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Adiunkt (w zakresie zarządzania kapitałem
ludzkim)

Rektor Uniwersytetu Szczecińskiego ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta (w zakresie zarządzania
kapitałem ludzkim) w Instytucie Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego

Stanowisko: adiunkt
Dyscyplina naukowa: nauki ekonomiczne lub nauki o zarządzaniu
Termin składania ofert: 31.01.2022 r.
Ilość wolnych stanowisk: 1
 
Szczegółowe informacje dotyczące wymagań stawianych kandydatom, wymaganych dokumentów i
warunków uczestnictwa w konkursie znajdują się w załączniku.
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