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Starszy technik w grupie pracownikow
inzynieryjno-technicznych w Centrum Biologii
Molekularnej i Biotechnologii Uniwersytetu
Szczecinskiego

Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii, Instytut Biologii US poszukuje pracownika na
stanowisko starszego technika w grupie pracownikéw inzynieryjno-technicznych na okres 12.
miesiecy: 0d.15.01.2025 do 14.01.2026

Liczba stanowisk: 1
Wymiar: 1 etat

Zatrudnienie: umowa o prace
Jednostka zatrudniajaca: Instytut Biologii Uniwersytetu Szczecinskiego

Termin sktadania podan: 12.12.2024 .

Podstawowe wymagania:

- wyksztatcenie wyzsze, kierunek studiéw Biologia lub inne przyrodnicze kierunki o duzej liczbie zajec
laboratoryjnych w programach ksztatcenia,

- umiejetnos¢ obstugi aparatury specjalistycznej i podstawowego sprzetu laboratoryjnego-(miedzy
innymi spektrofotometry, wirédwki, mikroskopy itp.,),

- doswiadczenie w pracy z komputerami oraz ich urzadzeniami peryferyjnymi,

- ewentualne studia podyplomowe na kierunkach zwigzanych z praca i rozliczeniami w projektach,

- znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym

- prawo jazdy kategorii B.

0goiny zakres obowiazkow:

- utrzymywanie baz danych w gotowosci do kolejnych badan,

- obstuga i monitorowanie na biezgco stanu aparatury,

- nadzér nad biezagcym prawidtowym stanem technicznym i wykorzystaniem aparatury ,

- prowadzenie kompleksowych dziatah zwigzanych z przegladami technicznymi oraz procedurami


https://bip.usz.edu.pl/artykul/405/22411

zgtaszania aparatury i sprzetu laboratoryjnego do serwisowania (w tym napraw serwisowych),
inwentaryzacja,

- mycie i sterylizacja specjalistycznego szkta laboratoryjnego niezbednego do obstugi aparatury
specjalistycznej,

- udziat w szkoleniach dot. umiejetnosci obstugi aparatury specjalistycznej,

- gromadzenie informacji biezacych o ewentualnych problemach i potrzebach zwigzanych z
utrzymaniem aparatury i sprzetu lab. oraz przekazywanie ich przetozonym.

Wymagane dokumenty:

- kopie/skany dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe,

- CV i list motywacyjny,

- kopie/skany innych dokumentdw o posiadanych umiejetnosciach,

- zgoda kandydata na przetwarzanie przez Uniwersytet Szczecinski danych osobowych zwigzanych z
przeprowadzanym naborem na stanowisko starszego technika, ztozong na formularzu dostepnym do
pobrania pod linkiem: Rodo - kandydat do pracy - zgoda na przetwarzanie danych osobowych i
klauzula informacyjna.

Oferty prosimy sktadac:

droga elektronicznag na adres e-mail: cbomib@usz.edu.pl (w tytule maila prosimy wpisac:

PRACA CBMiB - starszy technik) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12.12.2024 r. wtacznie.
Kontakt telefoniczny w sprawie oferty pracy - 91 444 15 91

Uczelnia zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Metryczka
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