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Konserwator ds. elektrycznych

Wybrany kandydat: Bogustaw Bosiacki
Uzasadnienie wyboru: Komisja konkursowa w toku przeprowadzonego konkursu wybrata p.
Bogustawa Bosiackiego jako osobe najbardziej kompetentng do realizacji zadan na stanowisku pracy

okreslonym w ogtoszeniu o prace.

Stanowisko: Konserwator ds. elektrycznych

Miejsce pracy: Uniwersytet Szczecinski

Uniwersytet Szczecinski zatrudni: Konserwatora ds. elektrycznych

Do gtéwnych zadan pracownika bedzie nalezato wykonywanie nastepujacych obowiazkow:
1. Utrzymywanie w statej sprawnosci instalacji elektrycznej i osprzetu na obiektach Uniwersytetu
Szczecinskiego w tym m.in.:
a) kontrola doraZzna rozdzielni gtéwnej niskiego napiecia;
b) konserwacja tablic elektrycznych;
) wymiana zrédet Swiatta;
) demontaz, montaz i naprawa opraw;
) naprawa instalacji i czeSciowa jej wymiana;
f) wymiana zuzytego osprzetu elektrycznego;
g) kontrola zasilania instalacji elektrycznej systeméw wentylacji i klimatyzacji.
2. Rozbudowa i modernizacja rozdzielni elektrycznych.
3. Montaz oswietlenia okolicznosciowego.
4. Okresowe przeglady osSwietlenia ewakuacyjnego i awaryjnego w budynkach.
5. Utrzymywanie opiséw technicznych urzadzen w nalezytym stanie.
6. Wykonywanie prac zatadunkowo - przetadunkowych i transportowych, w tym przemieszczanie
mebli w obrebie obiektéw;
7. Wykonywanie prac fachowo i terminowo oraz zgodnie z podanym zakresem roboét i zaleceniami
przez Mistrza.
8. Po zakonczonej pracy zgtaszanie stanu realizacji zlecenia Koordynatorowi.
9. Wtasciwe zuzywanie czesSci zamiennych i materiatéw pobranych w celu wykonywania prac
konserwacyjnych oraz dbato$¢ o powierzony sprzet.
10. Zgtaszanie Koordynatorowi wszelkiego rodzaju spostrzezonych brakéw i uszkodzen.
11. Dbatos¢ o czystos¢, tad i porzadek w miejscu prowadzony prac.
12. Przestrzeganie regulacji w zakresie odziezy roboczej i stuzbowej.

c
d
e


https://bip.usz.edu.pl/artykul/411/14871

13. Przestrzeganie ustalonych norm zachowania.
14. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego i posredniego przetozonego
niebedacych w sprzecznosci z zajmowanym stanowiskiem i ogdlnie przyjetymi zasadami.

Warunki pracy na danym stanowisku:
Samodzielnos¢, dobra organizacja, umiejetno$¢ wykonywania zadanh pod presjg czasu, rzetelnos¢,
sumiennosc¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania.

Niezbedne wymagania:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie zawodowe lub techniczne.

3. Znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych oraz komputera.

4. Zaswiadczenie kwalifikacyjne E oraz D.

5. Kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych.

6. Staz pracy min. 2 lata.

7. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
1. Praktyka na podobnym stanowisku.

Wymagane dokumenty:

1. CV.

2. List motywacyjny.

3.Kopie/skany dokumentédw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe.

4. Kopie/skany innych dokumentéw o posiadanych umiejetnosciach.

5. zgoda kandydata na przetwarzanie przez Uniwersytet Szczecinski danych osobowych zwigzanych z
przeprowadzanym naborem na stanowisko konserwatora ds. elektrycznych, ztozong na formularzu
dostepnym do pobrania pod linkiem: Rodo - kandydat do pracy - zgoda na przetwarzanie danych
osobowych i klauzula informacyjna.

Podane droga elektroniczng nalezy sktada¢ na adres: sekretariat.kanclerza@usz.edu.pl (w tytule maila
prosimy wpisa¢: PRACA - Konserwator ds. elektrycznych w terminie do dnia 24.09.2021 r.

Metryczka

Podmiot udostepniajacy: |Uniwersytet Szczecinski

Wytworzyt: Beata Nalewajk

Odpowiedzialny za tres¢: |Beata Nalewajk

Data wytworzenia: 31.08.2021
Opublikowat w BIP: Emilia Szeliga-Rydzewska
Data opublikowania: 31.08.2021 14:43
Ostatnio zaktualizowat: Michat Ortowski

Data ostatniej
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