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Starszy ekonomista w Dziale Płac

Nie wybrano kandydata.

Uzasadnienie: żadna z osób nie spełniła wymogów formalnych.

 

Nazwa stanowiska: starszy ekonomista

Liczba osób: 2 osoby

Wymiar: 2 etaty

Zatrudnienie: umowa o pracę

Termin składania podań: 15 kwietnia 2022 r.

Jednostka zatrudnienia: Dział Płac

Miejsce wykonywania pracy: Szczecin, al. Papieża Jana Pawła II 31

Wymagania:
 
- wykształcenie ekonomiczne ( mile widziane wyższe ) lub co najmniej 5-letni staż pracy w płacach.

- znajomość zagadnień płacowych, w tym prawa pracy,

- znajomość przepisów ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych oraz o systemie
ubezpieczeń społecznych,

- znajomość obsługi komputera oraz programów World i Excel, ( mile widziana znajomość obsługi
programu „Płatnik” ),

- znajomość ustawy o rachunkowości,

- umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku oraz w zespole,

- umiejętność pracy pod presją czasu

https://bip.usz.edu.pl/artykul/411/16115


 

Do podstawowych obowiązków pracownika należeć będzie:

- naliczanie wynagrodzeń dla pracowników Uniwersytetu w zakresie umowy o pracę jak i umów
zlecenia,

- prowadzenie rozliczeń w zakresie urlopów i zasiłków chorobowych,

- współpraca z instytucjami zewnętrznymi (komornicy, ZUS, GUS, US i inne),

- sporządzanie analiz i raportów z zakresu płac oraz kosztów pracy na potrzeby wewnętrzne,

- dbałość o terminowość w realizacji powierzonych zadań,

- przygotowywanie i wysyłanie korespondencji,

- monitorowanie zmian zachodzących w przepisach podatkowych, prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych

 

Wymagane dokumenty:

– CV,

– list motywacyjny,

– kopie/skany dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe,

– kopie/skany innych dokumentów o posiadanych umiejętnościach,

– zgoda kandydata na przetwarzanie przez Uniwersytet Szczeciński danych osobowych związanych z
przeprowadzanym naborem na stanowisko starszego ekonomisty o złożoną na formularzu dostępnym
do pobrania pod linkiem: http://dso.usz.edu.pl/druki/ Rodo – kandydat do pracy – zgoda na
przetwarzanie danych osobowych i klauzula informacyjna

  

Osoby zainteresowane ofertą proszone są o składanie CV w formie papierowej w sekretariacie
Kanclerza U.S. w Szczecinie przy al. Papieża Jana Pawła II 31, pok. 109, bądź drogą elektroniczną na
email: ilona.kochanowicz@usz.edu.pl w terminie do 15.04.2022r

Uczelnia zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.
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