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Załącznik nr 1 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

dla kandydata biorącego udział w rekrutacji na stanowisko specjalista ds. neurodydaktyki 

(terapeuta) w ramach projektu „MAXImUS dostępności” współfinansowanego ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Działanie 3.5 

Kompleksowe programy szkól wyższych Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i 

rozwoju Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020   

Zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku zwanym 

dalej RODO informujemy, iż:  

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Szczeciński z siedzibą  

w (70-453) Szczecin, przy ul. Al. Papieża Jana Pawła II 22a.  

2) Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod 

numerem telefonu (91) 444 1034 lub adresem e-mail: anna.giedrys@usz.edu.pl. Z inspektorem 

Ochrony Danych można kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania 

danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z ich przetwarzaniem.  

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji  

na stanowisko specjalisty ds. neurodydaktyki (terapeuty) w Dziale ds. osób niepełnosprawnych 

Uniwersytetu Szczecińskiego w ramach realizacji projektu współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Działanie 3.5 Kompleksowe programy szkól wyższych, 

Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014 – 2020.  

4) Podstawą prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze wynikającego w szczególności z art. 221 ustawy - Kodeks Pracy. 

Przesłanką legalizującą proces przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie przez 

kandydata, wychodzących poza zakres danych wskazanych w art. 221 ustawy - Kodeks Pracy 

oraz kandydatów wyrażających chęć wzięcia udziału w przyszłych rekrutacjach 

organizowanych przez Administratora będzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgoda osoby, której 

dane dotyczą.  

5) Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych po podjęciu decyzji o przystąpieniu do 

procesu rekrutacji jest obowiązkowe w zakresie określonym art. 22 ¹ kp oraz warunkuje 

możliwość ubiegania się o przyjęcie do pracy i ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku 

podania danych osobowych wykraczających poza w/w przepisy prawa – podanie przez 

Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale warunkuje możliwość udziału w procesie 

rekrutacji.  

6) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w imieniu administratora przez upoważnionych 

pracowników wyłącznie w celach, o których mowa w pkt 3.  

7) Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem 

przypadków przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczególności Narodowemu Centrum 

Badań i Rozwoju pełniącemu funkcję instytucji nadzorującej i kontrolującej realizację projektu  

8) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów 

wskazanych w pkt 3. W przypadku negatywnego wyniku postępowania konkursowego 

Pani/Pana dane będą usuwane niezwłocznie po jego zakończeniu chyba, że w określonym 
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zakresie wymóg archiwizacji przewidują przepisy prawa – wówczas przez czas określony  

w tych przepisach.  

9) Na zasadach określonych przepisami RODO przysługuje Pani/Panu:  

a) prawo dostępu do treści swoich danych,  

b) prawo do ich sprostowania, gdy są niezgodne ze stanem rzeczywistym,  

c) prawo do ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także przenoszenia danych –  

w przypadkach przewidzianych prawem,  

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,  

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy  

o ochronie danych osobowych.  

 

 

 

Z treścią klauzuli zapoznałam/em się: 

 

 

………………………………………………..  

(data i podpis kandydata) 

 
 


