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Kandydat rekomendowany do zatrudnienia Mgr Łukasz Ubycha

Uzasadnienie:

Kandydat spełnia wszystkie wymagania formalne i merytoryczne określone w warunkach konkursu:

1. Posiada stopień magistra z zarządzania,
2. Zna biegle język angielski,
3. Posiada wiedzę z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi (w szczególności rekrutacja, 

ocenianie i motywowanie), gospodarowania kapitałem ludzkim i zarządzania własnym 
rozwojem,

4. Wyraża chęć rozwoju naukowego, w tym pisania pracy doktorskiej i składania wniosków o 
granty badawcze.

Komisja konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta w Instytucie 

Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego po zapoznaniu się z dokumentacją kandydata podjęła 

uchwałę o przedstawieniu JM Rektorowi US kandydatury mgr. Łukasza Ubycha do zatrudnienia na 

stanowisku asystenta badawczo-dydaktycznego.

Przewodniczący komisji konkursowej

dr hab'. Wojciech Jarecki ,prof. US


