INFORMACJA
0 wyniku konkursu w trybie art. 119 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.)

Stanowisko asystent
Dyscyplina naukowa nauki o zarzadzaniu i jakosci
Jednostka organizacyjna Instytut Zarzadzania, Katedra Zarzadzania

Kapitatem Ludzkim

Data ogtoszenia 07.06.2021
Termin sktadania dokumentow 31.08.2021
Data rozstrzygniecia 16.09.2021
Liczba zgtoszen 2

Kandydat rekomendowany do zatrudnienia ~ Mgr tukasz Ubycha

Uzasadnienie:
Kandydat spetnia wszystkie wymagania formalne i merytoryczne okre$lone w warunkach konkursu:

Posiada stopien magistra z zarzgdzania,
Zna biegle jezyk angielski,
Posiada wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi (w szczeg6lnosci rekrutacia,
ocenianie i motywowanie), gospodarowania kapitatem ludzkim i zarzadzania wlasnym
rozwojem,

4. Whyraza che¢ rozwoju naukowego, w tym pisania pracy doktorskiej i skladania wnioskéw o
granty badawcze.

Komisja konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta w Instytucie
Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego po zapoznaniu sie¢ z dokumentacjg kandydata podjeta
uchwale o przedstawieniu JM Rektorowi US kandydatury mgr. tukasza Ubycha do zatrudnienia na

stanowisku asystenta badawczo-dydaktycznego.

Przewodniczacy komisji konkursowej

dr hab'. Wojciech Jarecki ,prof. US



