UCHWALA NR 34/2009
SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie zasad organizowania, finansowania i rozliczania odplatnych form ksztalcenia oraz zasad

ustalania zakresu obowiazkow dydaktycznych nauczycieli akademickich.

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt. 4 oraz art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Zasady organizowania, finansowania i rozliczania odplatnych form ksztalcenia.

§1

1. Uczelnia prowadzi nastgpujace odptatne formy ksztatcenia:

2.

3.

1) stacjonarne i niestacjonarne studia w jezyku obcym,

2) niestacjonarne jednolite studia magisterskie, niestacjonarne studia pierwszego i drugiego
stopnia,

3) niestacjonamne studia trzeciego stopnia,

4) niestacjonarne studia pierwszego stopnia prowadzone w zamiejscowych osrodkach
dydaktycznych,

5) niestacjonarne studia drugiego stopnia prowadzone wspolnie w porozumieniu z innymi
uczelniami,

6) studia podyplomowe, w tym studia MBA,

7) kursy doksztalcajace,

8) inne ushugi edukacyjne — w granicach okreslonych w ustawie.

Odplatne formy ksztalcenia, o ktorych mowa w:

1) ust. 1 pkt. 1 — 8 prowadzone sg w Uniwersytecie Szczecinskim przez wydziaty,

2) ust. I pkt. 6 — 8 moga byé prowadzone w Uniwersytecie Szczecinskim takze przez
jednostki miedzywydziatowe,

3) ust. 1 pkt. 3 — 8 prowadzone sa w Uniwersytecie Szczecinskim na zasadzie
samofinansowania.

Decyzj¢ o utworzeniu odplatnych form ksztalcenia, o ktérych mowa:

1) wust. 1 pkt 1 =214 -5 podejmuje Senat, zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym, na wniosek wlasciwej rady wydziatu a w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 5
wlasciwych rad wydziatéw,

2) wust. 1 pkt 3 i 6 podejmuje Rektor na wniosek odpowiednio wiasciwej rady wydziatu lub
kierownika jednostki miedzywydziatowej,

3) wust. | pkt 7— 8 podejmuje dziekan / kierownik jednostki migdzywydzialowe;.

4. Decyzj¢ o kolejnym uruchomieniu odptatnych form ksztatcenia, o ktorych mowa w:

1) ust.1 pkt 1,2 w siedzibie Uczelni podejmuje Senat,

2) ust. 1 pkt 3 podejmuje Rektor na wniosek wiasciwej rady wydziatu. Wnioski dotyczace
uruchomienia tych form nalezy sktada¢ u Prorektora do Spraw Nauki i Wspodtpracy
Miedzynarodowej na miesiac przed planowanym ich uruchomieniem,

3) ust. 1 pkt 4 —5 podejmuje Senat na wniosek wiasciwej rady wydziatu lub wlasciwych rad
wydziatow w przypadku kierunkéw prowadzonych wspdlnie. Wnioski dotyczace
uruchomienia tych form nalezy sklada¢ u Prorektora do Spraw Ksztalcenia na miesiac
przed planowanym ich uruchomieniem,



4) ust. 1 pkt 6 podejmuje Rektor na wniosek wiasciwej rady wydziatu. Wnioski dotyczace
uruchomienia tych form nalezy sklada¢ u Prorektora do Spraw Ksztalcenia na miesiac
przed planowanym ich uruchomieniem. Kolejne uruchomienie tych form wymaga
stosowania procedury zwiazanej z ich utworzeniem,

5) ust. 1 pkt. 7-8 podejmuje dziekan / kierownik jednostki migdzywydziatowe;.

5. Whnioski o uruchomienie odpfatnych form ksztalcenia, o ktérych mowa w ust.l pkt 3-8
powinny zawierac:

— uchwalg rady wydziahy,

— plan i program studidw,

— nazwisko kierownika studiow,

— imienny wykaz nauczycieli akademickich. ktorzy beda prowadzili zajecia dydaktyczne,

— przewidywana liczbe studentdw, uczestnikow studiow, doktorantéw, lub uczestnikow
szkolenia, (wykaz oséb nalezy uzupetni¢ po zakonczeniu rekrutacji),

— czas trwania studiow,

— plan (kalkulacj¢ finansowa) wplywow i wydatkow na biezacy rok akademicki,

— obciazenia nauczycieli akademickich zajeciami dydaktycznymi, rozliczenie finansowe
studiow oraz rozliczenia obcigzen nauczycieli akademickich w biezacym roku
akademickim.

6. Wzory drukéw: kalkulacji finansowych, rozliczenia kalkulacji finansowych, ustalania obciazen i
sprawozdan z godzin dydaktycznych, przydzialéw godzin dydaktycznych, sprawozdan z
rozliczenia godzin dydaktycznych w ramach obciazen pracownikow okresli Rektor w odrgbnym
zarzadzeniu.

7. Programy i plany studiéw odptatnych form ksztalcenia ustalaja wlasciwe rady wydziatéw lub
kierownik jednostki miedzywydziatlowe;j.

8. Realizacja zadan dydaktycznych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1-5, poza siedziba Uczelni
traktowana bedzie jako podroz shuzbowa i rozliczana zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawnymi, przy czym w przypadku odbywania podrozy srodkiem transportu nie bedacym
wlasnoscia pracodawcy stawka za 1 km przebiegu wynosié¢ bedzie 50% stawki maksymalne;j.

§2

1. Utworzenie filii, zamiejscowego wydziatu Uniwersytetu Szczecinskiego oraz zamiejscowego
osrodka dydaktycznego wymaga uchwaly Senatu, podj¢tej odpowiednio na wniosek wiasciwej
rady wydziatu, a utworzenie wyzej wymienionych jednostek za granica wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych i ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

2. Wydzial, wystgpujac z wnioskiem o utworzenie zamiejscowego osrodka dydaktycznego,
gwarantuje w ramach srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel:
1) zorganizowanie i prowadzenie zaje¢ w trybie 1 na zasadach obowiazujacych w
Uniwersytecie Szczecinskim,
2) sfinansowanie kosztéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Warunkiem utworzenia zamiejscowego osrodka dydaktycznego jest zawarcie umowy pomigdzy
Uniwersytetem Szczecinskim a wlasciwa jednostka samorzadu terytorialnego. Umowa powinna
regulowa¢ wspolprace z wiadzami samorzadowymi, na ktérych terenie zlokalizowany jest
zamiejscowy osrodek dydaktyczny.

4. W umowie, o ktorej mowa w ust. 3, organ wykonawczy wiasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego powinien w miar¢ mozliwosci zapewnic:
1) udostepnienie Uniwersytetowi Szczecinskiemu odpowiednich lokali do prowadzenia zajgé
dydaktycznych,



2) uzupelnienie na swoj koszt ksiegozbioru publicznej biblioteki lokalnej o pozycje ksiazkowe
1 czasopisma niezbgdne do zapewnienia odpowiedniego poziomu studidw,

3) pierwsze wyposazenie udostgpnionego obiektu w pomoce dydaktyczne oraz wyposazenie
sal dydaktycznych.

5. Umowy zawierane 2z jednostka wspoluczestniczaca w  obstudze organizacyjne;j
zamiejscowego osrodka dydaktycznego oraz porozumienia o wspolne ksztalcenie z inng uczelnig
okreslaja w sposdb szczegdtowy strong ponoszaca koszty zwiazane z:
1) udostgpnieniem pomieszczen,
2)optatami za ogrzewanie, energig elektryczna, wodg 1 kanalizacje, oplaty telekomunikacyjne,
3) utrzymaniem pomieszczen (sprzatanie, konserwacja, ubezpieczenia, dozorowanie lub
ochrona obiektu),
4) zatrudnieniem pracownikdw administracyjnych,
5) kosztami biezacej obshugi (materialy dydaktyczne jednorazowo zuzywane w cyklu
dydaktycznym),
6) ewentualnymi remontami,
7) innymi niezbednymi nakladami zwiazanymi z prawidlowym funkcjonowaniem osrodka
dydaktycznego.
Sktadniki  majatkowe  zakupione ze $rodkdéw  finansowych  przekazanych  jednostce
wspotuczestniczacej w obstudze organizacyjnej zamiejscowego osrodka dydaktycznego przyjmowane
sa na stan wlasciwego wydziahu.

6. Porozumienia o wspolne ksztalcenie z inng uczelnia, oprécz wymagan okreslonych w ust. 5,
powinny rowniez okresla¢ zasady i tryb organizacji studiow oraz zasady wydawania dyplomu
zgodnie z ustawa z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. Nr 164, poz. 1365
z pézn. zm.).

7. Formami studiow, o ktérych mowa w § 1 ust. | pkt 4 i 5 zarzadza dziekan. Dla zarzadzania
wymienionymi formami studiow dziekan wydzialu moze powota¢ kierownika. Kompetencje
kierownika. ustala dziekan wydziatu

8. Po zakonczeniu roku akademickiego, w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku lub w ciagu
dwoéch miesigey po zakonczeniu studidw, w przypadku innej niz rok akademicki organizacji
studidw, dziekan wydziatu sktada Rektorowi rozliczenie finansowe studiéw, o ktéorych mowa w §
1 ust. 1 pkt41i5.

9. Podstawa zarzadzania srodkami finansowymi studiéw o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 i 5 jest
plan wplywow i wydatkow, opracowany przez Dziekana, stanowiacy zalacznik do planu rzeczowo-
finansowego wydzialu uchwalanego przez rad¢ wydzialu. Zmiany wplywow i wydatkow
przekraczajace 10% planowanych wplywéw i wydatkow z wymienionych form ksztalcenia,
wymagaja dokonania zmian w przedlozonej kwestorowi kalkulacji. Uchwaly rady wydziatu i
decyzje dziekana muszg mie¢ pokrycie w srodkach finansowych.

10. Optaty za ustugi edukacyjne §wiadczone na formach ksztalcenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt
415 wplywaja na wyodr¢bnione subkonto wydziatu, ktory forme zorganizowat i prowadzi.

§3

1. Studia podyplomowe, w tym studia MBA, i kursy doksztalcajace sa prowadzone na zasadzie
samofinansowania.

2.0soba odpowiedzialng za przestrzeganie zasady samofinansowania form ksztalcenia, o ktorych
mowa w ust. 1 jest kierownik danej formy. Kierownika powoluje Rektor, odpowiednio na wniosek
dziekana lub kierownika jednostki migdzywydziatlowej. Kierownika kursu doksztalcajacego powotuje
dziekan/kierownik jednostki migdzywydziatowe;j.



3.Podstawa zarzadzania $rodkami finansowymi studiow podyplomowych, w tym studiow MBA,
kursow doksztalcajacych jest plan wplywdw 1 wydatkow, opracowany przez kierownika danej formy,
stanowiacy zatacznik do planu rzeczowo-finansowego wydziahu/ jednostki migedzywydzialowe;.
Zmiany wplywéw 1 wydatkéow przekraczajace 10% planowanych wplywdéw 1 wydatkow z
wymienionych form ksztalcenia, wymagaja dokonania zmian w przedlozonej kwestorowi kalkulacji.
Uchwaty rady wydzialu i decyzje dziekana /kierownika jednostki migdzywydzialowej musza miec
pokrycie w srodkach finansowych.

4. Oplaty za ustugi edukacyjne prowadzone na studiach podyplomowych, w tym studiach MBA,
kursach  doksztalcajacych ~ wplywaja na  wyodrgbnione  subkonto  wydziatu/jednostki
miedzywydziatowej, ktory zorganizowal 1 prowadzi dana forme studiow.

5.Po zakonczeniu ksztalcenia w formach, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 6 - 8, w terminie 3 miesigcy
od zakonczenia zaj¢¢, dziekan wydziatu/kierownik jednostki migdzywydziatowej sktada Rektorowi
rozliczenie finansowe.

§4

Wydzialy i jednostki miedzywydziatowe, na swoj wniosek, otrzymuja z Kwestury miesigczne wykazy
studentdw, uczestnikow studidw trzeciego stopnia oraz studiow podyplomowych i form szkolenia,
ktorzy wniesli oplaty za $wiadczone ushugi edukacyjne.

§5

1. Srodki finansowe pochodzace z optat za studia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 — 2,
prowadzone w siedzibie Uczelni, dzieli si¢ w proporcji: 60 % do dyspozycji wydziatu i 40 % do
dyspozycji Senatu.

2. W kalkulacjach finansowych studiow, o ktorych mowa w § 1, ust. 1, pkt 3 — 8 narzut
ogdlnouczelniany przekazywany do dyspozycji Senatu wynosi 20% od kosztéw bezposrednich.

3. Dodatkowo Dziekan wydziatu / kierownik jednostki migdzywydzialowej moze ustali¢ ryczalt za
pomieszczenia wykorzystywane przez formy samofinansujace w siedzibie Uczelni.

4. Proporcje podziatu srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1-2, moga zosta¢ zmienione w przypadkach:

1) zagrozenia ptynnosci finansowej Uczelni,

2) braku mozliwosci wywiazywania si¢ przez Uczelnie z obligatoryjnych zobowiazan
platniczych takich jak: wynagrodzenia pracownicze, zobowiazania podatkowe, skladki na
Fundusz Ubezpieczen Spotecznych,

3) wstrzymania dotacji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

5.W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 decyzje w sprawie zmiany zasad podziatu srodkow
finansowych podejmuje Senat na wniosek Rektora.

§6

l. Wydzialy i jednostki migdzywydzialowe Uniwersytetu Szczecinskiego moga realizowac
swoje wydatki w zakresie odptatnych form ksztalcenia do wysokosci wplywéw przewidzianych w
kalkulacji. Wydatki ujete w kalkulacji stanowig nieprzekraczalny limit. Wydatki nie powinny ulegaé
zwigkszeniu, nawet w sytuacji, gdy wpltywy sa wyzsze od prognozowanych. Decyzj¢ o zwigkszeniu
wydatkdw, w sytuacji uzyskania wyzszych wplywdw od prognozowanych podejmuje dziekan
wydziatu / kierownik jednostki migdzywydzialowe;.

2.Realizacja wydatkdéw winna by¢ dokonywana:
1) w sposob celowy 1 oszczgdny, z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektow z
danych nakladow,
2) w sposob umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan,
3) w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej zaciagnigtych zobowiazan,



4) z zastosowaniem zasad okreslonych w przepisach o zamowieniach publicznych oraz o
finansach publicznych.

3. Wykaz kosztow, ktore moga by¢ ujete w kalkulacjach finansowych okresli odrebne
zarzadzenie Rektora.

4. Ze srodkow  finansowych  bedacych w  dyspozycji wydzialdow i jednostek
migdzywydzialowych, pochodzacych z odplatnych form ksztalcenia, powinny by¢ pokrywane
w pierwsze] kolejnosci koszty prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Wysokos$é stawek
wynagrodzenia placonych osobom prowadzacym zajgcia nie moze byé wyzsza niz okreslona
w zarzadzeniu Rektora.

5. Wszystkie dodatki funkcyjne dla kierownikow odplatnych form ksztalcenia okresla odrebne
zarzadzenie Rektora.

6. Szczegotowe zasady wynagradzania pracownikow administracyjno — technicznych oraz liczbe
pracownikow obshugujacych odptatne formy ksztalcenia okresli odrebne zarzadzenie Rektora.

7. Wyplata wynagrodzen kierownikéw i pracownikdw administracji jest dokonywana w cyklu
miesigcznym, po przedtozeniu wiasciwych rachunkdw.

8. Dla form ksztalcenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 — 8, wynagrodzenia za zajecia
dydaktyczne sa wyptacane w cyklu miesigcznym lub po zakonczeniu semestru.

§7

Niewykorzystane srodki finansowe pochodzace z optat za ustugi edukacyjne $wiadczone w ramach
odplatnych form ksztalcenia pozostaja w dyspozycji dziekana / kierownika jednostki
migdzywydzialowej. Powinny by¢ one przeznaczone na cele naukowo-dydaktyczne, remontowe lub
inwestycyjne oraz na kolejne edycje odptatnych form ksztalcenia na danym wydziale lub jednostce
migdzywydzialowej.

Rozdzial 11.
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich.

§8
1. Obowiazki nauczycieli akademickich okresla art. 130 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz § 70 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego.
2. Zakres obowiazkow dydaktycznych nauczyciela akademickiego obejmuje nastepujace zajecia

dydaktyczne i inne zadania dydaktyczne:

1)  Zajgcia dydaktyczne w postaci: wyktadow, éwiczen i konserwatoridw, ¢wiczen
Jaboratoryjnych, seminaridow i proseminariow, zaje¢ terenowych, lektoratow, zajeé z
wychowania fizycznego, obozow;

2)  Zadania dydaktyczne w postaci: konsultacji dla studentéw (dyzur dydaktyczny),
egzaminow i zaliczen przedmiotu na prawach egzaminu, sporzadzenia opinii promotora
pracy magisterskiej ( licencjackiej),sporzadzania recenzji pracy magisterskiej
(licencjackiej),innych zadania wyznaczone przez przetozonych.

3.Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki
organizacyjnej okreslonej w Statucie.



§9
I. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych okresla Senat odrgbna uchwata.

2. Roczny wymiar zaje¢ i1 innych zadan dydaktycznych zmniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy, na jaki zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

3. Roczny wymiar zadan dydaktycznych okreslony jest w godzinach obliczeniowych, przy czym 45
minut zaj¢¢ dydaktycznych stanowi jedng godzing obliczeniowa zaje¢ dydaktycznych.

§10

1. Do rocznego wymiaru zadan dydaktycznych nauczyciela akademickiego wlicza si¢ zajecia
dydaktyczne i inne zadania prowadzone na wszystkich formach studiow.

2. Roczny wymiar przydzielonych nauczycielom akademickim godzin dydaktycznych uzupetnia
sig, zaliczajac do tego wymiaru, za zgoda Rektora:

1) przyznane godziny z tytulu sprawowania opieki nad kolem naukowym lub
indywidualnej opieki nad studentem cudzoziemcem badz studentem studiujacym wedle
indywidualnego toku studiow wedltug zasad okreslonych w § 141 15,

2) przyznane godziny z tytutlu innych zadan dydaktycznych okreslonych odrebnymi
przepisami wewnatrzuczelnianymi, po wskazaniu przez wlasciwa rad¢ wydziatu liczby
godzin podlegajacych zaliczeniu za te zadania.

3. W przypadku niewykonania przez nauczyciela akademickiego w danym roku akademickim
obowiazujacego go rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych umowe cywilnoprawna z nauczycielem
akademickim o realizacj¢ zaj¢c, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 6-8, zawiera si¢ z zastrzezeniem
nieodptatnej realizacji zajg¢ w ramach tej umowy w wymiarze odpowiadajacym niedoborowi
rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych w uprzednim lub danym roku akademickim. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek dziekana, moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od
uregulowania, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.

§11

1. Zajecia dydaktyczne prowadzone w uczelni (w jej siedzibie oraz na studiach okreslonych w § 1 ust.
1 pkt 4 1 5) na wszystkich formach i1 poziomach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich ujmowane sa w
indywidualnych obciazeniach dydaktycznych nauczycieli akademickich na dany rok akademicki.

2. Dziekan wydzialu /kierownik jednostki migdzywydzialowej jest zobowiazany do
przestrzegania zasady, zgodnie z ktéra  obowiazkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
(obowiazkowe pensum dydaktyczne) dla kazdego pracownika sklada si¢ w pierwszej kolejnosci z
godzin realizowanych na studiach stacjonarnych na wszystkich poziomach, niestacjonarnych
jednolitych studiach  magisterskich, niestacjonarnych studiach pierwszego 1 drugiego stopnia
realizowanych w siedzibie Uczelni a w nastgpnej kolejnosci z godzin realizowanych na studiach
okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 3 —5.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt | 1 2, realizowane ponad roczny obowigzkowy
wymiar zaje¢ dydaktycznych (godziny ponadwymiarowe), liczone sa jako godziny efektywne i
wynagradzane sa wedtug stawek okreslonych w odrgbnym zarzadzeniu Rektora.

4, Zajecia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 — 5, ujmowane sa przy ustalaniu indywidualnych
obciazen nauczycieli akademickich. Wymienione zajgcia, jesli nie sa wliczane do obowiazkowego



pensum dydaktycznego (a realizowane sa jako godziny ponadwymiarowe) sa wynagradzane wediug
stawek ustalonych w kalkulacji finansowej sporzadzonej dla danej form studiow.

5. Wynagrodzenie za przeprowadzone egzaminy i zaliczenia przedmiotu oraz konsultacje
dydaktyczne objete jest wynagrodzeniem zasadniczym w zakresie i wymiarze okreslonym przez
dziekana w indywidualnym przydziale zadan dydaktycznych na dany rok akademicki.

6. Dziekan wydzialu / kierownik jednostki migdzywydzialowej jest zobowiazany do
przestrzegania zasady, zgodnie z ktora ogolna liczba godzin zaplanowanych dla pracownika na
wszystkich formach i poziomach studiéw: stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego, drugiego i
trzeciego stopnia oraz jednolitych niestacjonarnych studiach magisterskich nie moze przekroczy¢ w
roku akademickim:

1) dla pracownika naukowo — dydaktycznego: 2,5 krotnosci rocznego pensum godzinowego,
2) dla pracownika dydaktycznego: 2 krotnosci rocznego pensum godzinowego.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dziekan moze zezwoli¢ na przekroczenie limitu, o
ktorym mowa w ust. 6.

8. Zajecia na studiach okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 6 — 8 sa wynagradzane na podstawie odrebnych
uméw cywilnoprawnych. Wzory uméw ustali Rektor w drodze odrgbnego zarzadzenia.

§ 12

Nauczyciel akademicki moze realizowad zajecia dydaktyczne w innej niz macierzysta jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu. Zajecia te zleca dziekan wydziatu macierzystego.

§ 13

1. Dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, zakladow i jednostek miedzywydzialowych sa
odpowiedzialni za taki przydzial zajeé dydaktycznych, aby w ramach tej samej jednostki nie
wystgpowaly niedobory dydaktyczne.

2. Umowy cywilnoprawne moga by¢ zawierane z nauczycielami akademickimi innych uczelni
lub specjalistami spoza Uniwersytetu szczecinskiego, gdy zostaly wypetnione roczne wymiary zajeé
dydaktycznych pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego prowadzacych zajecia z danych
przedmiotow badZ okreslone zajecia dydaktyczne nie moga by¢ wykonane przez pracownikow
Uniwersytetu Szczecinskiego.

3. W przypadku niewykonania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych przez nauczyciela
akademickiego sposob uzupeinienia niedoboru dydaktycznego okresla dyrektor instytutu lub
kierownik katedry, a zatwierdza dziekan wydziatu albo kierownik jednostki miedzywydzialowej.
Powyzsze decyzje wymagaja akceptacji Prorektora ds. Ksztalcenia. Uzgodnienia w tym zakresie
winny by¢ dokonywane w trakcie planowania lub po wykonaniu zaj¢é, w zaleznosci od ego, na ktory
etapie wystepuje niedobor.

§ 14

Nauczycielowi akademickiemu z tytulu sprawowania opieki nad kotem naukowym Prorektor ds.
Ksztalcenia moze przyznac¢ do 20 godzin obliczeniowych rocznie.



§ 15

1. Na wniosek dziekana, nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu w ramach programu
Sokrates/Erasmus programowe zajecia indywidualne, Rektor moze przyzna¢ do 5 godzin
obliczeniowych za jednego studenta cudzoziemca.

2. Przepis ust. | dotyczy kazdego, oddzielnie studiowanego przedmiotu, wynikajacego z umowy
dydaktycznej studenta cudzoziemca, zaakceptowanej przez dziekana.

3. Na wniosek dziekana za opieke nad studentem studiujacym wedle indywidualnego toku
studiow Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu 5 godzin obliczeniowych za kazdego
studenta.

§ 16

l. Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu seminarium dyplomowe z grupa mniejsza niz
10 oséb, liczbe godzin w odniesieniu do jednego studenta oblicza si¢ jako 1/10 w siatce godzin.

2. Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu seminarium magisterskie z grupa mniejsza niz
8 0s0b, liczbe godzin w odniesieniu do jednego studenta oblicza si¢ jako 1/8 w siatce godzin.

3. Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu pracownie dyplomowe, magisterskie z grupa
mniejsza niz 12 osob, liczbe godzin w odniesieniu do jednego studenta oblicza si¢ jako 1/12 w siatce
godzin.

4. Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu seminarium na studiach trzeciego stopnia z
grupa mniejsza niz 3 osoby, liczbg godzin w odniesieniu do jednego studenta oblicza si¢ jako 1/3 w
siatce godzin.

5. Prowadzone dotychczas wyktady promotora, rozliczane jak seminarium, utrzymane beda do
chwili zakonczenia studidéw przez studentdéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim
2006/2007. Plany studiow dla studidw rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2007/2008 nie
moga zawiera¢ wykladu promotora.

§ 17

1. Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zajecia dydaktyczne w jezyku obcym, Rektor
moze przyzna¢ dodatek do 30% wynagrodzenia zasadniczego w miesigcach, w ktorych prowadzone sa
zajecia ( z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w ramach programu Sokrates/Erasmus i zajec
prowadzonych na kierunku filologia, lektoratéw jezykow obcych oraz zajeé prowadzonych przez
cudzoziemcow).

2. Propozycje wysokosci dodatku dla nauczyciela akademickiego uzalezniona od liczby godzin
prowadzonych w jezyku obcym w danym roku akademickim przedktada Rektorowi dziekan, na
podstawie uchwaty podjetej przez rade¢ wydzialu, w zaleznosci od posiadanych wiasnych srodkow
finansowych.

§ 18

1.W przypadku niewykonania zaplanowanych godzin dydaktycznych z powodu choroby, urlopu lub
innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci lub innych przyczyn lezacych po stronie
nauczyciela akademickiego, godziny te ulegaja:



1) zaliczeniu do wysokosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — o ile tgczna ilosé
wykonanych godzin miesci si¢ w granicach tego wymiaru obowiazujacego danego
nauczyciela,

2) odliczeniu od zaplanowanej liczby godzin ponad roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
— o ile taczna ilos¢ wykonanych godzin dydaktycznych przekracza granice wymiaru
obowiazujacego danego nauczyciela.

2. W przypadku dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego
spowodowanej udzieleniem urlopu naukowego, szkoleniowego, macierzynskiego lub choroba (
powyzej 5 dni ciagltego zwolnienia), nalezy dokonaé stosownej korekty przydzielonych nauczycielowi
akademickiemu zaje¢ dydaktycznych.

§ 19

1. W przypadku faktycznego zrealizowania zadan dydaktycznych ponad roczny wymiar zadan
dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu godzin
ponadwymiarowych, obliczone wedlug obowiazujacych w Uniwersytecie Szczecinskim stawek,
okreslonych przez Rektora drodze odrebnego zarzadzenia.

2. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin.

3. Wymiar godzin ponadwymiarowych stanowi¢ begdzie rdznica pomigdzy liczba rzeczywiscie
zrealizowanych przez nauczyciela akademickiego godzin dydaktycznych a obowiazujacym tego
nauczyciela rocznym wymiarem zadan dydaktycznych.

4, Jednostka organizacyjna posiadajaca wiasne s$rodki finansowe moze przeznaczy¢ na
wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, dodatkowe $rodki wilasne na podstawie odpowiedniej
uchwaly rady wydziahu.

5. Jednostka organizacyjna zobowiazana jest do przekazania do Dziatu Ksztalcenia i Akredytacji
oraz do Dziatu Finansowo — Ksiggowego pisemnej informacji o wysokosci przyjetych stawek.

6. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyplacane jest po zakonczeniu
realizacji zadan dydaktycznych na podstawie skladanego corocznie indywidualnego sprawozdania z
wykonania obcigzenia dydaktycznego, czytelnie wypelnionego, podpisanego przez nauczyciela
akademickiego, zatwierdzonego przez jego bezposredniego przetozonego oraz dziekana wydziatu.

§ 20

Jezeli nauczyciel akademicki realizuje zajecia w innej niz macierzysta jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu Szczecinskiego, jednostka prowadzaca studia przekazuje srodki finansowe z tego tytutu
jednostce macierzystej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki. Szczegdtowe zasady
przekazywania srodkdw okresli Rektor w drodze odrebnego zarzadzeniu.

§ 21

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazenia dydaktycznego z powodu
zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci w pracy zwiazanej w
szczegolnosci z dilugotrwala choroba, urlopem bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy,
odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim albo ustaniem stosunku pracy przed
zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych
jedna trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego wymiary zajac dydaktycznych za kazdy
tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktdrym prowadzone sa w Uniwersytecie Szczeciniskim
zajecia dydaktyczne — biorac pod uwagg normy czasu pracy wynikajace z przepisu ustawy.



§ 22

Do rozliczenia zajec 1 innych zadan dydaktycznych w roku akademickim 2008/2009 stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

§ 23
Tract moc:

1) uchwala nr 34/2003 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie
obiegu $rodkéw finansowych pochodzacych z odptatnych form ksztatcenia.

2) uchwata nr 45/2003 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 czerwca 2003 r. w sprawie
zasad organizowania, finansowania i rozliczania odpfatnych form ksztalcenia ( j.t. uchwata nr 99/2006
z pdzn. zm.).

3) uchwala nr 113/2006 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 pazdziernika 2006r. w
sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych ( z pdzn. zm.).

§ 24

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2009 r.
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