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Tabela przydziału środków higieny osobistej oraz kategorii zabrudzenia 
odzieży roboczej

Kategoria 
zabrudzenia

Rodzaj pracy, stanowisko

Rodzaje środków higieny osobistej i normy przydziału 
na 12 miesięcy

Ręcznik 
szt.

Mydło 
w kostce (lOOg) 

lub w płynie (500 
ml)

Krem do 
rąk 

(100 ml)

Żel do 
rąk 

(100 ml)

I* - pracownicy administracji centralnej
- pracownicy administracji wydziałowej
- pracownicy administracji domów

Studenckich
- pracownicy bibliotek

(z wyjątkiem magazynierów)
- portierzy, szatniarze, strażnicy obiektów
- nauczyciele akademiccy i pracownicy 

inżynieryjno-techniczni wykonujący 
prace doświadczalne i badawcze w 
laboratoriach

- pracownicy wykonujący prace 
inspekcyjne

- kierownik obiektu, pracownik pełniący 
zadania kierownika obiektu

- - -

II - pracownicy Kancelarii Ogólnej 
roznoszący pocztę, pracownicy 
inwentaryzacji, pracownicy Archiwum

- kierowcy
- pracownicy UCI dokonujący serwisu, 

naprawy i konserwacji sprzętu 
komputerowego

- magazynierzy magazynów różnych
- magazynierzy biblioteczni
- nauczyciele zajęć kultury fizycznej
- pracownicy wykonujący prace związane 

z zaopatrzeniem

1 12 sztuk lub 3 
opakowania 4 sztuki 2 sztuki

III - pracownik wykonujący prace 
gospodarcze i konserwatorskie

- porządkowa
- pokojowa

pracownicy wykonujący czynności na 
jednostkach pływających oraz
prowadzący praktyki ze studentami na 
jednostkach pływających

2 24 sztuki lub 6 
opakowań 6 sztuk 6 sztuk

* Nie przydziela się środków higieny osobistej pracownikom I kategorii zabrudzenia. W obiektach Uniwersytetu 
Szczecińskiego pomieszczenia higieniczno-sanitarne są na bieżąco zaopatrywane w środki higieny osobistej 
(mydło, ręczniki papierowe).

Dla osób zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy środki higieny osobistej przydziela się w ilości 
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, poza ręcznikami, które przydziela się tak jak dla osób zatrudnionych 
w pełnym wymiarze czasu pracy.


