
Załącznik do Uchwały nr 12//2021 Rady Uczelni z dnia 8 grudnia 2021 r.

UCHWAŁA NR .../2021

SENATU UNIWERSYTETU SZCZECIŃSKIEGO

z dnia ... grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Szczecińskiego

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) uchwala się, co następuje:

§1.

W Statucie Uniwersytetu Szczecińskiego, stanowiącym załącznik do uchwały nr 58/2019 
Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjęcia Statutu 
Uniwersytetu Szczecińskiego, wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 115 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Wyodrębnione jednostki badawcze albo badawczo-dydaktyczne, takie jak 
w szczególności centra badawcze, muzea, stacje terenowe, rektor tworzy jako jednostki 
ogólnouczelniane, międzyinstytutowe albo wewnątrzinstytutowe, o ile jest to uzasadnione 
potrzebą wyodrębnienia organizacyjnego określonych rodzajów lub zakresów działalności 
badawczej lub dokumentacyjnej, ewentualnie prowadzenia w powiązaniu ze wskazanym 
podstawowym zakresem działalności również działalności dydaktycznej, 
popularyzatorskiej lub promocyjnej. Wniosek w sprawie utworzenia jednostki 
wewnątrzinstytutowej albo międzyinstytutowej może złożyć zainteresowany dyrektor albo 
dyrektorzy instytutów.”;

2) w §163:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Na stanowisku profesora Uniwersytetu Szczecińskiego, będącym w rozumieniu 
ustawy stanowiskiem profesora uczelni, o którym mowa w art. 116 ust. 1 ustawy, 
w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych i badawczych może być zatrudniona 
osoba posiadająca co najmniej stopień naukowy doktora oraz posiadająca w dorobku 
osiągnięcia naukowe albo artystyczne, stanowiące znaczący wkład w rozwój określonej 
dyscypliny, w tym:

1) co najmniej jedną monografię naukową, wydaną przez wydawnictwo, które 
w roku opublikowania monografii w ostatecznej formie było ujęte w wykazie 
sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 
lit. a ustawy lub co najmniej dwa artykuły naukowe opublikowane 
w czasopismach naukowych lub w recenzowanych materiałach z konferencji 
międzynarodowych, które w roku opublikowania artykułu w ostatecznej formie 
były ujęte w wykazie sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi 
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy; monografia i publikacje muszą być 



opublikowane odpowiednio po uzyskaniu stopnia naukowego doktora 
albo doktora habilitowanego, oraz

2) sprawowanie opieki naukowej nad co najmniej jednym doktorantem albo, 
w przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora Uniwersytetu Szczecińskiego 
osoby posiadającej stopień naukowy doktora, co najmniej jednokrotne 
sprawowanie funkcji promotora w postępowaniu w sprawie nadania stopnia 
naukowego doktora zakończonym nadaniem stopnia naukowego doktora.”;

b) po ust. 2 dodaj e się ust. 2a w brzmieniu:
„2a. Zatrudnienie na stanowisku profesora Uniwersytetu Szczecińskiego nie może 
nastąpić przed upływem ośmiu lat kalendarzowych w przypadku doktora albo jednego 
roku kalendarzowego w przypadku doktora habilitowanego, licząc od dnia uzyskania 
stopnia naukowego.”;

3) § 169 otrzymuje brzmienie: 
„§ 169.
1. Nauczyciel akademicki, z wyjątkiem rektora, podlega ocenie okresowej określonej 
w art. 128 ustawy, z uwzględnieniem zasad zawartych w ustawie oraz w zarządzeniu 
rektora określonym w ust. 2.
2. Kryteria oceny okresowej dla poszczególnych grup pracowników i rodzajów stanowisk 
oraz tryb i podmiot dokonujący oceny okresowej określa rektor odrębnym zarządzeniem, 
po zasięgnięciu opinii senatu, związków zawodowych, samorządu studenckiego oraz 
samorządu doktorantów.”;

4) uchyla się § 170-172.

§2.

1. W przypadku, gdy z przyczyny określonej w art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) albo z innej 
uzasadnionej przyczyny, termin dokonania oceny okresowej za okres 2019-2020 uległ 
przedłużeniu i ocena okresowa nie została dokonana przed dniem wej ścia w życie uchwały, 
ocenę okresową nauczyciela akademickiego za okres 2019-2020 przeprowadza się 
na zasadach określonych przepisami obowiązującymi przed wejściem w życie uchwały.

2. Ocenę okresową określoną w ust. 1 przeprowadzają komisje oceniające i rektorska komisja 
oceniająca powołane przez rektora zgodnie z dotychczasowymi przepisami.

§3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


