
INFORMACJA 

o wyniku konkursu w trybie art. 119 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.)

Stanowisko

Dyscyplina naukowa

Jednostka organizacyjna

Data ogłoszenia

Termin składania dokumentów

Data rozstrzygnięcia

Liczba zgłoszeń

Kandydat rekomendowany do zatrudnienia

asystent

nauki o zarządzaniu i jakości

Instytut Zarządzania, Katedra Metod 
Wspomagania Decyzji i Neuronauki 
Poznawczej

30.12.2021

4.02.2022

10.02.2022

3

Mgr Patryk Wlekły

Uzasadnienie:

Kandydat spełnia wszystkie wymagania formalne i merytoryczne określone w warunkach konkursu.

Mgr Patryk Wlekły posiada wiedzę z zakresu wskazanego w konkursie, wykazuje się chęcią rozwoju 
naukowego oraz posiada doświadczenie zarówno w pracy dydaktycznej jak i naukowej. Dodatkowo 
posiada doświadczenie w pracy ze środowiskiem do przeprowadzania badań z wykorzystaniem 
technik neuronauki poznawczej.

Komisja konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta w Instytucie Zarządzania 
Uniwersytetu Szczecińskiego po zapoznaniu się z dokumentacją kandydata podjęła uchwałę o 
przedstawieniu JM Rektorowi US kandydatury mgr. Patryka Wlekłego do zatrudnienia na stanowisku 
asystenta badawczo-dydaktycznego.

Przewodniczący komisji konkur:

Prof. drhab. inż. Kesra Nermend


