
Załącznik nr 8 do Regulaminu przeciwdziałania 
dyskryminacji w Uniwersytecie Szczecińskim

Pouczenie
Osobie pokrzywdzonej oraz osobie, której czynu dotyczy postępowanie, przysługują 
wymienione poniżej uprawnienia:

1) prawo do składania wyjaśnień;
2) prawo do odmowy składania wyjaśnień;
3) prawo do odmowy odpowiedzi na poszczególne pytania;
4) prawo do korzystania z pomocy wybranego pełnomocnika;
5) prawo do zgłaszania wniosków dowodowych;
6) prawo do zapoznania się z zebranym materiałem dowodowym.

Potwierdzam otrzymanie pouczenia i zapoznanie się z jego treścią:

(data, miejscowość, czytelny podpis)
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