
Załącznik nr 5 do Regulaminu przeciwdziałania 
dyskryminacji w Uniwersytecie Szczecińskim

Szczecin, dnia............................

(imię i nazwisko skarżącego oraz wskazanie 
komórki albo jednostki organizacyjnej)

Komisja ds. równego traktowania 
w Uniwersytecie Szczecińskim 
za pośrednictwem Pełnomocnika Rektora ds. 
równego traktowania pracowników/studentów 
i doktorantów*

Wnoszę skargę w związku z podejrzeniem popełnienia czynu

przez ........................................................................................................................................
(imię i nazwisko osoby, której czynu dotyczy wniosek oraz wskazanie komórki albo jednostki organizacyjnej 

Uczelni)

na szkodę...................................................................................................................................
(imię i nazwisko osoby pokrzywdzonej oraz wskazanie komórki albo jednostki organizacyjnej Uczelni). 

Zwięzły OpiS zarzutów (miejsce i czas popełnienia czynu, w jakich okolicznościach do niego doszło, na czym polegał 

czyn i jakie są jego konsekwencje): ...........................................................................................................................................

Wskazuję następujące dowody:
1) świadkowie:

a) ....................................................................................................................................
(imię i nazwisko oraz wskazanie komórki albo jednostki organizacyjnej Uczelni)

(...)
2) dokumenty:

a) .....................................................................................................................................
(data sporządzenia i tytuł dokumentu)

(...)
3) inne dowody:

a) ................................................................................ ......................................................
(oznaczenie dowodu)

(...)

(podpis skarżącego)

*niepotrzebne skreślić
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