
Załącznik nr 4 do Regulaminu przeciwdziałania 
dyskryminacji w Uniwersytecie Szczecińskim

Zasady działania Komisji ds. równego traktowania 
w Uniwersytecie Szczecińskim

§1.

1. Rektor powołuje Komisję ds. równego traktowania w Uniwersytecie Szczecińskim, zwaną 
dalej Komisją.

2. Komisja składa się z dwudziestu jeden członków, w tym siedmiu nauczycieli 
akademickich, pięciu pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, sześciu 
przedstawicieli studentów i trzech przedstawiciela doktorantów.

3. Członkiem Komisji może być osoba o nieskazitelnym charakterze, która swoim 
dotychczasowym zachowaniem daje rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych 
jej zadań.

4. Członków Komisji powołuje rektor na czas swojej kadencji. Dotychczasowi członkowie 
Komisji pełnią swoje obowiązki do czasu powołania nowych członków.

5. Przewodniczącego Komisji wyznacza rektor.
6. Mandat członka Komisji wygasa:

1) z upływem kadencji;
2) wraz ze śmiercią członka Komisji;
3) w przypadku odwołania przez rektora.

7. Odwołanie członka Komisji może nastąpić w szczególności w przypadku:
1) rezygnacji członka Komisji z pełnionej funkcji;
2) rozwiązania albo wygaśnięcia stosunku pracy;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo 

skarbowe;
4) prawomocnego ukarania karą dyscyplinarną;
5) długotrwałej choroby uniemożliwiającej wykonywanie obowiązków lub długotrwałego 

wyjazdu albo innej usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej wykonywanie 
obowiązków.

8. Komisja składa się z sekcji ds. postępowania wyjaśniającego oraz sekcji ds. orzekania. 
Przewodniczący ustala skład osobowy poszczególnych sekcji adekwatnie do potrzeb 
Komisji.

9. Zadaniem członków sekcji ds. postępowania wyjaśniającego jest prowadzenie 
postępowania wyjaśniającego na zasadach określonych w Regulaminie.

10. Zadaniem członków sekcji ds. orzekania jest prowadzenie postępowania i wydawanie 
orzeczeń na zasadach określonych w Regulaminie.

§2.

1. Komisja w pełnym składzie może wyrażać opinie w przedmiocie spraw objętych
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Regulaminem w formie uchwał podejmowanych zwykłą większością głosów.
2. W posiedzeniach pełnego składu Komisji mogą uczestniczyć bez prawa głosu osoby 

zaproszone przez Przewodniczącego.
3. Posiedzenie pełnego składu Komisji zwołuje Przewodniczący z urzędu nie rzadziej niż 

co sześć miesięcy albo na pisemny wniosek połowy składu Komisji albo rektora.

§3.

Wszyscy członkowie społeczności akademickiej są obowiązani współpracować, udzielać 
wsparcia i odpowiedzi na pytania członków Komisji w zakresie wykonywanych przez nich 
obowiązków

§4.

1. Członkowie Komisji są obowiązani do przestrzegania poufności w zakresie 
rozpatrywanych spraw.

2. Komisja w pełnym składzie oraz w poszczególnych składach orzekających może pracować 
przy pomocy środków porozumiewania się na odległość dostępnych na Uczelni.
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