UCHWALA NR 1/2019
SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 17 stycznia 2019 r.

w sprawie podstawowych zatozen do nowego Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U.2018.1668) oraz § 33 ust. 1 pkt. 1 Uchwaty nr 43/2017 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 31 maja 2017 r. Statut Uniwersytetu Szczecinskiego uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1.

Projekt nowego Statutu Uniwersytetu Szczeciniskiego, przygotowany w zwiazku z
wymaganiami wynikajagcymi z art. 227 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018.1669), powinien
uwzgledniajgc wymagania okreslone przepisami ustawowymi zostaé oparty na nastepujacych
podstawowych zatozeniach —

A. Cele wprowadzanych zmian.

1. Gléwne cele wprowadzanych zmian wynikajg ze zmian przyjetych na szczeblu ustawowym
(ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — dalej jako ustawa
PSWN) i dla Uniwersytetu Szczecinskiego obejmuja:

a) utrzymanie rzeczywistego statusu uczelni jako uniwersytetu z punktu widzenia
wymagan stawianych przez przepis art. 16 ust. 3 ustawy PSWN (uzyskanie w procesie
ewaluacji, ktory bedzie przeprowadzony w 2021 roku, kategorii minimum B+ przez co
najmniej szes¢ dyscyplin naukowych z co najmniej trzech dziedzin nauki);

b) koniecznos¢ podniesienia jakosci dzialalnosci badawczej pracownikéw uniwersytetu
1rownolegle rowniez jakosci dzialalnosci dydaktycznej;

¢) dzigki podniesieniu jakosci dziatalnosci naukowej i dydaktycznej zwiekszenie
konkurencyjnosci oferty dydaktycznej uczelni i wzrost liczby kandydatow na studia.

2. Osiggnigcie stawianych celow wymaga reorganizacji struktury organizacyjnej uczelni
poprzez wyodrgbnienie i wzmocnienie struktur organizujacych i zarzadzajacych dziatalnoscia
naukowa, z uwzglednieniem zasad ewaluacji przewidywanych ustawa, poprzez powiazanie ich
z dyscyplinami  naukowymi (w rozumieniu dyscyplin poddawanych ewaluacji)
reprezentowanymi na US. Reorganizacja b¢dzie oparta na nastepujacych gtéwnych zasadach :

a) strukturg organizujacg i zarzadzajaca dziatalnoscig naukowa tworzy¢ bedg instytuty,
powolywane przez rektora dla zarzadzania nauka w ramach dyscyplin.

b) utworzone zostang takze réwnolegle funkcjonujgce struktury organizacyjne
zarzadzajgce procesem dydaktycznym w postaci wydzialdw tworzonych co do zasady
dla organizacji i prowadzenia dydaktyki w ramach dziedzin nauki, powolywanych przez
rektora.



B. Ustawowe organy uczelni o kompetencji ogolne;j.

3. Ustawowymi organami uczelni sa rada uczelni, senat i rektor, wylaniane w oparciu o
nastepujace zalozenia:

a) sklad i tryb wyboru rady uczelni oparte beda na zalozeniach przyjetych do ustalenia
sktadu i wyboru rady pierwszej kadencji;

b) cztonkowie Senatu w liczbie okolo 50 0s6b bedg wybierani wylacznie w wyborach
powszechnych, w sktadzie musi by¢ zapewniony parytet wymagany przepisem art. 29
ust. 1 pkt 1 ustawy oraz reprezentacja wszystkich instytutow;

¢) kandydatow na rektora, wybieranego przez kolegium elektoréw w skladzie liczacym
okoto 120 o0s6b, zapewniajacym odpowiedniag reprezentacje wszystkich grup
pracownikow i wszystkich instytutoéw, przedstawia rada uczelni (tryb wylaniania ustala
rada), kandydatem na rektora jest tez osoba (wariant — osoby, np. dwie) wyloniona w
trybie ,,prawyboréw” (glosowanie indykacyjne) w systemie wyboréw powszechnych
(wariant — przez kolegium elektorow).

4. Rada uczelni dziala w zakresie spraw przewidzianych w ustawie PSWN.

5. Senat jest w zakresie spraw okreslonych ustawg PSWN oraz statutem organem decydujacym,
a takze organem opiniodawczo-doradczym rektora.

6. Rektor jest naczelnym organem uczelni, odpowiedzialnym za jej funkcjonowaniem zgodnie
z prawem 1 osigganie zalozonych w strategii uczelni celéw dziatalnosci. Zgodnie z art. 21 ust.
1 ustawy PSWN do zadan rektora naleza wszystkie sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawg lub statut do kompetencji innych organéw uczelni.

7. Prorektorzy sa zastgpcami rektora, przez niego powolanymi, i nadzoruja realizacje
poszczegolnych zadan uczelni, w szczegdlnosci spraw zarzadzania nauka, ksztatceniem, spraw
ogolnych i finansowych oraz spraw studenckich. Statut dopusci upowaznienie prorektora przez
rektora do wydawania decyzji administracyjnych w jego imieniu. Kandydatéw na prorektorow
rektor przedstawia radzie uczelni i senatowi do zaopiniowania.

C. Struktura organizacyjna — organizowanie dzialalnosci badawczej.

8. Dla dyscypliny naukowej, w ramach ktorej przeprowadza si¢ ewaluacje jakosci dziatalnosci
naukowej prowadzonej w uniwersytecie (wedlug warunkow okreslonych w art. 265 ust. 4
ustawy PSWN), moze by¢ utworzony odrgbny instytut. Rektor, po zasiegnieciu opinii senatu i
rady uczelni, tworzy albo likwiduje instytut.

9. Dyrektor kieruje dzialalnoscig naukowa instytutu i reprezentuje go na zewnatrz, jest
bezposrednim przelozonym pracownikéw instytutu. Do 0s6b powolywanych do pelnienia
funkcji dyrektora instytutu stosuja si¢ odpowiednio przepisy art. 20 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 4

Funkcja dyrektora instytutu jest funkcja kierowniczg w uczelni okreslong przez statut (art. 34,
ust. 1, pkt 6 ustawy PSWN). W zakresie upowaznienia Rektora dyrektor jest w sprawach
finansowych i pracowniczych organem uczelni o kompetencji szczegélne;.

Bezposrednim przelozonym dyrektora instytutu jest prorektor ds. nauki i wspolpracy
miedzynarodowe;j.

10. Rektor powoluje i odwotuje dyrektora po uzyskaniu opinii rady naukowej instytutu, przy
czym powolanie nastgpuje na podstawie wynikoéw jawnego i otwartego konkursu;
obligatoryjnym elementem zgloszenia konkursowego jest proponowana przez kandydata



strategia rozwoju naukowego instytutu. Do konkursu na stanowisko dyrektora mogg przystapi¢
nauczyciele akademiccy, jak i inne osoby z odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym
powigzanym z dyscypling, w ktorej dziata instytut, co najmniej ze stopniem doktora. Osoba
wygrywajgca konkurs moze by¢ zatrudniona jako nauczyciel akademicki albo jako pracownik
niebedgcy nauczycielem akademickim. Kadencja dyrektora instytutu trwa 4 lata i zaczyna sie
w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku rozpoczecia kadencji rektora (wariant — 1
wrzesnia roku nastepujgcego po roku konczgcym okres oceny ewaluacyjnej). Dzialalnosé
dyrektora instytutu podlega ocenie przez rektora po dwoch latach od powotania (na podstawie
raportu czgstkowego z realizacji strategii rozwoju naukowego instytutu) oraz po 4 latach od
powolania.

11. Rada naukowa instytutu —

a) jest kolegialnym cialem opiniodawczym wspierajgcym dyrektora instytutu w
realizacji zadan instytutu;

b) w odniesieniu do instytutu reprezentujacego dyscypling nauki posiadajaca
uprawnienia do nadawania stopnia doktora badz doktora habilitowanego jest takze
organem uczelni o kompetencji szczegdlnej okreslonym w statucie (art. 17 ust. 2 ustawy
PSWN); zadanie rady jako organu to nadawanie stopnia doktora (doktora
habilitowanego) w dyscyplinie wlasciwiej instytutowi, na podstawie wniosku
odpowiedniej komisji, powotywanie komisji doktorskich i habilitacyjnych do
merytorycznego przeprowadzania odpowiednich postepowan.

12. W sklad rady naukowej instytutu wchodza dyrektor instytutu oraz reprezentanci
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych uczelni co najmniej ze stopniem doktora
prowadzacy dziatalnos¢ badawcza w dyscyplinie wlasciwej instytutowi, wybierani w wyborach
powszechnych pracownikow instytutu, przykladowo wylaniani z uwzglednieniem
nastepujacych zasad —

a) liczbe mandatéw do rady naukowej ustala sie w zaleznosci od grup liczebnosci
pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych prowadzacych dziatalnos¢ w
dyscyplinie wlasciwej instytutowi na:

12 — ponizej 24 pracownikow,

18 — od 24 do mniej niz 48 pracownikow,

24 — od 48 do mniej niz 96 pracownikow,

30 — 96 1 wigcej pracownikow;

b) co najmniej 1/3 mandatéw do rady naukowej instytutu (odpowiednio 4, 6, 8 albo 10)
przystuguje pracownikom, ktérzy uzyskali najwyzej punktowane wyniki badan
naukowych w okresie dwdch lat kalendarzowych poprzedzajgcych rok wyboru do rady
naukowe;j i ztozyli stosowne oswiadczenie o ubieganiu sie 0 mandat do rady naukowej;

¢) w ocenie wynikow naukowych, o ktorych jest mowa w punkcie b, sa uwzgledniane
co najwyzej dwie publikacje wykazane w Bazie Osiggnie¢ Pracownikow:;

d) kandydaci do rady naukowej, ktérzy uzyskali sumaryczng najwyzszg wartosé liczby
punktow, wchodzg do skfadu rady naukowej bez glosowania nad ich kandydaturami;

¢) udzial mandatéw, o ktérych jest mowa w punkcie b, moze wzrosnaé w sytuacji, gdy
na liscie rankingowej znajda si¢ pracownicy majacy takg sama wysoka punktacje;

f) co najmniej 1/3 mandatéw do rady naukowej instytutu przyshuguje pracownikom
instytutu ze stopniem doktora habilitowanego lub tytulem profesora (o ile liczba



kandydujacych pracownikow ze stopniem doktora habilitowanego lub tytulem
profesora pozwala na spelnienie ww. warunku);

g) warunki z punktéw b i f stosuje sie niezaleznie.

13. Kadencja rady naukowej instytutu trwa 4 lata i zaczyna sic w dniu 1 stycznia roku
nastgpujacego po roku rozpoczgcia kadencji rektora (wariant — 1 wrzesnia roku nastepujgcego
po roku koniczgcym okres oceny ewaluacyjnej).

14. Dzialalno$¢ naukowa w instytucie prowadzona jest z wykorzystaniem zespolow
funkcjonalnych, tworzonych przez dyrektora w odniesieniu do potrzeb prowadzenia prac
badawczych, statut nie formalizuje sktadu ani zasad powolywania zespotéw, ktére moga mieé
rowniez charakter interdyscyplinarny. Tworzenie zespoléw interdyscyplinarnych jest tez
mozliwe decyzjg prorektora ds. nauki.

Statut nie narzuca struktury wewnetrznej instytutu, okreslajgc jedynie warunki brzegowe
tworzenia ewentualnych jednostck wewnegtrznych (np. katedr), uzaleznione od liczby
pracownikow w instytucie.

15. Dyrektor instytutu powotuje, po zaopiniowaniu kandydatury przez prorektora ds.
ksztalcenia, zastepce ds. dydaktycznych.

16. Pracownikami instytutu s3 nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupach pracownikéw
(a) badawczych oraz (b) badawczo-dydaktycznych (art. 114 ustawy PWSN) prowadzacy
dzialalnos¢ naukowa w dyscyplinie wlasciwej instytutowi, a takze (c) nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w grupie pracownikow dydaktycznych, ktérzy ksztalca na kierunkach studiéw
przyporzadkowanych do dyscypliny albo do dyscypliny wiodacej bedacej dyscypling wlasciwa
instytutowi, (d) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy biora udzial w
dzialalnosci naukowej i dydaktycznej realizowanej w ramach dyscypliny wlasciwej
instytutowi.

Zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw instytutu jest dyrektor instytutu na podstawie
upowaznienia dokonanego przez rektora.

Dzialalnos¢ naukowa pracownika prowadzona w ramach dyscypliny podlega ocenie dokonanej
przez zespél powolany przez dyrektora instytutu. Dzialalno$¢ dydaktyczna pracownika
prowadzona w ramach kierunku/kierunkéw studiéw podlega ocenie dokonanej przez zespol
powolany przez wilasciwego dziekana.

Elementem oceny pracownika prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna jest takze ocena takiej
dziatalnosci, dokonywana przez zespo! powolywany przez dziekana wydzialu z
uwzglednieniem oceny dokonanej przez studentéw.

17. Tworzy si¢ uczelniang radg ds. nauki jako opiniodawcze cialo kolegialne, wspierajace
prorektora ds. nauki i wspotpracy migdzynarodowej w wykonywaniu jego zadan. W sktad rady
wchodzg: prorektor ds. nauki i wspélpracy miedzynarodowej (jako przewodniczacy) oraz
dyrektorzy instytutow.

18. Finansowanie dzialalnosci badawczej odbywa sie na nastepujacych zasadach:
a) z subwencji wydziela si¢ $rodki na finansowanie dzialalnosci badawczej, z
uwzglednieniem narzutu ogélnouczelnianego (30%);
b) srodki na finansowanie badan naukowych sa dzielone na:
1) subwencje na utrzymanie potencjatu badawczego — 70%,
2) subwencje¢ motywacyjng — 20%,
3) rezerwg rektora — 10%;



¢) subwencja na utrzymanie potencjalu badawczego jest dzielona na poszczegdlne
dyscypliny naukowe — proporcjonalnie do liczby pracownikéw (N — w przeliczeniu na
pelne etaty) oraz kosztochtonnosci dyscypliny i kategorii naukowej dyscypliny;

d) subwencja na utrzymanie potencjatu badawczego przydzielona dla danej dyscypliny
jest dzielona na pracownikow / zespoty badawcze wedtug zasad okreslonych przez rade
naukowg instytutu (wariant: wedlug zasad okreslonych przez dyrektora instytutu po
zasiggnieciu opinii rady naukowej instytutu);

¢) subwencja motywacyjna przydzielona dla danej dyscypliny w oparciu o liczbe
pracownikow (N — w przeliczeniu na pelne etaty), jest wyplacana wskazanym przez
dyrektora instytutu pracownikom instytutu w formie dodatku specjalnego, wedlug
wytycznych prorektora ds. nauki oraz zasad okreslonych przez rade naukowa instytutu;
f) rezerwa rektora stuzy do wspomagania tych dyscyplin, ktore wymagaja wsparcia, co
pozwoli osiagnac¢ kategorie co najmniej B+.

D. Struktura organizacyjna — organizowanie dzialalnodci dvdaktycznej.

19. Wydzial jest jednostka organizacyjna zapewniajaca wspoldziatanie réwnoprawnych
instytutow, utworzong w celu organizacji, prowadzenia i koordynacji procesu ksztalcenia na
kierunkach studiow przyporzadkowanych do dyscyplin albo dyscyplin  wiodacych
stanowigcych dyscypliny wlasciwe instytutom; ww. kierunki studiow sa kierunkami
prowadzonymi przez wydziat.

20. Rektor, po zasiggnigciu opinii senatu i rady uczelni, tworzy albo likwiduje wydzial,
okreslajgc instytuty prowadzace dyscypliny nauki, ktorych pracownicy uczestniczg w
dziatalnosci dydaktycznej wydziatu. W dzialalnoéci dydaktycznej wydzialu, w zaleznosci od
potrzeb, biora takze udziat pracownicy innych instytutow i jednostek organizacyjnych Uczelni.

21. Podstawowe zadania wydziatu:

a) organizacja i prowadzenie procesu ksztalcenia na kierunkach prowadzonych przez
wydziat, w tym wspolpraca z instytutami w zakresie i na zasadach okreslonych przez
senat i rektora;

b) inicjowanie i prowadzenie postgpowan w sprawach zwigzanych z powolywaniem
nowych kierunkéw oraz modyfikacja programéw ksztalcenia na istniejacych
kierunkach.

22. Pracami wydziatu kieruje dziekan wydziatu przy pomocy dydaktycznej rady wydziatu.

23. Dziekan kieruje dziatalnoscia wydziatu i reprezentuje go na zewnatrz. Funkcja dziekana
wydziatu jest funkcja kierowniczg w uczelni okreslong przez statut (art. 34 ust. 1 pkt 6 ustawy
PSWN). Bezposrednim przetozonym dziekana jest prorektor ds. ksztalcenia. Do o0séb
powolywanych do pehienia funkcji dziekana stosuja sie odpowiednio przepisy art. 20 ust. 1
pkt 1-5 oraz ust. 4.

Dziekan organizuje i nadzoruje realizacje procedur dydaktycznego na poszczegolnych
kierunkach, w tym czuwa nad jakoscia tego procesu i wykonywania zadan dydaktycznych.

24. Rektor powoluje osoby do petnienia funkcji dziekana wydziatu (art. 23 ust. 2 pkt 6 ustawy
PSWN). Dziekan wydziatu jest powolywany na podstawie wynikow jawnego konkursu;
obligatoryjnym elementem zgloszenia konkursowego jest strategia rozwoju dydaktycznego
wydziatu. Do konkursu na stanowisko dziekana moga przystapi¢ nauczyciele akademiccy co
najmniej ze stopniem doktora.



Osoba zatrudniana na stanowisku dziekana moze by¢ zatrudniona jako nauczyciel akademicki
albo jako pracownik niebedacy nauczycielem akademickim. Kadencja dziekana wydziatu trwa
4 lata i zaczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujgcego po roku rozpoczecia kadencji rektora.
Brak ograniczenia co do liczby kadencji.

Dzialalnos¢ dzieckana wydziatu podlega ocenie przez rektora po dwoch latach od powolania (na
podstawie raportu czastkowego z realizacji strategii rozwoju wydzialu) oraz po 4 latach od
powolania (na podstawie raportu koncowego z realizacji strategii rozwoju wydziatu).

25. Rektor na wniosek dziekana i w uzgodnieniu z samorzadem studentéow powoluje
prodziekana wydziahn ds. toku studiéw. Prodziekan jest organem uczelni o kompetencji
szczegdlne] wlasciwym w sprawach studenckich zwigzanych z tokiem studidw i statut
upowaznia go do wydawania decyzji administracyjnych w tych sprawach.

26. Rada dydaktyczna wydzialu pelni funkcje opiniodawcza i wspiera dziekana w zakresie
wykonywania podstawowych zadan wydziatu. Kadencja rady trwa 4 lata i zaczyna sie w dniu
1 stycznia roku nastgpujacego po roku rozpoczecia kadencji rektora.

27. W sklad rady dydaktycznej wydzialu wehodza:
a) dziekan wydziatu jako przewodniczacy,
b) z-cy dyrektorow instytutow ds. ksztalcenia,
¢) prodziekan ds. toku studiow,
d) przewodniczacy zespotdéw kierunku z instytutow,
e) przedstawiciele studentow.

E. Struktura organizacyjna — koordynowanie dzialalnosci dydaktycznej.

28. Dla kazdego z kierunkow przyporzadkowanych do dyscypliny albo dyscypliny wiodacej
stanowiacej dyscypling wlasciwg instytutowi utworzony zostanie ,,zespdt kierunku”. Zespot
kierunku ma charakter zespotu funkcjonalnego, powolanego do merytorycznego monitoringu
funkcjonowania danego kierunku studiow. Przewodniczacego zespotu powoluje dziekan, na
podstawie propozycji zastepcy dyrektora instytutu ds. dydaktycznych. Przewodniczacy zespotu
kierunku proponuje sktad zespotu, uwzgledniajac w nim przedstawicieli gldbwnych kierunkéw
badan naukowych, w oparciu o ktére prowadzone jest ksztalcenie na okreslonym kierunku
studiow, uzgadniajac kandydatury z dyrektorem instytutu (jego zastepcg ds. dydaktycznych) i
przedstawiajac dziekanowi wydziatu celem powolania. Sktad zespolu powinien liczy¢ od 5 do
10 osob, udzial w pracach zespolu jest obowigzkiem organizacyjnym pracownika. Zespol
powolywany jest na okres kadencji wiadz wydziatu.

29. Tworzy si¢ uczelniana rade ds. ksztalcenia jako organ opiniodawczo-doradczy prorektora
ds. ksztalcenia, glowne zadanie to merytoryczna ocena wnioskéw dziekana, kierowanych do
prorektora ds. ksztalcenia, dotyczacych —
a) utworzenia nowego badz likwidacji istniejgcego kierunku studiow,
b) zatwierdzenia programu studiow badz istotnych zmian w programie obowiazujgcym,
c) ustalenia limitdéw przyje¢ na poszczegdlne kierunki studiow, termindéw i zasad
prowadzenia rekrutacji,
) ustalenia ogdlnych wymagan minimalnych, jakim powinny odpowiadaé prace
dyplomowe.
30. W skiad uczelnianej rady ds. ksztalcenia wchodzi prorektor ds. ksztalcenia jako jej

przewodniczacy, dziekani wydziatow, zastepcy dyrektorow instytutow ds. dydaktycznych,
przedstawiciele samorzadu studenckiego.



31. Dokonywanie przydzialu zadan dydaktycznych pracownikom instytutu jest zadaniem
dyrektora instytutu, realizowanym przez jego zastepce ds. dydaktycznych. Przydzial
dokonywany jest zgodnie z wnioskiem dziekana w tej sprawie, przy czym dyrektor czuwa nad
zgodnosceig przydziahu godzin z wymiarem czasu pracy okreslonym w regulaminie pracy (art.
127 ust 4 ustawy PSWN). Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci
zwigzanych z mozliwoscia naruszenia regulaminu pracy, moze nie zrealizowa¢ wniosku
dziekana niezwlocznie informujac go o tym, wskazujac przyczyny i propozycje ewentualnych
zmian w przydziale; ewentualne spory w tych sprawach rozstrzyga prorektor ds. ksztalcenia.

F. Sprawy studenckie.

32. W Uniwersytecie Szczecinskim dziala Samorzad Studentow, na zasadach okreslonych
przepisami ustawy PSWN i realizujac zadania okreslone ustawg. Organy samorzadu sa
ksztaltowane statutem samorzadu. Reprezentanci samorzadu wchodza m.in. w sklad
uczelnianej rady ds. ksztatcenia oraz rad dydaktycznych wydziatéw. Tryb wytaniania organéw
i reprezentantdw samorzadu w organach doradczych okresla regulamin samorzadu.

33. Sprawy studentow zwigzane z tokiem studiéw rozstrzygane sg w pierwszej instancji przez
prodziekana ds. toku studiéw, organem odwotawczym jest prorektor ds studenckich dzialajacy
na podstawie upowaznienia rektora.

34. Sprawy socjalne studentéw naleza w pelnym zakresie instancyjnym do kompetencji
prorektora ds. studenckich. Prorektor ds. studenckich wydajgc decyzje administracyjne w tych
sprawach dziala w ramach upowaznienia rektora do wydawania decyzji w jego imieniu.

G. Administracja uczelni.

35. Dla sprawniejszego wykonywania wszystkich zadan uczelni oraz efektywniejszego
wykorzystywania posiadanych zasobéw ludzkich aparat obstugi administracyjnej powinien
dziala¢c w systemic co do zasady scentralizowanym, z ewentualnym tworzeniem
wyodrebnionych organizacyjnie oddzialéw do obstugi poszczegdlnych zadan w instytutach i
wydzialach. Wyodrgbniony oddzial merytorycznie podporzadkowany jest wladzom
instytutu/wydziatu.

36. Za organizacj¢ i funkcjonowanie administracji uczelni oraz zarzadzanie jej mieniem
odpowiada dyrektor administracyjny (kanclerz) powotywany przez rektora. Rektor powotanie
kanclerza poprzedza ogloszeniem konkursu na to stanowisko. Rektor, na wniosek lub po
uzyskaniu opinii kanclerza, moze powota¢ jego zastepce lub zastepcow, w tym ds. zarzadzania
mieniem uczelni.

37. Za funkcjonowanie uczelni pod wzgledem przepisow o finansach publicznych
odpowiedzialny jest gléwny ksiggowy uczelni (kwestor). Kwestora powohuje rektor. Rektor
powolanie kwestora poprzedza ogtoszeniem konkursu na to stanowisko.

38. Kanclerz przygotowuje projekt regulaminu organizacyjnego uczelni, nadawanego przez
rektora (art. 23 ust. 3 ustawy PSWN),

§2.
1. Powoluje si¢ Zespot ds. przygotowania projektu statutu w sktadzie :

1) prof. dr hab. Marek Gorski jako przewodniczacy Zespotu,
2) dr hab. prof. uczelni Krzysztof Wesotowski,



3) dr hab. prof. uczelni Dariusz Chojecki,

4) radca prawny Bartosz Mroczka,

5) mgr Artur Nowak,

6) Magdalena Koziara, przewodniczgca URSS.

2. Zespol przygotuje projekt statutu nie pozniej niz do dnia 16 kwietnia 2019 roku.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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prof. dr hab. Edward Wodgfezyk
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