
UNIWERSYTET SZCZECIŃSKI
RADAŃAUKOWA

INSTYTUTU EKONOMII I FINANSÓW Uchwała nr 75/08/2020
Rady Naukowej Instytutu Ekonomii i Finansów 

Uniwersytetu Szczecińskiego 

z dnia 20 sierpnia 2020 r.
w sprawie zaopiniowania kandydatury dr hab. Małgorzaty Łatuszyńskiej, prof. US, 

do objęcia funkcji dziekana Wydziału Ekonomii, Finansów i Zarządzania 
na kadencję rozpoczynającą się z dniem 1 września 2020 r.

Na podstawie § 79 ust. 3 pkt 1 Statutu Uniwersytetu Szczecińskiego przyjętego uchwałą nr 
58/2019 Senatu US z dnia 30 maja 2019 w związku z § 2 ust. 2 pkt 2 załącznika nr 7 Statutu 
Uniwersytetu Szczecińskiego przyjętego uchwałą nr 58/2019 Senatu US z dnia 30 maja 2019,

a także uwzględniając przepisy § 2 pkt 4 i § 6 ust. 3 i 4 Zarządzenia nr 91/2020 Rektora 
Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 07 lipca 2020 r. w sprawie ustalenia trybu 
przeprowadzenia konkursów na stanowiska dziekanów wydziałów oraz dyrektora szkoły 
doktorskiej w Uniwersytecie Szczecińskim na kadencję rozpoczynającą się z dniem 1 września 
2020 r., sposobu dokumentowania ich przebiegu oraz wzorów dokumentów stosowanych 
w postępowaniu konkursowym,

uchwala się, co następuje:

§1

Rada Naukowa Instytutu Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Szczecińskiego na posiedzeniu 
w dniu 20 sierpnia 2020 r. podjęła uchwałę o pozytywnym zaopiniowaniu kandydatury 
dr hab. Małgorzaty Łatuszyńskiej, prof. US, do objęcia funkcji dziekana Wydziału Ekonomii, 
Finansów i Zarządzania na kadencję rozpoczynającą się z dniem 1 września 2020 r.

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE

Wyniki tajnego głosowania:
Liczba osób uprawnionych do głosowania 42
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania: 31
Liczba głosów ZA 30
Liczba głosów PRZECIW 0
Liczba głosów wstrzymujących się 1

Podczas dyskusji głos zabrali: dr hab. Stanisław Hońko, prof. US; dr hab. Jacek Batog, prof. 
US; prof. dr hab. Waldemar Tarczyński; prof. dr hab. Dariusz Zarzecki. Zostały sformułowane 
następujące argumenty przemawiające za pozytywnym zaopiniowaniem w/w kandydatury: 
- przedstawienie spójnej strategii rozwoju Wydziału Ekonomii, Finansów i Zarządzania, w 

tym określenie celów wraz z miernikami ich osiągnięcia i katalogiem niezbędnych działań, 



opracowanie koncepcji sprawowania funkcji dziekana Wydziału Ekonomii, 
Finansów i Zarządzania, w tym powołanie pełnomocników ds. wdrażania strategii rozwoju 
oraz wydziałowego zespołu ds. promocji, którego przewodniczący byłby rzecznikiem 
medialnym Wydziału, i Rady Programowej ds. Kształcenia,
bogate doświadczenie organizacyjne Kandydatki, w tym na stanowisku prodziekana, 
członkostwo w senackiej komisji ds. kształcenia oraz duża sprawność organizacyjna, 
zdolności interpersonalne oraz umiejętność współpracy z nauczycielami akademickimi, 
pracownikami administracji i studentami, łatwość rozwiązywania sytuacji konfliktowych 
oraz inne cechy charakteru predestynujące Kandydatkę do organizacji dydaktyki na 
największym pod względem liczby studentów wydziale US.


