Uchwala nr 75/08/2020
Rady Naukowej Instytutu Ekonomii i Finanséow
Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 20 sierpnia 2020 r.

w sprawie zaopiniowania kandydatury dr hab. Malgorzaty Latuszynskiej, prof. US,
do objecia funkcji dziekana Wydzialu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania
na kadencje rozpoczynajacg si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

Na podstawie § 79 ust. 3 pkt 1 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego przyjetego uchwala nr
58/2019 Senatu US z dnia 30 maja 2019 w zwiazku z § 2 ust. 2 pkt 2 zalgcznika nr 7 Statutu
Uniwersytetu Szczecinskiego przyjetego uchwalg nr 58/2019 Senatu US z dnia 30 maja 2019,

a takze uwzgledniajgc przepisy § 2 pkt 4 i § 6 ust. 3 1 4 Zarzadzenia nr 91/2020 Rektora
Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 07 lipca 2020 r. w sprawie ustalenia trybu
przeprowadzenia konkurséw na stanowiska dziekandéw wydzialdéw oraz dyrektora szkoty
doktorskiej w Uniwersytecie Szczecinskim na kadencje rozpoczynajgca si¢ z dniem 1 wrzesnia
2020 r., sposobu dokumentowania ich przebiegu oraz wzoréw dokumentéw stosowanych
w postepowaniu konkursowym,

uchwala sig, co nastepuje:

§1

Rada Naukowa Instytutu Ekonomii i Finansow Uniwersytetu Szczecinskiego na posiedzeniu
w dniu 20 sierpnia 2020 r. podjeta uchwate o pozytywnym zaopiniowaniu kandydatury
dr hab. Malgorzaty t.atuszynskiej, prof. US, do objecia funkcji dziekana Wydzialu Ekonomii,
Finanséw i Zarzadzania na kadencj¢ rozpoczynajgca si¢ z dniem 1 wrze$nia 2020 1.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
UZASADNIENIE

Wyniki tajnego gltosowania:

Liczba 0séb uprawnionych do glosowania 42
Liczba 0séb obecnych uprawnionych do gtosowania: 31
Liczba glosow ZA 30
Liczba gtosow PRZECIW 0
Liczba gltosow wstrzymujacych sie 1

Podczas dyskusji glos zabrali: dr hab. Stanistaw Honko, prof. US; dr hab. Jacek Batdg, prof.

US; prof. dr hab. Waldemar Tarczynski; prof. dr hab. Dariusz Zarzecki. Zostaly sformulowane

nastepujgce argumenty przemawiajgce za pozytywnym zaopiniowaniem w/w kandydatury:

- przedstawienie spojnej strategii rozwoju Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania, w
tym okreslenie celéw wraz z miernikami ich osiagniecia i katalogiem niezb¢dnych dziatan,



- opracowanie koncepcji sprawowania funkcji dziekana Wydzialu Ekonomii,
Finansow i Zarzadzania, w tym powolanie pelnomocnikéw ds. wdrazania strategii rozwoju
oraz wydzialowego zespolu ds. promocji, ktorego przewodniczacy bylby rzecznikiem
medialnym Wydziaty, 1 Rady Programowej ds. Ksztalcenia,

- bogate doswiadczenie organizacyjne Kandydatki, w tym na stanowisku prodziekana,
czlonkostwo w senackiej komisji ds. ksztalcenia oraz duza sprawno$¢ organizacyjna,

- zdolnosci interpersonalne oraz umiejetnos$¢ wspdlpracy z nauczycielami akademickimi,
pracownikami administracji i studentami, fatwos$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych
oraz inne cechy charakteru predestynujace Kandydatk¢ do organizacji dydaktyki na
najwigkszym pod wzgledem liczby studentéw wydziale US.
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