
ZASADY DYSPONOWANIA ŚRODKAMI FINANSOWYMI NA PROWADZENIE PRACY 
BADAWCZEJ PRZEZ INSTYTUT EKONOMII I FINANSÓW W ROKU 2021

I. ZASADY OGÓLNE

1. Wydatki pracowników Instytutu Ekonomii i Finansów pokrywane są z budżetu dyscypliny, 
którą pracownik zadeklarował jako wiodącą i muszą uzyskać akceptację Dyrektora 
Instytutu.

2. W przypadku finansowania wspólnego wydatku kilku pracowników, którzy jako wiodące 
zadeklarowali różne dyscypliny naukowe, wydatek jest dzielony i proporcjonalnie 
pokrywany z budżetów wiodących dyscyplin poszczególnych pracowników. Przy realizacji 
takiego wydatku wymagana jest akceptacja Dyrektorów Instytutów właściwych dla 
wszystkich pracowników ponoszących wydatek.

II. ZASADY PODZIAŁU i WYKORZYSTANIA ŚRODKÓW NA BADANIA

1. Budżet działalności badawczej Instytutu w roku 2021 składa się z dwóch części:
a) subwencji na utrzymanie potencjału badawczego na rok 2021,
b) środków na działalność badawczą niewykorzystanych w roku 2020.

2. W ramach subwencji na utrzymanie potencjału badawczego wyróżnia się dwie części. 
Pierwsza z nich, stanowiąca 60% całości środków, jest dzielona pomiędzy pracowników 
badawczo-dydaktycznych Instytutu. Pozostałe 40% subwencji jest przeznaczone na 
utworzenie rezerwy Dyrektora Instytutu.

3. Środki dostępne w ramach pierwszej części (60% całości subwencji) dzielone są 
proporcjonalnie między pracowników Instytutu według liczby punktów wypracowanych w 
ramach prowadzonej działalności badawczej w latach 2019-2020 według stanu na dzień 
31.03.2021 w trzech obszarach:

a) artykuły naukowe, monografie naukowe (autorstwo i redakcja) oraz rozdziały w 
monografiach naukowych (w tym w materiałach konferencyjnych występujących w 
wykazie MNiSW)  - przyznane punkty są równe wartości punktowej udziału 
jednostkowego Pu,
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b) realizacja oraz efekty finansowe badań naukowych i prac rozwojowych 
prowadzonych przez US, wskazanych w par. 22 ust. 1 rozporządzenia MNiSW w 
sprawie ewaluacjiJakości działalności naukowej (zwanego dalej rozporządzeniem ) 
- w odniesieniu do projektów realizowanych w poprzednich latach punkty 
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1 Obowiązuje ministerialna punktacja publikacji aktualna dla roku jej wydania, a do punktacji łącznej 
wliczane są maksymalnie 2 pozycje będące redakcją monografii naukowej lub stanowiące rozdział 
monografii, której całkowita wartość punktowa jest równa lub niższa niż 100 punktów.

2 ROZPORZĄDZENIE MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie 
ewaluacji jakości działalności naukowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 392; zm.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1352.)
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przyznawane są w roku ich zakończenia (dokumentowanego wysłaniem raportu 
końcowego do instytucji finansującej), szczegółową punktację przedstawia Tabela 
1,

c) przyznane patenty na wynalazki i prawa ochronne na wzory użytkowe wskazane w 
par. 19 ust. 1 rozporządzenia MNiSW w sprawie ewaluacji jakości działalności 
naukowej - punkty przyznawane są w roku uzyskania patentu/prawa ochronnego 
według punktacji zaprezentowanej w par. 19 ust. 1 rozporządzenia.

4. Rezerwa Dyrektora Instytutu przeznaczona jest na finansowanie działalności badawczej 
pracowników badawczo-dydaktycznych. Warunkiem uruchomienia środków z rezerwy jest 
przedstawienie uzasadnienia konieczności poniesienia kosztu ze szczególnym 
uwzględnieniem wkładu danego osiągnięcia do ewaluacji dyscypliny ekonomia i finanse. Z 
rezerwy pokrywane są również koszty: zakupu dostępu do baz danych czasopism (m.in. 
EBSCO i ProQuest) oraz współfinansowania czasopisma Folia Oeconomica Stetinensia.

5. Wydatki na badania finansowane będą w pierwszej kolejności ze środków przyznanych 
pracownikowi na prowadzenie badań w latach 2020-2021, a dopiero w drugiej kolejności z 
rezerwy Dyrektora Instytutu.

6. Środki finansowe przyznane pracownikom na badania w 2020 roku, niewykorzystane do 
dnia 30.08.2021, zostaną włączone do rezerwy Dyrektora Instytutu.

III. ROZLICZANIE WYDATKÓW

1. Wszystkie dokumenty związane z prośbą o sfinansowanie kosztów działalności badawczej 
oraz potwierdzające ich poniesienie powinny być adresowane do Dyrektora Instytutu.

2. Pracownik, składając wniosek uzasadniający chęć poniesienia wydatku w ramach środków 
finansowych przyznanych na badania, musi wskazać:
- zasadność jego poniesienia z punktu widzenia przyszłej ewaluacji dyscypliny naukowej, 

określając między innymi:
• tytuł czasopisma i liczbę punktów,
• tytuł monografii/rozdziału w monografii, nazwę wydawnictwa i liczbę punktów,
• tytuł materiałów konferencyjnych i liczbę punktów,

- nazwę i krótki opis konferencji oraz tytuł referatu,
- uzasadnienie zakupu literatury i sprzętu,
- źródło finansowania/współfinansowania, tj. środki na badania przyznane 

pracownikowi z subwencji w latach 2020 lub/i 2021, rezerwa Dyrektora Instytutu, 
rezerwa Rektora, środki RID, itp.

3. W szczególnych przypadkach dopuszcza się możliwość pokrycia kosztów czynnego lub 
biernego udziału (tj. z prezentacją referatu, udziału w sesji plakatowej czy uczestnictwa w 
panelu dyskusyjnym) w ważnych dla środowiska wydarzeniach i konferencjach 
naukowych (krajowych i/lub zagranicznych), np. zjazdy katedr, których organizatorzy nie 
zapewniają publikacji artykułu w czasopiśmie, wydawnictwie lub materiałach 
konferencyjnych z listy MNiSW. Osoba ubiegająca się o sfinansowanie takiego udziału 
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zobowiązana jest do zadeklarowania złożenia prezentowanego referatu do publikacji, a w 
przypadku biernego udziału napisania i opublikowania artykułu lub rozdziału monografii, 
wskazując ich tytuł, potencjalne miejsca publikacji oraz liczbę punktów.

4. Każdy pracownik Instytutu, po realizacji zadania związanego z publikacją artykułu, 
monografii, rozdziału monografii/materiałów konferencyjnych deklarowanego we 
wniosku, zobowiązany jest złożyć u Dyrektora Instytutu informację potwierdzającą 
przesłanie danej pracy do publikacji (np. wydruk z systemu czasopisma/wydawnictwa lub 
wydruk maila potwierdzającego przesłanie pracy do publikacji).

Tabela 1

Lp. Rodzaj osiągnięcia Punktacja
1. Złożenie wniosku1 na projekt 

wskazany w par. 22 ust. 1 pkt. 1 
podpunkt a) rozporządzenia

20 pkt.

2. Złożenie wniosku1 na projekt 
wskazany w par. 22 ust. 1 pkt. 1 
podpunkt b) i c) rozporządzenia

10 pkt.

3. Udział w projekcie wskazanym w 
par. 22 ust. 1 pkt. 1 podpunkt a) 
rozporządzenia

50 pkt. + 5 pkt. za każde 25 000 zł sumy 
środków finansowych przyznanych na 
realizację projektu w okresie objętym 
ewaluacją

4. Udział w projekcie wskazanym w 
par. 22 ust. 1 pkt. 1 podpunkt b) i c) 
rozporządzenia

25 pkt. + 5 pkt. za każde 25 000 zł sumy 
środków finansowych przyznanych na 
realizację projektu w okresie objętym 
ewaluacją

5. Kierowanie projektem wskazanym 
w par. 22 ust. 1 pkt. 1 podpunkt a)2 
rozporządzenia

100 pkt. + 5 pkt. za każde 25 000 zł sumy 
środków finansowych przyznanych na 
realizację projektu w okresie objętym 
ewaluacją

6. Kierowanie projektem wskazanym 
w par. 22 ust. 1 pkt. 1 podpunkt b) i 
c) rozporządzenia2

50 pkt. + 5 pkt. za każde 25 000 zł sumy 
środków finansowych przyznanych na 
realizację projektu w okresie objętym 
ewaluacją

7. Komercjalizacja wyników badań 
naukowych lub prac rozwojowych 
lub know-how związanego z tymi 
wynikami (par. 22 ust. 1 pkt. 3) 
rozporządzenia

5 pkt. za każde 25 000 zł sumy przychodów 
osiągniętych w latach 2018-2019, ale nie 
więcej niż 100 pkt.

8. Usługi badawcze świadczone na 
zlecenie podmiotów nienależących 
do systemu szkolnictwa wyższego i 
nauki (par. 22 ust. 1 pkt. 4) 
rozporządzenia

5 pkt. za każde 25 000 zł sumy przychodów 
osiągniętych w latach 2018-2019, ale nie 
więcej niż 100 pkt.
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1 - w przypadku wniosków projektowych, które nie uwzględniają składu zespołu projektowego, za 
deklarację tego składu odpowiada kierownik wnioskowanego projektu. Deklarację należy złożyć do 
Dyrekcji lEiF w trybie określonym odrębnymi regulacjami.
2 - uzyskanie punktów za kierowanie projektem wyklucza możliwość przyznania dodatkowych punktów 
za udział w realizacji projektu.


