UCHWALA NR 60/2022
SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 28 kwietnia 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie art. 205 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Dziat |
Przepisy ogolne

8 1 [Akty prawne i definicje]

1. Uzyte w Regulaminie Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego okreslenia
oznaczaja:
1) Ustawa - ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.

z 2022 r. poz. 574 ze zm.);

2) Uczelnia - Uniwersytet Szczecinski;
3) Statut - statut Uniwersytetu Szczecinskiego;
4) Regulamin - Regulamin Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego;
5) Szkota - szkota doktorska Uniwersytetu Szczecinskiego;
6) rektor - rektor Uniwersytetu Szczecinskiego;
7) dyrektor - dyrektor szkoty doktorskiej Uniwersytetu Szczecirskiego;
8) zastepca dyrektora — zastepca dyrektora szkoty doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego,
9) IPB - indywidualny plan badawczy.

2. Ksztatcenie doktoranta w Szkole prowadzone jest na podstawie obowigzujacych przepisow,
w szczegoblnosci Ustawy, Statutu oraz Regulaminu.

3. Regulamin okres$la organizacje ksztatcenia oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki doktoranta
ksztatcacego sie w Szkole.

§ 2 [Ksztatcenie w Szkole]

1. Program ksztatcenia w Szkole oparty jest na zasadzie dgzenia do poszerzania i uzupetniania
wiedzy doktoranta, a przede wszystkim dazenia do wyksztatcenia jego samodzielnosci
w prowadzeniu badan naukowych. Program ksztatcenia uwzglednia doktorantéw ze
szczegOlnymi potrzebami dazagc do zagwarantowania im petnego udziatlu w procesie
ksztatcenia i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, bez dyskryminacji i na zasadzie réwnosci



z innymi osobami. Program ksztatcenia tworzony jest z uwzglednieniem uniwersalnego
projektowania.

. Ksztalcenie doktoranta w Szkole, z zastrzezeniem ust. 3, trwa 8 semestrow i konczy sie
uzyskaniem efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

. Na wniosek doktoranta, po zaliczeniu 4 semestru, realizacja programu ksztatcenia w Szkole
moze nastapi¢ wczesniej niz w okresie kolejnych 4 semestrow, ale nie wczesniej niz w okresie
6 semestrow od dnia rozpoczecia ksztatcenia pod warunkiem, ze jest zgodna z IPB oraz
dyrektor albo zastepca dyrektora wyrazi zgode na skrdcenie okresu realizacji programu
ksztatcenia.

. Whniosek okreslony w ust. 3 doktorant moze ztozy¢ do dnia zakoriczenia 5 semestru
ksztatcenia, ktory jest okreSlony przez rektora w organizacji roku akademickiego. Do
whniosku doktorant zobowigzany jest dotaczy¢ pisemng zgode promotora albo promotoréw
oraz pisemng opinie promotora pomocniczego.

. Ksztalcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej do rady naukowej
instytutu wiasciwego dla danej dziedziny Ilub dyscypliny celem przeprowadzenia
postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora okre$lonego w odrebnych
przepisach.

. Ksztatcenie doktoranta jest prowadzone w jezyku polskim albo angielskim na podstawie
programow ksztatcenia oraz IPB.

§ 3 [Przyjecie do Szkoty i status doktoranta]

. Do Szkoty moze byc¢ przyjeta osoba spetniajgca warunki okreslone w art. 200 ust. 1 Ustawy.
W odniesieniu do dyscypliny nauk teologicznych zastosowanie ma przepis § 3 ust. 2 Statutu.
. Status doktoranta przystuguje do dnia:

1) zakonczenia ksztatcenia poprzez ztozenie rozprawy doktorskiej,

2) ostatecznego skre$lenia z listy doktorantow,

3) przeniesienia do innej szkoty doktorskiej w uczelni przyjmujacej doktoranta.

. Osoba przyjeta do Szkoty rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia $lubowania.

. Osoba przyjeta do Szkoty sktada Slubowanie niezwiocznie po otrzymaniu zawiadomienia
0 przyjeciu do Szkoty i dokonaniu wpisu na liste doktorantéw, nie pozniej niz w terminie
14 dni od dnia rozpoczecia roku akademickiego.

84 [IPB]

. IPB opracowywany jest przez doktoranta w uzgodnieniu z promotorem albo promotorami,
a nastepnie skladany jest przez doktoranta do dyrektora w terminie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia ksztatcenia. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego IPB skiadany
jest po zaopiniowaniu takze przez tego promotora.

. Wzor IPB okresla dyrektor po zasiegnieciu opinii rady naukowej Szkoty.

. IPB zawiera w szczeg6lnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, w tym
termin ztozenia rozprawy doktorskiej do rady naukowej instytutu w celu podjecia dalszych
czynnosci zwigzanych z postepowaniem w sprawie o nadanie stopnia naukowego doktora.
Termin ten moze by¢ przedtuzony, nie dtuzej jednak niz o 2 lata, na zasadach okres$lonych
w dziale VIII Regulaminu.



10.
11.

. Doktorant przed ztozeniem IPB ma obowigzek przedstawi¢ koncepcje IPB zespotowi ds.

dyscypliny na posiedzeniu zespotu ds. dyscypliny. Zespét ds. dyscypliny opiniuje koncepcje
IPB w zakresie zgodnosci z dyscypling naukowa. Jezeli rozprawa doktorska obejmuje
zagadnienia naukowe z wiecej niz jednej dyscypliny naukowej opinie w zakresie zgodnosci
z dyscypling wydajg oba wiasciwe zespoty ds. dyscypliny.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii zespolu ds. dyscypliny, akceptuje projekt IPB

Z zastrzezeniem ust. 6.

. Dyrektor moze zwrdcic sie do doktoranta o poprawienie, w uzgodnieniu z promotorem albo

promotorami, projektu IPB i przedstawienie go ponownie do zatwierdzenia. Wskazania do
poprawy projektu IPB dyrektor formutuje w postaci zalecen i dorecza doktorantowi na
pisSmie.

Doktorant ma obowigzek przedtozenia poprawionego IPB wraz z opinig promotora albo
promotoréw w terminie miesigca od dnia doreczenia zalecen. W przypadku wyznaczenia
promotora pomocniczego poprawiony IPB sktadany jest po zaopiniowaniu takze przez tego
promotora.

. Doktorant moze zmieni¢ IPB raz w drugim i raz w jednym z kolejnych lat ksztatcenia

w Szkole. Zgtoszenie zmiany IPB powinno nastgpi¢ do konca wrzesnia danego roku
ksztatcenia.

. Doktorant ma obowigzek skfadania w terminie wyznaczonym przez dyrektora sprawozdania

z realizacji IPB za poprzedni semestr. Pierwsze sprawozdanie doktorant skitada za 3 semestr
ksztatcenia.

Realizacja IPB podlega ocenie srodokresowej zgodnie z przepisami Ustawy.

Wzor sprawozdania z realizacji IPB okre$la dyrektor odrebnym zarzadzeniem po zasiegnieciu
opinii rady naukowej Szkoty.

§ 5 [Wsparcie 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami]

. Organy Uczelni zobowigzane sg zapewni¢ osobom ze szczegllnymi potrzebami, w tym

osobom z niepetnosprawno$ciami, na zasadach réwnosci z innymi osobami, warunki do
petnego udzialu w procesie rekrutacji w celu odbywania ksztatcenia, ksztatceniu,
prowadzeniu dziatalno$ci naukowej i w innych sferach aktywnosci spotecznosci
akademickiej

Organy Uczelni dazg do takiej organizacji procesu rekrutacji, procesu ksztatcenia
i dziatalnosci naukowej, aby odpowiadat on potrzebom wszystkich doktorantow, w tym
doktorantéw ze szczegllnymi potrzebami, w mozliwie najwiekszym stopniu, stosujgc
uniwersalne projektowanie.

. Organy Uczelni zobowigzane sg zapewni¢ doktorantowi ze szczego6lnymi potrzebami, w tym

doktorantowi z niepetnosprawnaoscia, racjonalne usprawnienia procesu ksztatcenia i procesu
dziatalnosci naukowej dostosowane do jego potrzeb, w szczegdlnosci tych wynikajacych ze
stanu zdrowia.

. Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych jest komorka organizacyjng Uczelni, ktéra wspiera

doktorantow ze szczegblnymi potrzebami, w tym doktorantoéw z niepetnosprawnosciami oraz
wspierai opiniuje dziatania organéw, atakze innych komaorek organizacyjnych albo jednostek
organizacyjnych Uczelni, zmierzajace do realizacji zadania okre$lonego w ust. 1. Kierownik
Dzialu ds. Osoéb Niepetnosprawnych posiada kompetencje opiniodawcze okreslone
w odrebnych przepisach Uczelni.



§ 6 [Podmiot kierujacy i organ nadzorujacy Szkote]

1. Dyrektor organizuje i kieruje dziatalnoscig Szkoly, zapewniajagc wykonywanie jej zadan,
w tym organizuje dziatalno$¢ badawczg doktoranta oraz reprezentuje Szkote w stosunku do
jednostek organizacyjnych i komorek organizacyjnych Uczelni a takze - w zakresie
dziakalnosSci Szkoty - reprezentuje Uczelnie na zewngtrz w zakresie okreSlonym
petnomocnictwem udzielonym przez rektora.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikow Biura Szkoty Doktorskiej
realizujacych obstuge administracyjng zadan Szkoty.

3. Nadzor nad funkcjonowaniem Szkoty sprawuje rektor.

§ 7 [Zadania Szkoty]

Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) promocja Szkoty;

2) rekrutacja kandydatoéw do Szkoty;

3) przygotowanie i realizacja programu ksztatcenia i oferty dydaktycznej Szkoty;

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;

5) podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia w zakresie organizowanych form ksztatcenia,
w tym we wspotpracy z innym podmiotem, w szczegdlnosci z zagraniczng uczelnig lub
instytucjg naukowsg;

6) podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia kadry naukowej, w tym mobilno$¢ naukowa
i aktywno$¢ w  Srodowisku miedzynarodowym nauczycieli akademickich lub
pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w Szkole;

7) uwzglednianie potrzeb doktorantow bedacych cudzoziemcami w procesie ksztatcenia
w Szkole;

8) powotywanie promotoréw i promotoréw pomocniczych;

9) organizacja opieki promotorskiej nad doktorantami;

10) koordynowanie, monitoring i rozliczanie $rodkéw finansowych na rozwéj naukowy
doktorantéw Uczelni;

11) wspieranie mobilno$ci doktorantow;

12) weryfikacja efektéw uczenia si¢ na poziomie 8 PRK;

13) organizowanie procesu przeprowadzania oceny Srodokresowej doktorantow;

14) weryfikacja postepéw w rozwoju naukowym doktorantow Szkoty;

15) cwaluacja promotora;

16) tworzenie warunkéw do samoorganizowania sie doktorantéw i wspieranie ich aktywnosci;

17) wspotpraca z instytutami w sprawach zapewnienia warunkow realizacji 1PB.

§ 8 [Dyrektor]

1. Dyrektorowi, w zakresie organizowania procesu ksztatcenia w Szkole, przystugujg
odpowiednio uprawnienia dziekana okreslone w odrebnych przepisach.
2. Podstawowe zadania dyrektora obejmuja:
1) przygotowanie i wdrozenie strategii dziatania i rozwoju Szkoty;
2) organizowanie i prowadzenie procesu ksztatcenia doktorantéw w Szkole;
3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem Regulaminu;



4) przygotowywanie materiatdw dla potrzeb przeprowadzenia okresowej oceny dziatalnosci
dydaktycznej, w tym w zakresie opieki nad doktorantami, nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w Szkole i sprawujgcych opieke nad doktorantami, wedtug
kryteriow i trybu okre$lonego przez rektora dla poszczeg6lnych grup pracownikéw
i stanowisk;

5) wspotdziatanie z dyrektorami instytutéw wiasciwych dla dyscyplin, w ramach ktérych
prowadzone jest ksztatcenie doktorantow, w zapewnieniu i wykonywaniu opieki
promotorskiej oraz realizacji przez doktorantéw ich IPB;

6) sprawowanie, we wspotdziataniu z radg naukowag Szkoty oraz petnomocnikami ds.
studiéw doktoranckich, nadzoru nad prowadzonymi w Uczelni studiami doktoranckimi
rozpoczetymi przed rokiem akademickim 2019/2020, zgodnie z wymaganiami
okreSlonymi w art. 279 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669);

7) monitorowanie programow i konkursow stuzacych zwiekszeniu dostepnosci dziatalnosci
naukowej;

8) zwiekszanie rozpoznawalnosci Szkoty za granica.

. Do zadan dyrektora nalezy takze w szczegdlnosci:

1) biezace monitorowanie programOw i konkurséw zwigzanych z finansowaniem
dziatalnosci naukowej, informowanie doktorantéw o takich mozliwosciach pozyskiwania
Srodkow i realizacja dziatan na rzecz wigczania doktorantéw w pozyskiwanie Srodkéw
z konkurséw grantowych;

2) nadzor nad prowadzeniem procesu ksztatcenia, w tym stworzenie systemu oceny jakosci
ksztalcenia i oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich w Szkole oraz
nadzor nad jego funkcjonowaniem;

3) organizowanie i nadzér nad prowadzeniem opieki promotorskiej;

4) przygotowywanie materiatow dla potrzeb przeprowadzenia oceny okresowej dziatalnosci
dydaktycznej nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w Szkole wedtug kryteriow
i trybu okreslonego przez rektora dla poszczegélnych grup pracownikéw i stanowisk;

5) organizowanie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady naukowej Szkoty, cyklicznych
seminariow naukowych majacych na celu poszerzanie wiedzy ogolnej doktorantow, w tym
dotyczacych gtownych wyzwan cywilizacyjnych;

6) nawigzywanie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady naukowej Szkoty, wspotpracy
naukowej z innymi szkotami doktorskimi, w tym zagranicznymi;

7) zawieranie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady naukowej Szkolty oraz po
uzgodnieniu z prorektorem wiasciwym ds. ksztatcenia, uméw dotyczacych ksztatcenia
doktorantéw we wspotpracy z innym podmiotem;

8) organizowanie przeprowadzania oceny $rédokresowej realizacji przez doktorantéw IPB;

9) wystepowanie z inicjatywg zmiany programu ksztatcenia, po uzyskaniu opinii albo
z inicjatywy rady naukowej Szkoty;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu ksztatcenia doktorantow;

11) wspotdziatanie z dyrektorami instytutow przy przygotowywaniu koncepcji ksztatcenia
doktorantéw z punktu widzenia planéw dziatalnosci naukowej instytutu;

12) skiadanie rektorowi sprawozdania z realizacji strategii Szkoty, zaopiniowanego przez rade
naukowg Szkoty;

13) czuwanie we wspdtpracy z samorzagdem doktorantow nad znajomoscig i przestrzeganiem
przez doktorantow zasad etyki;



14) wydawanie aktow prawa wewnetrznego zwigzanych z dziatalnoScig Szkoty, o ile nie sg
one zastrzezone dla innych organéw Uczelni;

15) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych z. ksztatceniem w Szkole
lub sprawach materialnych doktorantow, o ile nie sg one zastrzezone dla innych organéw
Uczelni; od decyzji wydanej przez dyrektora przystuguje doktorantowi odwotanie do
prorektora wiasciwego ds. nauki wterminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji,
z zastrzezeniem § 35 ust. 4 Regulaminu;

16) wydawanie rozstrzygnie¢ innych niz decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych
Z ksztatceniem w Szkole lub w sprawach materialnych doktorantéw.

8§ 9 [Zastepca dyrektora]

1. Zastepce dyrektora powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora uzasadniony potrzebg
sprawnego zarzadzania Szkotg. W razie koniecznosci i w szczegblnie uzasadnionym
przypadku rektor moze powotaé wiecej niz jednego zastepce dyrektora.

2. Rektor powotujgc zastepce albo zastepcow okresla zadania zastepcy albo zastepcow.

3. Zastepcy dyrektora moga by¢ powierzone w szczegoélnosci nastepujgce zadania:

1) zastepstwo dyrektora podczas jego nieobecnosci;
2) organizowanie procesu rekrutacji do Szkoty;
3) nadzor nad dziatalnoscig naukowg doktorantéw;
4) monitorowanie jakosci ksztatcenia w Szkole, szczeg6lnie w zakresie oceny sprawozdan
z realizacji IPB;
5) koordynacja procesu przeprowadzania ocen $rédokresowych, w tym oceny realizacji
IPB;
6) wspotpraca z samorzgdem doktorantdw;
7) koordynowanie wspotpracy zagranicznej Szkoty;
8) wykonywanie dziatan dazacych do zwiekszania rozpoznawalnosci Szkoty i jej
umiedzynarodowienia;
9) opracowywanie projektu programu ksztatcenia dla Szkoty;
10) organizowanie procesu ksztatcenia doktorantéw;
11) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programow ksztatcenia;
12) monitorowanie jakosci ksztatcenia w Szkole;
13) sprawy zwigzane z ksztatceniem lub sprawy materialne doktorantow.

4. W przypadku, w ktérym zastepcy dyrektora miatyby by¢ powierzone zadania dotyczgce spraw
zwigzanych z ksztatceniem lub spraw materialnych doktorantéw, kandydatura na stanowisko
zastepcy dyrektora wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantéw. W takim przypadku
zastepca dyrektora jest uprawniony do wydawania rozstrzygnie¢ innych niz decyzje
administracyjne w sprawach zwigzanych z ksztatlceniem lub sprawach materialnych
doktorantow okres$lonych w Regulaminie.

5. Osoba powotana na stanowisko zastepcy dyrektora moze by¢ zatrudniona w Uczelni jako
nauczyciel akademicki albo jako pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, zgodnie
ze ztozonym przez siebie oSwiadczeniem. Zasady ustalania wynagrodzenia za prace dla
zastepcy dyrektora ustala rektor w akcie powotania, w zaleznosci od formy zatrudnienia,
uwzgledniajgc przepisy zarzadzenia w sprawie nadania regulaminu wynagradzania
w Uczelni.



. Kadencja zastepcy dyrektora rozpoczyna sie¢ z dniem powotania, a konhczy z dniem
zakonczenia kadencji dyrektora chyba, ze zastepca dyrektora zostanie wcze$niej odwotany
przez rektora. Liczba kadencji zastepcy dyrektora nie jest ograniczona.

§ 10 [Ocena pracy zastepcy dyrektora]

. Dziatalno$¢ zastepcy dyrektora podlega ocenie przez dyrektora na 3 miesigce przed koncem
okresu powotania, na podstawie skfadanego przez zastepce dyrektora sprawozdania
z realizacji powierzonych mu zadan. Termin i sposOb oceny sg obowigzujgce takze
w przypadku dalszego sprawowania funkcji.

. Rektor moze odwotaé zastepce dyrektora przed koncem kadencji na jego wniosek, a takze
woéwczas, gdy biezaca ocena jego dziatalnosci wykazuje popetnianie istotnych uchybien
skutkujacych zagrozeniem dla realizacji procesu ksztatcenia doktorantéw w Szkole.

. Z wnioskiem o odwotanie zastepcy dyrektora z powodow okreslonych w ust. 2 moze wystapic
takze dyrektor albo rada naukowa Szkoty. Wniosek ztozony przez rade naukowa Szkoty
wymaga opinii dyrektora.

§ 11 [Rada naukowa]

. W Szkole dziata rada naukowa Szkoty jako organ opiniodawczo-doradczy dyrektora oraz
organ podejmujacy wskazane w Statucie lub innych aktach wewnetrznych Uczelni dziatania
zwiazane z realizacjg zadan Szkoty.

. Rada naukowa Szkoty sktada sie z 5 do 7 czionkéw. Czionkéw rady naukowej Szkoty
powotuje rektor sposrod wybitnych naukowcow, w szczegolnosci prowadzacych dziatalnos¢
badawczg wramach dyscyplin, w ktérych prowadzone jest w Szkole ksztalcenie
doktorantow.

. Cztonkiem rady naukowej Szkoty moze by¢ takze badacz niebedacy pracownikiem
badawczo-dydaktycznym Uczelni. W takim przypadku rektor okre$la w umowie zasady
uczestnictwa tej osoby w pracach rady naukowej Szkoty.

. Liczba cztonkéw rady naukowej Szkolty niebedacych pracownikami badawczo-
dydaktycznymi Uczelni nie moze przekroczy¢ potowy ogdlnego skiadu rady.

. W skiad rady naukowej Szkoty, poza osobami wskazanymi w ust. 2, wchodzi takze
przedstawiciel samorzadu doktorantow.

§ 12 [Zespoty ds. dyscyplin]

. W Szkole dziatajg zespoty ds. dyscyplin, powotywane dla poszczegdlnych dyscyplin,
w ramach ktorych prowadzone jest w Szkole ksztatcenie doktorantdw.
. Zadaniem zespotu ds. dyscypliny jest:
1) wskazanie recenzentow wewnetrznych do oceny srodokresowej doktorantéw;
2) opiniowanie:
a) kandydata na promotora i promotora pomocniczego dla doktoranta,
b) wniosku doktoranta o zmiane promotora lub promotora pomocniczego,
c) koncepcji IPB przed jego ztozeniem w zakresie zgodnosci z dyscypling, zgodnie
z § 4 ust. 4 Regulaminu,
d) IPB i zmian do IPB,



e) recenzentdw zewnetrznych do oceny $rodokresowej doktorantow, ktorych wskazuje
rada naukowa Szkoty,

f) wnioskdéw o finansowanie dziatalno$ci badawczej doktorantéw Uczelni;

g) innych spraw jezeli koniecznos$¢ zasiegniecia opinii wymagajg przepisy odrebne.

3. Zespot ds. dyscypliny skiada sie z 5 cztonkdw, a w jego sktad wchodzi dyrektor whasciwego
instytutu albo wskazana przez niego osoba oraz nauczyciele akademiccy prowadzacy badania
naukowe w ramach danej dyscypliny. Cztonkéw zespotu ds. dyscypliny, w tym
przewodniczgcego, powotuje dyrektor po uzgodnieniu z dyrektorami wiasciwych instytutow
oraz uzyskaniu opinii rad naukowych instytutéw.

Dziat 11
Prawa i obowigzki doktoranta w Szkole

§ 13 [Prawa doktoranta]

1. Doktorant ma prawo do:

1) do peinego udzialu w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej, w tym w procesie
ksztatcenia i prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

2) opieki naukowej;

3) wysokiej jakosci ksztatcenia;

4) uczestniczenia w badaniach naukowych prowadzonych w Uczelni za zgoda promotora lub
dyrektora instytutu, o ile nie stoi to w sprzecznosci z realizacjg zaje¢ przewidzianych
w programie ksztatcenia;

5) uczestniczenia w krajowych i miedzynarodowych seminariach, konferencjach
i sympozjach naukowych, zwigzanych z rozwojem naukowym doktoranta, za zgoda
dyrektora instytutu wyrazang na podstawie opinii promotora, o ile nie stoi to
W sprzecznosci z realizacjg zaje¢ przewidzianych w programie ksztatcenia;

6) ubiegania sie, w porozumieniu z promotorem, o srodki finansowe przeznaczone na badania
w instytucie, w ktérym zatrudniony jest promotor;

7) zwolnienia z odbywania praktyki dydaktycznej w przypadku, gdy po ocenie srodokresowej
zakonczonej wynikiem pozytywnym zostanie zatrudniony w Uczelni jako nauczyciel
akademicki;

8) korzystania z programow komputerowych, laboratoriéw, sprzetu i aparatury badawczej
oraz innych zasobow instytutu oraz Szkoty w zakresie niezbednym do realizacji IPB;

9) korzystania ze zbioréw bibliotecznych Uczelni;

10) otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okre$lonych w powszechnie
obowiazujgcych przepisach prawa,

11) posiadania legitymacji doktoranta;

12) otrzymywania nagréd i wyrdznien za wyniki i osiggniecia w nauce, przewidzianych
odrebnymi przepisami prawa;

13) zmiany promotora lub promotora pomocniczego na zasadach przewidzianych
w Regulaminie;

14) przediuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej oraz zawieszenia ksztatcenia na
zasadach przewidzianych w Regulaminie;



15) zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach doktorantow, w szczeg6lnosci w kotach
naukowych, samorzadzie doktorantéw oraz zespotach artystycznych i sportowych, na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

16) wspotuczestniczenia w decyzjach, wskazanych odrebnymi przepisami, organéw Uczelni
za posrednictwem przedstawicieli doktorantow bedacych cztonkami kolegialnych
organéw Uczelni;

17) zgtaszania do organéw Uczelni postulatow dotyczacych programu ksztatcenia, warunkow
socjalno-bytowych oraz wszystkich innych spraw srodowiska akademickiego;

18) ubezpieczenia spotecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Prawa doktoranta wygasajg z dniem ukonczenia ksztatcenia w Szkole, ostatecznego skreslenia
z listy doktorantéw albo przeniesienia do innej szkoty doktorskiej.

§ 14 [Obowigzki doktoranta]

1. Doktorantjest obowigzany do postepowania zgodnie z treScig Slubowania, Regulaminem oraz
innymi przepisami obowigzujgcymi w Uczelni, dbania o dobre imie Uczelni oraz realizacji
programu ksztatcenia i IPB.

2. Doktorant zobowigzany jest do:

1) uczestniczeniaw zajeciach wynikajacych z programu ksztatcenia, a w razie nieobecnosci,
usprawiedliwieniajej w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci;

2) aktywnego uczestnictwa w prowadzonych i wyznaczonych seminariach, a w razie
nieobecnosci, usprawiedliwienia jej w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny
nieobecnosci;

3) skiadania egzaminow, zaliczen i spetniania innych wymogow przewidzianych
w programie ksztatceniai IPB;

4) wspotpracy z dyrektorem wiasciwego instytutu w zakresie spraw organizacyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig instytutu;

5) opublikowania w ramach ksztatcenia w Szkole co najmniej jednego artykutu naukowego
w czasopi$mie naukowym z wykazu Ministra Edukacji i Nauki lub jednej monografii
naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii byto
ujete w wykazie wydanym zgodnie z art. 267 ust. 2 pkt. 2 lit a Ustawy, albo rozdziatu
w takiej monografii;

6) uczestniczenia w pracach naukowych wiasciwej jednostki Uczelni;

7) uczestniczenia co najmniej 4 razy w roku akademickim w wydarzeniach naukowych
organizowanych przez Szkote;

8) ztozenia wniosku o0 wyznaczenie promotora albo promotoréw albo promotora
i promotora pomocniczego albo dwodch promotoréw i promotora pomocniczego
w terminie dwdch miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia w Szkole;

9) ztozenia IPB w terminie okreslonym Regulaminem;

10) ztozenia w terminie okre$lonym zarzadzeniem dyrektora sprawozdania z realizacji IPB
w zwigzku z planowang oceng $rédokresowa;

11) odbywania praktyk dydaktycznych ustalonych w programie ksztatcenia z zastrzezeniem
§ 13 pkt 7 Regulaminu;

12) ztozenia w terminie okreslonym w IPB rozprawy doktorskiej do rady naukowej instytutu
w celu podjecia dalszych czynno$ci zwigzanych z postepowaniem w sprawie 0 nadanie



stopnia naukowego doktora; w przypadku gdy w instytucie prowadzone sg badania
naukowe w ramach wiecej niz jednej dyscypliny, rozprawa doktorska sktadana jest do
rady naukowej wiasciwej dla dyscypliny, w ktorej doktorant realizuje ksztalcenie
w Szkole;

13) skiadania oSwiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej na zasadach
okreslonych odrebnym zarzgdzeniem rektora w sprawie sktadania przez pracownikow
Uniwersytetu Szczecinskiego o$wiadczen o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej,
osSwiadczen o zaliczeniu do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalno$¢ naukowg
oraz o$wiadczen upowazniajgcych podmiot do wykazania osiggnie¢ naukowych na
potrzeby ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowej;

14) skfadania innych oswiadczen wymaganych odrebnymi przepisami w terminach
wyznaczonych przez dyrektora;

15) uzyskania indywidualnego identyfikatora w miedzynarodowym systemie identyfikacji
autorow prac naukowych ORCID w terminie 3 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia
w Szkole;

16) wprowadzania do bazy publikacji naukowych pracownikow Uczelni wydanych
publikacji, w terminie miesigca od dnia ukazania sie publikacji;

17) niezwtocznego powiadomienia dyrektora o podjeciu zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela akademickiego w innej jednostce organizacyjnej Uczelni albo w innej
uczelni i jego wymiarze;

18) niezwiocznego powiadomienia dyrektora o uzyskaniu stopnia naukowego doktora
nadanego przez inny uprawniony podmiot;

19) niezwtocznego powiadomienia dyrektora o podjeciu ksztatcenia w innej szkole
doktorskiej;

20) korzystania z systemu informatycznego Uczelni oraz przyznanego konta pocztowego
w domenie identyfikowanej z Uczelnig;

21) jezeli nie ma miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - wskazania,
na potrzeby doreczania korespondencji, w tym decyzji administracyjnych, adresu do
doreczen na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo ustanowienia petnomocnika do
doreczenh w Polsce; w przypadku niedopetnienia tego obowigzku korespondencja, w tym
decyzje administracyjne pozostawiane sg w aktach doktoranta ze skutkiem doreczenia;

22) zgtaszania dyrektorowi zmian danych osobowych majacych wplyw na tresc
dokumentacji przebiegu ksztatcenia w szczegdlnosci: imienia, nazwiska, adresu
zamieszkania i adresu do korespondencji w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmiany

23) przestrzegania Kodeksu etyki nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Szczecinskiego
wprowadzonego uchwatg nr 124/2021 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
23 listopada 2021 r. w sprawie uchwalenia Kodeksu etyki nauczyciela akademickiego
Uniwersytetu Szczecinskiego w przypadku prowadzenia zaje¢ przez doktoranta na
podstawie umowy zlecenie albo umowy o dzieto;

24) realizacji projektu, na podstawie ktorego nastepuje finansowanie ksztatcenia doktoranta,
zgodnie z wytycznymi instytucji zewnetrznej oraz umowa w sprawie realizacji projektu
zawartg z ta instytucja;

25) terminowego wykonywania innych obowigzkow, ktére wynikajg z przepisow odrebnych,

. Przez przyczyny usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ na zajeciach wynikajacych z programu

ksztatcenia i seminariach nalezy rozumie¢ w szczegolnosci:

1) zwolnienie lekarskie;
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10.

2) pozostawanie na kwarantannie albo izolacji;

3) zaistnienie okolicznosci wynikajacych zrealizacji IPB z  zastrzezeniem, ze
usprawiedliwienie nieobecnosci doktoranta w zajeciach wymaga zgody dyrektora albo
zastepcy dyrektora i musi nastapi¢ przed terminem tych zaje¢; w przypadku organizacji
lub czynnego udziatu w konferencji doktorant skfada wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci co najmniej 7 dni przed planowang konferencja, arozpoznanie wniosku
przez dyrektora albo zastepce dyrektora nastepuje co najmniej 5 dni przed planowang
konferencja.

Obowiagzki doktoranta wygasajg z dniem ukonczenia ksztatcenia w Szkole, ostatecznego

skreslenia z listy doktorantow albo przeniesienia do innej szkoty doktorskie;j.

§ 15 [Stypendium doktoranckie i inne Swiadczenia]

Doktorant nieposiadajacy stopnia naukowego doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.

Stypendium doktoranckiego nie otrzymuje doktorant pobierajagcy wynagrodzenie

w wysokosci co najmniej 150% wysokosci stypendium doktoranckiego przystugujacego mu

zgodnie z ust. 6 z tytutu zatrudnienia w zwigzku z realizacjg projektu badawczego, o ktorym

mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy, przez podmiot prowadzacy szkote doktorska,

w ktorej ksztatci sie doktorant, w okresie tego zatrudnienia.

Stypendium doktoranckie nie podlega zwrotowi.

Stypendium doktoranckie jest wyptacane przez okres 12 miesiecy w roku, a tgczny okres

otrzymywania stypendium doktoranckiego nie moze przekroczy¢ 4 lat, z zastrzezeniem § 23

Regulaminu.

W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w § 23 Regulaminu, do ustalenia wysokosci

stypendium doktoranckiego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce ustalenia zasitku

macierzynskiego, z tym ze przez podstawe wymiaru zasitku rozumie sie wysoko$¢

miesiecznego stypendium doktoranckiego przystugujacego w dniu ztozenia wniosku

0 zawieszenie ksztatcenia.

Wysoko$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi:

1) 37% minimalnego wynagrodzenia profesora - do miesigca, w ktérym zostata
przeprowadzona ocena $rodokresowa;

2) 57% minimalnego wynagrodzenia profesora - po miesigcu, w Kktorym zostata
przeprowadzona ocena $rédokresowa.

Doktorant posiadajagcy orzeczenie o0 niepetnosprawnosci, orzeczenie o0 stopniu

niepetnosprawnosci, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwigkszonej o 30%

kwoty wskazanej w ust. 6 pkt. 1.

W przypadku zatrudnienia doktoranta w charakterze nauczyciela akademickiego, po ocenie

Srodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, w wymiarze przekraczajgcym potowe

petnego wymiaru czasu pracy, wysokos$¢ stypendium wynosi 40% wysokos$ci miesiecznego

stypendium, o ktérej mowa w ust. 6 pkt. 2.

Stypendium doktoranckie wyptacane jest miesiecznie do 15-go dnia kazdego miesigca,

poczynajac od miesigca, w ktorym dana osoba uzyskata status doktoranta z zastrzezeniem, ze

stypendium doktoranckie za pazdziernik wyptacane jest do 30 listopada.

Wyptata stypendium doktoranckiego ustaje z ostatnim dniem miesigca, w ktorym decyzja

o skresleniu z listy doktorantow stata sie ostateczna albo w ktérym uptynat okres, o ktorym

mowa w ust. 4.
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11.

1.

Doktorant moze ubiegac sie o:

1) kredyt doktorski;

2) zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni;

3) zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uczelni.

§ 16 [Ksztatcenie w innej szkole doktorskiej]

Doktorant ma prawo do odbycia czesci ksztatcenia w innej szkole doktorskiej w kraju albo za
granica, na podstawie umoéw, ktdrych strongjest Uczelnia.

. Doktorantowi realizujacemu zajecia w innej szkole doktorskiej w ramach programu wymiany

doktorantow zalicza sie okres ksztatcenia odbyty w innej szkole doktorskiej na podstawie:

1) zawartego pomiedzy Uczelnig i uczelnig przyjmujaca oraz doktorantem porozumienia
0 programie ksztatcenia, okreslajacego sposob realizacji zaje¢ poza wihasng Uczelnia;

2) ustalonego przez dyrektora albo zastepce dyrektora indywidualnie dla kazdego doktoranta
wykazu zajeé, ktore doktorant winien zrealizowa¢ w Szkole i przekazanego do szkoty
doktorskiej, w ktorej realizuje ksztatcenie.

Rozstrzygniecia w sprawach dotyczacych zaliczenia, wykazu zaje¢ i ewentualnych

uzupetnien, podejmuje dyrektor albo zastepca dyrektora.

§ 17 [Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna]

. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow

obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta.

. Komisja dyscyplinarna rozstrzygajgca sprawe doktoranta orzeka w skiadzie ztozonym

z przewodniczgcego sktadu orzekajgcego, ktorym jest nauczyciel akademicki albo pracownik
naukowy oraz w rownej liczbie z doktorantéw i nauczycieli akademickich albo pracownikéw

naukowych.

. Tryb postepowania przed komisjg dyscyplinarng, katalog kar oraz skutki prawomocnych

orzeczen komisji dyscyplinarnej okreslajg odrebne przepisy z zastrzezeniem § 35 ust. 1 pkt 4
Regulaminu.

Dziat 111
Spos6b wyznaczania i zmiany promotora i promotora pomocniczego

§ 18 [Promotor i promotor pomocniczy]

Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez
promotora albo promotoréw albo przez promotora i promotora pomocniczego albo przez
dwoch promotoréw i promotora pomocniczego.

Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca stopier naukowy doktora habilitowanego lub tytut
profesora.

Maksymalna liczba doktorantéw, nad ktérymi promotor moze jednocze$nie sprawowac
opieke w Szkole wynosi 4, przy czym nie wiecej niz 2 doktorantéw na tym samym roku
ksztatcenia.
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10.

11.

12.

. Do zadan promotora nalezy w szczeg6lnosci opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy

doktorskiej oraz ocena postepéw naukowych doktoranta.

. Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajaca stopien doktora w zakresie danej lub

pokrewnej dyscypliny oraz do$wiadczenie w zakresie pracy naukowej i nieposiadajgca
uprawnien do samodzielnego petnienia funkcji promotora w postepowaniu o nadanie stopnia
naukowego doktora.

Do zadan promotora pomocniczego nalezy w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci
pomocniczych w opiece nad doktorantem, w uzgodnieniu z promotorem, w tym w procesie
planowania badan, ich realizacji i analizy wynikow.

. Promotor pomocniczy moze sprawowac¢ swojg funkcje w odniesieniu do nie wiecej niz 2

doktorantéw w Szkole.

. Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantow, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantow z powodu
negatywnego wyniku oceny $rédokresowej, lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajace
sie o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych mowa w art. 191
ust. 1 Ustawy.

. Funkcje promotora i promotora pomocniczego moze peini¢ takze osoba niezatrudniona

w Uczelni.

Doktorant Szkoty skiada do dyrektora do konca listopada pierwszego roku ksztatcenia
wniosek 0 wyznaczenie promotora albo promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego albo dwdéch promotoréw i promotora pomocniczego. Wniosek winien
zawierac zgode osoby albo 0séb wskazanych przez doktoranta.

Dyrektor Szkoty do konca grudnia pierwszego roku ksztatcenia, po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. dyscypliny, wyznacza promotora albo promotoréw albo promotora
i promotora pomocniczego albo dwoch promotoréw i promotora pomochiczego dla
doktoranta, o ktorym mowa w ust. 10.

Doktorant, ktory rozpoczat studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020
i ubiega sie o nadanie stopnia naukowego doktora, a nie zostat dla niego wyznaczony
promotor, skfada do dyrektora wniosek o wyznaczenie promotora albo promotoréw albo
promotora i promotora pomocniczego albo dwéch promotoréw i promotora pomocniczego,
zalgczajac do wniosku rozprawe doktorskg oraz wykaz osiggnie¢ w pracy naukowej,
potwierdzajacy spetnienie warunku, o ktorym mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3 Ustawy. Rozprawa
doktorska musi spetnia¢ warunki okreSlone odrebng uchwatg Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia postepowan w sprawie nadania
stopni naukowych w Uniwersytecie Szczecinskim z zastrzezeniem, ze doktorant wraz
z rozprawg przedktada opinie opiekuna naukowego uznajgcg spetnienie przez te rozprawe
warunkow okreslonych w art. 187 Ustawy i protokét ze sprawdzenia rozprawy doktorskiej
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym podpisany przez opiekuna naukowego. Na
whniosku osoba albo osoby wskazane przez doktoranta do petnienia funkcji promotora
i promotora pomocniczego umieszczajg swoje oswiadczenie o wyrazeniu zgody na petnienie
tej funkcji.

13. Ztozenie wniosku okre$lonego w ust. 12 wszczyna postepowanie w sprawie nadania stopnia

naukowego doktora. Podjecie dalszych czynno$ci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
naukowego doktora uwarunkowane jest ztozeniem przez doktoranta do organu prowadzacego
postepowanie informacji, oSwiadczen i dokumentéw wymaganych odrebng uchwatg Senatu

13



Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia postepowan
w sprawie nadania stopni naukowych w Uniwersytecie Szczecinskim.

14. Osoba ubiegajgca sie 0 nadanie stopnia haukowego doktora w trybie art. 217 Ustawy, przed

ztozeniem wniosku 0 wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego
doktora, sktada do dyrektora, po uprzednim uzyskaniu zaswiadczenia potwierdzajgcego
pozytywnga weryfikacje efektow uczenia sie na poziomie 8 PRK w trybie ustalonym odrebng
uchwalg Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego w sprawie weryfikacji efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji w przypadku oséb ubiegajgcych sie
0 nadanie stopnia naukowego doktora w trybie eksternistycznym, wniosek o wyznaczenie
promotora albo promotorow zatgczajgc do wniosku rozprawe doktorskg oraz wykaz osiggniec¢
W pracy naukowej, potwierdzajacy spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 186 ust. 1 pkt
3 Ustawy. Rozprawa doktorska musi spetnia¢ warunki okre$lone odrebng uchwatg Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia postepowan
w sprawie nadania stopni naukowych w Uniwersytecie Szczecinskim z zastrzezeniem, ze
taka osoba wraz z rozprawa przedktada opinie opiekuna naukowego uznajgca spetnienie przez
te rozprawe warunkow okreslonych w art. 187 Ustawy i protokét ze sprawdzenia rozprawy
doktorskiej w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym podpisany przez opiekuna naukowego.
Na wniosku osoba albo osoby wskazane do peinienia funkcji promotora i promotora
pomocniczego umieszczajg swoje oswiadczenie o wyrazeniu zgody na petnienie tej funkcji.

15. Dyrektor niezwiocznie po wptywie kompletnego wniosku od osoby, o ktérej mowa w ust. 12

i 14, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. dyscypliny, wyznacza promotora albo
promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego albo dwo6ch promotoréw i promotora
pomocniczego dla tej osoby.

16. Doktoranci, o ktorych mowa w ust. 10, 12 i 14, moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem

17.

0 zmiane promotora lub promotora pomocniczego. Whniosek wymaga uzasadnienia oraz musi
by¢ pozytywnie zaopiniowany przez zespo6t ds. dyscypliny.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje o zmianie promotora lub
promotora pomocniczego.

18. Przepis ust. 16 i ust. 17 stosuje sie odpowiednio, takze w sytuacji rezygnacji promotora lub

promotora pomocniczego z petnionej funkcji.

Dziat IV
Organizacja ksztatcenia

§ 19 [Harmonogram zajec]

Program ksztatceniajest podstawa ustalania harmonograméw zaje¢. Szczegdtowy harmonogram
zaje¢ ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii organu samorzadu doktorantéw, podajgc go do
wiadomosci doktorantéw nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem zajec.

§ 20 [Zajecia w jezyku obcym]

Zajecia dydaktyczne w Szkole moga by¢ prowadzone rowniez w jezykach obcych, w zaleznosci
od zainteresowania i potrzeb doktorantow oraz mozliwosci Uczelni.
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§ 21 [Organizacja roku akademickiego]

. Organizacje roku akademickiego okre$la Statut.
. Rektor moze ustanowi¢ w trakcie roku akademickiego dni wolne od zajec.

§ 22 [Przerwy wypoczynkowe]

. Doktorantowi  przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w  wymiarze
nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku.
. Przerwy wypoczynkowe sg realizowane w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

§ 23 [Zawieszenie ksztatcenia]

. Ksztatcenie, na wniosek doktoranta ztozony do dyrektora, jest zawieszane na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), w sytuacjach
spetnienia przestanek okreslonych dla przyznania tego urlopu.

. W trakcie zawieszenia ksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 1, doktorant zachowuje prawo do
stypendium doktoranckiego.

. Doktorant ma obowigzek ztozenia o$wiadczenia o podjeciu zawieszonego ksztatcenia
w terminie miesigca od dnia zakonczenia okresu zawieszenia ksztatcenia. Nieztozenie
oswiadczenia w tym terminie uznaje sie za rezygnacje z ksztatcenia w Szkole.

§ 24 [Przeniesienie]

. Przeniesienia z innej szkoty doktorskiej do Szkoty prowadzonej w Uczelni, zmiana dyscypliny
naukowej w Szkole prowadzonej przez Uczelnie, sg dopuszczalne pod warunkiem
przedtozenia w Biurze Szkoty zaswiadczenia o rezygnacji z dotychczasowego ksztatcenia.

. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, wymagajg przejscia konkursowej procedury rekrutacyjnej
wraz z kandydatami przyjmowanymi na pierwszy rok.

. Po przeniesieniu do Szkoty i wyznaczeniu promotora albo promotoréw albo promotora
i promotora pomocniczego albo dwoch promotoréw i promotora pomocniczego, doktorant
moze ubiegac sie o uznanie dotychczasowych rezultatéw procesu ksztatcenia za rownowazne
wybranym elementom programu ksztatcenia obowigzujgcego w Szkole. Rozstrzygniecie
w tym zakresie podejmuje dyrektor albo zastepca dyrektora.

. Doktorant ubiegajgcy sie o przeniesienie wraz z wnioskiem o przyjecie do Szkoty skiada,
oprocz dokumentéw wymaganych zasadami rekrutacji, oSwiadczenie o okresie i kwocie
pobieranego dotychczas stypendium doktoranckiego, biorac pod uwage, ze maksymalny
okres pobierania stypendium doktoranckiego w ramach ksztatcenia w Szkole wynosi 4 lata.
Przepis § 26 ust. 2 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.
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Dziat V
Dokumentacja Ksztatcenia

§ 25 [Sposob dokumentowania przebiegu ksztatcenia]

1. Biuro Szkoty prowadzi teczke akt osobowych doktoranta, ktéra zawiera:
1) dokumenty wymagane od kandydata;
2) dokumenty i oswiadczenia stanowigce postawe przyjecia do Szkoty;
3) podpisany przez doktoranta akt slubowania;
4) podpisany przez doktoranta dokument potwierdzajacy odbior legitymaciji;
5) IPB;
6) sprawozdania z realizacji IPB;
7) dokumentacje oceny srodokresowej;
8) dokumentacje przebiegu ksztalcenia;
9) potwierdzenie ztozenia rozprawy doktorskiej;
10) zaswiadczenie o odbytym ksztatceniu w Szkole;
11) pozostate dokumenty wymagane w toku ksztatcenia.
2. Dokumentacja przebiegu procesu ksztatcenia w Szkole prowadzona jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi szkét doktorskich.

Dziat VI
Zaliczenia i egzaminy

§ 26 [Rozliczenie ksztatcenia]

1. Obowigzujacym okresem zaliczania jest semestr.

2. Zaliczenie semestru oraz roku akademickiego nastepuje po uzyskaniu pozytywnych ocen ze
wszystkich zaje¢ okreslonych w programie ksztatcenia, terminowym ztozeniu sprawozdania
rocznego z osiggnie¢ naukowych doktoranta, a takze po spetnieniu innych wymagan
okreslonych w IPB.

§ 27 [Forma zaliczen]

1. Forma zaliczenia przedmiotu wskazana jest w sylabusie.

2. Zaliczenia zaje¢ niekonczacych sie egzaminem dokonuje prowadzacy w formie okreslonej
w programie ksztatcenia.

3. Zaliczenie niekonczace sie egzaminem musi by¢ przeprowadzone przed sesjg egzaminacyjna.

§ 28 [Zaliczanie zajec]

1. Przy egzaminach i zaliczeniach przedmiotow z oceng stosuje sie nastepujgce oceny:
1) 5,0 bardzo dobry / excellent A
2) 4,5 dobry plus/ very good
3) 4,0 dobry /good
4) 3,5 dostateczny plus / satisfactory

OoOw
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5) 3,0 dostateczny / sufficient E

6) 2,0 niedostateczny / fail F

. Doktorant, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub zaliczenia w wyznaczonym terminie,
zachowuje prawo do przystgpienia do egzaminu lub zaliczenia w dniu wyznaczonym przez
egzaminatora albo dyrektora albo zastepce dyrektora, pod warunkiem, ze w terminie 3 dni od
dnia ustania przyczyny nieobecnosci, nieobecno$¢ te usprawiedliwit.

. Brak usprawiedliwienia nieobecnosci powoduje wpisanie oceny niedostatecznej w karcie
okresowych osiggnie¢ doktoranta oraz w protokole przez egzaminatora albo dyrektora albo
zastepce dyrektora.

. Wyniki egzaminu sg ogtaszane nie pdzniej niz do korca sesji egzaminacyjne;j.

. W przypadku egzaminu przeprowadzanego w jednym z 3 ostatnich dni sesji wyniki moga by¢
ogtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia sesji egzaminacyjnej.

8 29 [Prawo do zaliczenia (egzaminu) poprawkowego]

. Doktorantowi przystuguje prawo do jednego zaliczenia poprawkowego lub jednego egzaminu
poprawkowego z kazdego przedmiotu.
. Doktorantowi nie przystuguje prawo do powtarzania semestru.

8§ 30 [Przedtuzenie terminu do zaliczenia semestru]

. Doktorant moze ubiegac sie o przedtuzenie terminu do zaliczenia semestru. Przedtuzenie
terminu do zaliczenia semestru jest mozliwe w uzasadnionych i udokumentowanych
przypadkach zdrowotnych lub wynikajacych z innych istotnych okolicznosci.

. Przedtuzenie terminu do zaliczenia semestru mozliwe jest na wniosek doktoranta, sktadany
do dyrektora albo do zastepcy dyrektora przed uptywem terminu sesji poprawkowe;j.

. Rozstrzygniecie o przedtuzeniu terminu do zaliczenia semestru winno by¢ wydane w terminie
7 dni od dnia wptywu wniosku do Biura Szkoty.

. Przedtuzenie terminu do zaliczenia semestru moze trwaé nie dtuzej niz 14 dni od dnia
zakonczenia sesji poprawkowej danego semestru okreslonej w zarzadzeniu rektora w sprawie
okreslenia organizacji roku akademickiego w Uczelni.

§31 [Srednia ocen]

. Podstawg obliczenia $redniej ocen z danego semestru ksztatcenia i roku ksztatcenia jest
$rednia arytmetyczna wszystkich ocen koncowych z zaje¢ przewidzianych w programie
ksztatcenia jako podstawa wpisu na kolejny semestr ksztatcenia albo rok ksztatcenia,
uwzgledniajac przy tym wszystkie oceny niedostateczne z egzaminéw i zaliczeh
z przedmiotéw niekonczacych sie egzaminem uzyskanych w trakcie catego roku ksztatcenia.
. Wynik okre$lony w ust. 1 zaokragla sie¢ do dwoch miejsc po przecinku. W przypadku, gdy
trzecia cyfra po przecinku jest rowna lub wieksza niz cyfra 5, to druga cyfra po przecinku
zaokraglanajest w gore.
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10.

11.

Dziat VII

§ 32 [Ocena $rédokresowa]

. Ocena $rédokresowa jest przeprowadzana przez komisje ds. oceny S$rédokresowej, zwang

dalej ,,Komisja”, w sktad ktérej wchodza:

1) osoba z dorobkiem zblizonym do przedmiotu rozprawy doktorskiej posiadajgca stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest
rozprawa doktorska, zatrudniona w Uczelni, jako recenzent wewnetrzny; osoba ta jest
wskazywana przez zespo6t ds. dyscypliny dziatajacy w Szkole;

2) osoba z dorobkiem zblizonym do przedmiotu rozprawy doktorskiej posiadajgca stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest
rozprawa doktorska, zatrudniona poza Uczelnig, jako recenzent zewnetrzny; osoba ta jest
wskazywana przez rade naukowa Szkoty po zaopiniowaniu przez zespét ds. dyscypliny
dziatajacy w Szkole;

3) dyrektor albo zastepca dyrektora albo cztonek rady naukowej Szkoty.

. Przewodniczacym Komisji jest cztonek Komisji okres$lony w ust. 1 pkt 3.
. Komisje powotuje dyrektor odrebnym zarzgdzeniem.
. W ramach tej samej dyscypliny naukowej moze by¢ powotanych tyle komisji, ilu doktorantow

objetych oceng $rédokresowa ksztatci si” w danej dyscyplinie.

. Dyrektor okre$la zarzagdzeniem terminarz przeprowadzenia oceny $rodokresowej.
. Dyrektor nie pézniej niz na 7 dni przed posiedzeniem Komisji publikuje terminarz na stronie

internetowej Szkoty.
Posiedzenia Komisji mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych w szczegolnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac si<p w jego toku.

. Komisja dokonuje oceny $rédokresowej realizacji IPB doktoranta na podstawie:

1) IPB;

2) pisemnego sprawozdania z realizacji IPB,;

3) przedstawionej przez doktoranta w trakcie posiedzenia Komisji ustnej prezentacji
osiggnie¢ naukowych, zwigzanych z realizacjg pracy doktorskiej;

4) dyskusji z doktorantem o przeprowadzonych badaniach, opisanych w dokumentach
okreslonych w pkt 1 i 2 oraz osiggnieciach, atakze o planach badawczych okre$lonych
w IPB.

. Posiedzenie Komisji, podczas ktdrego dokonuje sie oceny Srodokresowej doktoranta, sktada

sie z dwdch czesci.

W trakcie pierwszej czesci posiedzenia Komisji doktorant prezentuje stan realizacji IPB oraz
stopien zaawansowania prac zwigzanych z pisaniem dysertacji. Wystgpienie doktoranta trwa
okoto 15 minut. Po wystgpieniu cztonkowie Komisji moga zadawac doktorantowi dodatkowo
pytania dotyczace stanu realizacji IPB.

W trakcie drugiej czesci posiedzenia Komisja ustala ostateczny wynik oceny srodokresowej.
Doktorant nie uczestniczy w drugiej czesci posiedzenia Komisji.
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12. Komisja ustala wynik oceny $rédokresowej w gtosowaniu jawnym zwykly wigkszosScig
gtosow w obecnosci co najmniej 2 cztonkdéw Komisji. W razie nieobecnosci recenzentow
przewodniczacy Komisji odczytuje ich recenzje.

13. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt wraz z zaleceniem, ktory podpisuje
przewodniczacy Komisji.

14. Wz6r protokotu okresla zarzadzeniem dyrektor.

15. Wyniki oceny S$rodokresowej wraz z uzasadnieniami dyrektor zamieszcza na stronie
internetowej Szkoty.

Dziat V111
§ 33 [Warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej]

Termin ztozenia rozprawy doktorskiej do rady naukowej instytutu w celu podjecia dalszych
czynnosci zwigzanych z postepowaniem w sprawie o nadanie stopnia naukowego doktora moze
by¢ przedtuzony przez dyrektora albo zastepce dyrektora, nie dtuzej jednak niz o 2 lata, na
wniosek doktoranta ztozony w zwigzku z przedtuzajagcymi sie badaniami naukowymi
pozytywnie zaopiniowany przez promotora albo promotoréw albo przez promotora i promotora
pomocniczego albo przez dwdch promotoréw i promotora pomocniczego.

§ 34 [Whniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej]

1. Wniosek o przedtuzenie terminu ztozeniarozprawy doktorskiej okreslony w § 33 Regulaminu
zawiera:
1) dane doktoranta: imig, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku - numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz wskazanie roku ksztatcenia w Szkole;
2) uzasadnienie.
2. Do wniosku doktorant dotgcza opinie promotora albo promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego albo dwdch promotoréw i promotora pomocniczego.

Dziat IX
Skreslenie z listy doktorantow

§ 35 [Skreslenie z listy doktorantéw]

1. Dyrektor skres$la doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny Srodokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;
3) rezygnacji z ksztatcenia w Szkole;
4) prawomocnego orzeczenia przez komisje dyscyplinarng w stosunku do doktoranta kary
wydalenia z Uczelni.
2. Dyrektor moze skresli¢ doktoranta z listy doktorantow w przypadku:
1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, po zasiegnieciu opinii
zespotu ds. dyscypliny i promotora albo promotoréw;
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2) niewywigzywania sie z obowigzku realizacji programu ksztatcenia i IPB;
3) niewywigzywania sie z innego obowigzku okreslonego przepisami Regulaminu.

3. Skreslenie z listy' doktorantéw' nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

4. Od decyzji okreslonej w ust. 3 przystuguje doktorantowi wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy sktadany do dyrektora, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

5. Decyzja dyrektora wydana na skutek rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
jest ostateczna.

Dziat X
Ogdlne warunki ukonczenia ksztatcenia w Szkole

§ 36 [Realizacja programu ksztatcenia]

1. Doktorant przed ztozeniem rozprawy doktorskiej do rady naukowej instytutu w celu podjecia
dalszych czynnos$ci zwigzanych z postepowaniem w sprawie o nadanie stopnia naukowego
doktora zobowigzany jest zrealizowac program ksztatcenia.

2. Potwierdzenia realizacji programu ksztatcenia dokonuje dyrektor albo zastepca dyrektora
wydajac doktorantowi zaswiadczenie.

§ 37 [Zakonczenie ksztalcenia i ztozenie rozprawy doktorskiej]

1. Ksztalcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej. Poprzez ztozenie
rozprawy doktorskiej rozumie sie ztozenie rozprawy do rady naukowej instytutu wiasciwego
dla danej dziedziny lub dyscypliny celem przeprowadzenia postepowania w sprawie nadania
stopnia haukowego doktora okreslonego w odrebnych przepisach.

2. Doktorant przedktada promotorowi rozprawe doktorskg wraz ze streszczeniem w jezyku
angielskim, a do rozprawy doktorskiej przygotowanej w jezyku obcym réwniez streszczenie
w jezyku polskim, w postaci wydruku oraz zapisanej na informatycznym nosniku danych.
W przypadku, gdy rozprawa doktorska nie jest pracg pisemng, doktorant dotgcza opis
w jezyku polskim i angielskim.

§ 38 [Zaliczenie okresu ksztatcenia w Szkole do okresu pracy]

1. Doktorantowi, ktory uzyskat stopienn naukowy doktora w wyniku ukonczenia ksztatcenia
w Szkole, okres ksztatcenia w Szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Doktorantowi, ktory nie ukonczyt ksztatcenia w Szkole z powodu:

1) podjecia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego Ilub pracownika
naukowego;
2) zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie;

- okres ksztatcenia w Szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od ktérego

zalezg uprawnienia pracownicze, o ile uzyskat stopien naukowy doktora.
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§ 39 [Srednia z catego okresu ksztatcenia w Szkole]

1. Podstawg obliczenia $redniej ocen z catego okresu ksztatlcenia w Szkole jest $rednia
arytmetyczna wszystkich ocen koncowych z zaje¢ przewidzianych w programie ksztatcenia,
uwzgledniajgc wszystkie oceny niedostateczne z egzaminow i zaliczen z zaje¢ niekonczacych
sie egzaminem uzyskanych w ciggu catego okresu ksztatcenia.

2. Wynik okre$lony w ust. 1 zaokragla sie do dwoch miejsc po przecinku. W przypadku, gdy
trzecia cyfra po przecinku jest rowna lub wieksza niz cyfra 5, to druga cyfra po przecinku
zaokraglanajest w gore.

§ 40 [Sprawy nieuregulowane]

We wszystkich sprawach, w tym indywidualnych sprawach doktorantéw zwigzanych
z przebiegiem i organizacjg ksztalcenia w Szkole, nieuregulowanych w Regulaminie,
rozstrzygniecia, w tym decyzje administracyjne, podejmuje dyrektor.

§ 41 [Przepisy przejsciowe]

1. Do postepowan wszczetych na podstawie Regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Szczecinskiego, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 107/2019 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 26 wrze$nia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego, stosuje sie przepisy dotychczasowe az do
wyczerpania w sprawie obu instancji postepowania administracyjnego.

2. Uprawnienia nabyte na podstawie rozstrzygnie¢, w tym decyzji administracyjnych, organéw
Uczelni podjetych przed dniem wejScia w zycie uchwaty zachowujg moc obowigzujaca.

3. Akty prawne wewnetrzne obowigzujace w Uczelni wydane przez wiasciwe organy Uczelni na
podstawie Regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecihiskiego, stanowigcego
zalgcznik do uchwaty nr 107/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 wrzes$nia
2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego,
zachowujg moc do dnia wydania aktow prawnych na podstawie Regulaminu.

§ 42 [Wejscie w zycie]
1. Z koncem roku akademickiego 2021/2022 traci moc uchwata nr 107/2019 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 wrzes$nia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu

Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2022/2023.
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