KLASYFIKACJA ISCED 0413
| — INFORMACJE OGOLNE

1 |Jednostka realizujgca studia Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania

2 |Nazwa kierunku studiéw przedsiebiorczos¢ i inwestycje

3 |Poziom studiéw studia | stopnia

4 |Profil studiow praktyczny

5 [Forma studiéw (poda¢ wszystkie formy) stacjonarne

6 |Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub| Dyscyplina/y: nauki prawne, nauki o zarzgdzaniu i jakosci, ekonomia i
dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty finanse
uczenia sie ze wskazaniem dyscypliny . . . . Lo , .
wiodacej, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzgdzaniu i jakosci
ponad potowa efektéw uczenia sie (w
przypadku wskazania wigcej niz jednej)

7 |Dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w tacznej liczbie punktéw ECTS
niz jednej dyscypliny okreslenie dla kazdej z dla programu studiow:
tych dyscyplin procentowego udziatu liczby . N Lo , . o
punktéw ECTS w tacznej liczbie punktow - dyscyplina - nauki o zarzadzaniu i jakosci - 82,22%,
ECTS dla programu studiéw - dyscyplina - ekonomia i finanse - 15%,

- dyscyplina - nauki prawne - 2,78%.

8 |Liczba semestrow studia stacjonarne - 6

9 [Liczba punktéw ECTS konieczna do 180
ukonczenia studiéw

10 |Wymogi zwigzane z ukoriczeniem studiow Studia | stopnia koricza sie ztozeniem pracy dyplomowej (licencjackiej) i
(praca dyplomowa/ egzamin dyplomowy) egzaminem dyplomowym.

11 |Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

la Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK

Nazwa kierunku studiow przedsiebiorczos¢ i inwestycje

ekonomia i finanse
nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscyplinaly do ktérej/ych zostat przyporzadkowany kierunek

studiéw .
nauki prawne

Dyscyplina wiodaca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana nauki o zarzadzaniu i jakosci

ponad potowa efektéw uczenia sie

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia praktyczny
Symbol
efektéw Opis zaktadanych efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
uczenia sie Absolwent studiéw pierwszego stopnia drugiego stopnia PRK poziom 6*
WIEDZA
zna istote przedsiebiorczosci, podstawowe zasady zachowan
e ot . . P6S_WG
K_Wo1 przedsiebiorczych oraz jej miejsce w systemie nauk spotecznych i
pokrewnych
zna podstawowe kategorie i pojecia z zakresu nauk ekonomicznych,
K W02 zwlaszcza z przedsiebiorczosci, niezbedne do tworzenia i P6S_ WG, P6S WK

prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub bycia lokalnym
liderem przedsiebiorczosci

znha podstawowe mechanizmy i prawidtowosci funkcjonowania matych
K_W03 przedsiebiorstw i organizacji zwigzanych z przedsiebiorczoscig
lokalng

P6S_WG

zna rodzaje i formy prawno-organizacyjne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na malg skale. Rozpoznaje zasoby materialne i P6S_WG
niematerialne w matym przedsiebiorstwie. Zna zasady zaktadania i
prowadzenia stowarzyszen i fundaciji

K_Wo04

zna gléwne zaleznosci o charakterze ekonomicznym, spotecznym i
K_W05 politycznym zachodzace na rynkach i identyfikuje ich wptyw na
dziatanie matego przedsiebiorstwa

P6S_WG

zna zasady przedsiebiorczego dziatania i zarzgdzania
poszczegblnymi obszarami w matych przedsiebiorstwach,

K_WO06 stowarzyszeniach i fundacjach. Ma podstawowa wiedze z zakresu
strategicznej i operacyjnej dziatalnosci w matych przedsiebiorstwach

P6S_WG

identyfikuje otoczenie malego przedsiebiorstwa i organizacji non-profit

K_Wo07 oraz wzajemne relacje w wymiarze lokalnym, krajowym i globalnym P6S_WK

ma podstawowa wiedze o finansowaniu przedsiebiorstw na etapie

K_W08 inicjowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej, a w szczegélnosci P6S_WG
przedsiewzie¢ inwestycyjnych
ma podstawowg wiedze o wspoétdziataniu wewnatrz matego
W . R : : - : P6S_WG
K_W09 przedsiebiorstwa i organizacji non-profit oraz ich relacji z otoczeniem -
zna spoteczny kontekst funkcjonowania matego przedsiebiorstwa i
o . ' g oo .. |P6S_WG
K_W10 organizacji non-profit,w tym koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu
zna role jednostki oraz wptyw interakcji miedzyludzkich (zespotéw) na P6S_WG

K_W11 funkcjonowanie matego przedsiebiorstwa i organizacji non-profit




K_W12

zna podstawowe metody i harzedzia gromadzenia, przetwarzania i
analizowania danych niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
matego przedsiebiorstwa i organizacji non-profit

P6S_WG

K_W13

zna podstawowe narzedzia i techniki stuzace do ilosciowego i
jakosciowego opisu, zrozumienia, modelowania i obrazowania
probleméw ekonomicznych i organizacyjnych

P6S_WG

K_W14

zna zasady etycznego postepowania w biznesie

P6S_WK

K_W15

posiada podstawowg wiedze z zakresu norm prawnych istotnych dla
przedsiebiorcy i lokalnego lidera przedsiebiorczosci

P6S_WK

K_W16

ma podstawowg wiedze o rozwoju przedsiebiorstwa, zna cykl zycia i
modele wprowadzania zmian

P6S_WG

K_W17

zna specyfika dynamicznego otoczenia wspétczesnego
przedsiebiorstwa w wymiarze lokalnym, krajowym i globalnym

P6S_WK

K_W18

zna poglady na temat funkcjonowania gospodarek i rynkéw, a takze
zalezno$ci miedzy gospodarkami a rynkami oraz ma wiedze w
zakresie przeksztalcen przedsiebiorstw

P6S_WG

K_W19

Zzna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
whasnosci przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WK

K_W20

zna zasady przedsiebiorczosci, etapy tworzenia i rozwoju wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_uo1

umie wyciagaa konstruktywne wnioski z analizy danych rynkowych,
finansowych i ekonomicznych istotnych dla prowadzenia matego
przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit

P6S_UW

K_U02

potrafi wyjasni¢ wptyw trendéw ekonomicznych, polityczno-prawnych,
technologicznych, socjokulturowych w otoczeniu na funkcjonowanie
matego przedsiebiorstwa i organizacji non-profit. Identyfikuje
przyczyny zmian w otoczeniu i przewiduje ich skutki

P6S_UW

K_U03

umie selektywnie wyszukiwaa i interpretowac dane do praktycznej
analizy matego przedsiebiorstwa lub organizacji non profit i otoczenia

P6S_UW

K_U04

wykorzystuje zdobytg wiedze do reagowania na konkretne sytuacje w
praktyce prowadzenia malego przedsiebiorstwa lub organizacji non-
profit (np. budowanie planéw strategicznych, taktycznych i
operacyjnych oraz ich modyfikacje)

P6S_UW

K_U05

potrafi dokonaé analizy otoczenia matego przedsiebiorstwa z
wykorzystaniem poznanych metod (np. metody scenariuszowej, 5 sit
Portera, SWOT itp.)

P6S_UW

K_U06

wskazuje wptyw cykli koniunkturalnych na dziatanie matego
przedsiebiorstwa

P6S_UW

K_U07

wykorzystuje podstawowe narzedzia i techniki stuzace do iloSciowego
i jakosciowego opisu, zrozumienia, modelowania i obrazowania
probleméw ekonomicznych i organizacyjnych

P6S_UW

K_U08

planuje uruchamianie dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem
podstawowych metod analizy (m.in. finansowej, rynkowej,
ekonomiczne)) i potrafi prognozowac jej praktyczne skutki

P6S_UW

K_U09

umie przygotowa¢ kompletny biznesplan przedsiewziecia z
uwzglednieniem specyfiki zrodta pozyskiwania kapitatu (np. venture
capital, kredyt inwestycyjny, dotacja unijna)

P6S_UW

K_U10

umie postugiwacé sie podstawowymi normami prawnymi (zwlaszcza
ustawg Prawo Przedsiebiorcéw i Kodeksem Cywilnym) na potrzeby
zakladania malego przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit

P6S_UW




K_U11l

prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz konkretnymi
normami i regutami prawnymi i normami etycznymi w prowadzeniu
matego przedsiebiorstwa i organizacji non-profit

P6S_UW

K_U12

potrafi zorganizowa¢ proces gospodarowania zasobami w matym
przedsiebiorstwie lub organizacji non-profit z uwzglednieniem zasad:
gospodarnosci, przedsiebiorczosci, rachunku ekonomicznego i
rentownosci

P6S_UW

K_U13

identyfikuje procesy i funkcje w matym przedsiebiorstwie lub
organizacji non- profit wykorzystujac umiejetnosci nabyte podczas
spotkan z przedstawicielami sektora biznesu

P6S_UW

K_U14

umie przeprowadzi¢ analize wariantow decyzyjnych z uwzglednieniem
czynnika ryzyka rynkowego i posiada umiejetnosci wdrazania
proponowanych rozwigzan w praktyce

P6S_UW

K_U15

analizuje przyczyny i przebieg proceséw oraz zjawisk spotecznych,
szczegolnie w ramach matych przedsiebiorstw i organizacji non-profit

P6S_UW

K_U16

potrafi zastosowac holistyczne podejscie do zarzgdzania i
analizowania poszczegdlnych funkcji w matym przedsiebiorstwie lub
organizacji non-profit ze wzgledu na ich wspéizaleznosé

P6S_UW

K_U17

potrafi przygotowac raporty, prezentacje, referaty z zastosowaniem
terminologii z zakresu przedsiebiorczosci i inwestycji na potrzeby
potencjalnych inwestoréw w momencie zaktadania dziatalnosci
gospodarczej lub organizacji non-profit

P6S_UW

K_U18

posiada umiejetnos¢ opracowania wynikow analiz, studiéw przypadku
oraz raportéw dla dziatajgcego matego przedsiebiorstwa lub
organizacji non-profit, szczego6lnie z zakresu przedsiebiorczosci i
inwestycji

P6S_UW

K_U19

umie przygotowac i zaprezentowac wystapienia ustne z zakresu
przedsiebiorczosci (np. koncepcje wlasnego biznesu) i inwestycji (np.
projekt rozwojowy matego przedsiebiorstwa dla inwestoréow) w jezyku
polskim i obcym

P6S_UK

K_U20

potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii w jezyku polskim i obcym, a takze potrafi wyraza¢ wiasne
opinie, argumentowac swoje stanowisko, bra¢ udziat w
dyskusji/debacie oraz ocenia¢ opinie i stanowiska innych

P6S_UK

K_U21

potrafi wykorzysta¢ znajomosc¢ jezyka obcego w kontaktach
biznesowych, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U22

identyfikuje skutki procesow globalizacji i rozwoju gospodarki opartej
na wiedzy dla funkcjonowania matego przedsiebiorstwa lub
organizacji non-profit

P6S_UW

K_U23

uwzglednia zalezno$ci pomiedzy zjawiskami wystepujgcymi w matym
przedsiebiorstwie a trendami otoczenia w procesie jego tworzenia i
zarzadzania

P6S_UW

K_U24

posiada umiejetnos¢ zaplanowania, zorganizowania i wdrazania
projektu celowego w matym przedsiebiorstwie lub organizacji non-
profit

P6S_UO, P6S_UW

K_U25

posiada umiejetnosci wprowadzania i sterowania systemem jakosci w
matym przedsiebiorstwie

P6S_UW

K_U26

potrafi dokonaé¢ doboru zasob6w ludzkich do specyfiki prowadzonego
biznesu

P6S_UW

K_U27

potrafi wyszukiwaé szanse inwestycyjne i prawidtowo je oceni¢

P6S_UW

K_U28

umie oceni¢ wptyw ryzyka na efektywnos¢ planowanych
przedsiewzieé

P6S_UW

K_U29

potrafi zaplanowac, wdrozy¢ i kontrolowac procesy produkcyjne i
logistyczne w matej firmie

P6S_UO, P6S_UW




K U30 umie oceni¢ przydatnos¢ rozwigzan innowacyjnych w mailej firmie P6S_UW

potrafi monitorowac¢ prowadzony biznes i dostosowywacé go do
K_U31 zmieniajgcych sie warunkéw oraz odpowiadaé na wymagania
spotecznej odpowiedzialnocci biznesu

P6S_UW

K_U32 umie zarzadzac ptynnoscig finansowg w przedsiebiorstwie P6S_UW

umie wyszukac, oceni¢ i wybra¢ adekwatne zrédta finansowaniana  [P6S_UW

K_U33 etapie tworzenia i rozwoju matego przedsiebiorstwa

potrafi podnosi¢ wlasne kompetencje (zaréwno w zakresie wiedzy, jak
K_U34 réwniez umiejetnosci), a takze samodzielnie planowac i realizowaé
wlasne uczenie sie przez cate zycie

P6S_UU

jako potencjalny przedsiebiorca lub lokalny lider przedsiebiorczosci
K_U35 potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie, dobiera¢ cztonkow zespotéw
zadaniowych

P6S_UO

umie zarzadzac czasem wlasnym i wspoétpracownikéw poprzez P6S_UO

K_U36 okreslanie zadan priorytetowych i ich hierarchizacje

KOMPETENCJE SPOLECZNE

jest gotdéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz do oceny
K_KO01 potencjalnych probleméw zwigzanych z rolg matego przedsiebiorcy w
gospodarce

P6S_KK

jako potencjalny przedsiebiorca lub lokalny lider przedsiebiorczosci
jest gotdéw do aktywnego udziatu w opracowaniu i wdrazaniu
projektow spotecznych, wspdtorganizowania dziatalnosci na rzecz P6S_KO
srodowiska spotecznego czy inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego

K_KO02

jest gotéw do poszukiwania informacji i doskonalenia wiedzy (w
szczegolnosci w zakresie przedsiebiorczosci i inwestycji) potrzebnych |P6S_KO
do petnienia funkcji przedsiebiorcy lub lokalnego lidera
przedsiebiorczosci

K_KO03

jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb aktywny i
przedsiebiorczy, diagnozujac swdj potencjat przedsiebiorczy i P6S_KO, P6S_KR
wykorzystujac go do tworzenia koncepcji wlasnego przedsiebiorstwa
lub organizacji non-profit

K_K04

jest gotow do wykorzystania posiadanej wiedzy do konstruktywnego
rozwigzywania problemow dotyczacych funkcjonowania

K_KO05 przedsiebiorstwa oraz zasiegania opinii ekspertow w sytuacji trudnosci
z samodzielnym rozwigzywaniem problemow

P6S_KK

jako potencjalny przedsiebiorca lub lokalny lider przedsigbiorczosci
jest gotow do dbatosci o dorobek i tradycje zwigzane z prowadzeniem
K_KO06 dzialalnosci gospodarczej, jak réwniez do przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania jej od innych

P6S_KR

OBJASNIENIA
Symbole oznaczaja:
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie
na drugim miejscu podkresinik ()
na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)
na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie
*-wpisa¢ wtasciwy poziom czyli 6 dla studiéw pierwszego stopnia lub 7 dla studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich

**.wpisa¢ wlasciwy poziom ksztatcenia: pierwszy lub drugi stopien lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia nalezy wpisa¢ Kod skfadnika opisu zaczerpniety z wtasciwego rozporzadzenia MNiSW



Rozdziat Ill - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Forma studiéw

stacjonarne

Specjalnosci

innowacje w przedsiebiorstwie, inwestycje w przedsiebiorstwie

taczna liczba godzin zajec

specjalnos¢ innowacje w przedsiebiorstwie - 1894
specjalnos$¢ inwestycje w przedsiebiorstwie - 1894

Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢

Zatgcznik nr 1

Plan studiow
(dokument wytacznie roboczy niezbedny do
wypetniania zatgcznikéw przez system)

Zatgcznik nr plan

Matryca efektéw uczenia sie

Zakgcznik nr 2

Tabela zawierajgca sposoby weryfikacji
osiggania przez studenta zaktadanych efektow
uczenia sie w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Zatgcznik nr 3

Opis zasad oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w trakcie calego
cyklu ksztalcenia

Zakgcznik nr 4

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia (dla studiéw stacjonarnych co najmniej
50%, dla studidw niestacjonarnych co najmniej
20%)

Zatgcznik nr 5

10

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

(nie mniej niz 5 ECTS)

(dotyczy kierunkéw przypisanych do dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

11

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student
musi uzyskac¢ w ramach zaje¢ do wyboru (w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS) z wyjatkiem kierunkéw
nauczycielskich, dla ktérych wskaznik wynosi
nie mniej niz 5% punktéw ECTS

specjalnos¢ innowacje w przedsiebiorstwie: 79 (44%)
specjalnos¢ inwestycje w przedsiebiorstwie: 79 (44%)

12

taczna liczba punktéw ECTS za zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (w
wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw
ECTS dla programu studiéw) oraz ich wykaz
(dla profilu praktycznego)

Zakgcznik nr 6

13

Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w
ramach studiéw przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (co najmniej 50%
dla studiow o profilu praktycznym lub co
najmniej 75% dla profilu
ogolnoakademickiego).

97%

14

Liczba punktéw ECTS, zasady, wymiar i forma
odbywania praktyk zawodowych (dotyczy
profilu praktycznego lub profilu
ogo6lnoakemickiego w przypadku, gdy program
przewiduje praktyki)

30

Student studiéw pierwszego stopnia odbywa praktyki (po 3, 4 i 5 semestrze, a
takze w trakcie 6 semestru) w wybranej przez siebie instytucji (przedsiebiorstwie
lub organizacji wspierajacej lokalnych przedsiebiorcéw) w ciggu 6 miesiecy (1-
miesieczne praktyki po 3, 4 i 5 semestrze oraz 3-miesieczna w ostatnim
semestrze).

Istnieje mozliwos¢ zaliczenia praktyki przez zalozenie wtasnej firmy przez jednego
studenta lub ich grupe, przy czym warunkiem zaliczenia jest osigganie
przychodéw planowanych w biznesplanie swojej firmy.

Zaliczenie praktyki jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego na
studiach | stopnia. Zasady jej odbywania oraz zakres ustalone zostaly w
regulaminie praktyk.

W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest do:

a) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnie,

b) przestrzegania przepiséw obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki,

c) stawiania sie w miejscu praktyki w godzinach wyznaczonych przez
Zaktadowego Opiekuna praktyki oraz przestrzegania ustalonego przez
organizatora praktyki porzadku i dyscypliny pracy.

Po zakonczeniu praktyki, Zaktadowy opiekun praktyk powinien potwierdzi¢ jej
odbycie przez studenta w Karcie odbycia praktyki, ktérg student skiada
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u kierunkowego Opiekuna Praktyki wraz z innymi dokumentami wymaganymi w
regulaminie. Forma odbywania praktyki wynika z regulaminu praktyk tzn. realizacja
programu praktyk poprzez aktywny udziat w funkcjonowaniu wybranej instytuciji
(przedsiebiorstwa).

15 | Liczba punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana| Specjalno$¢ innowacje w przedsigbiorstwie - 0,00
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod| specjalnosé inwestycje w przedsiebiorstwie - 0,00
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (nie moze
by¢ wieksza niz 50% dla profilu praktycznego,

75% - dla profilu ogélnoakademickiego)

16 Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego 60
W wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin
(dla stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich)

17 | Informacja o warunkach prowadzenia zajeé¢ Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym w trakcie studiow
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne odbywajg sie w warunkach wifasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
(wypetnic tylko dla profilu praktycznego) zawodowej i umozliwiajg bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynno$ci

praktycznych przez studentéw. Zajecia te sa prowadzone przez nauczycieli
akademickich posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
adekwatne do prowadzonych zaje€.

18 | Czy studia przygotowuja do wykonywania nie dotyczy
zawodu nauczyciela?

19 | W przypadku kierunku dajagcego uprawnienia
do wykonywaniu lub uzyskania licencji
zawodowej (innych niz uprawniana
nauczycielskie) udokumentowanie, ze program
spetnia minimalne wymogi programowe
okreslone przez wtasciwe przepisy)

20 Inne uwagi (np.: studia dualne, studia wspéline,
prowadzone w jezyku obcym)

23 | Sylabusy Zakgcznik nr 7
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Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec - studia stacjonarne

Zalacznik nr 1

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 marketing w matej firmie 5
2 metody twdrczego rozwigzywania probleméw 5
3 narzedzia informatyczne w matej firmie 1
4 ochrona wiasnosci intelektualnej 1
5 podstawy ekonomiki przedsiebiorstw 6
6 podstawy makroekonomii 4
7 podstawy prawa dla ekonomistéw 3
8 problemy biznesu w praktyce 1
9 szkolenie BHP 0
10 szkolenie biblioteczne 0
11 szkolenie e-learningowe 0
12 sztuka wystagpien publicznych 1
13 wyszukiwanie, ocena wiarygodnosci informaciji i bazy danych 3
Semestr 2 Rok 1

1 etyka w biznesie 2
2 innowacije w przedsiebiorstwie 2
3 metody ilosciowe w zarzadzaniu przedsiebiorstwem 4
4 negocjacje 3
5 opodatkowanie matych firm 3
6 podstawy rachunkowos$ci w matych firmach 3
7 problemy biznesu w praktyce 1




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

8 przedsiebiorczos¢ 5
9 psychologia w zarzadzaniu 3
10 zarzadzanie zasobami ludzkimi 4
Semestr 3 Rok 2

1 funkcjonowanie klastrow 2
2 jezyk angielski 2
3 jezyk francuski 2
4 jezyk hiszpaniski 2
5 jezyk niemiecki 2
6 jezyk rosyjski 2
7 praktyka zawodowa 5
8 praktyka zawodowa S
9 problemy biznesu w praktyce 1
10 przedmiot do wyboru 1
11 spoteczna odpowiedzialnosc¢ biznesu 2
12 sprawozdawczos$¢ i analiza ekonomiczno-finansowa 2
13 tworzenie i funkcjonowanie matej firmy 5
14 wychowanie fizyczne 0
15 zarzadzanie procesami w matym przedsiebiorstwie 4
16 zarzadzanie strategiczne matg firma 6
Semestr 4 Rok 2

1 e-biznes 2
2 finansowanie matych firm 3
3 informacja naukowa 0




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

4 internacjonalizacja malej firmy 3
5 jezyk angielski 2
6 jezyk francuski 2
7 jezyk hiszpanski 2
8 jezyk niemiecki 2
9 jezyk rosyjski 2
10 MSP w Unii Europejskiej 3
11 ocena efektywnosci inwestycji 3
12 praktyka zawodowa S
13 praktyka zawodowa 5
14 problemy biznesu w praktyce 1
15 przedmiot do wyboru 1
16 seminarium dyplomowe 4
17 strategie innowacyjne 2
18 system wspierania matych firm 3
19 technologie ICT w malej firmie 2
20 transfer technologii 1
21 wychowanie fizyczne 0
22 zarzadzanie jakoscig w matej firmie 3
23 zarzadzanie kreatywnosciag 2
24 zarzadzanie technologig 1
Semestr 5 Rok 3

1 jezyk angielski 3
2 jezyk francuski 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

3 jezyk hiszpanski 3
4 jezyk niemiecki 3
5 jezyk rosyjski 3
6 planowanie w matym przedsiebiorstwie 4
7 praktyka zawodowa 5
8 praktyka zawodowa 5
9 problemy biznesu w praktyce 1
10 przywédztwo i kierowanie zespotem 4
11 seminarium dyplomowe 4
12 social media in management and marketing of SME's 1
13 tworzenie biznesplanu przedsiewziecia 4
14 wycena przedsiebiorstw 3
15 wycena wtasnosci intelektualnej 3
16 wykorzystanie mediéw spotecznosciowych w zarzgdzaniu mata firma 1
17 zarzadzanie kapitatlem trwatym 3
18 zarzadzanie projektami innowacyjnymi 2
19 zarzadzanie projektami w matym przedsiebiorstwie 2
Semestr 6 Rok 3

1 gra decyzyjna 3
2 jezyk angielski 3
3 jezyk francuski 3
4 jezyk hiszpanski 3
5 jezyk niemiecki 3
6 jezyk rosyjski 3




7 praktyka zawodowa 15
8 praktyka zawodowa 15
9 problemy biznesu w praktyce 1
10 seminarium dyplomowe 8




Zatacznik nr 2

Matryce efektéw uczenia sie
Program studiéw: USEFZ-Pil-P-I-S-22/23Z

Forma studiéw: stacjonarne

Moduty / przedmioty (grupy przedmiotéow)

SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE
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uczenia sie

Symbol
kierunkowych
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Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela

Program studiéw: USEFZ-Pil-P-1-22/23Z

Zatacznik nr 3

Metody
weryfikacji

- efekiow _ — -

R - s S | s | &3 | it . : s |REEsE| &
He 3 2 °of > = o * 5 28

K_wo01 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8
K_wW02 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9
K_Wo3 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8
K_Wo04 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 6
K_W05 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 6
K_W06 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8
K_Wo7 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 4
K_W08 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 7
K_Wo09 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 5
K_W10 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3
K_wil 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 5
K_W12 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 7
K_W13 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 4
K_W14 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 5
K_W15 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 5
K_W16 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 7
K_w1i7 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4
K_W18 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 4
K_W19 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3
K_W20 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 5
K_Uo01 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 8
K_U02 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 7
K_U03 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9
K_U04 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 8
K_U05 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 8
K_U06 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 6
K_U07 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 7
K_U08 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 6
K_U09 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 7
K_U10 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 6
K_U1i1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 8
K_U12 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 7
K_U13 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 6
K_U14 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_U15 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 7
K_U16 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
K_U17 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 4
K_U18 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 5
K_U19 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 6
K_U20 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 5
K_uz21 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 3




K_U22 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
K_U23 0 1 1 0 0 0 1 0 1 4
K_U24 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3
K_U25 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
K_U26 0 0 1 0 1 0 1 0 0 3
K_uz7 0 1 1 0 0 0 1 0 1 4
K_U28 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3
K_U29 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
K_U30 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
K_U3l 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3
K_U32 1 1 1 0 0 0 1 0 1 5
K_U33 0 1 1 0 0 0 1 0 1 4
K_U34 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3
K_U35 0 0 1 0 0 0 1 1 1 4
K_U36 0 0 1 0 0 1 1 0 1 4
K_KO01 0 1 1 1 1 1 1 0 1 8
K_KO02 0 0 1 0 1 0 1 0 1 4
K_KO03 0 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_K04 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7
K_KO05 0 1 1 0 1 1 1 1 1 7
K_KO06 0 0 1 0 1 1 1 0 1 5

Razem

31

44

41

16

32

33

55|

19

55

333




Zatacznik nr 4

OPIS SPOSOBOW OCENY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTA
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1) W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie wchodza:

a) oceny kohcowe wystawiane z poszczegolnych przedmiotéw (ocena z przedmiotu wy-
stawiana jest jako jedna dla catego przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form
prowadzenia zajec);

b) ocena z praktyki, jesli program studiow zaktada, ze praktyka podlega ocenie;

c) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowe-
go;

d) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisje.

2) Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla kie-
runku studidw jest ostateczna ocena studiow, ktérej sposdb wystawiania okresla Regula-
min studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

3) Do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie z wymienionych w pkt. 1
poszczegolnych elementow stosuje sie skale ocen okreslong w Regulaminie studiéw US.

4) Uzyskanie oceny pozytywnej z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéow wyma-
ga osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie.

5) Oceny z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéw s3 interpretowane nastepujgco:

ocena 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia sie zostaly uzyskane, z ewentualnymi poje-
dynczymi i drugorzednymi niescistosciami, ktdre nie majg znaczenia dla
osiggniecia poszczegolnych efektéw;

ocena 4.5 (B) — zaktadane efekty zostaty uzyskane z nielicznymi btedami;

ocena 4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane z kilkoma zauwazalnymi
btedami lub niedociggnieciami;

ocena 3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane ze znaczacymi btedami
lub niedociggnieciami;

ocena 3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane na poziomie minimalnym
z duzymi btedami lub niedociggnieciami;

ocena 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.



Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegéinych
kategorii efektéw uczenia sie (kryteria jakosciowe):

Ocena
Kategoria dostateczny dobry
efektow dostateczny plus dobry plus bardz: : obry
3,0/3,5 4,0/4,5 ’
Dostatecznie poznat i zro- Dobrze poznat i zrozumiat Bardzo dobrze poznat
zumiat wiedze przekazang | wiedze przekazang w trak- | i zrozumiat wiedze przeka-
w trakcie zaje¢ oraz pocho- | cie zaje¢ oraz pochodzgcg | zang w trakcie zaje¢ oraz
< dzaca z literatury podsta- z literatury podstawowej co | pochodzgca z literatury
B' wowej pozwala mu na rozpozna- podstawowej co pozwala
w wanie probleméw i ich roz- | mu na rozpoznawanie pro-
= wigzywanie. blemdw i ich rozwigzywa-
nie. Wykazuje sie wiedzg
pochodzacg z literatury
uzupetniajgce;.
Dostatecznie opanowat Dobrze opanowat wszelkie | Bardzo dobrze opanowat
wszelkie umiejetnosci umiejetnosci przewidziane wszelkie umiejetnosci
o przewidziane w sylabusie w sylabusie przedmiotu. przewidziane w sylabusie
8 przedmiotu. Realizujgc Realizujgc powierzone za- przedmiotu. Bezbtednie
b4 powierzone zadanie popet- | danie popetnia minimalne realizuje powierzone zada-
ul-.r nia nieznaczne btedy. Nie btedy nie majgce wptywu nia. Samodzielnie poszu-
w poszukuje samodzielnie na rezultat jego pracy. Sa- kuje informac;ji i je umiejet-
= dodatkowych informac;ji. modzielnie poszukuje do- nie wykorzystuje w swojej
= datkowych informaciji ale pracy.
wykorzystuje je w niewiel-
kim stopniu.
Uczestniczac w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach
w wykazuje stabe zaangazo- | wykazuje zaangazowanie i | wykazuje duze zaangazo-
(& wanie i kreatywnos¢é. W kreatywnosé. Chetnie an- wanie, inicjatywe i kreatyw-
E niktym stopniu angazuje sie | gazuje sie w dyskusje. Do- | nos¢. Zawsze angazuje sie
E w dyskusje. Potrafi zapre- brze i czytelnie potrafi za- w dyskusje. Bardzo dobrze
o zentowac wyniki swojej prezentowa¢ wyniki swojej potrafi zaprezentowaé wy-
(E) pracy. pracy. niki swojej pracy i podejmu-
X je o nich merytoryczng dys-

kusje.

6) Sposbdb oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektoéw uczenia sie powinien by¢ jak
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca sie jego oparcie na systemie punkto-
wym, w ktérym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta (np. kolokwia, prezentacje, re-
feraty) przydzielane sg okreslone liczby punktéw, zas poziom oceny wynika z przyjetej
skali. Mozna przyja¢ nastepujgce kryteria:

Ocena uzyskany % sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej
wiedzy/umiejetnosci

niedostateczny  (2,0) <50

dostateczny (3,0) 51-60

dostateczny plus (3,5) 61-70

dobry (4,0) 71-80

dobry plus (4,5) 81-90

bardzo dobry (5,0) 91 -100




USEFZ-Pil-P-1-22/23Z

Dla studiow stacjonarnych

Zalacznik nr 5

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Nazwa przedmiotu

Liczba punktow
ECTS dla
przedmiotu

Zajecia dydaktyczne
(w godzinach)

Razem wszystkie
formy zajec

w tym e-
learning

Inne, konsultacje,
egzamin
(w godzinach)

Liczba godzin
w bezposrednim
kontakcie
nauczyciela
akademickiego ze
studentem

Liczba punktéw
ECTS w
bezposrednim
kontakcie
nauczyciela
akademickiego ze
studentem

OGOLNOUCZELNIANE

przedsiebiorstwem

Jezyk obcy [moduf] 10 120 40 160 6.4
jezyk rosyjski 10 120 32 152 6.08
jezyk niemiecki 10 120 40 160 6.4
jezyk hiszpanski 10 120 35 155 6.2
jezyk angielski 10 120 31 151 6.04
jezyk francuski 10 120 25 145 5.8

Przedmiol do yboru wiezyku | 4 15 3 18 072
wykorzystanie mediéw
spotecznosciowych w 1 15 3 18 0.72
zarzadzaniu matg firmag.

o et 1 emsgement | s : 1
wychowanie fizyczne 0 60 0 60 2.4
Wyktad ogéinouczelniany [modut] 2 30 4 34 1.36

przedmiot do wyboru 1 15 2 17 0.68

przedmiot do wyboru 1 15 2 17 0.68

Ogétem: OGOLNOUCZELNIANE | 13 225 47 272 10,88

PODSTAWOWE

etyka w biznesie 2 30 4 34 1.36

innowacje w przedsiebiorstwie 2 30 3 33 1.32

ochrona wiasnosci intelektualnej 1 8 7 15 0.6

g?j:ég}’;’gig':sowmiki 6 60 17 77 3.08

podstawy makroekonomii 4 45 12 57 2.28

podstawy prawa dla ekonomistow 3 30 14 a4 1.76

przedsiebiorczo$¢ 5 60 13 73 2.92

sztuka wystgpien publicznych 1 15 1 16 0.64

}}/;/r(:]ryzenie i funkcjonowanie matej 5 60 8 68 272

Ogotem: PODSTAWOWE 29 338 79 417 16,68

KIERUNKOWE

funkcjonowanie klastrow 2 15 6 21 0.84

gra decyzyjna 3 45 6 51 2.04

marketing w matej firmie 5 60 14 74 2.96

metody iloSciowe w zarzadzaniu 4 a5 10 55 29




metody tyvorczego rozwigzywania 5 60 a 64 256
problemow
r_narz_edzm informatyczne w matej 1 15 3 18 0.72
firmie
negocjacje 3 45 3 48 1.92
ocena efektywnosci inwestyciji 3 45 5 50 2
opodatkowanie matych firm 3 30 4 34 1.36
podstawy rachunkowosci w matych 3 30 13 43 172
firmach
problemy biznesu w praktyce 6 90 25 115 4.6
przywodztwo i kierowanie zespotem 4 75 8 83 332
psychologia w zarzadzaniu 3 45 2 47 1.88
seminarium dyplomowe 16 45 44 89 3.56
s_po}eczna odpowiedzialno$é 2 30 4 34 1.36
biznesu
sprawoz_dawcz_osc i analiza 2 30 5 a5 14
ekonomiczno-finansowa
wyszukiwanie, ocena wiarygodnosci
informaciji i bazy danych 3 30 7 37 1.48
zarzadzanie jakoscig w malej firmie 3 45 7 52 208
zarzadzanie kapitatem trwatym 3 45 5 50 2
zarzqd_zan_le procesami w matym 4 60 8 68 272
przedsiebiorstwie
zarzadzanie strategiczne mata firma 6 75 18 93 372
zarzadzanie zasobami ludzkimi 4 45 12 57 2.28
Ogoétem: KIERUNKOWE 88 1005 213 1218 48,72
INNE DO ZALICZENIA
informacja naukowa 0 2 0 2 0.08
szkolenie BHP 0 5 0 5 0.2
szkolenie biblioteczne 0 2 0 2 0.08
szkolenie e-learningowe 0 2 0 2 0.08
Ogotem: INNE DO ZALICZENIA 0 11 0 11 0,44
Specjalnos¢: innowacje w przedsiebiorstwie
finansowanie matych firm 3 60 4 64 2.56
MSP w Unii Europejskiej 3 30 8 38 1.52
praktyka zawodowa 30 0 0 0 0
strategie innowacyjne 2 30 5 35 14
technologie ICT w matej firmie 2 30 4 34 1.36
transfer technologii 1 15 5 20 0.8
tworzer_'ue b_|zn_esplanu 4 75 7 82 3.8
przedsiewziecia
wycena wlasnosci intelektualnej 3 45 6 51 2.04
_zarza,dzar_ne p_rolektaml 2 30 7 37 1.48
innowacyjnymi
SR BN 50 315 46 361 14,44
przedsiebiorstwie




Specjalnosc¢: inwestycje w przedsiebiorstwie

e-biznes 2 30 0 7 37 1.48
internacjonalizacja matej firmy 3 30 0 8 38 1.52
planowanie w malym 4 75 0 7 82 3.28
przedsiebiorstwie
praktyka zawodowa 30 0 0 0 0 0
system wspierania matych firm 3 60 0 1 61 2.44
wycena przedsiebiorstw 3 45 0 8 53 2.12
zarzadzanie kreatywnoscia 2 30 0 7 37 1.48
zarzadzanie projektami w matym 2 30 0 7 37 1.48
przedsiebiorstwie ]
zarzadzanie technologia 1 15 0 2 17 0.68
Dol nes @ i 50 315 0 47 362 14,48
przedsiebiorstwie
OGOLNOUCZELNIANE 13 225 0 47 272 10,88
PODSTAWOWE 29 338 0 79 417 16,68
KIERUNKOWE 88 1005 0 213 1218 48,72
INNE DO ZALICZENIA 0 11 8 0 11 0,44
tacznie 130 1579 8 339 1918 76,72
innowacje w przedsigbiorstwie 50 315 0 46 361 14,44
Lacznie 180 1894 385 385 2279 91,16
inwestycje w przedsigbiorstwie 50 315 0 47 362 14,48
tacznie 180 1894 432 386 2280 91,20




Wykaz przedmiotow ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

USEFZ-Pil-P-1-S-22/23Z

Zalacznik nr 6

L.p. Wykaz modutéw / przedmiotoéw Punkty ECTS
1 funkcjonowanie klastrow 2
2 gra decyzyjna 3
3 innowacje w przedsiebiorstwie 2
4 Jezyk obcy [modut] (jezyk niemiecki, jezyk angielski, jezyk francuski, jezyk rosyjski, jezyk hiszpanski) 3
5 Jezyk obcy [modut] (jezyk rosyjski, jezyk hiszpanski, jezyk niemiecki, jezyk angielski, jezyk francuski) 7
6 metody iloSciowe w zarzadzaniu przedsigbiorstwem 4
7 metody twérczego rozwigzywania probleméw 5
8 narzedzia informatyczne w matej firmie 1
9 negocjacje 3
10 ocena efektywnosci inwestycji 3
11 podstawy ekonomiki przedsiebiorstw 6
12 problemy biznesu w praktyce 6
13 przedsiebiorczo$¢ 5
14 przywdédztwo i kierowanie zespotem 4
15 psychologia w zarzadzaniu 3
16 spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 2
17 sprawozdawczo$€ i analiza ekonomiczno-finansowa 2
18 sztuka wystagpien publicznych 1
19 tworzenie i funkcjonowanie matej firmy 5
20 wyszukiwanie, ocena wiarygodnosci informacii i bazy danych 3
21 zarzadzanie jakos$cig w matej firmie 3
22 zarzadzanie procesami w matym przedsiebiorstwie 4
23 zarzagdzanie strategiczne matg firma 6
24 zarzadzanie zasobami ludzkimi 4

Ogotem: 87
Wynik wyrazony w procentach:* 48%

* odniesienie do liczby punktéw ECTS (| stopien 180; Il stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))

innowacje w przedsigbiorstwie

L.p.

Wykaz modutéw / przedmiotoéw

Punkty ECTS

finansowanie matych firm
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2 MSP w Unii Europejskiej 3
3 praktyka zawodowa 30
4 technologie ICT w malej firmie 2
5 tworzenie biznesplanu przedsigwzigcia 4
6 wycena wtasnosci intelektualnej 3
7 zarzadzanie projektami innowacyjnymi 2
Ogotem: a7
Ogotem: Przedmioty (og6lnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, pozostate przedmioty/moduty, inne do zaliczenia) + innowacje w 134
przedsiebiorstwie
Wynik wyrazony w procentach:* 74%

* odniesienie do liczby punktow ECTS (I stopien 180; Il stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))

inwestycje w przedsiebiorstwie

L.p. Wykaz modutéw / przedmiotéw Punkty ECTS
1 e-biznes 2
2 internacjonalizacja matej firmy 3
3 planowanie w matym przedsiebiorstwie 4
4 praktyka zawodowa 30
5 system wspierania matych firm 3
6 wycena przedsigbiorstw 3
7 zarzadzanie kreatywnoscia 2
8 zarzadzanie projektami w matym przedsiebiorstwie 2
Ogotem: 49
Ogé}em: I?rzedmioty (og6lnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, pozostate przedmioty/moduty, inne do zaliczenia) + inwestycje w 136
przedsiebiorstwie
Wynik wyrazony w procentach:* 76%

* odniesienie do liczby punktéw ECTS (I stopien 180; Il stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))
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Zatacznik nr 7

SYLABUSY
studia stacjonarne



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
e-biznes

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2721_4S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna zasady przedsiebiorczosci, tworzenia i rozwoju S
wiedza 1 |EPL s bii’)r'_[;twa € ’ ) K_W02
P € K_WO03
Posiada umiejetnos¢ przygotowania w formie pisemnej prac
umiejetnosci 1 EP2 naukowych, esejow i referatow z zastosowaniem terminologii z K_U17
zakresu przedsiebiorczosci
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do e-biznesu. Gospodarka elektroniczna - produkt cyfrowy i ustuga cyfrowa. Wptyw Internetu na na procesy biznesowe w
przedsiebiorstwie. Modele e-biznesu. Bezpieczenstwo w e-biznesie cz. |. Bezpieczenstwo w e-biznesie cz. Il. Internetowe formy ptatnosci a
uregulowania prawne, podatkowe i ksiegowe. Omowienie zawartosci konspektu projektu zaliczeniowego. Identyfikacja probleméw do
rozwigzania w aspekcie e-biznesu. Charakterystyka rynku, trendy rynkowe, konkurencja. Strategia marketingowa w zakresie dystrybucji i
promocji. Fazy realizacji i monitoringu projektu e-biznesu. Konsultacje indywidualnych projektow. Konsultacje indywidualnych projektow.
Prezentacje multimedialne projektu.

Metody ksztatcenia

Prezentacje multimedialne, Materiaty audiowizualne, Case study

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie laboratorium:
Ocena projektu wikasnego pomystu na e-biznes zgodnie z podanym konspektem projektu i jego prezentacja
multimedialna, z uwzglednieniem zasad budowy i wygtaszania prezentacji.

Zaliczenie wyktadow:

Zaliczenie tresci wyktadowych w formie pisemnej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest wyliczana jako srednia arytmetyczna uzyskanych ocen z wyktadu i zaje¢ laboratoryjnych.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
etyka w biznesie US72P1J2935_32S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_W03
Ma wiedze o ksztattowaniu etycznych relacji w organizacji i miedzy K_WO05
1 | EP1 PSR L L
organizacjami oraz zna pojecia z zakresu etyki biznesu. K_WO07
K_W14
i . . N K_Wo07
wiedza 2 | EP2 Zna spoteczny kontekst funkcjonowania organizacji. K W10
Zna zasady etycznego postepowania w biznesie, w tym zasady K_WO05
uczciwej i nieuczciwej konkurencji, zasady uczciwej reklamy, zasady K_W09
3 | EP3 : - o
etycznego zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zasady etycznego K_W10
dziatania w stosunku do spoteczenstwa i panstwa. K_W14
1 | epa Wyszukuje, przetwarza i interpretuje dane i informacje do analizy ﬁ_g(l)i
etycznej organizacji i otoczenia. K:U15
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do identyfikacji, analizy i K_U03
2 | EPS rozwigzywania dylematéw etycznych w przedsiebiorstwie. K_U04
o K_U11
umiejetnosci - — - - - =
Prawidtowo postuguje sie normami etycznymi oraz regutami
3 | EP6 - . L K_U11
prawnymi w prowadzeniu przedsiebiorstwa. -
Potrafi monitorowa¢ prowadzone przedsiebiorstwo i dostosowywac E—Bg%
4 | EP7 je do zmieniajacych sie warunkéw z uwzglednieniem norm etycznych K U11
biznesu. K:U15
1 | Eps Jest gotdw do dziatania w sposéb przedsiebiorczy z uwzglednieniem K KOG
zasad etycznych. -
kompetencje spoteczne Wykazuje postawe gotowosci do identyfikowania i rozstrzygania
p - - K_KO05
2 | EP9 dylematow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu -
. 2 L K_KO06
menedzera lub roli przedsiebiorcy.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Etyka biznesu ? pojecie, historia, uwarunkowania. Etyka biznesu jako dziat nauki. Wybory gospodarcze i ich ograniczenia. Rozwoj moralny
cztowieka. Obszary nieetycznych zachowan firm. Kodeksy etyczne przedsiebiorstw. Kodeks etyczny menedzera. Kodeks etyki dla
przedsigbiorcow KIG. Etyka biznesu w relacji do konsumentéw i spoteczenstwa. Etyka reklamy. Czarny marketing. Odpowiedzialnos¢ za
Srodowisko naturalne. Korupcja. Etyczne relacje miedzy przedsigbiorstwami. Mediacje i etyczne negocjacje. Granice konkurencji. Czyny
nieuczciwej konkurencji. Finanse w Swietle etyki. Twoércza i agresywna ksiegowos€. Raje podatkowe. Etyka firm a pracownicy. Obowiagzki
pracodawcy wobec pracownikéw. Etyczna kultura organizacyjna. Dyskryminacja, molestowanie, mobbing w Srodowisku pracy. R6wnos$¢ szans.
Etyka pracy. Nieetyczne postepowanie pracownikéw wzgledem pracodawcy. Odpowiedzialno$¢ moralna i zawodowa. Tajemnica zawodowa.
Granice pracowniczej lojalnosci. Sygnalisci. Wypalenie zawodowe i spadek zaangazowania. Etyka biznesu ? istota i pojecia wprowadzajgce.
Obszary nieetycznych zachowan przedsiebiorstw. Kodeksy etyczne przedsiebiorstw. Kodeksy etyki dla przedsiebiorcéw. Kodeksy etyczne
menedzerow. Etyka biznesu w relacji do konsumentéw i spoteczenstwa. Etyka reklamy. Czarny marketing. Odpowiedzialnos¢ za srodowisko
naturalne. Korupcja. Etyczne relacje miedzy przedsiebiorstwami. Mediacje i etyczne negocjacje. Granice konkurencji. Czyny nieuczciwej
konkurencji. Finanse w Swietle etyki. Twoércza i agresywna ksiegowos¢. Raje podatkowe. Etyka firm a pracownicy. Obowigzki pracodawcy
wobec pracownikéw. Etyczna kultura organizacyjna. Dyskryminacja, molestowanie, mobbing w srodowisku pracy. Rownos¢ szans. Etyka pracy.
Nieetyczne postepowanie pracownikow wzgledem pracodawcy. Odpowiedzialnos¢ moralna i zawodowa. Tajemnica zawodowa. Granice
pracowniczej lojalnosci. Sygnalisci. Wypalenie zawodowe i spadek zaangazowania. Rozwiazywanie dylematéw etycznych w pracy menedzera,
rozwigzywanie dylematéw moralnych zwigzanych z rolg przedsiebiorcy.
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Metody ksztatcenia

wyktad, prezentacja, dyskusja, praca w grupach, studium przypadku

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EE?E’ESS’EPG’EW’E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie wyktadu na podstawie kolokwium pisemnego obejmujgcego wiedze z wyktadéw oraz zalecanej literatury.
Zaliczenie ¢wiczen na podstawie aktywnosci studenta - obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas dyskusji
panelowych, zleconych zadan i studiéw przypadkdw, prezentacji badz pracy w grupie. Student otrzymuje punkty za
aktywnos¢ na kazdych ¢wiczeniach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest wyliczana jako Srednia arytmetyczna z: oceny uzyskanej z zaliczenia ¢wiczen i oceny z
zaliczenia wykfadu.

£ ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 50
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
finansowanie matych firm ] US72P1J2715_13S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
posiada wiedze o podmiotach, strukturach i instytucjach zwigzanych K_WO07
1 | EP1 . - .
) z finansowaniem matych firm K_W08
wiedza K W07
2 | EP2 zna formy finansowania MSP i sposoby ich pozyskania K W08
umie zidentyfikowac i oceni¢ przydatnos$¢ poszczegdéinych form K_U03
1 | EP3 ) : L
finansowania matych przedsiebiorstw K_U04
umiejetnosci potrafi wyszukaé, ocenié¢ i wybraé¢ wiasciwe zrodta finansowania na
- S : " K_U03
2 | EP4 etapie tworzenia i rozwoju matego przedsiebiorstwa dostosowane do K U04
jego specyfiki —
kompetencie spoleczne 1 | eps umie samodzielnie uzupetnia¢ wiedze i kompetencje z zakresu K_KO01
P 1 5P problematyki finansowania matych firm K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Historia rozwoju systemow wsparcia przedsiebiorczosci. Identyfikacja potrzeb rozwojowych matych i Srednich przedsiebiorstw. Klasyfikacja
instrumentéw wspierania MSP. Formy wspierania MSP w teorii zarzgdzania. Programy Unii Europejskiej wspierajace MSP. Pomoc publiczna dla
sektora matych i Srednich przedsiebiorstw. Jednostki samorzadu terytorialnego i regionalne instytucje pomocowe we wspomaganiu rozwoju
MSP. Organizacje pozarzadowe wspierajgce MSP w Swietle teorii i praktyki gospodarczej. Wspierania rozwoju MSP przez instytucje otoczenia
biznesu, fundusze pozyczkowe i fundusze poreczen kredytowych. zadania z doboru podmiotéw poszukujgcych kapitatu wtasnego z
jednostkami swiadczacymi tego typu ustugi, przygotowanie wnioskéw, kalkulacja korzysci i kosztéw. Finansowanie dtuzne na rynku Catalyst -
studia przypadkéw, wymogi formalne. Leasing finansowy i operacyjny. Kapitat obrotowy jako wewnetrzne zrédto finansowania matych firm;
przyktady optymalizacji i poszukiwania wiasciwej struktury. Krajowy System Ustug i inne jednostki wspierajace matych przedsiebiorcéw.
Finansowanie za pomocg kredytu bankowego. Finansowanie przy pomocy aniotéw biznesu. Finansowanie przy pomocy funduszy Venture
Capital. Finansowanie na rynku New Connect. Wizyta w banku. Wizyta w firmie leasingowej. Wizyta w Polskiej Fundacji Przedsiebiorczosci.
Wizyta w Technoparku Pomerania. Wizyta w Zachodniopomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego.

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji, Dyskusje studentéw, Praca w grupach nad problemem, Rozwigzywanie zadan,
analizy przypadkéw, Wizyty w przedsiebiorstwach

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
o KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig PROJEKT EP3,EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) Egl*EPZ'EP&EP“'E

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia:

- zaliczenie pisemne w formie testowo-opisowej;

- projekt realizowany w zespotach 2-3 osobowych na zakonczenie semestru
- aktywnos$¢ w trakcie zajeé terenowych

Forma i warunki zaliczenia . . ;
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna z zaliczenia pisemnego, projektu i zaje¢ terenowych.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

funkcjonowanie klastrow US72P1J2714_60S

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_Wo04
Ma podstawowag wiedze na temat organizowania i funkcjonowania S INI0O
wiedza 1 |EP1 Koot a ¢ 9 g K_WO07
K_W08
K_W15
Student na podstawie znajomosci sposobow i standardow
- - . o - . K_Uo01
1 | EP2 zarzadzania klastrami potrafi ocenic ich poziom aktywnos$ci w K U03
otoczeniu i znaczenie dla rozwoju regionu -
- " Umie zaprojektowa¢ powotanie klastra i okresli¢ potrzeby oraz X g
umiejetnosci 2 | EP3 . p NI . - K_U09
poszczegollne etapy, ktorych realizacja ma na celu jego rozwoju K U12
Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne 20
3 | Epa ole P p grupie, przyjmujg ] K_U35
K_U36
Ma swiadomos$¢ korzysci ze wspotdziatania i rozumie potrzebe
i o . . , K_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EP5 tworzenia inicjatyw majacych na celu generowanie dobra wspdolnego K K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie, istota klastréw i ich cechy. Klastry w aspekcie ksztattowania potencjatu innowacyjnego. Rodzaje, modele i formy organizacyjno-prawne
klastréw. Rola koordynatora klastra. Standardy zarzadzania klastrami. Sposoby finansowania klastréw. Bariery i korzysci funkcjonowania
klastrow. Klastry jako powigzania wzmacniajace regionalng gospodarke - przyktady.

Metody ksztatcenia

wyktad z elementami konwersatoryjnymi, éwiczenia z wykorzystaniem case study, prezentacja multimedialna,
opracowanie projektu, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT IEgl,EPZ,EP3,EP4,E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student otrzymuje ocene dostateczng gdy potrafi omowi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z organizowaniem i
funkcjonowaniem klastréw, co sprawdza osiggniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych
podczas uczestnictwa w zajeciach.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: obecnos$¢, aktywnosé, przygotowany projekt, kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zaje€ na ostatnim wyktadzie - zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz zaliczenia.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
gra decyzyjna
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ72P133432_2S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 zna teoretyczne podstawy zarzadzania zespotem i motywowania K W11
> | Ep2 zna |stot_e, cele, funkcje i narze_d2|_a plan_owanla strategicznego i K W06
operacyjnego w matym przedsiebiorstwie —
K_Wo1
3 | EP3 Zna narzedzia zarzgdzania finansami K_W02
K_Wo08
wiedza . . . K_WO05
4 | EP4 zna narzedzia zarzgdzania marketingowego —
K_W14
. . . . . . . K_Wo01
5 | EP9 rozumie w jaki sposdb podejmowane decyzje operacyjne wptywaja K W03
na przeptywy finansowe firmy i jej zyskownosé —
K_W16
K_Wo03
6 | EP17 zna dylematy i ograniczenia rozwoju firmy K_W17
K_W20
1 | EP5 potrafi zaplanowac i realizowac rozwdj osobisty K_U34
2 | EP6 potrafi zaplanowac i wdrozy¢ zadania w zespole K_U35
potrafi analizowac procesy gospodarcze i identyfikuje ich K_U01
3 | EP7 :
determinanty K_U02
K_U04
4 | EPS umie opracowac plan strategiczny i taktyczny przedsiebiorstwa K_U05
K_U09
umiejetnosci 5 | EP10 Potrafi ocenic wplyw ryzyka na efektywno$¢ planowanych K Ul4
przedsiewzieé -
Umie zaplanowac¢ procesy produkcyjne i logistyczne w matej firmie K_U03
6 | EP11
K_U08
7 | EP12 Umie oceni¢ przydatno$¢ rozwigzan innowacyjnych w matej firmie K_U12
s | EP13 Potrafi zgrzqdzac ptynnoscia finansowg w matej firmie i organizacji K U08
non-profit -
Umie zaplanowac¢ zrédta finansowania na etapie tworzenia i rozwoju K_U01
9 | EP14 A
matego przedsiebiorstwa K_U08

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Typy kultur organizacyjnych. Analiza badan potrzeb klientéw i planowanie produktu. Planowanie marketingowe (analiza rynku produktu, analiza
rynku mediow jako no$nika reklamy, planowanie dziatan reklamowych). Metody zarzadzania dystrybucja i sprzedazg. Obszary zarzadzania
finansowego. Metody zarzadzania zasobami ludzkimi. Metody zarzadzania produkcja. Zorganizowanie firmy. Ocena mozliwosci na rynku,
rozpoczecie dziatalnosci i przygotowanie do rynku testowego. Wejscie na rynek w celu przetestowania strategii i zalozen rynkowych. Ocena
rynku testowego, zweryfikowanie przyjetych zatozen (organizacja uczaca sie). Poszukiwanie zewnetrznego finansowania. Przygotowanie
biznesplanu. Negocjacje z inwestorem wysokiego ryzyka. Rozwijanie strategii dziatania firmy. Ocena pracy uczestnikdw gry w zakresie
petnionej funkcji i wywiagzywania sie z powierzonych zadarn. Udoskonalanie strategii dziatania firmy. Sprawozdanie z dziatalnosci firmy.
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Metody ksztatcenia

wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, praca grupowa polegajaca na zarzgdzaniu symulowana firma
oraz podejmowaniu decyzji strategicznych i operacyjnych, laboratoryjne zajecia praktyczne

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP10,EP11,EP12,E
P13,EP14,EP17,EP
2,EP3,EP8,EP9

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP10,EP11,EP12,E

PREZENTACJA P13.EP14 EPO
EP1,EP10,EP12,EP
PROJEKT 13,EP14,EP17,EP2,

EP4,EP5,EP6,EP7,E|
P9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:

- 1/2 stanowi ocena raportéw z biezacej dziatalnosci i koncowego raportu z dziatalnosci, a takze biznesplanu,
prezentacji biznesplanu i prowadzenia negocjacji (sktadowa oceny za laboratoria),

- 1/2 stanowi ocena na bazie wynikow symulacji osiggnietych przez kazdy zespo6t (sktadowa oceny za wyktad).
Minimalne warunki zaliczenia to aktywny udziat w grze (podejmowanie wszystkich wymaganych decyzji w terminie) i
otrzymanie wszystkich ocen czastkowych na poziomie 3,0 lub wyzszym.

Ocena z zaliczenia to $rednia ocen.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng z ocen czgstkowych.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

informacja naukowa
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

US72P1J3064_51S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna zasady korzystania z systeméw bazodanowych oraz systemoéw
wiedza 1 | EP1 biblioteczno-informacyjnych w ramach studiowanego kierunku
studiow.
- " Potrafi wyszukiwac¢ informacje oraz dokumentowac dziatalnos¢
umiejetnosci 1 EP2 . . . . .
naukowg zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
Rozumie etyczny wymiar koniecznosci dokumentowania dziatalnosci
kompetencje spoteczne 1 | EP3 naukowej (profilaktyka przeciwplagiatowa), realizuje zasady edukac;ji
ustawicznej.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przedstawienie zrodet informacji naukowej ze szczegdlnym uwzglednieniem bibliografii: -klasyfikacja bibliografii, - charakterystyka bibliografii
ogdlnej na przyktadzie Przewodnika Bibliograficznego oraz Bibliografii Zawarto$ci Czasopism, - charakterystyka bibliografii przedmiotowej na
przyktadzie Przegladu Bibliograficznego Czasopi$smiennictwa Ekonomicznego, - bibliografia zatgcznikowa jako Zrédto informaciji. Zasady
tworzenia opisu bibliograficznego: - normy bibliograficzne, - opisy bibliograficzne r6znych rodzajéw wydawnictw zwartych (ksigzek), - opisy
bibliograficzne wydawnictw ciggtych. Dokumentowanie publikacji naukowych: - przypisy, - bibliografia zatgcznikowa. Komputerowe bazy
danych: - prezentacja baz danych dostepnych w systemie biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu Szczecinskiego oraz na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania, - zawarto$¢ informacyjna oraz wyszukiwanie informacji w bazie bibliograficznej na przyktadzie bazy EKON
tworzonej w Bibliotece Ekonomicznej US, - zawarto$¢ informacyjna oraz wyszukiwanie informacji w bazach petnotekstowych na przyktadzie baz
EBSCO oraz Proquest. Zaliczenie.

Metody ksztatcenia

wyktad + ¢wiczenia

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Obecnos¢ na zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Obecnos¢ na zajeciach
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
innowacje w przedsiebiorstwie US72P1J2714 46S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_Wo02
. ma wiedze na temat ksztattowania i uwarunkowan dziatalnosci N0
wiedza 1 |EPL innowacyjnej przedsiebiorstw P02
K_WO06
K_Wo08
umie na podstawie okreslonych parametréw zidentyfikowac i K UO1
1 | ep2 sklasyfikowa¢ dziatania innowacyjne, dokonac¢ diagnozy stanu K U03
innowacyjnosci organizacji, wskazac¢ potencjalne zrddta innowacji K U07
umiejetnosci oraz zaproponowac zmiany w tym obszarze —
potrafi zidentyfikowac problemy zwigzane z dziatalnoscig K U0l
2 | EP3 innoyvacyj_na przedsiebiorstwa i zaproponowac sposoby ich K U04
rozwigzania -
Jest gotow do poszukiwania informacji i proponowania nowatorskich
. A : . s K_KO03
kompetencje spoteczne 1 | EP4 rozwigzan w projektach realizowanych na rzecz przedsiebiorstwa lub K KO5
spotecznosci lokalnej =

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i wyznaczniki innowaciji. Klasyfikacja innowacji. Innowacje jako przedmiot badan statystycznych. Zrédta innowacji. Dziatalno$é B+R w
przedsiebiorstwach. Uwarunkowania dziatalno$ci innowacyjnej przedsiebiorstw. Strategia innowacyjna przedsiebiorstwa. Metody ochrony
innowacji. Wspétczesne kierunki zmian innowacyjnych i technologicznych na Swiecie. Modele proceséw innowacyjnych. Rodzaje innowacji-
analiza przypadkoéw. Projekty innowacyjne w organizacji- praktyczne problemy realizacji. Pomiar dziatalno$ci innowacyjnej przedsiebiorstw.
Badanie dziatalno$ci innowacyjnej przedsiebiorstw- aspekty praktyczne. Zrédia finansowania dziatalnosci innowacyjnej- analiza przypadkéw.
Ochrona innowacji- studia przypadkow.

Metody ksztalcenia Wyktad i éwiczenia z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, dyskusje, analizy typu case-study
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji KOLOKWIUM EP1
efektow uczenia sig PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Przedmiot konczy sie zaliczeniem na ocene. Wyktad zaliczany jest na podstawie kolokwium w formie testu z
otwartymi pytaniami sprawdzajgcymi wiedze z przedmiotu. Cwiczenia zaliczane sg na podstawie oceny pracy
podczas realizacji zaje¢ (zadania problemowe) oraz realizacje projektu i prezentacje osiagnietych efektéw. Ocena z
¢éwiczen jest Srednig arytmetyczng ocen za realizacje zadan w trakcie zaje€ oraz przygotowanego projektu
koncowego.

Forma i warunki zaliczenia | Ocena koricowa (ocena koordynatora) to Srednia arytmetyczna ocen z zaliczenia wyktadu oraz éwiczen.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna ocen z wyktadu i ¢éwiczen pod warunkiem zaliczenia kazdej z ww.
form zajec.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

internacjonalizacja matej firmy

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2713_5S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna role sektora MSP w gospodarce K_WO05
wiedza
L . . K_WO07
2 | EP2 definiuje cechy gospodarki globalnej K W17
1 | Ep3 umie ocenic¢ réznice w funkcjonowaniu matych i Srednich K_U02
przedsiebiorstw w wybranych krajach UE K_U06
Identyfikuje skutki proceséw globalizacji i rozwoju
2 | EP4 gospodarki opartej na wiedzy dla funkcjonowania matego K_U22
przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit
umiejetnosci Uwzglednia zaleznosci pomiedzy zjawiskami wystepujacymi w
3 | EPS matym przedsiebiorstwie a trendami otoczenia w procesie jego K_U23
tworzenia i zarzadzania
umie samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i kompetencje z
4 | EP6 zakresu problematyki funkcjonowania przedsiebiorstwa z sektora K_U34
MSP
jest gotéw poszukiwania i doskonalenia wiedzy oraz jej krytycznej
i - . . . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EPY oceny w zakresie potencjalnych problemow zwigzanych K KO3
internacjonalizacjg dziatalnosci gospodarczej -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Klasyfikacja przedsiebiorstw, definicja sektora MSP w Polsce i na Swiecie. Znaczenie matych przedsiebiorstw dla rozwoju gospodarki Polski, UE
i Swiata. Bariery i czynniki rozwoju matych przedsiebiorstw w Polsce i na Swiecie. Polityka UE wobec matych przedsiebiorstw. Strategie
internacjonalizacji przedsiebiorstw. Strategie internacjonalizacji matych przedsiebiorstw - prezentacje studentéw. Dziatalno$s¢ MSP a integracja
europejska - case study. Rola matych przedsiebiorstw w rozwoju gospodarki w Polsce i na $wiecie - analiza danych. Identyfikacja szans i
zagrozen dziatania matych przedsigbiorstw w Polsce i na Swiecie - case study. Réznice kulturowe w biznesie miedzynarodowym i ich wptyw na
dziatalnos¢ przedsigbiorstwa - case study. Budowanie strategii wejscia matej firmy na rynek zagraniczny - analiza i case study. Dziatalnos¢
matych przedsiebiorstw polskich w warunkach gospodarki globalnej - prezentacje.

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji
Dyskusje studentow

Metody ksztalcenia Praca w grupach 3-4 osobowych zwigzana z prezentacja procesu umiedzynarodowienia matego przedsigbiorstwa na

konkretnym przykfadzie
Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP7

efektéw uczenia sie

PROJEKT

EP3,EP4,EP5,EP6,E
P7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Projekt - projekt na temat procesu umiedzynarodowienia wybranego przedsigbiorstwa - weryfikuje umiejetnosci
wykorzystania zdobytej wiedzy i kompetencje spoteczne zwigzane z pracg w grupie oraz samodzielnym
uzupetnianiem wiedzy merytoryczne;j.

Forma i warunki zaliczenia wyktadéw:

Zaliczenie pisemne - sprawdzian testuje osiggniecie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, obejmuje pytania
opisowe (do 6 pytan)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

- Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi zdefiniowa¢ mate przedsigbiorstwo, okresli¢ formy prawno-
organizacyjne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na matg skale w UE, wymieni¢ bariery i czynniki rozwoju
matych przedsiebiorstw w Polsce i na Swiecie, wskazac strategie internacjonalizacji matych przedsiebiorstw.
Ocena z przedmiotu:

obliczana jest jako Srednia wazona, gdzie 60% oceny stanowi ocena z wykfadéw a 40% oceny stanowi ocena z
¢wiczen

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk angielski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ72P1J3507_6S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski,

semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski,
semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 P_otrafl wykorzystac jezyk obcy na poziomie B2 w kontaktach K U21
o . biznesowych. -
umiejetnosci Potrafi - . " - ie st isk i ob
> | Ep2 otrafi wyrazac¢ opinie i argumentowac swoje stanowisko w j. obcym. K_U19
. . . L K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Rozumie potrzebe nieustannego ksztatcenia sie. K KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Gramatyka: stowotwoérstwo/ budowa czaséw/ tworzenie konstrukcji jezykowych. Wiasna prezentacja w jezyku obcym. Stownictwo: tematyka
ogolna ( jedzenie/podréze/praca/nauka/rodzina/zdrowie) i doktadnie okreslone stownictwo tematyczne zwigzane scisle z kierunkiem wybranych
studiéw. Praca z wykorzystaniem ¢wiczen interaktywnych online. Kulturowe réznice w zastosowaniu frazeologii i idiomow. Aktywacja
stownictwa: éwiczenia w stuchaniu/méwieniu/pisaniu. Praktyka w zastosowaniu nowych i znanych form gramatycznych. Interpretacja tekstéw

stuchanych i méwionych.

Tworzenie wiasnych prac w jezyku obcym ( prezentacja/ esej/projekt/ e-mail). Zajecia w zrozumieniu tekstu

mowionego- prezentacje video.

Metody ksztalcenia

. konwersacje

. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogow, tekstow i wiadomosci

. ogladanie krétkich filméw(sceny z zycia codziennego)
. czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw

. éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)

. pisanie kratkich tekstow (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnier

O~NO U WNPE

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: egzamin lub zaliczenie na ocene
WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czgstkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci
OCENE z lektoratu stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie studiéw
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk francuski EFZ72P1J3509_7S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk francuski jezyk polski,

semestr: 4 - jezyk francuski jezyk polski,
semestr: 5 - jezyk francuski jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk francuski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 P_otrafl wykorzystac jezyk obcy na poziomie B2 w kontaktach K U21
biznesowych. -
umiejetnosci P fi e ) . isk i ob K_U19
> | Ep2 otrafi wyrazac opinie i argumentowac swoje stanowisko w j. obcym. K_U20
K_U21
. . . . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Rozumie potrzebe nieustannego ksztatcenia sie. K KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Gramatyka: stowotwoérstwo/ budowa czaséw/ tworzenie konstrukcji jezykowych. Wiasna prezentacja w jezyku obcym. Stownictwo: tematyka
ogolna ( jedzenie/podréze/praca/nauka/rodzina/zdrowie) i doktadnie okreslone stownictwo tematyczne zwigzane scisle z kierunkiem wybranych
studiéw. Praca z wykorzystaniem ¢wiczen interaktywnych online. Kulturowe réznice w zastosowaniu frazeologii i idiomow. Aktywacja
stownictwa: éwiczenia w stuchaniu/méwieniu/pisaniu. Praktyka w zastosowaniu nowych i znanych form gramatycznych. Interpretacja tekstow
stuchanych i méwionych. Tworzenie wiasnych prac w jezyku obcym ( prezentacja/ esej/projekt/ e-mail). Zajecia w zrozumieniu tekstu
mowionego- prezentacje video.

. konwersacje

. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci

. ogladanie krétkich filméw(sceny z zycia codziennego)
. czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw

. €wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)

. pisanie kroétkich tekstéw (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnier

Metody ksztatcenia

O~NO U WNE

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji

. o KOLOKWIUM EP1,EP2
efektdw uczenia sie

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: egzamin lub zaliczenie na ocene
WARUNKI zaliczenia: obecnos$é, aktywnos$¢€ na zajeciach, zaliczenie testow czastkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci
OCENE z lektoratu stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie studiow
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk hiszpanski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ72P1J3507_4S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk hiszpanski jezyk
polski, semestr: 4 - jezyk hiszpanski
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk
hiszpanski jezyk polski, semestr: 6 -
jezyk hiszpanski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 P_otrafl wykorzystac jezyk obcy na poziomie B2 w kontaktach K U21
o . biznesowych. -
umiejetnosci Potrafi . " - ie st isk i ob
> | Ep2 otrafi wyrazac¢ opinie i argumentowac swoje stanowisko w j. obcym. K_U21
. . . L K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Rozumie potrzebe nieustannego ksztatcenia sie. K KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Stownictwo: tematyka ogélna
(jedzenie/podrdéze/praca/nauka/rodzina/zdrowie) i doktadnie okreslone stownictwo tematyczne zwigzane Scisle z kierunkiem wybranych studiow.
Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Kulturowe réznice w
zastosowaniu frazeologii i idiomoéw. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Ewaluacja w zakresie
przerobionego materiatlu gramatyczno-leksykalnego. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Aktywacja
stownictwa: éwiczenia w stuchaniu/méwieniu/pisaniu. Interpretacja tekstéw stuchanych i méwionych. Praktyka w zastosowaniu nowych i
znanych form gramatycznych. Gramatyka: stowotworstwo/ budowa czaséw/ tworzenie konstrukcji jezykowych. Wiasna prezentacja w jezyku
obcym. Tworzenie wilasnych prac w jezyku obcym ( prezentacja/ esej/projekt/ e-mail). Praca z wykorzystaniem ¢wiczen interaktywnych online.
Zajecia w zrozumieniu tekstu méwionego- prezentacje video.

. konwersacje

Metody ksztatcenia

O~NO A WNPE

. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

. ogladanie krétkich filméw(sceny z zycia codziennego)
. czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

. €wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)

. pisanie kroétkich tekstéw (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa

KOLOKWIUM

EP

1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP

1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studidéw: egzamin lub zaliczenie na ocene
WARUNKI zaliczenia: obecnos$¢, aktywnos$¢€ na zajeciach, zaliczenie testow czastkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci
OCENE z lektoratu stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w planie studiow
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk niemiecki EFZ72P1J3508 5S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk niemiecki jezyk polski,

semestr: 4 - jezyk niemiecki jezyk polski,
semestr: 5 - jezyk niemiecki jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk niemiecki jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
P - - K_U19
1 | ep7 Tworzy spojny i logiczny tekst na d_gny temat w postaci listu K U20
formalnego, nieformalnego, recenzji K_U21
Potrafi stresci¢ wypowiedz ustng lub pisemna w sposob jasny i NI
2 | EP8 zrozumiat 7P ? P i P s X U
y K_U21
Rozpoznaje odpowiedni rejestr jezykowy w owiedziach ustnych i X U
umiejetnosci 3 | EPY ise"r’m c# P Jestr jezykowy wwyp Y K_U20
P 4 K_U21
Identyfikuje i definiuje poznane struktury gramatyczno-leksykalne X U
4 | EP10 i 1P y gramaty y K_U20
K_U21
. . N . . ‘s K_U19
5 | Ep11 Potrafi dobra¢ odpowiednie zwroty jezykowe i odtwarzac je w K U20
roznych wzorcach sytuacyjnych —
K_U21
kompetencje spoleczne 1 | EPs Wykazuje a_l_<t_ywna postawe w ciggtym ksztatceniu sie i doskonaleniu K_KO01
kompetencji jezykowych. K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tresci programowe ustalone przez lektora w odniesieniu do Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -

poziom B1. Tresci programowe ustalone przez lektora w odniesieniu do Europejskiego System Opisu Ksztalcenia Jezykowego-
poziom B1+. Tresci programowe ustalone przez lektora w odniesieniu do Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego-
poziom B1+. Tresci programowe ustalone przez lektora w odniesieniu do Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
poziom B2

. konwersacje

. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogow, tekstéw i wiadomosci

. ogladanie krétkich filméw(sceny z zycia codziennego)
. czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw

. éwiczenia gramatyczne (pisemne i interaktywne)

. pisanie krétkich tekstow (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnier

Metody ksztatcenia

O~NO U WNPEP
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
o KOLOKWIUM EP5,EP7,EP8
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie EP10,EP11,EP5,EP
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA 7 EP8.EP9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia lektoratu:

Przedmiot konczy sie zaliczeniem na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta: obecnos$é¢, aktywnosé, przygotowany projekt oraz kolokwium.

Ocenianie:

Pytania z zakresu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas zaje¢ - zaliczenie na ocene dostateczng wymaga
Forma i warunki zaliczenia | uzyskania 60% mozIliwych punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena ostateczna z przedmiotu obliczana jest jako $rednia uzyskanych ocen czastkowych.
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk rosyjski EFZ72P1J3509_3S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski jezyk rosyjski,

semestr: 4 - jezyk polski jezyk rosyjski,
semestr: 5 - jezyk polski jezyk rosyjski,
semestr: 6 - jezyk polski jezyk rosyjski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna stownictwo dotyczace: medidéw, podrézy, sztuki i historii, K_W03
wiedza 1 | EP4 gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska naturalnego, nauki, K_W08
pracy i problemoéw spotecznych K_W09
czyta artykuty dotyczace problematyki wspoétczesnego sSwiata, w
- . 7 e - - - L K_U20
umiejetnosci 1 | EP5 ktérych autorzy zawierajg pewien punkt widzenia lub wtasne opinie; K U21
rozumie wspoéiczesny tekst pisany proza -
kompetencje spoleczne 1 | EPs ma sma_domosc, ze naukajezy_ke_i obcggp jest procesem; doskonali i K_KO1
uzupetnia wiedze i zdobyte umiejetnosci

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

konstrukcje typu - Kto co lubi robi¢. dziatalnos¢ firmy. sporzadzanie pism stuzbowych. zwroty przy przywitaniu. dynamika w biznesie.
negocjacje. prezentacja firmy. konstrukcje z zaimkami osobowymi. przedstawianie swoich bliskich. nowosci ekonomiczne. punkt widzenia.
robotnicy i pracownicy firmy. charakterystyka produktu. prezentacja firmy. otwarcie filii firmy. zawieranie znajomosci. opis produktu. rozmowa
przez telefon. zwracanie sie do znajomych oraz nieznajomych ludzi. podjecie decyzji i jej ocena. korespondencja stuzbowa. nazwy zawodow.
osiaggniecia firmy. planowanie. do$swiadczenie zawodowe. rozmowy stuzbowe. éwiczenia w méwieniu, stuchaniu. rozmowy o przysztosci.
rodzaje przymiotnikow. test i praca kontrolna. organizacja kontaktéw stuzbowych. cechy cztowieka przedsiebiorczego. plany i rozktady spotkan.
test i praca kontrolna. formy czasu terazniejszego. test i praca kontrolna. test i praca kontrolna.

. konwersacje

. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci

. ogladanie krétkich filméw(sceny z zycia codziennego)
. czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

. €wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)

. pisanie krétkich tekstow (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody ksztatcenia

O~NO U WNPE

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

. e KOLOKWIUM EP4
efektéw uczenia sie

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: egzamin lub zaliczenie na ocene
WARUNKI zaliczenia: obecnosé, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czgstkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testow, prac pisemnych, oceny aktywnosci
OCENE z lektoratu stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w planie studiéw
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

marketing w matej firmie US72P1J2866_43S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_WO05
. Ma podstawowag wiedze o zasadach dziatania i zarzgdzania K_WO06
wiedza 1 EP1 . : . - . L.
poszczegoblnymi obszarami funkcjonowania przedsiebiorstwa K_WO07
K_WO09
K_U01
umiejetnosci 1 | ep2 Potrafi anal_lzovy_ac dane i informacje rynkowe dotyczace réznych K_U02
form organizaciji K_U04
K_UO05
K_KO03
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy K_K04
K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Marketing, jego ewolucja i nowe trendy. Otoczenie firmy - rodzaje i wptyw na malg firme. Segmentacja rynku - istota, kryteria, strategie. Produkt
- rozumienie produktu w marketingu, klasyfikacja produktéw, pozycjonowanie produktu.

Marka jako element produktu. Opakowanie jako element produktu. Strategie zwigzane z produktem. Proces ustalania cen, strategie cenowe,
metody kalkulacji ceny w marketingu. Istota dystrybucji, rodzaje kanatow dystrybuciji, strategie sprzedazy detalicznej, strategie wspotpracy w
kanale dystrybucji. Komunikacja marketingowa - istota, narzedzia promocji, organizacja kampanii promocyjnej. Rola czynnika ludzkiego w
ustugach, obstuga klienta w budowaniu jakosci oferty. Plan marketingowy jako instrument zarzadzania marketingowego mata firma, konstrukcja
planu marketingowego. Zmiany rynkowe a orientacje rynkowe. Ksztattowanie oferty. Analiza budowy produktéw. Cykle zycia produktow.
Zarzadzanie marka - przyktady, prezentacje. Utalanie ceny - zadania. Budowa zatozen dla kampanii promocyjnej. Analizy przypadkéw. Internauta
- sylwetka nowego konsumenta. Badania on-line. Kanaty sprzedazy w sieci. Promocja w sieci. Zastosowanie internetu w firmie handlowej.
Zastosowanie internetu w firmie ustugowej. Prezentacje projektow.

Metody ksztalcenia

Wyklady, prezentacja multimedialna, analizy przypadkdw, praca w grupach, projekty

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Cwiczenia:

- studenci oceniani sa na podstawie jednego kolokwium obejmujgcego weryfikacje wiedzy i umiejetnosci na
podstawie zestawu pytan opisowych oraz oceny przez prowadzgcego zadan/¢wiczen realizowanych podczas zaje¢
Laboratorium:

- studenci oceniani sg na podstawie stopnia poprawnosci zrealizowanego projektu dla wybranej firmy (w grupach do|
30s0b, tematy projektéw podaje prowadzacy laboratorium) zgodnie ze schematem przedstawionym przez
prowadzgcego laboratorium.

Forma i warunki egzaminu:

- egzamin pisemny w formie testu (z pytaniami wielokrotnego wyboru oraz pytaniami otwartymi) ma na celu
weryfikacje wiedzy i umiejetnosci studentow.
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- Student otrzymuje ocene dostateczng otrzyma co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia
- Student otrzymuje ocene dobra jesli otrzyma co najmniej 70% punktéw mozliwych do zdobycia
- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg jesli otrzyma co najmniej 90% punktéw mozliwych do zdobycia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu stanowi Srednig arytmetyczng z ocen otrzymanych przez studenta z zaliczenia ¢wiczen,

laboratorium i egzaminu.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

metody iloSciowe w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem US72P1J2855_33S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Zna podstawowe metody analizy danych statystycznych K_W12
wiedza o . e -
> | Ep2 Zna podgtawy teoretyczne metod ilosciowych i ich zastosowania w K W13
ekonomii -
Potrafi wybrac i zastosowa¢ metody statystyczno-ekonometryczne
4 - . o K_U07
1 | EP3 do badania prawidlowosci statystycznych w zjawiskach K U18
umiejetnosci ekonomicznych —
Potrafi pracowac¢ w grupie oraz inicjowac i rozwigzywac problemy
2 | EP4 - - I K_U35
ekonomiczne z wykorzystaniem metod iloSciowych -
Jest gotdw do rozwijania i uzupetniania posiadanej wiedze i
kompetencje spoleczne 1 | EpPs ur_nlejetnosc_l, ‘ma ppt_rzebe ust_awmzne_go ksztalce,nla i wykorzy§tan|a K_KO01
wiedzy i umiejetnosci do rozwigzywania probleméw w ekonomii K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawy analiz statystycznych: prawidtowosci, cechy, zbiorowos¢, szeregi statystyczne. Analiza struktury zjawisk masowych (miary
przecietne, zréznicowania i asymetrii). Analiza wspotzaleznosci (miary korelacji, regresja). Analiza dynamiki (przyrosty, indeksy, trend,
sezonowos$€). Podstawy ekonometrii. Model ekonometryczny. Zastosowanie modelu ekonometrycznego. Podstawy wnioskowania
statystycznego. Pojecia wstepne z zakresu analizy iloSciowej: zbiorowos$¢ i préba, cechy, prawidtowosci, podziat metod iloSciowych, szeregi
statystyczne. Analiza struktury zjawisk masowych: miary tendencji centralnej, zré6znicowania i asymetrii. Analiza wspoétzaleznosci: miary
korelacji, regresja. Analiza dynamiki - badanie zmian krétkookresowych (indeksy, przyrosty, srednie tempo zmian, Sredni przyrost absolutny).
Analiza dynamiki i wahan - badanie zmian dlugookresowych z wykorzystaniem analizy trendu i wahan sezonowych. Budowa i wykorzystanie
modelu ekonometrycznego. Wybrane narzedzia wnioskowania statystycznego w analizie zjawisk ekonomicznych (estymacja i weryfikacja

hipotez statystycznych).

Metody ksztatcenia

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych oraz case study, Cwiczenia polegajace na rozwigzywaniu
probleméw ekonomicznych z wykorzystaniem metod ilosciowych.
Praca w grupie podczas opracowywania projektu grupowego..

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

¢éwiczenia:

1. opracowanie projektu grupowego uwzgledniajgcego nabytg wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne -
student jest zobligowany do wykonania projektu grupowego z zakresu tematycznego przedmiotu, przy czym
nastepuje samodzielnie sformutowanie problemu badawczego i doprowadzenie do jego rozwigzania; przygotowany
projekt (prezentacja) jest przedstawiany prowadzgcemu, ktéry dokonuje jego weryfikacji pod katem poprawnosci.
Projekt jest obligatoryjna czescig sktadowa laboratorium

2. kolokwium - studenci oceniani sg na podstawie (1-2) pisemnych kolokwiéw obejmujacych weryfikacje
umiejetnosci rozwigzywania probleméw ekonomicznych z wykorzystaniem metod iloSciowych. Studenci podczas
kolokwiéw moga korzysta¢ z ujednoliconych tablic i wzoréw statystycznych.

Ocena z ¢wiczen jest wypadkowa ocen czastkowych (z kolokwiow i projektu).

egzamin pisemny testujacy wiedze i umiejetnos$ci studentéw. Egzamin obejmuje pytania/zadania otwarte i
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zamkniete, odnoszace sie do przyktadow analitycznych, w ktérych student musi wykazac sie znajomoscia zatozen
koniecznych w prowadzeniu analiz oraz znajomoscia stosowanych metod iloSciowych. Studenci podczas egzaminu
moga korzysta€ z ujednoliconych tablic i wzoroéw statystycznych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu (OCP) jest wyznaczana jako Srednia arytmetyczna uzyskanych ocen z éwiczen i egzaminu
pisemnego
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

metody twdrczego rozwigzywania problemow US72P1J2715_21S

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna podstawowe metody twlrczego rozwigzywania problemoéw K_wo01
wiedza
L . K_W02
2 | EP2 zna podstawowe techniki decyzyjne K_W03
potrafi zastosowa¢ metody twdérczego myslenia i rozwigzywania K_U02
1 EP3 p
probleméw K_U03
umiejetnosci 2 | EP4 potrafi zastosowaé techniki decyzyjne K_U07
3 | EP6 potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety i hierarchie zadan K_U36
. . . K_KO03
1 | EPS jest gotowy do dyskusji i pracy w grupie K K04
kompetencje spoteczne . L i, . L , . K_K03
jest gotowy do rozwijania kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci K_K04
2 | EP7
K_KO05
K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dziatanie umystu i twércze myslenie. Pojecie kreatywnosci. Kreatywnos$¢ a innowacyjnosé. Podziat metod tworczego myslenia i technik
decyzyjnych. Omowienie technik twérczego myslenia - metody myslenia lateralnego. Omoéwienie technik twérczego myslenia - metody z grupy
burzy mézgéw. Omowienie technik twérczego myslenia - metody z grupy dyskusji. Praktyczne przyktady wykorzystania metod twoérczego
rozwigzywania problemoéw i technik decyzyjnych. Pojecie grupy, rodzaje grupy. Praca indywidualna a zespotowa. Techniki pracy w grupie.
Problem, rodzaje. Bariery i ograniczenia w rozwigzywaniu problemu. Pojecie kreatywnosci. Metody pobudzania kreatywnos$ci. Wykorzystanie
technik twérczego myslenia (metody myslenia lateralnego)- praca w grupach. Wykorzystanie technik decyzyjnych (grupa metod burzy mézgow i
dyskusji) - praca w grupach. Inne techniki rozwigzywania problemoéw. Graficzne metody prezentacji i rozwigzywania probleméw. Sesja
kreatywna z udzialem praktykéw. Prezentacje problemow i strategii rozwigzan.

Metody ksztalcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Praca z grupach, Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie zadan

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PREZENTACJA P5,EP6,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EE’EEE%E?&EME

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:
ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za prace w
trakcie zaje¢ (€wiczen) i kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi $rednia arytmetyczna z ocen za wyktad i éwiczenia. Ocena za wyktad jest prosta Srednig
arytmetyczng oceny z kolokwium i z zaje¢ praktycznych. Warunkiem uzyskania zaliczenia jest otrzymanie dwoch
pozytywnych ocen. Wykonujac dodatkowe zadania wyznaczone przez prowadzacego student moze podwyzszy¢
ocene o0 0,5 stopnia.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

MSP w Unii Europejskiej ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2713_16S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 EJrIIEa klasyfikacje i znaczenie przedsiebiorstw sektora MSP w krajach K_W04
wiedza
2 | EP2 zna bariery i czynniki rozwoju sektora MSP w UE K_WO07
1 | Ep3 umie ocenic¢ réznice w funkcjonowaniu matych i Srednich K_U02
przedsiebiorstw w wybranych krajach UE K_U06
Identyfikuje skutki proceséw globalizacji i rozwoju gospodarki
2 | EP4 opartej na wiedzy dla funkcjonowania matego przedsiebiorstwa lub K_U22
organizacji non-profit
umiejetnosci Uwzglednia zaleznosci pomiedzy zjawiskami wystepujacymi w
L ' . . 7 K_U17
3 | EPS matym przedsiebiorstwie a trendami otoczenia w procesie jego K U23
tworzenia i zarzadzania -
umie samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i kompetencje z
4 | EP6 zakresu problematyki funkcjonowania przedsiebiorstwa z sektora K_U34
MSP
. jest gotéw do doskonalenia wiedzy i jej krytycznej oceny w zakresie K_KO01
kompetencie spoleczne 1| EPY funkcjonowania MSP w Unii Europejskiej K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Klasyfikacja przedsiebiorstw, definicja sektora MSP w UE. Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw w UE. Historia sektora MSP w Polsce,
Europie i na $wiecie. Znaczenie sektora MSP dla rozwoju gospodarki UE. Podobienstwa i r6znice funkcjonowania sektora MSP w
poszczego6lnych krajach UE. Formy organizacyjno-prawne w UE. Polityka UE wobec sektora MSP. Formy wspierania rozwoju sektora MSP w UE.
Bariery rozwoju sektora MSP w UE. Innowacyjnosc¢ sektora MSP w UE na tle gospodarki Swiatowej. Przypomnienie pojec (przedsiebiorstwo,
przedsiebiorca, przedsiebiorczos¢) oraz form organizacyjno-prawnych przedsiebiorstw. Charakterystyka sektora MSP w UE, case study.
Dziatalno$¢ przedsiebiorstw sektora MSP w r6znych krajach UE - analiza poréwnawcza, case study. Rozwoj sektora MSP w Polsce i UE, case
study (identyfikacja szans rozwoju sektora MSP w UE). Bariery dziatania przedsiebiorstw sektora MSP w Polsce i UE, case study (identyfikacja
zagrozen rozwoju sektora MSP w UE). Umiedzynarodowienie polskich przedsiebiorstw - prezentacje studentow.

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji

Dyskusje studentow

Praca z grupach nad problemem

Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP7
PROJEKT EP3,EP4,EP5,EP6,E|

P7

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
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Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Projekt - projekt na temat funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku UE - weryfikuje umiejetnosci wykorzystania
zdobytej wiedzy i kompetencje spoteczne zwigzane z praca w grupie oraz samodzielnym uzupetnianiem wiedzy
merytorycznej.

Forma i warunki zaliczenia wyktadéw:

Zaliczenie pisemne - sprawdzian testuje osiagniecie efektéw ksztatlcenia w zakresie wiedzy, obejmuje pytania
opisowe (do 6 pytan).

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi zdefiniowac sektor MSP, okresli¢ formy prawnoorganizacyjne
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na matg skale w UE, wymieni¢ bariery i czynniki rozwoju sektora MSP w UE.
Ocena z przedmiotu:

Obliczana jest jako Srednia wazona ocen uzyskanych w ramach ¢wiczen i wyktadow. Wagi ocen: 60% ocena z
wyktadoéw; 40% ocena z ¢wiczen
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

narzedzia informatyczne w matej firmie US72P1J2895 22S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
posiada wiedze z zakresu analizy danych, testowania efektow
wiedza 1 | EP1 podejmowanych decyzji, rozwigzywania problemow z K_W12
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego Ms Excel
potrafi wykona¢ wielopoziomowsa analize danych z wykorzystaniem
1 | EP2 arkusza kalkulacyjnego, stosujac tabele przestawng oraz funkcje i K_U18
umiejetnosci zmienne tablicowe
tworzy raporty zbiorcze z wykorzystaniem konsolidacji danych wg
2 | EP3 . " o AR K_U18
dowolnej funkcji taczenia; wizualizacji danych
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotowy q_oskonallc umlejetn950| w zakresie korzystania z K KO3
nowych wersji arkusza kalkulacyjnego -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Arkusz kalkulacyjny - adresowanie wzgledne, bezwzgledne, cykliczne, formatowanie komérek. Zasady definiowania argumentéw funkcji,
kryterium dla funkcji bazodanowych. Arkusz kalkulacyjny: testowanie podejmowanych decyzji, analiza danych, symulacja wariantow
decyzyjnych: SZUKAJ WYNIKU, TABELA PRZESTAWNA, TABELA DWUWEJSCIOWA. Mechanizmy ostrzegania, wizualizacja danych, raporty
zbiorcze, KONSOLIDACJA DANYCH. Wizualizacja wynikéw - wykresy w arkuszu kalkulacyjnym.

Metody ksztalcenia

Indywidualna praca w laboratorium komputerowym - aplikacja Ms Excel

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie laboratoriow:

bdb - student poprawnie rozwigzuje problem, wykorzystujac funkcje, adresy bezwzgledne, narzedzia do analizy,
symulacji i wizualizacji danych; potrafi stosowac¢ formaty niestandardowe, formatowanie komérek w arkuszu
kalkulacyjnym.

db - student poprawnie rozwigzuje problem, wykorzystujac funkcje, zmienne tablicowe, adresy bezwzgledne, potrafi
wizualizowa¢ dane w arkuszu kalkulacyjnym.

dst - student poprawnie rozwigzuje problem wykorzystujac funkcje, adresy bezwzgledne, potrafi wizualizowa¢ dane w
arkuszu kalkulacyjnym.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konicowa z przedmiotu to Srednia z ocen uzyskanych w trakcie zaje¢ laboratoryjnych.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
negocjacje
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2935_34S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna etapy procesu negocjacji oraz rozumie znaczenie przygotowania K_WO09
1 | EP1 L
do negocjaciji. K_W11
K_WO09
. 2 | EP2 Zna zasady komunikacji w negocjacjach. K_W11
wiedza
K_W14
Zna wybrane style i techniki negocjacyjne oraz zasady etycznego K_W09
3 | EP3 negocjowania i obrony przed technikami manipulacyjnymi. K_W11
K_W14
K_U04
Potrafi wykorzysta¢ negocjacje do rozwiagzywania sytuacji K_U11
1 | EP5 S .
problemowych w przedsiebiorstwie. K_U15
umiejetnosci K_U20
. . . . K_U04
> | EP6 Potr{;\fl zas_tosowac et_yc;ne zasady negocjowania oraz obrony przed K U11
manipulacjg w negocjacjach. K_U20
K_KO01
1 | EPY Jest gotow do wspotdziatania i pracy w zespole negocjacyjnym. K_KO03
K_KO05
kompetencje spoleczne > | EP8 W procesie negocjacji jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob K_KO04
przedsiebiorczy. K_KO05
Jest gotdéw do konstruktywnego oraz integratywnego rozstrzygania K_KO01
3 | EP9 dylematow wynikajacych z konfliktu intereséw stron. K_KO05
K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota negocjacji. Model i etapy negocjacji. Komunikacja i perswazja w negocjacjach. Strategie, style i techniki negocjacyjne. Negocjacje
pozycyjne a integracyjne. Zespot negocjacyjny. Miejsce i czas negocjacji. Etyka i manipulacja w negocjacjach. Odmiennosci kulturowe w
negocjacjach. Wprowadzenie do negocjacji. Negocjacje, wspotpraca, walka. Atrybuty dobrego negocjatora. Priorytety w negocjacjach.
Przygotowanie do negocjacji. Czynnik emocjonalny, perswazja i komunikacja w negocjacjach. Strategie, style i techniki negocjacyjne.
Negocjacje pozycyjne a integracyjne. Postrzeganie sytuacji negocjacyjnej: oponent jako przeciwnik, partner handlowy oraz wspélnik. Wybér
miejsca i czasu negocjacji. Zastosowanie etycznych regut negocjowania. Obrona przed technikami manipulacyjnymi w negocjacjach. Dialogi

negocjacyjne.

Metody ksztatcenia

wyktad - prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, odgrywanie rél, kwestionariusz negocjacyjny,
praca w grupach
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Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
EP1,EP2,EP3,EP5,E]|
Metody weryfikacji PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA P6.EP8 EPO

efektéw uczenia sie
EP1,EP2,EP3,EP5,E|

P6,EP7,EP8,EP9

EP1,EP2,EP3,EP5,E
P6,EP7,EP8,EP9

PROJEKT

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego kolokwium obejmujgcego wiedze przekazang podczas
zajeC i z zalecanej literatury.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie aktywnosci studenta podczas zaje¢ i wykonywania prac grupowych, przygotowania

Forma i warunki zaliczenia kwestionariusza negocjacyjnego oraz przygotowania i prezentacji scenki negocjacyjnej (po dwie osoby).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadéw oraz ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

ocena efektywnosci inwestycji

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2715_52S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Zna rodzaje projektéw inwestycyjnych K_WO03
wiedza
2 | EP2 Zna kryteria i metody oceny efektywnosci inwestycji K_W13
1 | ep3 Potrafl bg_dowac modele finansowe do oceny efektywnosci K_U07
inwestycji
Potrafi praktycznie postugiwac sie rachunkiem ekonomicznym w
2 | EP4 - - A - K_U07
ocenie konkretnych przedsiewzie¢ inwestycyjnych
3 | eps Umiejetnos¢ oceny wplywu ryzyka na przedsigewzigcia inwestycyjne K_U14
- - . , . K_U07
umiejetnosci 4 | EP6 Potrafi przygotowac raport z oceny efektywnosci K Ul4
K_U01
. L . L . . L. K_U02
5 | EP7 Umie wyszukiwac¢ szanse inwestycyjne i prawidtowo je ocenié K U03
K_U04
6 | Eps Potrafi ocenic¢ wptyw ryzyka na efektywnos¢ planowanych K Ul4
przedsiewzieé -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota oceny efektywnosci inwestycji. Proste metody oceny przedsiewzie¢ inwestycyjnych. Metody bazujace na zdyskontowanych przeptywach
pienieznych. Konstrukcja zestawienia zdyskontowanych przeptywow pienieznych. Ryzyko a oczekiwany zwrot. Koszt kapitatu. Podatki w ocenie
efektywnosci inwestycji i inne efekty uboczne zwigzane z finansowaniem projektéw inwestycyjnych. Analiza ryzyka rozszerzajgca ocene
efektywnosci. Oméwienie istoty i rodzajow projektéw inwestycyjnych. Przyktady zastosowania prostych metod oceny projektow
inwestycyjnych. Zestawienie wolnych przeptywéw pienieznych na potrzeby oceny projektéw inwestycyjnych. Przyktady zastosowania metod
NPV i IRR do oceny projektow inwestycyjnych - w tym udziat praktykéw. Przyktady szacowania kosztu kapitatu na potrzeby oceny projektow
inwestycyjnych. Przyktady zastosowania metod analizy ryzyka projektow gospodarczych. Kompleksowe studium przypadku oceny
efektywnosci inwestycji nr 1 - praca grupowa. Kompleksowe studium przypadku oceny efektywnosci inwestycji nr 2 - praca grupowa.
Kompleksowe studium przypadku oceny efektywnosci inwestycji nr 3 - praca grupowa.

Metody ksztatcenia

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych., Cwiczenia po$wiecone analizie przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP4,EPS5,E
P6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie pisemne - ocena z ¢wiczen

Egzamin ustny - ocena z wyktadu

Minimalne wymagania:

1. Znajomos$¢ dyskontowych metod oceny efektywnosci inwestycji

2. Znajomos$¢ podstawowych metod analizy ryzyka

3. Umiejetnos$¢ budowy modelu finansowego do oceny efektywnosci inwestycji

4. Umiejetno$¢ szacowania kosztu kapitatu wlasnego i Sredniego wazonego kosztu kapitatu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia i wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
ochrona wtasnosci intelektualnej EFZ72P1J3435_1S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna podstawowe pojecia i uregulowania prawa autorskiego K_W19
wiedza zna podstawowe aspekty dotyczace problematyki ochrony wlasnosci
2 EP2 . K_W19
przemystowej -
umiejetnosci 1 | Ep3 potrafi mterpretowac przepisy prawa wiasnosci intelektualnej w K U1l
zastosowaniach praktycznych -
kompetencje spoteczne 1 | EP6 dostrzega potrzebe statego uzupetniania wiedzy prawniczej K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe zasady prawa wlasnosci intelektualnej

. Autorskie prawa majatkowe i osobiste

. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworéw oraz plagiat
. Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych

. Wybrane aspekty prawa wilasnosci przemystowej

Metody ksztalcenia prezentacja multimedialna, dyskusje, analiza aktéw prawnych
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sig SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Studenci sg oceniani na podstawie wynikéw kolokwium w postaci testu jednokrotnego wyboru. Test obejmuje wiedze
z wyktadu oraz aktéw prawnych i zalecanej literatury.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z wykfadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS 1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
opodatkowanie matych firm US72P1J2929 35S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Posiada wiedze na temat istoty opodatkowania przedsiebiorstw K_WO05

Posiada podstawowa wiedze z zakresu formalnego prawa

wiedza 2 | EP2 podatkowego oraz zna obcigzenia podatkowe przedsiebiorstwa S
3 | EP3 Zna metody i kierunki optymalizacji obcigzen podatkowych K_WO06
Umie zidentyfikowac¢ obcigzenia podatkowe zwigzane z operacjami K_U10
1 | EP4 ospodarczymi przedsiebiorst K_U11

umiejetnosci 90sp zymi prz 1ebt W =
2 | EPS Potrafi optymalizowa¢ obcigzenia podatkowe K_U12
kompetencje spoleczne 1 | EPs Jest gotdéw do uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i K_KO03

umiejetnosci

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota opodatkowania matych przedsiebiorstw. Zasady opodatkowania matych przedsiebiorstw w Swietle formalnego prawa podatkowego.
Opodatkowanie wynikéw dziatalno$ci gospodarczej podatkiem dochodowym od oséb prawnych. Opodatkowanie wynikéw dziatalnosci
gospodarczej podatkiem dochodowym od oséb fizycznych. Zryczattowane formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej. Podatki posrednie
w dziatalnosci matego przedsiebiorstwa. Podatki stanowiace element kosztow przedsiebiorstwa. Istota podatkéw jako czynnika ksztattujacego
warunki funkcjonowania przedsiebiorstw. Prawa i obowiazki podatnikéw w Swietle przepiséw ordynacji podatkowej. Dokumentowanie transakcji
gospodarczych. Wptyw formy prawnej na opodatkowanie dochodu, ogélna charakterystyka podatkéw dochodowych. Opodatkowanie
dziatalnosci gospodarczej podatkiem dochodowym od os6b prawnych. Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej podatkiem dochodowym od
0s06b fizycznych. Zryczattowane formy opodatkowania. Wybor formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej. Podatki posrednie w
dziatalnosci matych przedsiebiorstw. Opodatkowanie matych przedsiebiorstw podatkami lokalnymi. Kolokwia zaliczeniowe.

prezentacje multimedialne powigzane z komentowaniem aktualnych zjawisk w sferze opodatkowania
przedsigbiorstwa, rozwigzywanie zadan i przyktadow z wykorzystaniem obowigzujgcych rozwigzan prawno-
podatkowych, wykorzystanie metody przypadkéw, éwiczenia praktyczne w zakresie dokumentowania transakcji,
wypetniania deklaracji podatkowych.

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP4
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP2,EP3,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie pisemne - zaliczenie ¢wiczen nastepuje na podstawie wynikéw z dwoch kolokwiow pisemnych, ktére
polegajag na rozwigzaniu zadan. Kolokwia pozwalajg na ocene celéw nauczania w zakresie wiedzy dotyczacej
rozwigzan prawno-podatkowych,. W zakresie umiejetnosci kolokwium sprawdza: umiejetno$¢ postugiwania sie
koncepcjg zmiennej wartosci pienigdza w czasie, umiejetnosci wyznaczania przeptywow pienieznych, umiejetnosci
oceny skutkéw finansowych przyjetych rozwigzan prawno-podatkowych.

Egzamin pisemny w formie testu - sprawdzian testuje osiggniecie efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy i
umiejetnosci. Obejmuje pytania testowe (do 30 pytan) zawierajace takze zagadnienia dotyczace rozwigzan
podatkowych oraz jedno pytanie otwarte. Egzamin pozwala na ocene wiedzy z zakresu teorii opodatkowania
przedsigbiorstwa, umiejetnosci wykorzystania teorii finanséw przedsiebiorstwa w podejmowaniu decyzji rodzacych
skutki podatkowe.

Ocena z przedmiotu stanowi Srednig arytmetyczna z ocen otrzymanych przez studenta z zaliczenia ¢wiczen i
egzaminu.

Forma i warunki zaliczenia

1/2




Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

- Student otrzymuje ocene dostateczng z zaliczenia, gdy uzyska 50%-70% maksymalnej liczby punktéw. Ocene
dostateczng z egzaminu, gdy uzyska 60%-75% maksymalnej liczby punktéw.

- Student otrzymuje ocene dobra z zaliczenia, gdy uzyska 70%-90% maksymalnej liczby punktéw. Ocene dobrg z
egzaminu, gdy uzyska 75% -90% maksymalnej liczby punktéw.

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg z zaliczenia, gdy uzyska 90%-100% maksymalnej liczby punktéw. Ocene
bardzo dobra z egzaminu, gdy uzyska 90%-100% maksymalnej liczby punktéw.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

planowanie w matym przedsigbiorstwie ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2715_6S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna istote, cele i funkcje planowania strategicznego, taktycznego i K_WO06
operacyjnego w matym przedsiebiorstwie, modele i rodzaje planéw, K_Wo07
1 | EP1 w tym struktury i znaczenie sporzgdzania biznesplanéw K_W08
gospodarczych oraz ocene ich przydatnosci K_W13
K_W20
wiedza na istote, znaczenie, funkcje i zastosowanie planowania R
> | Ep2 ?inarllsov\?e,zo zenie, funkcje i z wanie p wani K_WO3
9 K_WO05
Definiuje pojecie biznesplanu, wymienia i charakteryzuje techniki K_W12
3 | EP3 planowania podstawowych kategorii ekonomicznych w K_W13
przedsiebiorstwie K_W16
. . . ‘- . L K_U05
potrafi opracowac plany biznesowe dla r6znych przedsiewzie¢ w K U07
1 | EP6 matych organizacjach i wskazac zasoby potrzebne do realizacji K U08
przedsiewziecia K U09
K_U01
- . . S . K_U05
> | gp7 analizuje procesy ekonomlczne i |plentyf|ku1e ich determinanty w celu K U13
wypracowania zatozen do planu biznesowego K Ul4
K_U15
K_U08
potrafi sporzgdzi¢ biznesplan przedsiebiorstwa/przedsiewziecia w K_U09
3 | EP8 arkuszu kalkulacyjnym (Ms Excel) K_U19
umiejetnosci K_U24
K_U28
Potrafi wyszuka¢ szanse inwestycyjne i prawidtowo je oceni¢ oraz
y 2. - " K_U27
4 | EP9 oceni¢ wpltyw ryzyka na efektywnos¢ planowanych przedsiewzie¢ K U28
Potrafi zarzadza¢ ptynnoscia finansowg w malej firmie i organizaciji X0
5 | EP10 non-profit K_U07
P K_U32
potrafi monitorowa¢ prowadzony biznes i dostosowywac¢ go do
6 | EP12 zmieniajgcych sie warunkéw oraz odpowiada¢ na wymagania K_U31
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
rozwija umiejetnos¢ dyskusji w grupie, doskonali prawidtowe K_U19
7 | EP13 L - e -
referowanie i argumentowanie zatozen projektu K_U20
kompetencje spoleczne 1 | ep14 jest gotéw do komunikowania sie z ekspertami z innych dziedzin K_KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI
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Istota planowania finansowego, prognoza a plan finansowy, rodzaje planéw finansowych, elementy kompletnego planu finansowego. Wymogi
efektywnego planowania finansowego oraz kierunki wykorzystania modeli finansowych w praktyce. Struktura modelu planowania finansowego
oraz metodyka budowy modeli finansowych. Wewnetrzne i zewnetrzne zrodta danych do planowania finansowego. Moduly zatozen, wyliczen i
wyhnikéw w planowaniu finansowym. Zasady budowy rachunku zyskéw i strat. Zasady budowy rachunku przeptywdw pienieznych. Zasady
budowy bilansu. Planowanie finansowe a inflacja i obcigzenia podatkowe przedsiebiorstw a ich forma prawna. Planowanie finansowe w
praktyce. Zagadnienia zwigzane z opracowaniem biznesplanéw w matym przedsigbiorstwie. Wprowadzenie do konstrukcji biznesplanu.
Elementy biznesplanu, opracowanie czesci opisowej biznesplanu w grupach projektowych. Przeprowadzenie analizy strategicznej
przedsiebiorstwa na potrzeby przygotowania biznesplanu. Przeprowadzenie analizy wykonalnosci planowanego przedsiewziecia, okreslenie
barier i opracowanie alternatywnych rozwigzan. Okreslenie Zrodet i struktury finansowania planowanego przedsiewziecia. Przedstawienie istoty
planowania finansowego, prognoza a plan finansowy, rodzaje planéw finansowych, elementy kompletnego planu finansowego, zapoznanie ze
strong dydaktyczna przedmiotu, przedstawienie warunkéw zaliczenia. Przyklad prezentujacy przejscie z rachunkowosci na finanse
przedsiebiorstw. Zajecia z bazami danych o finansach przedsiebiorstw. Prognozowanie (planowanie) podstawowych kategorii finansowych z
wykorzystaniem analizy wskaznikowej. Oméwienie zalozen do zadania catosciowego. Kapitat obrotowy. Prezentacje przez studentéw wynikéw
przeprowadzonych prac nad projektem zaliczeniowym. Wprowadzenie zatozen do arkusza kalkulacyjnego wartosci danych do zadania
catosciowego

stanowigcego podstawe dalszych prac. Przeprowadzenie obliczer w uproszczonych modutach sprawozdan finansowych: rachunek

wynikéw, przeptywy pieniezne, bilans. Przerobienie modelu na wariant zgodny z ustawa o rachunkowosci. Wprowadzenie do modelu elementéw
kapitalu obrotowego i przeprowadzenie obliczen w tym

zakresie. Wprowadzenie do modelu elementéw obcych, dtuznych zrédet finansowania i przeprowadzenie

obliczen w tym zakresie. Przyklad symulacji i optymalizacji modelu.

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i flipchartéw

Dyskusje studentow, praca z grupach nad problemem i analiza przypadkéw (case study)
Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Laboratoryjne zajecia praktyczne

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

EP10,EP12,EP13,E

Metody weryfikacji PROJEKT P14,EP2,EP6,EP7,E
efektow uczenia sig P8.EP9

EP10,EP12,EP13,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P14,EP3,EP6,EP7,E
P8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia:

ocena z ¢wiczen to ocena uzyskana z kolokwium, ocena z laboratoriéw to ocena z wykonanego biznesplanu
przedsiewziecia

ocena z przedmiotu ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:

50% oceny stanowi zaliczenie ¢wiczen w postaci kolokwium pisemnego (ocena z ¢wiczen):

- okoto 5-8 pytan otwartych z teoretycznej czesci materiatu oraz dotyczacych przyktadéw z praktyki gospodarczej
50 % oceny to biznesplan nowego przedsiewziecia gospodarczego (ocena z laboratoriéw):

- 50% oceny biznesplanu dotyczy czesci opisowej

- 50% oceny biznesplanu dotyczy czesci finansowej

Projekt testuje umiejetnosci studentéw dotyczgce analizy posiadanych kompetencji, zasobow, prognozowania
przedsiewzie¢ gospodarczych na podstawie wnioskéw sformutowanych na podstawie oceny uwarunkowan
wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest otrzymanie dwdch pozytywnych ocen

Progi ocen w dotyczgce kolokwium pisemnego:

Ocena

90%-100% 5

80%-89% 4,5

Forma i warunki zaliczenia | 70%-79% 4

60%-69% 3,5

50%-59% 3

Kryteria oceny biznesplanu przedsiewziecia:

Na ocene 3 student potrafi przygotowac biznesplan dla wybranego przedsiewziecia, ktéry w odrebnych arkuszach
posiada charakterystyke przedsiewziecia, cel, analize pozycji strategicznej, plan finansowy, obliczenia i prezentacje
wynikéw w formie sprawozdan finansowych. W projekcie nie ma btedéw formalnych i merytorycznych.

Ocena koncowa obliczana jest jako Srednia ocen z laboratoridw, ¢wiczen i wyktadow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy Srednia arytmetyczna z ocen wynosi 2,50 - 2,99

Student otrzymuje ocene dostateczng plus - gdy srednia arytmetyczna z ocen wynosi 3,00-3,49

Student otrzymuje ocene dobra - gdy $rednia arytmetyczna z ocen wynosi 3,50-3,99

Student otrzymuje ocene dobry plus - gdy Srednia arytmetyczna z ocen wynosi 4,00-4,49

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy $rednia arytmetyczna z ocen wynosi powyzej 4,50

Wykonujac dodatkowe zadania wyznaczone przez prowadzacego student moze podwyzszy¢ ocene o 0,5 stopnia
Przedmiot nie koniczy sie egzaminem - ocena koordynatora to ocena koricowa z przedmiotu
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Ocena koncowa obliczana jest jako Srednia ocen z laboratoriow, ¢wiczen i wyktadow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

podstawy ekonomiki przedsiebiorstw

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2713_25S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna rodzaje i typy organizacji, formy prawno organizacyjne i K_W03
1 | EP1 P S
wiasnosciowe przedsiebiorstw K_Wo04
> | Ep2 ma podstawowa wiedze dotyczaca posiadanych zasobow oraz ﬁ—wgg
elementow otoczenia zewnetrznego przedsiebiorstw K W17
wiedza =
zna mechanizmy funkcjonowania i prawodtowosci funkcjonowania K_WO03
3 | EP3 L - .n
przedsiebiorstw i innych organizacji K_W05
posiada podstawowag wiedze z zakresu norm prawnych istotnych dla
4 | EP4 przedsiebiorcy i lokalnego lidera przedsiebiorczosci K_Wo04
potrafi wskaza¢ wiasciwg forme prawno-organizacyjna dla K_U01
1 | EP6 prowadzenia réznych typoéw dziatalnosci gospodarczej, wskazac K_U08
etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej w Polsce K_U10
K_Uo01
. L. . . . . o K_U02
> | EP7 potrafi przeprowadzi¢ analize mikro i makrootoczenia organizacji K U03
gospodarczych z wykorzystaniem réznych metod K U04
K_U05
prawidlowo postuguje sie systemami hormatywnymi oraz
umiejetnosci konkretnymi normami i regutami prawnymi i normami etycznymi w
3 |EP8 : i : i ; K_U10
prowadzeniu matego przedsiebiorstwa i organizacji non-profit
potrafi monitorowac prowadzony biznes i dostosowywac¢ go do
SO - A - P - K_U07
4 | EP9 zmieniajgcych sie warunkéw oraz odpowiada¢ na wymagania K U09
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu -
posiada umiejetnos¢ opracowania wynikéw analiz, studiow
przypadku oraz raportéw dla dzialajgcego matego przedsiebiorstwa K_U01
5 | EP11 o - o e e
lub organizacji non-profit, szczegodlnie z zakresu przedsiebiorczosci i K_U03
inwestycji
jest gotéw do nauki prawidtowych matych wypowiedzi ustnych dzieki
kompetencje spoteczne 1 | EP10 zdobywaniu i udoskonalaniu nabytej wiedzy i umiejetnosci K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI
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Geneza przedsiebiorstwa. Uwarunkowania powstania i rozwoju przedsiebiorstw. Cykl zycia organizacji. Przedsiebiorca-wybrane teorie,
przedsiebiorczosc¢-istota, czynniki i typy. Misja i cele przedsiebiorstwa. Podstawowe zasady dziatania przedsiebiorstwa. Atrybuty
przedsiebiorstwa. Teoretyczne i praktyczne podstawy funkcjonowania przedsiebiorstwa. Klasyfikacja przedsiebiorstw pod wzgledem réznych
kryteriéw. Prawno-organizacyjne formy przedsiebiorstw. Formy i przeksztatcenia przedsiebiorstw. Istota i zmiany otoczenia przedsiebiorstwa.
Zasoby i ich rola w dziatalnos$ci przedsiebiorstw. Rola kadry menedzerskiej w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa. Zarzgdzanie
przedsigbiorstwem w aspekcie funkcji i podejscie strategiczne. Wprowadzenie poje¢ organizacja, przedsiebiorstwo, przedsiebiorca,
przedsiebiorczos¢, wizja, misja i cele przedsiebiorstwa. Case study. Formy prawne i organizacyjne przedsiebiorstw - prezentacje studentow;
wybdr formy prawnej dla dziatalnosci gospodarczej - case study. Proces zaktadania dziatalnosci gospodarczej, wybor formy opodatkowania,
rejestracja dziatalnosci w CEIDG. Makrootoczenie przedsiebiorstw - dyskusja; prezentacja wybranych metod analizy makrootoczenia.
Charakterystyka mikrootoczenia przedsiebiorstwa - dyskusja; prezentacja wybranych metod analizy mikrootoczenia. Zajecia praktyczne -
przeprowadzenie w grupach analizy strategicznej wybranego przedsiebiorstwa. Zasoby przedsiebiorstwa - dyskusja o istocie zasobéw w
przedsiebiorstwie, klasyfikacja zasobow. Gospodarowanie zasobami ludzkimi - case study; praktyczne przygotowanie opisu stanowiska pracy,
projektu rekrutacji i selekcji, opracowanie scenariusza rozmowy kwalifikacyjnej. Gospodarowanie zasobami niematerialnymi, znaczenie kapitatu
intelektualnego. Gospodarowanie zasobami materialnymi. Wspétdziatanie przedsiebiorstw - formy koncentracyjne i kooperacyjne - dyskusja,
case study. Nowoczesne metody i koncepcje zarzadzania przedsiebiorstwem - prezentacje studentow. Wizyta w instytucjach otoczenia biznesu.
Wizyta w podmiotach gospodarczych i instytucjach gospodarczych.

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji

Dyskusje studentéw

Praca w grupach nad problemem

Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP4
o KOLOKWIUM EP1,EP11,EP2,EP3,
Metody weryfikacji EP4
efektow uczenia sie EP1,EP10,EP11,EP
PROJEKT 2,EP4,EP6,EP7,EP8
JEP9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EE;O’EP&EP?’EPS’

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegblnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia:

ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:

60% oceny stanowi zaliczenie ¢wiczen w postaci kolokwium pisemnego (okoto 10 pytan). Pytania otwarte z
teoretycznej czesci materiatu.

30 % oceny to projekt wiasny dotyczacy przeprowadzenia analizy strategicznej otoczenia wybranego
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem metod zaprezentowanych na éwiczeniach. Projekt testuje umiejetnosci
studentéw w zakresie wykorzystania metod analizy otoczenia przedsiebiorstwa oraz prognozowania dziatan
organizacji gospodarczej na podstawie wyciagnietych wnioskéw. 10% oceny stanowi aktywnos¢ na zajeciach
Forma i warunki zaliczenia wynikajaca z dyskusji o wnhioskach z analizy przypadkéw.

Ocena z zaje¢ terenowych ustalana jest na podstawie oceny z ¢wiczen.

Ocena z przedmiotu:

Ocena z przedmiotu stanowi Srednig arytmetyczng z ocen otrzymanych przez studenta z zaliczenia ¢wiczen i
egzaminu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomiki przedsiebiorstwa, zna
podstawy zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, rozr6znia rodzaje i typy organizacji, zna formy prawno-
organizacyjne, klasyfikacje zasobow oraz rozréznia elementy otoczenia przedsiebiorstwa.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

podstawy makroekonomii

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2714_24S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada ogdlng wiedze o podmiotowej strukturze gospodarki, jej K W02
1 | EP1 istotnych elementach, podstawowych kategoriach i procesach K W05
makroekonomicznych -
Zna podstawowe zaleznosci funkcjonalne pomiedzy podmiotami K_WO07
i 2 | EP2 - i L . o
wiedza gospodarujgcymi i rzgdzgce nimi prawidtowosci K_W18
Zna metody okreslania podstawowych agregatéw
3 | Ep3 makroekonomicznych (tj. produkcji, popytu, inflacji, zatrudnienia, K_WO05
bezrobocia) oraz procesy w ich ramach i miedzy nimi zachodzace K_W13
Potrafi postrzegac i opisa¢ powigzania zachodzace miedzy czesSciami
1 | Epa gospodarki oraz wykorzysta¢ dane do analizy roli jakg w procesie K_U01
osiggania rownowagi odgrywajg poszczegolne podmioty K_U03
o gospodarcze
umiejgtnosci Potrafi analizowa¢ przyczyny i skutki prowadzonej polityki K_U01
2 | EPS . L L h
makroekonomicznej (fiskalnej i monetarnej) K_U06
3 | EP6 Poddaje krytyqznemu osadowi prowadzong biezgcg polityke K_U02
makroekonomiczng
Student jest gotowy do wykorzystanie zdobytej wiedzy w celu
kompetencje spoteczne 1 | EPY rozwigzania konkretnych problemoéw dotyczacych polityki K_KO05
makroekonomicznej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawy funkcjonowania gospodarki. Istota réwnowagi w gospodarce. Podstawowe problemy makroekonomiczne: bezrobocie, inflacja,
wahania cykliczne i wzrost. Réwnowaga rynku pienieznego i polityka monetarna. Popyt sektora prywatnego i jego determinanty. Determinanty
popytu sektora publicznego i jego znaczenie w gospodarce. Polityka fiskalna. Wymiana miedzynarodowa i popyt zagraniczny. Wprowadzenie do
ekonomii. Obieg dochodéw w gospodarce - podstawowe powigzania makropodmiotéw. Rachunki narodowe a dobrobyt spoteczny. Rynek pracy
i bezrobocie. Wzrost gospodarczy i polityka prowzrostowa. Cykl koniunkturalny. Pienigdz i system bankowy. Inflacja w gospodarce. Popyt
sektora prywatnego, rola oszczednosci i inwestycji w gospodarce. Panstwo a popyt globalny. Zmiana dochodu a polityka fiskalna. Wymiana
miedzynarodowa i popyt zagraniczny. Stopa procentowa a popyt globalny. Krétkookresowa réwnowaga w gospodarce - model I1S-LM.
Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci (kolokwia).

Metody ksztatcenia

- wyktady oparte na teorii, podreczniku akademickim oraz materiaty pomocnicze
- prezentacja multimedialna
- case study

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E

P5,EP6
KOLOKWIUM Egléggégsg'EM'E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EEEEEZE'E?EME

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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zaliczenie ¢wiczen - na podstawie pisemnych kolokwiow
zaliczenie wykfadu - na podstawie egzaminu pisemnego

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena z przedmiotu (ocena koordynatora)jest Srednig arytmetyczng ocen z wyktadu i éwiczen.
Przy watpliwosciach z oceng decyduje ocena z egzaminu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

podstawy prawa dla ekonomistow US72P1J2466_26S

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma wiedze w zakresie pogladéw na struktury i instytucje prawa oraz
1 | EP1 - - = K_W01
w zakresie rodzajow wiezi prawnych —
wiedza Posiada podstawowa wiedze z zakresu norm prawnych istotnych dla
2 | EP2 przedsiebiorcy i lokalnego lidera przedsiebiorczosci K_W15
Potrafi zaproponowac rozwigzania elementarnych probleméw z K_U01
1 | EP3 prawa z wykorzystaniem wiedzy z zakresu nauki o prawie cywilnym K_U02
K_U05
umiejetnosci Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
konkretnymi normami i regutami prawnymi i normami etycznymi w
2 | EP4 : i : . ; K_U11
prowadzeniu matego przedsiebiorstwa i organizacji non-profit -
kompetencje spoteczne 1 | EP5 Jest gotow do myslenia i dziatania w sposdéb kreatywny K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie prawa. Zrédta prawa. Norma prawna. Podstawowe zagadnienia wyktadni i stosowania prawa. Galezie prawa i ich charakterystyka.
Podstawowe instytucje prawa cywilnego, w tym prawa rzeczowego i prawa zobowigzan. Pojecie prawa. Zrodta prawa. Kolizja norm w czasie i
przestrzeni. Organy wymiaru sprawiedliwosci. Czynnosci prawne - klasyfikacja, forma, tres¢, wady oswiadczenia woli. Przedawnienie roszczen
w prawie cywilnym. Wybrane zagadnienia prawa rzeczowego: uzytkowanie wieczyste, stuzebnosci, zastaw, hipoteka. Wybrane zagadnienia
prawa zobowigzan: wykonanie zobowigzania, skutki niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania, zmiana po stronie wierzyciela
lub dtuznika, ochrona wierzyciela przed niewyptacalnoscig dtuznika.

Metody ksztatcenia

Wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji dydaktycznej zwiazanej z wyktadem;
Cwiczenia potaczone z metoda praktyczng oraz metoda aktywizujgca

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY I|§§1,E|32,EP3,EP4,E
KOLOKWIUM IEEI,EPZ,EPS,EP4,E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i prace
studenta: obecnos$¢, aktywnosé, kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Przedmiot konczy sie egzaminem - ocena z egzaminu jest jednoczesnie oceng z wyktadu.

Forma i warunki egzaminu:

Egzamin obejmuje wiedze z wyktadu, éwiczen i zalecanej literatury. Test. Zaliczenie na ocene dostateczng wymaga
uzyskania 50%+1 prawidtowych odpowiedzi.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z egzaminu.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
podstawy rachunkowosci w matych firmach US72P1J2727_36S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla

programu

Potrafi scharakteryzowac¢ podstawowe formy ewidencji podatkowej i
ksiegowej (ksiega przychodéw i rozchodow, ryczatt od przychodow

1 |EPL ewidencjonowanych, karta podatkowa, ksiegi rachunkowe) N
wiedza
Zna strukture i tres¢ ekonomiczng skfadnikéw uproszczonego
2 | EP2 sprawozdania finansowego (bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz K_Wo04
informacji dodatkowej)
1 | Ep3 Eoitraflvsvylidengjotrllowa_c proste operacje gospodarcze w ewidencji K_U07
umiejetnosci siegowej | poaatkowej
2 | EP4 Potrafi sporzadzi¢ uproszczone sprawozdanie finansowe K_U07
kompetencje spoleczne 1 | eps Ma wpojony nawyk permanentnej aktualizacji wiedzy i umiejetnosci K_KO3

w zwigzku ze zmiennosciag przepisow

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zakres podmiotowy ustawy o rachunkowosci. Poréwnanie form ewidencyjnych (ksiegi rachunkowe, podatkowa ksiega przychodoéw i
rozchodow, formy zryczattowane). Prowadzenie ewidencji podatkowych (ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych i podatkowa ksiega
przychodéw i rozchodéw). Cel i zakres uproszczonego sprawozdania finansowego. Struktura bilansu. Pojecie i rodzaje konta. Funkcjonowanie
kont bilansowych. Zasada podwdjnego zapisu. Podstawowe kategorie wynikowe - koszty, przychody. Ustalanie wyniku finansowego. Rachunek
zyskow i strat. Dobdr form ewidencji ksiegowej i podatkowej. Charakterystyka poszczegélnych form ewidencji ksiegowej i podatkowe;j.
Rozliczenie podatku dochodowego w ewidencji ryczattu i przy zastosowaniu karty podatkowej. Prowadzenie podatkowej ksiegi przychodoéw i
rozchodow wraz z niezbednymi ewidencjami dodatkowymi (ewidencja sprzedazy, ewidencja sSrodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i
prawnych, ewidencja wyposazenia, ewidencja przebiegu pojazdu itd.). Struktura uproszczonego sprawozdania finansowego. Sporzadzanie
uproszczonego bilansu oraz rachunku zyskow i strat. Zajecia praktyczne w postaci warsztatéw z prowadzenia ewidencji podatkowych i ksiag
rachunkowych.

Metody ksztatcenia wyktad, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, éwiczenia, metody aktywizujace’
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektéw uczenia Sle KOLOKWIUM EP3.EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ocena z ¢wiczen: na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru z kolokwiow.

Kolokwia weryfikujace osiggniecie efektow ksztatcenia przede wszystkim w zakresie umiejetnosci, w tym interpretaciji
probleméw praktycznych. Studenci podczas kolokwium moga korzystac z jednolitych tekstow aktow prawnych bez
komentarzy i interpretacji. Zaliczenie na oceng dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktow.

Ocena z wyktadow:

Forma i warunki zaliczenia | Przedmiot koriczy sie egzaminem - ocena z egzaminu jest jednocze$nie oceng z wykiadu.

Egzamin weryfikuje efekty z zakresu wiedzy i umiejetnosci. Sktada sie z czesci testowej (pytania z jedng prawidtowa
odpowiedzig i test uzupetniania) oraz z zadan sytuacyjnych (do 5 zadan). Uzyskanie oceny dostatecznej z egzaminu
wymaga uzyskania 60% mozliwych punktow. Studenci podczas egzaminu moga korzystac z jednolitych tekstow
aktow prawnych bez komentarzy i interpretacji.
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Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ustalana w nastepujacej proporcji: 30% oceny z ¢wiczen, 70% oceny z egzaminu pod
warunkiem, ze obie oceny sa pozytywne.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
praktyka zawodowa

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2715_1S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
praktyczny

Specjalnos¢:
inwestycje w przedsiebiorstwie

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla

programu

1/3




umiejetnosci

EP1

Potrafi zgromadzi¢ materiat badawczy do pracy licencjackiej

K_Uo1
K_U03
K_U05
K_U18
K_U20
K_U34

EP2

Potrafi doskonali¢ umiejetno$ci rozpoznawania, diagnozowania i
rozwigzywania problemoéw na stanowisku pracy. Umie wyciggac¢
konstruktywne wnioski z analizy danych rynkowych, finansowych i
ekonomicznych istotnych dla prowadzenia przedsiebiorstwa lub
organizacji non-profit

K_Uo1
K_U03
K_U05
K_U07
K_U18
K_U20
K_U33
K_U34

EP3

Umie selektywnie wyszukiwac i interpretowac¢ dane do praktycznej
analizy przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit i otoczenia

K_Uo1
K_U03
K_U05
K_U07
K_U18
K_U20
K_U33
K_U34

EP4

Wykorzystuje zdobyta wiedze do reagowania na konkretne sytuacje
w praktyce prowadzenia przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit
(np. budowanie planéw strategicznych, taktycznych i operacyjnych
oraz ich modyfikacje)

K_U02
K_U04
K_U06
K_U09
K_U12
K_U13
K_U14
K_U16
K_U23
K_U25
K_U31
K_U32
K_U36

EPS

Potrafi identyfikowac problemy spoteczno-gospodarcze wystepujace
w praktyce, przedstawia¢ opinie na ich temat oraz je rozwiazywac.
Wykorzystuje zdobytg wiedze do reagowania na konkretne sytuacje
w praktyce prowadzenia przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit
(np. budowanie planéw strategicznych, taktycznych i operacyjnych
oraz ich modyfikacje)

K_U10
K_U11
K_U15
K_U26
K_U27
K_U28
K_U29
K_U30
K_U35

EP6

Rozumie, analizuje przyczyny i przebieg proceséw oraz zjawisk
spotecznych, szczegoblnie w ramach przedsiebiorstw i organizaciji
non-profit

K_Uo1
K_U16
K_U17
K_U19
K_U24
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kompetencje spoteczne

. s S - K_KO01
1 | ep7 Do;t(zega’kqnle_cznosc ua,g#e_go uzupetniania wiedzy teoretycznej K_KO5
umiejetnosciami praktycznymi K_KO06
. Lo S K_KO03
Potrafi odnalez¢ sie na rynku pracy, poszukiwac zaktadu pracy -
2 | EP8 . - K_K04
odpowiedniego do zdobytych kompetencji K KO5
Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia
- L o - o . K_KO01
wiedzy. Ma Swiadomo$¢ koniecznosci podnoszenia wiasnych K KO3
3 | EP9 kompetencji (zaréwno w zakresie wiedzy jak réwniez umiejetnosci) w K K04
ciggu catego aktywnego zycia zawodowego -
K_KO05
K_KO01
Wykazuje odpowiedzialnos¢ za prace wtasna i innych cztonkéw K_KO02
4 | EP10 e
zespotu w miejscu pracy. K_KO03
K_K04
K_KO01
Jest otwarty na roznorodnos¢ pogladéw na temat konkretnych K_KO03
5 | EP11 S .
zjawisk spoteczno-gospodarczych wystepujacych w praktyce. K_KO05
K_KO06

Metody ksztatcenia

Wykonywanie czynnosci zawodowych w ramach praktyk studenckich w wybranym podmiocie gospodarczym, w tym,
m.in.:

- Zapoznanie z miejscem, formami pracy i dokumentacjg wtasciwymi dla danego zaktadu pracy lub instytucji

- Obserwacja funkcjonowania zakfadu pracy lub instytucji

- Wykonanie zleconych zadan indywidualnie lub w zespole

- Analiza i udoskonalanie planu praktyki w porozumieniu z opiekunem ze strony zaktadu pracy

- Pozyskanie materiatbw pomocnych w pisaniu pracy licencjackiej na studiach o profilu praktycznym

- Przygotowywanie dokumentacji praktyki

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP10,EP11,EP
OPINIE W DZIENNIKU PRAKTYK 2,EP3,EP4,EP5,EP6
,EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia:

- Karta praktyk (uzupetniona o formularz efektéw ksztatcenia oddzielnie wypetniany przez studenta, opiekuna praktyk
ze strony Wydziatu i opiekuna ze strony zaktadu pracy)

- Indywidualna rozmowa z opiekunem praktyk ze strony Wydziatu podsumowujgca praktyke

- Ocena i opinie z praktyki studenta wystawione przez opiekuna praktyk ze strony zaktadu pracy

Warunkiem zaliczenia jest:

- Odbycie praktyki zawodowej zgodnej z kierunkiem studiéw, specjalnosciag i programem praktyk
- Dostarczenie opiekunowi ze strony Wydziatu karty odbycia praktyki

- Indywidualna rozmowa z opiekuna ze strony Wydziatlu podsumowujaca praktyke

Student studidw pierwszego stopnia odbywa praktyki (po 3, 4 i 5 semestrze) w wybranej instytucji (przedsiebiorstwie
lub w innych podmiotach) w ciggu 3 miesiecy.
Zaliczenie praktyki jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Praktyka zostaje uznana przez zakladowego opiekuna praktyk bez wystawienia oceny.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
praktyka zawodowa

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2715_11S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
praktyczny

Specjalnos¢:
innowacje w przedsiebiorstwie

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla

programu
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umiejetnosci

EP1

Potrafi zgromadzi¢ materiat badawczy do pracy licencjackiej

K_Uo1
K_U03
K_U07
K_U18
K_U33
K_U34
K_U36

EP2

Potrafi doskonali¢ umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i
rozwigzywania problemoéw na stanowisku pracy. Umie wyciggac¢
konstruktywne wnioski z analizy danych rynkowych, finansowych i
ekonomicznych istotnych dla prowadzenia przedsiebiorstwa lub
organizacji non-profit

K_U01
K_U03
K_U05
K_U08
K_U14
K_U15
K_U16
K_U18

EP3

Umie selektywnie wyszukiwac i interpretowac¢ dane do praktycznej
analizy przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit i otoczenia

K_uo1
K_U02
K_U03
K_U04
K_U10
K_U11
K_U12
K_U13
K_U16
K_U17
K_U18
K_U22

EP4

Wykorzystuje zdobytg wiedze do reagowania na konkretne sytuacje
w praktyce prowadzenia przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit
(np. budowanie planéw strategicznych, taktycznych i operacyjnych
oraz ich modyfikacje)

K_U04
K_U08
K_U09
K_U24
K_U28
K_U29
K_U34
K_U35

EP5

Potrafi identyfikowac problemy spoteczno- gospodarcze
wystepujgce w praktyce, przedstawiac¢ opinie na ich temat oraz je
rozwigzywac. Wykorzystuje zdobyta wiedze do reagowania na
konkretne sytuacje w praktyce prowadzenia przedsiebiorstwa lub
organizacji non-profit (np. budowanie planéw strategicznych,
taktycznych i operacyjnych oraz ich modyfikacje)

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U10
K_U11
K_U12
K_U13
K_U15
K_U16
K_U17
K_U18
K_U22
K_U24

EP6

Rozumie, analizuje przyczyny i przebieg proceséw oraz zjawisk
spotecznych, szczegoblnie w ramach przedsiebiorstw i organizaciji
non-profit

K_U06
K_U20
K_U23
K_U25
K_U26
K_U27
K_U30
K_U31
K_U32
K_U35
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kompetencje spoteczne

K_KO01
K_KO02
Dostrzega koniecznos¢ ciggtego uzupetniania wiedzy teoretycznej K_KO03
umiejetnosciami praktycznymi K_KO04
K_KO05
K_KO06

1 | EPY

K_KO01
K_K02
Potrafi odnalez¢ sie na rynku pracy, poszukiwac¢ zaktadu pracy K_KO03
odpowiedniego do zdobytych kompetencji K_KO04
K_KO05
K_K06

2 | EP8

K_KO01
K_K02
K_KO03
K_K04
K_KO05
K_KO06

Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia
wiedzy. Ma swiadomos¢ koniecznosci podnoszenia wiasnych

3 | EP9 kompetencji (zaréwno w zakresie wiedzy jak rowniez umiejetnosci) w
ciagu catego aktywnego zycia zawodowego

K_KO01
K_K02
Wykazuje odpowiedzialnos¢ za prace wiasng i innych cztonkéw K_KO03
zespotu w miejscu pracy. K_KO04
K_KO05
K_K06

4 | EP10

K_KO01
K_K02
Jest otwarty na roznorodnos¢ pogladéw na temat konkretnych K_KO03
zjawisk spoteczno- gospodarczych wystepujacych w praktyce. K_KO04
K_KO05
K_K06

5 | EP11

Metody ksztalcenia

Wykonywanie czynnosci zawodowych w ramach praktyk studenckich w wybranym podmiocie
gospodarczym, w tym, m.in.:

- Zapoznanie z miejscem, formami pracy i dokumentacjg wtasciwymi dla danego zaktadu pracy lub
instytucji

- Obserwacja funkcjonowania zaktadu pracy lub instytucji

- Wykonanie zleconych zadan indywidualnie lub w zespole

- Analiza i udoskonalanie planu praktyki w porozumieniu z opiekunem ze strony zaktadu pracy

- Pozyskanie materiatéw pomocnych w pisaniu pracy licencjackiej na studiach o profilu
praktycznym

- Przygotowywanie dokumentacji praktyki

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP10,EP11,EP
OPINIE W DZIENNIKU PRAKTYK 2,EP3,EP4,EP5,EP6
,EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia:

- Karta praktyk (uzupetniona o formularz efektéw ksztatcenia oddzielnie wypetniany przez
studenta, opiekuna praktyk ze strony Wydziatu i opiekuna ze strony zaktadu pracy)

- Indywidualna rozmowa z opiekunem praktyk ze strony Wydziatu podsumowujgca praktyke

- Ocena i opinie z praktyki studenta wystawione przez opiekuna praktyk ze strony zaktadu pracy
Warunkiem zaliczenia jest:

- Odbycie praktyki zawodowej zgodnej z kierunkiem studiéw, specjalnosciag i programem praktyk
- Dostarczenie opiekunowi ze strony Wydziatu karty odbycia praktyki

- Indywidualna rozmowa z opiekuna ze strony Wydziatu podsumowujaca praktyke

Student studiow pierwszego stopnia odbywa praktyki (po 3, 4 i 5 semestrze) w wybranej instytucji
(przedsiebiorstwie lub w innych podmiotach) w ciggu 3 miesiecy.

Zaliczenie praktyki jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Praktyka zostaje uznana przez zakladowego opiekuna praktyk bez wystawienia oceny.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
problemy biznesu w praktyce
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2715_27S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:
praktyczny

Rok: Semestr:
1,2,3 1,2,3,4,5,6

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy

semestr: 1 - jezyk polski, semestr: 2 -
jezyk polski, semestr: 3 - jezyk polski,
semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp | KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

1 |EP1

Zna rézne zrodta informacji

K_W07

2 | EP2

Zna metody weryfikacji informacji

K_W02
K_W12

3 | EP3

Zna metody analizy i interpretacji informacji

K_W12
K_W13

wiedza

4 | EP4

Zna wspoiczesne problemy technologiczne, ekonomiczne, spoteczne
i polityczne na poziomie lokalnym, krajowym, europejskim i
Swiatowym

K_Wo1
K_WO03
K_Wo4
K_W14
K_W15
K_W18
K_W19

1 | EPS

Potrafi wyszukiwac¢ informacje i weryfikowac jej zrodta

K_U01
K_U02
K_U03

2 | EP6

Potrafi analizowac i interpretowac informacje

K_U04
K_U05
K_U06
K_U07

3 | EP7

Potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioski

K_U07
K_U09
K_U10
K_U12

umiejetnosci
4 | EP8S

Potrafi przygotowac raport z pracy

K_U05
K_U09
K_U14
K_U15

5 | EP9

Potrafi prezentowac wyniki swojej pracy

K_U09
K_U13
K_U14

6 | EP10

Potrafi dyskutowac i argumentowac

K_U13
K_U14
K_U15

7 | EP11

Praca w grupie

K_U13

8 | EP12

Kierowanie zespotem

K_U12
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Dba o rozwdj osobisty i jest gotowy do organizacji pracy wlasnej i w K_KO04
1 | EP13 -
grupie K_KO06
kompetencje spoleczne > | EP14 Je_st gotqu do pracy pod presja czasu i wkasciwego okreslania K_KO01
priorytetow K_K04
Jest gotowy do wynajdywania szans i zagrozenh na bazie informacji z K_KO01
3 | EP15 .
otoczenia K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Spotkanie z przedsiebiorcami, przedstawicielami instytucji wspierania przedsiebiorczosci (PFP, SPNT, ZARR) i liderami lokalnymi. Omoéwienie
wybranych probleméw krajowych. Metoda "badanie w dziataniu" w studiach i praktyce gospodarczej. Zrodta i wyszukiwanie informaciji,
wiarygodnos¢ informacji. Metody prezentacji informacji. Wspoétczesne problemy technologiczne. Wspoétczesne problemy ekonomiczne.
Wspbtczesne problemy spoteczne. Wspodtczesne problemy polityczne. Wspétczesne problemy lokalne. Wspétczesne problemy krajowe.
Wspobtczesne problemy europejskie. Wspotczesne problemy swiatowe. Wspotczesne problemy krajowe. Spotkanie z przedsiebiorcami,
przedstawicielami instytucji wspierania przedsiebiorczosci (PFP, SPNT, ZARR) i liderami lokalnymi. Wybrane problemy krajowe.

Konwersatorium, Analiza przypadkdéw w grupach ¢wiczeniowych, Prezentacja wynikéw analiz na forum grupy

Metody ksztalcenia . - . .
¢wiczeniowej w oparciu o raporty

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP10,EP13,EP15,E

Metody weryfikaciji P2,EP4,EP6,EP7
efektéw uczenia sie EP1,EP11,EP12,EP
13,EP14,EP15,EP2,
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3 EP4,EP5.£P6.
P7,EP8,EP9

PREZENTACJA

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Przedmiot konczy sie zaliczeniem z ocena, na ktérg sklada sie:
Prezentacja wynikéw analiz (50%)

Udziat w dyskusiji (50%)

Minimalne wymagania:

1. Znajomos$¢ zrédet | metod wyszukiwania i weryfikacji informacji
2. Znajomos¢ metod analizy i interpretacji informacji

Forma i warunki zaliczenia | 3. Umiejetno$¢ prezentaciji wynikow pracy

4. Umiejetno$¢ prowadzenia dyskusji i argumentowania

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi ocena uzyskana z zaliczenia przedmiotu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS

Modut:
Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
przedmiot do wyboru EFZ72P1J3433_5S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna i rozumie najistotniejsze problemy naukowe zawarte w
problematyce wyktadu
1 | ep2 potrafi stosowac terminologie wtasciwa dla problematyki wyktadu
umiejetnosci - — —— ——
> | Ep3 potrafi samodzielnie przygotowac krotki tekst na podstawie literatury
przedmiotu
kompetencie spoleczne 1 | epa jest gotéw do samodzielnego myslenia i krytycznej oceny poziomu
P 1 sp swojej wiedzy

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przedstawienie problematyki wyktadu i wymogoéw zaliczenia przedmiotu. Podanie literatury i Zrédet wykorzystanych w trakcie wyktadu,
odestanie studenta do literatury uzupetniajacej. Prezentacja zagadnien szczeg6towych w ramach tresci wyktadu monograficznego.
Podsumowanie i konkluzje koncowe.

Metody ksztalcenia Wyktad
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Pozytywna ocena pracy pisemnej

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konicowa z przedmiotu to ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Modut:
Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
przedmiot do wyboru EFZ72P1J3433_4S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna i rozumie najistotniejsze problemy naukowe zawarte w
problematyce wyktadu
1 | ep2 potrafi stosowac terminologie wtasciwa dla problematyki wyktadu
umiejetnosci - — —— ——
> | Ep3 potrafi samodzielnie przygotowac krotki tekst na podstawie literatury
przedmiotu
kompetencie spoleczne 1 | epa jest gotéw do samodzielnego myslenia i krytycznej oceny poziomu
P 1 sp swojej wiedzy

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przedstawienie problematyki wyktadu i wymogoéw zaliczenia przedmiotu. Podanie literatury i Zrédet wykorzystanych w trakcie wyktadu,
odestanie studenta do literatury uzupetniajacej. Prezentacja zagadnien szczeg6towych w ramach tresci wyktadu monograficznego.
Podsumowanie i konkluzje koncowe.

Metody ksztalcenia Wyktad
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Pozytywna ocena pracy pisemnej

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konicowa z przedmiotu to ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
przedsiebiorczos¢ US72PI1J2713_37S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe pojecia dotyczace przedsiebiorcy,
g o o X . K_Wo01
1 | EP1 przedsiebiorczos$ci oraz organizacji przedsiebiorczych, a takze —
- e A S K_W20
ied koncepcje przedsiebiorczosci akademickiej —
wieaza
Posiada podstawowag wiedze z zakresu norm prawnych istotnych dla
e . . " P K_Wo04
2 | EP2 przedsiebiorcy i lokalnego lidera przedsiebiorczosci K W15
Potrafi przygotowac plan wdrozenia przedsiebiorczego pomystu w
R L AP - P K_U04
1 | EP3 ramach przedsiebiorczosci akademickiej i go zrealizowac K U19
2 | EP4 Umie prowadzi¢ dyskusje na temat przedsiebiorczosci K_U20
Potrafi uwzgledniac zalezno$ci pomiedzy zjawiskami wystepujacymi
Lo - : - o K_U02
. » 3 | EPS w matym przedsiebiorstwie a trendami w otoczeniu w procesie jesgo K U23
umiejetnosci tworzenia i zarzadzania =
Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
konkretnymi normami i regutami prawnymi i normami etycznymi w
4 | EP6 : . : mi : K_U11
prowadzeniu malego przedsiebiorstwa i organizacji non-profit
Potrafi pracowac¢ w zespole oraz dyskutowac i rozstrzygac dylematy
5 | EP7 - . K_U35
zwigzane z rolg przedsiebiorcy -
1 | EP8 Potrafi myslec€ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy K_K04
kompetencje spoteczne jest gotéw do wykorzystania swojej wiedzy do konstruktywnego
! . < S . K_KO01
2 | EP9 rozwigzywania problemoéw oraz do doskonalenia wiedzy w zakresie K KO3
przedsiebiorczosci -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie, typy i znaczenie przedsiebiorczosci oraz organizacji przedsiebiorczych. Przedsiebiorczo$¢ w teoriach ekonomii i zarzadzania.
Charakterystyka przedsiebiorcy. Cechy przedsiebiorczej osoby i orientacje na przedsiebiorczos$¢. Przedsiebiorczos¢ jako postawa, zachowanie,
proces. Rodzaje, typy i modele przedsigbiorczosci. Uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci. Wyktad z udziatem reprezentantow praktyki
gospodarczej. Przedsiebiorczos¢ akademicka, podstawowe pojecia, instrumenty oraz funkcjonowanie inkubatorow akademickich, parkéw
technologicznych, tworzenie akademickiej infrastruktury technologicznej, intelektualnej, Zrodta finansowania, tworzenie organizacji spin-out i
spin-off. Istota i rola przedsiebiorczosci intelektualnej oraz klasyfikacje przedsiebiorcéw w praktyce gospodarczej. Przedsiebiorczos¢ jako
proces. Planowanie przedsiewziec¢, organizowanie zasobéw oraz okreslenie zasad wdrozenia planu. Polskie programy przedsiebiorczosci.
Znaczenie przedsiebiorczosci w rozwoju lokalnym i regionalnym. Rola przedsiebiorczosci w rozwoju mtodych ludzi. Przedsiebiorczo$¢
miedzynarodowa- przyktady z praktyki gospodarczej. Wprowadzenie do przedsigbiorczosci. Rozumienie pojecia - case study definicja
przedsiebiorczosci, dyskusja. Specyfika przedsiebiorczosci indywidualnej. Case study Potrzeba samorealizacji jako motor przedsiebiorczosci
indywidualnej. Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci. Proces zaktadania indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej. Bariery prawne,
ekonomiczne, spoteczne w zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnej dziatalnosci gospodarczej. Case study. Instytucjonalne wsparcie dla
innowacyjnych przedsiewzie¢ gospodarczych w Polsce. Przedsiebiorczos¢ akademicka - problematyka komercjalizacji wiedzy. Kooperacja
uczelni wyzszych z sektorem przedsiebiorstw. Przejawy przedsiebiorczosci akademickiej - Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci, spoitki
typu spin off i spin out. Przedsiebiorczos¢ intelektualna. Case study. Przedsiebiorcze postawy, case study czy jestem przedsiebiorczy, role
grupowe. Nastawienia wobec przedsigbiorczosci i mozliwosci ich zmian. Dyskusja. Prace wstepne nad projektem grupowym zwigzanym z
przedsigbiorczoscig akademicka. Metoda projektow w nauczaniu przedsiebiorczosci. Planowanie i organizacja potrzebnych zasobow do
realizacji nowego przedsiewziecia. Identyfikacja szans przedsiebiorczych i ryzyko zwigzane z inicjowaniem dziatan przedsigbiorczych.
Prezentacje projektéw zwigzanych z przedsiebiorczoscig akademicka. Realizacja projektéw grupowych nowych przedsiewzie¢ zwigzanych z
przedsiebiorczoscig akademicka. Realizacja projektéw grupowych nowych przedsiewzie¢ zwigzanych z przedsiebiorczoscig akademicka. Wizyty
w instytucjach oraz przedsiebiorstwach zwigzanych z przedsiebiorczoscig akademicka.
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Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna,
metoda przypadkow,

metody symulacyjne,

praca indywidualna i w grupach

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
EP3,EP4,EP5,EP6,E
PROJEKT P7,EP8,EP9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) ES?I’_:’E:LEE?’EPG’E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta:

- Zaliczenie pisemne 50% oceny - w formie testu z teoretycznej cze$ci materiatu, testuje osiggniecie efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy.

- Projekt grupowy 50% oceny (przygotowanie projektow z zakresu przedsiebiorczosci akademickiej oraz ich realizacjal
w praktyce - wdrozenie nowego przedsiewziecia zwigzanego z przedsiebiorczoscig akademicka).

Na ocene przygotowania projektu i wdrozenia go w zycie wptywa: innowacyjno$¢ pomystu, racjonalnosé planu,
przejrzystos¢ prezentacji, zaangazowanie wszystkich cztonkéw grupy w realizacje projektu. Projekt testuje
osiggniecie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Warunkiem otrzymania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z zaliczenia pisemnego oraz projektu.

Forma i warunki egzaminu:

- egzamin pisemny testujacy wiedze studentéw w zakresie znajomosci tresci merytorycznych i praktycznych
omawianych zaréwno w ramach wyktadéw, jak i wiczen oraz zalecanej literatury. 100% oceny stanowi egzamin w
formie pisemnej.

Ocena z zaje¢ terenowych ustalana jest na podstawie uczestnictwa i aktywnosci w zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu stanowi Srednig arytmetyczng z ocen otrzymanych przez studenta z zaliczenia ¢wiczen i
egzaminu.

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy zna podstawowe pojecia dotyczace przedsiebiorcy i przedsiebiorczosci,
zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscig akademicka, intelektualng, miedzynarodowsa.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
przywodztwo i kierowanie zespotem US72P1J2865_56S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna zasady, mechanizmy i elementy pracy zespotowej K_wo01
2 | EP2 wyjasnia czynniki wptywajace na efektywna prace zespotowg K_W10
wiedza 3 | EP3 wyjasnia zrodta i istote przewodzenia ludziom K_W10
4 | EPa wyjasnia wptyw przywddztwa na funkcjonowanie organizaciji, K_W11
narzedzia i metody efektywnego przewodzenia ludziom K_W12

poréwnuje rézne style przewodzenia wskazujac na ich kluczowe

5 | EPS charakterystyki oraz warunki efektywnosci pee
1 | EP6 identyfikuje role petnione w zespole oraz style przewodzenia K_U14
. S . - . . K_U11
o ) identyfikuje i analizuje problemy wynikajace z niedostosowania stylu -
umiejetnosci 2 EP7 ; . ; - K_U12
przewodzenia do uwarunkowanh organizacji K U15
opracowuje w formie pisemnej wyniki studiéw przypadkéw i
3 | EP8 - P K_U17
opracowuje wypowiedz pisemng na wskazany temat -
przyjmuje postawe gotowosci do angazowania sie w analizowanie i
1 | EP9 rozwigzywanie problemoéw przedsiebiorcy w gospodarce K_K02

kompetencje spoteczne - — —
dostrzega problemy zwigzane z rolg przedsiebiorcy i jest gotowy do

2 | EP10 uwzgledniania opinii ekspertéw oraz norm etycznych i spotecznych K_KO05
w ich rozwigzywaniu

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Miejsce i rola pracownika w przedsiebiorstwie, grupy i zespoty pracownicze. Rodzaje grup i zespotdw pracowniczych. Zasady funkcjonowania
zespotéw i mechanizmy w pracy zespotowej. Proces tworzenia zespotoéw: etapy tworzenia zespotu, normy i zasady w zespole, podziat zadan,
harmonogramy pracy,. Motywowanie cztonkéw zespotéw. Podejmowanie decyzji w zespole. Komunikacja w zespole i sytuacje konfliktowe.
Przywodca w organizaciji i lider w zespole: zrédta, atrybuty, rodzaje, role. Ewolucja teorii nt. przywédztwa, Koncepcja turkusowej organizacji.
Kompetencje przywodcow we wspotczesnym Swiecie. Style przewodzenia - uwarunkowania stosowania styléw kierowania, podstawowe style
kierowania z uwzglednieniem warunkow ich efektywnosci. Kultura narodowa, kultura organizacyjna a przywoédztwo. Zespoty w organizacjach:
zespo6t a grupa, wady i zalety pracy zespotowej. Rodzaje zespotéw. Tworzenie zespotéw i zasady funkcjonowania zespotéw. Tworzenie
harmonogramoéw pracy i podziat zadan. Role w zespole. Wptyw norm i zasad na efektywnos¢ pracy zespotowej. Proces podejmowania decyzji w
pracy zespotowej. Komunikacja w zespole. Sytuacje konfliktowe w zespole. Rola, charakterystyki lidera w zespole i wybor lidera. Motywowanie
pracownikéw do pracy zespotowej. Zespot pracowniczy we wspotczesnych organizacjach - podsumowanie. Rola przywédcy w sukcesie
wspotczesnych organizacji. Wtadza i autorytet jako podstawa przewodzenia. Kompetencje przywdédcze jednostki - budowanie, ocena,
doskonalenie. Ksztattowanie wizerunku lidera - kreowanie samoprzywdédcy, nieefektywni przywédcy ( pseudoprzywddcy). Style przewodzenia -
badanie stylu przewodzenia, determinanty skutecznosci. Wptyw przywdédztwa na tworzenie kultury organizacyjnej. Rola przywédcy w
ksztattowaniu i wdrazaniu zmian organizacyjnych. Kultura narodowa a przywédztwo - amerykanski, europejski i azjatycki styl przewodzenia -
analiza porodwnawcza. Specyficzne cechy polskich lideréw biznesu - analiza studium przypadku i dyskusja w grupach. Lider, przywddca we
wspoétczesnej organizacji - podsumowanie.

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych - przekazywanie wiedzy teoretycznej popartej przyktadami
praktycznymi;

Cwiczenia - zadania/przypadki praktyczne ukazujace zastosowanie wybranych narzedzi przywdédztwa i kierowania
zespotami pracowniczymi; scenariusze treningowe/warsztaty - pozwalajgce na sprawdzenie zrozumienia i
umiejetnosci wykorzystania omawianych teorii i narzedzi przywodztwa i kierowania zespotem; praca i dyskusje w
matych grupach zadaniowych, dyskusja ogdlna - podsumowanie zajec.

Metody ksztalcenia
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

KOLOKWIUM o
EP1EP10EP2,EP3,

SPRAWDZIAN EP4,EP5,EP6,EP7,
P8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP SOEPO.EPT.ERS,

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

A. Zaliczenie wyktadoéw - praca pisemna - sprawdzian znajomosci zagadnien teoretycznych omawianych na
wyktadach - na zaliczenie wymagane jest udzielenie min. 60% poprawnych odpowiedzi.

B. Zaliczenie ¢wiczen:

1. Zaliczenie w formie pisemnej (65% punktéw) - pytania testowe i opisowe sprawdzajgce wiedze z przedmiotu,
sprawdzenie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci

2. Raporty z zadan (25% punktéw) - zadania realizowane na ¢wiczeniach i jako samodzielna praca domowa (krotkie
projekty praktyczne zwigzane z poszczegdlnymi zagadnieniami) celem osiggniecia efektow ksztatcenia w obszarze
wiedzy i umiejetnosci

3. Aktywnos$¢ na zajeciach (10%) - aktywny udziat w dyskusjach toczonych w trakcie zaje¢ dydaktycznych
(przynajmniej w potowie zajec).

Ocenianie
- Student otrzymuje ocene dostateczng - potrafi definiowac podstawowe pojecia zwigzane z przewodzeniem ludzmi i
zarzgdzaniem pracg zespotowa.

W okresie NAUCZANIA ZDALNEGO zaliczenie zaje¢ bedzie realizowane za posrednictwem platformy MS Teams oraz
platformy Moodle US -https://e-studia.usz.edu.pl/. Pozostate zasady nie ulegaja zmianie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng z zaliczenia wyktadow i zaliczenia ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

psychologia w zarzadzaniu

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2713_59S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna koncepcje i style przywoédztwa K_W10
wiedza 2 | EP2 zna narzedzia i typy motywowania K_WO03
3 | Ep3 ma wiedze na temat wptywu kultury na funkcjonowanie organizacji K_WO05
1 | epa umie (;Iost_(?sowac styl kierowania do warunkow funkcjonowania K_U13
organizacji
. - . . . . o K_U14
umiejetnosci 2 | EPS umie rozwigzywac konflikty w organizacji K U15
. Ll . . K_U15
3 | EP6 umie radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych K U20
jest gotéw podjac wysitek samodzielnej analizy materiatu a takze
1 | EP7 > , - ) . K_KO05
wspotpracowac w grupie nad rozwigzaniem problemu
. jest gotéw do myslenia i dziatania takze w kontakcie z grupa i K_KO04
kompetencje spoteczne 2 |EP8 podjecia wysitku bycia liderem matej grupy K_KO06
3 | EP9 w warunkach wysokiego poziomu stresu jest gotow zmierzy¢ sie z K_KO01
nim i szuka¢ konstruktywnych rozwigzan probleméw K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Psychologia a zarzadzanie - wprowadzenie. Psychologia biznesu. Przywédztwo. Motywacja. Wptyw spoteczny. Grupa spoteczna. Kultura
narodowa a kultura organizacyjna. Zdrowie i stres. Czynniki warunkujgce zachowania: motywacja, percepcja, myslenie, rozumowanie, proces
uczenia sige. Psychologia w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi: rekrutacja, selekcja, ocena pracownikéw, Sciezki kariery, zarzadzanie talentami.
Motywacja. Przywodztwo. Komunikacja w grupie. Konflikt i techniki radzenia sobie i rozwigzywania konfliktu. Wptyw spoteczny: konformizm,
postuszenstwo, mechanizmy wywierania wptywu. Grupa spoteczna: rodzaje grup, spdjnos¢ grup, funkcje grup, komunikacja w grupie,
przywoédztwo i wladza. Relacje miedzygrupowe: stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja, konflikt i jego rozwigzywanie. Kultura narodowa a
kultura organizacyjna: typy kultur organizacyjnych, wielokulturowosé, réznice kulturowe. Zdrowie i stres: strategie radzenia sobie w stresie,
style radzenia sobie, stres jako nastepstwo choroéb, psychologia zdrowia.

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentaciji

Dyskusje studentow

Praca w grupach 3-4 osobowych

Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)
Testy kompetencji, osobowosci

Praca w parach

Puzzle
Krzyz6éwki
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
KOLOKWIUM P5.EP6

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA E:EESS‘EPG’EPIE

EP4,EP5,EP6,EP7,E|

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P8 EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie pisemne (50% oceny) - sprawdzian testuje osiggniecie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, obejmuje
pytania opisowe (do 8 pytan).

Praca w grupach (50% oceny) - weryfikuje umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i kompetencje spoteczne
zwigzane z pracg w grupie. Oceniana na podstawie zadan grupowych realizowanych na wiekszos$ci zaje¢
praktycznych (case study, gry).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczng gdy potrafi zdefiniowa¢ motywacje, myslenie, uwage. Gdy identyfikuje grupe
spoteczna, jej rodzaje a takze takie pojecia jak przywddztwo, komunikacje czy konflikt grupowy.

Ocena z przedmiotu:

obliczana jest jako $rednia wazona, gdzie 50% oceny stanowi ocena z zaliczenia pisemnego a 50% oceny stanowig
punkty zdobyte przez studenta podczas rozwigzywania probleméw na éwiczeniach.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
seminarium dyplomowe US72P1J2713_53S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 4,5,6 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . K_W01
Posiada podstawowa wiedze oraz zna najnowszg polska literature z —
S . . - K_W02
1 | EP1 dziedziny, do ktérej nalezy tematyka pracy dyplomowej K W03
wiedza K_WO05
K_Wo03
2 | EP2 Zna metody i techniki pozyskania danych K_WO06
K_Wo08
. . . K_U04
1 | EP3 Umie sformutowac zadanie badawcze oraz cel pracy K U10
Potrafi dobra¢ wiasciwe metody i techniki badawcze do realizacji
2 | EP4 - - K_U07
tematu oraz zastosowac je we wkasnym badaniu -
3 | EPS Interpretuje uzyskane wyniki badania XU
K_U04
K_U01
4 | Ep7 Umie zidentyfikowac praktyczne problemy zwigzane z prowadzeniem K_U03
- " biznesu i powigzac je z celem pracy dyplomowej K_U04
umiejetnosci
K_U05
. s . . . . - K_U07
5 | Eps Potrafi zastosowac ap_llkacyjne rozwigzania probleméw w zakresie K UOS
praktyki gospodarczej K U09
6 | EPY Potrafi zastosowac praktyczne metody do osiggniecia celu pracy K_U07
. . . . . . K_U01
Interpretuje uzyskane wyniki prac i na ich podstawie przygotowuje -
7 | EPLO raktyczne rekomendacje X U
prakty ! K_U03
Jest gotow do aktywnego uczestnictwa w dyskusji seminaryjnej i
1 | EP6 - - . . K_KO01
korzystania z zaproponowanych w trakcie dyskusji sugestii
kompetencje spoteczne Jgst gotéw do [nyélenia i_ dz_ia+ania oraz W_ykorzysftania posiaganej
wiedzy w sposo6b przedsiebiorczy w rozwigzywaniu problemow K_K04
2 | EP11 - - ) : . - "
biznesowych i do podejmowania préb tworzenia koncepcji wkasnego K_KO05
przedsiebiorstwa

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Okreslenie problematyki badawczej i tematu (tytutu) pracy wraz z uzasadnieniem. Dyskusja o literaturze przedmiotu i Zrédtach pozyskania
danych oraz wymogach edycyjnych. Zapoznanie z metodologig prowadzenia badan naukowych. Prezentacja samodzielnie przygotowanych
planéw pracy dyplomowej. Korekta i ostateczne zaakceptowanie planéw pracy. Przygotowanie i prezentacja esejow zwigzanych tematycznie z
trescia pracy. Formutowanie i korygowanie rozdziatu pracy zawierajgcego przedmiot, cel i zakres badania. Dyskusja nad wyborem metod i
sformutowaniem tresci rozdziatu zawierajgcego aspekty metodologiczne. Prezentacja dwoch rozdziatdw pracy o charakterze teoretycznym wraz
z ich oceng. Prezentacja i ocena zebranych materiatéw statystycznych, niezbednych do konstrukcji empirycznej czesci pracy. Przeglad wynikéw
i dyskusja nad rezultatami przeprowadzonych analiz ilosciowych. Sformutowanie i prezentacja zasadniczej empirycznej czesci pracy ze
szczeg6lnym podkresleniem aplikacyjnosci wynikow przeprowadzonych badan w odniesieniu do praktyki gospodarczej. Ostateczne
formutowanie czesci empirycznej oraz catosciowa konstrukcija pracy.

Zajecia o charakterze konwersatoryjnym z prezentacjami uczestnikéw, dotyczgcymi omawiania czesci pracy oraz

Metody ksztalcenia wynikéw przeprowadzonych badan
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Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PRACA DYPLOMOWA

EP1,EP10,EP2,EP3,
EP4,EP5,EP6,EP7,E
P8,EP9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP10,EP11,EP
2,EP3,EP4,EP5,EP6
,EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Seminarium dyplomowe w semestrze 4, 5 i 6 kohczy sie w zaliczeniem z ocena.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng jesli na koniec semestru zrealizuje nastepujace zadania:

- w semestrze 4: przygotuje i sformutuje temat pracy, cel i plan pracy oraz zbierze niezbedna literature przedmiotu,

- w semestrze 5: przygotuje i zaprezentuje cze$¢ teoretyczng pracy (dwa rozdziaty),

- w semestrze 6: przeprowadzi badania empiryczne, majgce charakter aplikacyjny, napisze i ztozy gotowa prace

dyplomowa.

£ ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 400

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

social media in management and marketing of SME's EFZ72P1J3433_9S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student has knowledge of modern technology instruments, and is K_W02
wiedza 1 | EP1 able to use them in a way that fits into global development strategies K_WO06
based on social media marketing K_W09
student has the ability to use modern online tools, in particular K_Uo01
1 | EP2 social media in a company management, customer relations and K_U04
o . marketing activities K_U05
umiejetnosci - - - -
student is able to constantly update knowledge with new solutions in
2 | EP3 the field of the use of social media and information technologies K_U34
student is ready to undertake a critical analysis of company case K_KO01
1 | EP4 .
studies K_KO05

kompetencje spoteczne

by using social media, student is ready to follow the rules of

2 | EPS professional ethics

K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Genesis and importance of modern marketing tools. Characteristics of social networks - Facebook, Instagram, Twitter, TikTok, YouTube etc.
Internet tools and social media supporting business management processes. Using corporate blogs, microblogs and videoblogs in building a
brand while creating strong customer emotions. Social media management strategy. Social media trends. The use of social media on the
example of selected enterprises - student presentations.

Metody ksztatcenia

Lecture with the use of multimedia presentations
Discussions

Working in groups

Problem solving, case studies

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

student will pass the course, obtaining minimum 50% point from the written test, presenting the project of using
social media in the selected organization and actively participating in classes, discussions and solving case studies

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Written test constitutes 50% of the final grade. Written test proves the achievement of learning outcomes in terms of
knowledge and includes about 5 descriptive, open questions. The project is 30% of the final grade. The project tests
the achievement of learning outcomes in terms of skills and attitudes. Active participation in classes, discussions
and solving case studies constitute 20% of the final grade
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2713_50S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Definiuje istote, cele, zakres, obszary i narzedzia spotecznej K_W10
odpowiedzialnosci podmiotéw K_W13
wiedza Charakteryzuje podstawowe modele i strategie CSR oraz wymienia K_WO05
2 | EP2 zadania podmiotéw w kontekscie tej odpowiedzialnosci K_W10
K_W20
1 | Epa DostrZ(_ega_ korzy§C| i koszty wynikajgce z implementacji CSR w K U04
przedsiebiorstwie -
> | EPS OplSUJ(_e i arlallzu’Je_ wybrane zjawiska i procesy z zakresu spotecznej K U04
odpowiedzialnosci -
umiejetnosci Potrafi przygotowac projekt rozwoju przedsiebiorstwa w kierunku
3 | EP6 spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz wskazac¢ jego mocne i K_U31
stabe strony
Potrafi pracowac¢ w grupie oraz dyskutowac i krytycznie analizowac K U20
4 | EP7 przypadki przedsiebiorstw spotecznie odpowiedzialnych K U35
kompetencje spoteczne 1 | EP8 Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Geneza i istota spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Wybrane narzedzia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w przedsiebiorstwie. Teoria
interesariuszy i model spoteczny przedsiebiorstwa. Systemy normalizacji i oceny spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu w obszarze pracowniczym. Spoteczna odpowiedzialno$¢ w obszarze ochrony srodowiska. KorzysSci i koszty
zwigzane z implementacjg spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Bariery wdrozenia koncepcji CSR w przedsiebiorstwie. Raportowanie jako
istotny element spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Wspoétczesne wyzwania i perspektywy rozwoju koncepcji CSR. Interpretacja i
determinanty wdrozenia spotecznej odpowiedzialnos$¢ biznesu. Case study. Analiza relacji przedsiebiorstwa z interesariuszami.
Przedsiebiorstwa spotecznie odpowiedzialne w Polsce i na Swiecie. Dobre praktyki z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci . Studia
przypadkéw. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w aspekcie pracowniczym, Studium przypadku. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu a
spotecznos$é lokalna. Studium przypadku. Wplyw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu na przedsiebiorstwo.

Metody ksztatcenia

- prezentacja multimedialna

- praca w grupach:

- wspolna analiza przypadkéw

- rozwigzywanie zadan w postaci gry symulacyjnej

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6,EP7,E
P8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia: ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w
trakcie semestru za okreslone dziatania i prace studenta.

Zaliczenie wyktadow: zaliczenie pisemne w postaci kolokwium (do 8 pytan opisowych i testowych). Kolokwium
testuje osiggniecia efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy.

Zaliczenie éwiczenh: ocena wystawiana w oparciu o prace studentéw w grupach nad problemami, rozwigzywanie
zadan i analiza case study, aktywnos$¢ na zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako $rednia arytmetyczna oceny z wyktadéw i éwiczenh.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
sprawozdawczos¢ i analiza ekonomiczno-finansowa
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2861_44S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Ma podstawowag wiedze o finansowaniu dziatalnosci przedsiebiorstw K_WO08
wiedza 7 d avi azi a - .
> | Ep2 na podstawowe metody i narzedzia gromadzenia, przetwarzania i K W12
analizowania danych —
Interpretuje dane i informacje rynkowe, finansowe i ekonomiczne. K_U18
1 | EP4
K_U32
umiejetnosci > | EP6 Stosuje podstawowe narzedzia analizy organizacji i jej otoczenia. K_U07
3 | EP7 Posiada umiejetnosé opracowania wynikéw analiz, studidw K UO01
przypadku oraz raportow -
kompetencje spoteczne 1 EP9 jest gotéw do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i rola analizy w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Kryteria klasyfikacji metod analizy ekonomicznej i ich przydatnos¢ w aktualnych
warunkach rynkowych. Sprawozdawczos¢ finansowa jako zrddto informaciji dla potrzeb analizy ekonomiczno-finansowej. Wstepna analiza
bilansu. Ocena krétkoterminowej i dtugoterminowej statycznej ptynnosci finansowej na podstawie bilansu. Istota i ocena kapitatu obrotowego
netto przy wykorzystaniu informacji zawartych w bilansie i rachunku zyskéw i strat. Cykl konwersji gotowki. Istota i pomiar rentownosci z
wykorzystaniem informacji pochodzacych z rachunku zyskéw i strat i bilansu. Modele analizy przyczynowej rentownosci. DZwignia finansowa,
operacyjna i pofgczona. Czytanie i omawianie podstawowych sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa X. Ocena wstepna sytuacji
majatkowej, kapitatowej oraz kapitatowo-majatkowej przedsiebiorstwa X na podstawie bilansu. Badanie krotkoterminowej i dtugoterminowej
statycznej ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa X na podstawie sprawozdan finansowych. Ocena kapitatu pracujgcego netto w
przedsiebiorstwie X. Ustalenie i interpretacja cyklu konwersji gotowki (operacyjny, netto). Analiza wskaznikowa rentownosci przedsiebiorstwa
X. Wykorzystanie metod deterministycznych w analizie przyczynowej rentownos$ci przedsiebiorstwa X. Model Du Pont'a. Ustalanie efektu
dzwigni finansowej, operacyjnej i potgczonej.

prezentacja multimedialna

praca w grupach

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP4,EP6,E
P7

KOLOKWIUM

EP2,EP4,EP6,EP7,E
P9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Przedmiot konczy sie egzaminem w formie pisemnej w ktdrym osiagniecia w zakresie wiedzy (pytania teoretyczne -
25%) oraz umiejetnosci studenta (zadania praktyczne wraz z interpretacja - 75%). Zdanie egzaminu zapewnia

zdobycie min. 60%.

Zaliczenie éwiczen na podstawie kolokwium po rozwigzaniu min. 60% zadan.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu

jest Srednig wazong oceny z egzaminu z zaliczenia.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
strategie innowacyjne

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2714_12S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma podstawowag wiedze na temat innowacyjnosci matych
1 | EP1 przedsiebiorstw oraz formutowania strategii innowacyjnych K_Wo07
wiedza przedsiebiorstw
Ma wiedze dotyczaca istoty i rodzajow strategii innowacyjnych K_WO06
2 | EP2 R
przedsiebiorstw K_W17
Student na podstawie okreslonych parametréw potrafi
przeprowadzi¢ analize przedsiebiorstwa i jego otoczenia oraz oceni¢
1 | EP3 stan innowacyjnosci i wskaza¢ potencjalne Zrédta innowacji wraz z K_U04
umiejetnosci propozycja przyjecia jednej ze strategii innowacji
> | EPa Umie oceni¢ przydatno$¢ rozwigzan innowacyjnych w matej firmie K_U30
Widzi potrzebe wigczenia w strategie innowacyjng aspektow
kompetencje spoteczne 1 | EP5 spotecznych i Srodowiskowych, gdyz jest Swiadomy koniecznosci K_K02
zréwnowazonego rozwoju

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Innowacyjno$¢ w matych przedsiebiorstwach. Rodzaje strategii innowacyjnych przedsiebiorstw. Formutowanie strategii innowacyjnej.
Innowacyjne modele biznesu. Regionalne strategie innowacyjne. Strategie innowacyjne a potencjat konkurencyjny przedsigbiorstwa. Specyfika
dziatalnosci innowacyjnej w matych przedsiebiorstwach. Rodzaje strategii innowacyjnych. Innowacyjne podmioty i ich strategie dziatania-
analiza przypadkéw. Regionalne strategie innowacji - podstawowe zatozenia. Analiza regionalnych strategii innowacji.

Metody ksztatcenia

wyktad z elementami konwersatoryjnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem case study.
prezentacja multimedialna

opracowanie projektu

praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: obecnos$¢, aktywnos¢, przygotowany projekt, kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zaje¢ na ostatnim wyktadzie - zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z strategiami
innowacyjnymi przedsiebiorstw, co sprawdza osiggniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci
uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i ¢wiczeniach.
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Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz zaliczenia.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
system wspierania matych firm ] US72P1J2713 2S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 posiada W_iedze o podmiotach, strukturach i instytucjach zwigzanych K_W03
wiedza ze wsparciem sektora MSP K_WO07
2 | EP2 zna instrumenty wspierania rozwoju MSP K_W08
1 | Ep3 umie zidentyfikowac i oceni¢ przydatnos¢ poszczegoélnych K_U14

instrumentow wspierajacych mate przedsiebiorstwa

Potrafi wyszukacg, ocenic i wybra¢ odpowiednie Zrédia finansowania

- " 2 | EP4 na etapie tworzenia i rozwoju matego przedsiebiorstwa K_U33
umiejetnosci
umie samodzielnie uzupetnia¢ wiedze i kompetencje z zakresu
3 | EPS problematyki wspierania przedsiebiorczosci, zwlaszcza matych firm K_U34
kompetencje spoteczne 1 | EP6 potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawy polityczne i ekonomiczne stosowania polityki wspierania MSP. Rozw6j systemow wsparcia przedsiebiorczosci. Charakterystyka i
systematyka instrumentéw wspierania matych i $rednich przedsiebiorstw w wybranych krajach Unii Europejskiej. Instrumenty finansowe
wspierania matych i Srednich przedsiebiorstw w wybranych krajach Unii Europejskiej. Instrumenty niefinansowe wspierania matych i Srednich
przedsigbiorstw w wybranych krajach Unii Europejskiej. Instrumenty wsparcia matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce. Rzagdowe i
pozarzadowe organizacje wspierajace MSP w Polsce. Diagnozowanie potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw sektora MSP. Budowa programoéw
wspierania przedsiebiorczosci. Monitoring i ocena wybranych programéw wspierania matych przedsiebiorstw. Instrumenty wsparcia
przedsiebiorczosci w wybranych krajach - prezentacje studentéw. Wybrane instrumenty finansowe wspierania dziatalnosci sektora MSP i
gtéwne problemy zwigzane z finansowaniem, case study. Ocena skutecznosci stosowania finansowych instrumentéw wspierania MSP. Zadania
z doboru podmiotéw poszukujgcych kapitatu wtasnego z jednostkami Swiadczgacymi tego typu ustugi, przygotowanie wnioskéw. Niefinansowe
instrumenty wsparcia MSP, case study. Ulgi i zwolnienia podatkowe jako czynniki wspierajgce rozwadj przedsiebiorstw. Ocena skutecznosci
stosowania niefinansowych instrumentéw wspierania MSP. Wizyty w wybranych instytucjach wsparcia przedsiebiorstw sektora MSP oraz w
przedsiebiorstwach.

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji
Dyskusje studentéw

Metody ksztatcenia Praca z grupach nad problemem
Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkow
Wizyty studentéw w przedsiebiorstwach

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektéw uczenia sie !
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

1/2




Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Ocena zaliczeniowa z ¢wiczen jest wystawiana na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru
za okreslone dziatania i prace studenta: praca w grupach nad problemami, rozwigzywanie zadan i analiza case study,
aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie projektu wsparcia przedsiebiorczosci dla wybranego miasta.

Ocena zaliczeniowa z wykfadow jest ustalana na podstawie zaliczenia pisemnego na wykfadach w postaci kolokwium
(okoto 8 pytan otwartych). Kolokwium testuje osiggniecia efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy (pytania na
kolokwium dotycza tresci realizowanych na wyktadach i éwiczeniach).

Ocena z zajec¢ terenowych jest wystawiana na podstawie obecnosci i aktywnosci studentow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna oceny z wykladow, ¢wiczen i zaje¢ terenowych.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
szkolenie BHP

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
US72P1J2400_28S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywania
wiedza 1 | EP1 dziatalnosci zawodowej w ramach studiowanego kierunku studiéw
1 | EP2 Potrafi identyfikowac¢ btedy i zaniedbania w praktyce
umiejetnosci
2 | EP4 Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Reahzulg zadania w sposob zapewniajacy _bezplfaczenstwo wiasne i
otoczenia, w tym przestrzega zasady bezpieczenstwa

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Regulacje prawne (uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej,
obowiazki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w
ksztattowaniu warunkéw pracy). Czynniki niebezpieczne fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych, pracowniach i w czasie
zajec terenowych (unikanie zagrozen ze szczeg6lnym uwzglednieniem srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, postepowanie
powypadkowe - uregulowania prawne, ubezpieczenia wypadkowe). Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej,
apteczki pierwszej pomocy. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz, systemy wykrywania pozaréw, substancje palne i wybuchowe,
zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postepowanie w czasie pozaru i innych miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet gasniczy,
ewakuacja. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne ? prowadzenie resuscytacji krgzeniowo oddechowej (RKO).

Metody ksztalcenia

Kurs e-learningowy, szkolenie praktyczne

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Zaliczenie kursu e-lerningowego z bhp oraz zdanie testu e-lerningowego

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP ? uzyskanie min 75% poprawnych odpowiedzi z testu
Odbycie szkolenia praktycznego z zakresu RKO

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

5

Liczba punktow ECTS

0
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

szkolenie biblioteczne

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
US72P1J3064_29S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna prawne, organizacyjne i organizacyjne uwarunkowania
wiedza 1 | EP1 korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni w
ramach studiowanego kierunku studiow.
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafl_korzysFac z zaso_bovy syste:mu b|b||0Feczno-|nformacyjnego
uczelni zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
Realizuje potrzeby dostepu do zasobdw systemu biblioteczno-
kompetencje spoteczne 1 | EP3 informacyjnego uczelni w sposdéb nie utrudniajgcy dostepu innym
uzytkownikom Biblioteki.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przedstawienie elementéw tworzacych system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody ksztatcenia

wyktad z prezentacjg multimedialng

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zapoznanie sie z prezentacjg on-line, zaliczenie kursu e-lerningowego oraz zdanie testu e-lerningowego

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Pozytywne zaliczenie testu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

szkolenie e-learningowe
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ72P1J3605_3S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi chmurowych
1 | EP1 - A .
Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz uczelni
_ ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotéw prowadzonych z
wiedza 2 | EP2 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
3 | EP3 zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej
1 | EP4 potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego
. n > | Eps potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z wykladowcsy i
umiejetnosci pracownikami uczelni
3 | EPe potrafi odnalez¢ wtasciwy przedmiot wyktadany online i przystgpi¢
prawidlowo do egzaminu/zaliczenia online
kompetencje spoleczne 1 | ep7 _p03|ada kompefcencle vyspo’fpracy i ko_munlkacp z innymi studentami
i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Obstuga platformy e-learningowej. Komunikacja elektroniczna na uczelni.

Metody ksztalcenia

e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikow sprawdzianu w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

sztuka wystgpien publicznych

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J3075_30S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Ma podstawov(;/a ngdze na temat procesu komunikaciji i jej znaczenia K_WO05
wiedza w pracy zawodowej
2 | EP2 Zna zasady skutecznej prezentaciji K_WO05
1 | Ep3 Potrafi _funlg_czjonalr)le vyyk(?rzystac wiedze z zakresu teorii K U17
komunikacji, savoir -vivre'u -
2 | EP4 Umie przygotowac kroétkie wystapienie publiczne K_U19
umiejetnosci 3 | Eps Potrgﬂ swla(':lomle krngac swoj wizerunek uwzgledniajgc K U20
okolicznosci wystgpien -
Potrafi wykorzystywac zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej
4 | EP6 L - K_U19
w wystagpieniach publicznych -
5 | EP8 Potrafi pracowac w grupie przyjmujac w niej rdzne role K_U35
kompetencje spoteczne 1 | EP7 Ma swiadomos$¢ znaczenia troski o wlasny wizerunek publiczny K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rola pierwszego wrazenia podczas wystgpien publicznych

. Stres i trema podczas wystapien publicznych

. Komunikacja niewerbalna. Komunikacja werbalna. Zasady przygotowywania prezentacji multimedialnych. Kreowanie wiasnego wizerunku
(zasady doboru garderoby, znaczenie koloréw, dodatkéw, elementy savoir -vivre'u i etykiety jezykowej)

. Wystgpienia publiczne przygotowane przez studentow i ich analiza.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, praca w grupach i indywidualna, analiza wystgpien

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Przygotowanie krotkiego wystapienia publicznego oraz obecnos$¢ na zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowg z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

technologie ICT w matej firmie ] US72P1J2717_15S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe mechanizmy i prawidtowos$ci funkcjonowania firmy K_W11
1 | EP1 . . . . "
w zakresie procesow, obiegu informac;ji K_W13
wiedza Zna podstawowe metody i harzedzia gromadzenia, przetwarzania i K_WO06
2 | EP2 analizowania danych w celu przygotowania ich jako zrodet K_W12
zasilajacych systemy informacyjne w matej firmie K_W13
umiejetnosci 1 | EP4 Potrafi dzieli¢ sie wiedzg i pracowac w grupie E—Bég
Potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze do rozwigzywania probleméw
. . . - - K_KO03
kompetencje spoteczne 1 | EP5 dotyczacych infrastruktury informatycznej matej firmy K KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Systemy i serwisy internetowe do zarzadzania dziatalno$cig operacyjna matej firmy. Narzedzia i technologie projektowania produktu/ustugi na
potrzeby MSP. Narzedzia analizy danych w malej firmie. Narzedzia tworzenia stron internetowych. Narzedzia tworzenia materiatéw reklamowych
i promocyjnych. Teoria informacji w ujeciu technologii informatycznych. Systemy informatyczne zarzgdzania. Metody doboru i oceny
oprogramowania do potrzeb informacyjnych organizacji. Narzedzia analizy i prezentacji danych w malej firmie. Narzedzia informatyczne w
projektowaniu nowego produktu/ustugi. Aplikacje w chmurze obliczeniowej. E-biznes. Handel elektroniczny. Narzedzia projektowania
materiatéw reklamowych | promocyjnych.

Metody ksztalcenia

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych., Zajecia laboratoryjne

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP5
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie wyktadéw odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego.

Zaliczenie laboratoriéw odbywa sie na podstawie sprawdzianu praktycznego.

Aby uzyskac¢ ocene dostateczng z wyktadéw Student musi podac¢ przynajmniej 60% poprawnych odpowiedzi z
kolokwium pisemnego.

Student otrzymuje ocene 3,5 w przypadku podania 70% poprawnych odpowiedzi

Student otrzymuje ocene 4,0 w przypadku podania 80% poprawnych odpowiedzi

Student otrzymuje ocene 4,5 w przypadku podania 90% poprawnych odpowiedzi

Forma i warunki zaliczenia | Student otrzymuje ocene 5,0 w przypadku podania 96% poprawnych odpowiedzi

Aby uzyska¢ ocene dostateczng w zaje¢ laboratoryjnych Student powinien zrealizowaé¢ poprawnie przynajmniej 60%
zadan.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng ocen z wyktadow i laboratoridw.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
transfer technologii

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2714_14S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna potencjalne kanaty i metody transferu technologii, oraz
: - . K_W02
1 | EP1 uwarunkowania tego rodzaju procesow w matych —
g K_WO06
) przedsiebiorstwach —
wiedza - — - - -
Student ma wiedze na temat ksztattowania i wspierania procesow
" : U T K_W16
2 | EP2 transferu technologii oraz ich wptywu na rozwaj i innowacyjnosci —
s K_W20
matych podmiotéw gospodarczych
Student potrafi wyszczegolnié podmioty wspierajgce procesy
umiejetnosci 1 | EP3 transferu technologii i okresli¢ ich wptyw na funkcjonowanie firmy K_U23
kompetencje spoleczne 1 | epa Student jest gotéw do dziatania i myslenia w sposéb przedsiebiorczy K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Transfer technologii a rozwéj w matych przedsiebiorstwach. Rynek technologii. O$rodki innowacji w systemie transferu technologii i
komercjalizacji wiedzy. Podstawowe metody i ptaszczyzny transferu technologii. Uwarunkowania transferu technologii- stymulatory i bariery.
Wsparcie procesow transferu technologii. Rola bezposrednich inwestycji zagranicznych w procesach transferu technologii.

Metody ksztalcenia

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, dyskusje

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot nie koniczy sie egzaminem - ocena z wykladu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zaje¢ na ostatnim wyktadzie.

Forma i warunki zaliczenia:

Pytania opisowe badz test z otwartymi pytaniami z zakresu wiedzy uzyskanej podczas wyktadéw - zaliczenie na
ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi omowi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z podstawowa wiedza
na temat kanatéw i metod transferu technologii jako elementu egzogenicznego postepu technicznego oraz
mechanizmu kreowania innowacyjnosci w matych przedsigbiorstwach, co sprawdza osiggniete efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z zaliczenia.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

tworzenie biznesplanu przedsiewzigcia ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2715_17S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. L . K_WO06
zna istote, cele, funkcje i elementy biznesplanu oraz obszary K W07

1 | ep1 planowania w przedsiebiorstwie, a takze znaczenie sporzadzania K W08
biznesplanéw nowych przedsiewzie¢ gospodarczych oraz jest w K W13
stanie ocenic¢ ich przydatnosé K:W20

. . L . . K_Wo01
zna istote, znaczenie, funkcje i zastosowanie planowania —

2 | EP2 - - - K_W03
finansowego oraz podstawowe zasady i strukture modelowania K WO5

wiedza K_W12
wymienia i charakteryzuje techniki planowania podstawowych -

3 | EP3 .. - S - K_W13
kategorii ekonomicznych w przedsiebiorstwie —

K_W16

S L . . . K_W08

4 | EP4 definiuje pojecie planu finansowego i modelu finansowego K W16
L . . . K_WO09

5 | Eps objasnia potrzebe i motywy planowania m.in. w aspektach K W16
optymalizacji podatkowej, wartosci biznesu —

K_W20
- . . S . K_U05

1 | epe analizuje procesy ekonomiczne i identyfikuje ich determinanty w celu K Ul4
wypracowania zatozen do modelu finansowego K U15
sporzadza plan finansowy dla przedsiebiorstwa/projektu
; ) e . — K_U09
inwest./nieruchomosci, ktérego elementem jest 12-sto miesieczny —

2 | EPY7 . - K_U17
model finansowy wykonany w arkuszu kalkulacyjnym (Ms Excel) K U24
potrafi opracowac elementy biznesplanu dla r6znych przedsiewzie¢

3 | EP8 w organizacjach i wskaza¢ zasoby potrzebne do realizacji K_U09
przedsiewziecia

. L Umie oceni¢ wplyw ryzyka na efektywnos$¢ planowanych
umiejetnosci 4 | EP9 przedsiewzieé K_U14
Potrafi zarzadza¢ ptynnoscia finansowg w malej firmie i organizaciji X0
5 | EP10 non-profit K_U07
P K_U32
. L . . . . . K_U27

6 | EP11 potrafi wyszukiwaé szanse inwestycyjne i prawidtowo je ocenié K U28
potrafi monitorowac¢ prowadzony biznes i dostosowywac go do

7 | EP12 zmieniajgcych sie warunkéw oraz odpowiada¢ na wymagania K_U31
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
usprawnia umiejetnos¢ dyskusji w grupie, doskonali prawidtowe K_U19

8 | EP13 L . > .
referowanie i argumentowanie zatozen projektu K_U20

kompetencje spoteczne 1 | EP14 Jest gotdw komunikowac sie z ekspertami z innych dziedzin K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI
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Istota, znaczenie i obszary planowania w przedsiebiorstwie. Racjonalizm w planowaniu i organizowaniu dziatalno$ci gospodarczej. Istota, cele i
funkcje biznesplanéw. Rodzaje i struktura biznesplanu. Pomyst nowego przedsiewziecia oraz techniczno-organizacyjny plan dziatania w
tworzeniu biznesplanu. Analiza rynku oraz plan marketingowy w biznesplanie. Planowanie zatrudnienia oraz funkcji personalnej w biznesplanie.
Analiza strategiczna w biznesplanie. Bariery w planowaniu i sposoby ich przezwyciezania. Analiza finansowa oraz ryzyko (stabosci) w
przedsiewzieciach biznesowych. Harmonogram podejmowanych dziatan. Istota planowania finansowego, prognoza a plan finansowy, rodzaje
planéw finansowych, elementy kompletnego planu finansowego. Wymogi efektywnego planowania finansowego oraz kierunki wykorzystania
modeli finansowych w praktyce. Struktura modelu planowania finansowego oraz metodyka budowy modeli finansowych. Wewnetrzne i
zewnetrzne zrodta danych do planowania finansowego. Prognozowanie (planowanie) podstawowych kategorii finansowych z wykorzystaniem
analizy wskaznikowej. Zasady budowy rachunku zyskoéw i strat, bilansu oraz przeptywoéw pienieznych pro-forma. Obcigzenia podatkowe
przedsiebiorstw a ich forma prawna. Biznesplan przedsiewziecia - seminarium z udziatem praktykéw. Podstawowe zagadnienia zwigzane z
opracowaniem biznesplanéw w przedsigbiorstwie. Wprowadzenie do konstrukcji biznesplanu. Elementy biznesplanu, opracowanie biznesplanu
w grupach projektowych (w formie roboczej oraz na wniosku unijnym). Obszary planowania w przedsiebiorstwie - case study. Planowanie
rozwoju firmy, na podstawie biznesplanéw okreslenie mozliwosci rozwojowych w réznych sytuacjach rynkowych, z uwzglednieniem szans i
zagrozen prowadzonej dziatalnosci. Zadania dotyczace réznych grup interesariuszy oraz podejmowania decyzji. Prezentacje studentow
opracowanych biznesplanéw nowych przedsiewzie¢ gospodarczych - projekty grupowe. Wskazanie barier w planowaniu i sposobéw ich
przezwyciezania. Wprowadzenie zatozen do arkusza kalkulacyjnego wartosci danych, zbudowanie modelu biznesowego. Przeprowadzenie
obliczen w uproszczonych modutach sprawozdan finansowych: rachunek zyskoéw i strat, przeptywy pieniezne, bilans dla danych z case study.
Wprowadzenie do modelu kapitatu obrotowego i przeprowadzenie obliczen w tym zakresie. Wprowadzenie do modelu obcych zrédet
finansowania i przeprowadzenie obliczen w tym zakresie. Przeksztatcenie modelu na wariant zgodny z ustawg o rachunkowos$ci. Wprowadzenie
do arkusza kalkulacyjnego opracowanych przez studentéw zatozen biznesplanéw. Opracowanie modutéw zapotrzebowania na kapitat pracujacy
i rachunku zyskow i strat dla stworzonych przez studentéw biznesplanéw. Opracowanie modutéw przeptywéw pienieznych i bilansu dla
stworzonych przez studentéw biznesplanéw. Prezentacje modeli finansowych zaplanowanych przez studentéw nowych przedsiewzie¢
gospodarczych - projekty grupowe.

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i flipchartow

Dyskusje studentow, praca z grupach nad problemem i analiza przypadkéw (case study)
Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Laboratoryjne zajecia praktyczne

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

KOLOKWIUM P5
Metody weryfikaciji EP10,EP11,EP12,E
efektéw uczenia sie PROJEKT P6,EP7,EP8,EPQ
EP1,EP10,EP12,EP
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) 13,EP14,EP2,EP3,E

P4,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia:

ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:

1. 50% oceny stanowi zaliczenie ¢wiczen w postaci kolokwium pisemnego:

- okoto 5-8 pytan otwartych z teoretycznej czesci materiatu oraz dotyczacych przyktadéw z praktyki gospodarczej

- 15 pytan testowych dotyczacych podstaw modelowania finansowego

2. 50 % oceny to biznesplan nowego przedsiewzigcia gospodarczego:

- 50% oceny biznesplanu dotyczy czesci opisowej

- 50% oceny biznesplanu dotyczy modelu finansowego

Projekt weryfikuje umiejetnosci studentéw dotyczace narzedzi analizy strategicznej, marketingowej, potrzeb
techniczno-organizacyjnych oraz kadrowych.

Progi ocen w dotyczgce kolokwium pisemnego:

Ocena

90%-100% 5

80%-89% 4,5

70%-79% 4

60%-69% 3,5

50%-59% 3

Kryteria oceny modelu finansowego:

Na ocene 5 student potrafi przygotowac projekt finansowy dla analizowanego przedsiewziecia, ktéry w odrebnych
arkuszach posiada legende, zatozenia, obliczenia i prezentacje wynikéw w formie sprawozdan finansowych zgodnych
z ustawg o rachunkowosci. W modelu finansowym nie ma btedéw formalnych i merytorycznych tj. ujemne srodki
pieniezne i nierdwnos¢ sumy aktywow i pasywow, odwotan cyklicznych, &quot;sztucznie&quot; tworzonych formut,
ktére majg powodowaé &quot;wyzerowanie&quot; bilansu. Ponadto od planu finansowego wymaga sie, aby posiadat
modut kapitatu pracujacego, kredytu inwestycyjnego lub leasingu finansowego.

Na ocene 4 student potrafi przygotowac projekt finansowy dla analizowanego przedsiewziecia, ktéry w odrebnych
arkuszach posiada legende, zatozenia, obliczenia i prezentacje wynikow w formie sprawozdan finansowych zgodnych
z ustawg o rachunkowos$ci. W modelu finansowym nie ma btedéw formalnych i merytorycznych tj. ujemne Srodki
pieniezne i nieréwnos¢ sumy aktywow i pasywoéw, odwotan cyklicznych, &quot;sztucznie&quot; tworzonych formut,
ktore majg powodowac &quot;wyzerowanie&quot;; bilansu. Ponadto od planu finansowego wymaga sie, aby posiadat
modut kapitatu pracujgcego i kredytu inwestycyjnego.

Na ocene 3 student potrafi przygotowac projekt finansowy dla analizowanego przedsiewziecia, ktéry w

Forma i warunki zaliczenia
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odrebnych arkuszach posiada legende, zatozenia, obliczenia i prezentacje wynikow w formie sprawozdan
finansowych. W modelu finansowym nie ma btedéw formalnych i merytorycznych tj. ujemne $rodki pieniezne i
nieréwnos¢ sumy aktywow i pasywow, odwotan cyklicznych, &quot;sztucznie&quot; tworzonych formut, ktére maja
powodowac¢ &quot;wyzerowanie&quot;; bilansu. Ponadto od planu finansowego wymaga sie, aby posiadat modut
kapitatu pracujgcego i kredytu inwestycyjnego.

Ocena z przedmiotu:

Ocene z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna z ocen uzyskanych na kolokwium i z projektu. Warunkiem
uzyskania zaliczenia jest otrzymanie dwdch pozytywnych ocen.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy Srednia arytmetyczna z ocen wynosi 3,0-3,49

Student otrzymuje ocene dostateczng plus - gdy $rednia arytmetyczna z ocen wynosi 3,50-3,90

Student otrzymuje ocene dobra - gdy $rednia arytmetyczna z ocen wynosi 4,0-4,30

Student otrzymuje ocene dobry plus - gdy Srednia arytmetyczna z ocen wynosi 4,30-4,70

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy Srednia arytmetyczna z ocen wynosi powyzej 4,70

Wykonujac dodatkowe zadania wyznaczone przez prowadzacego student moze podwyzszyc¢ ocene o 0,5 stopnia.
Przedmiot nie koriczy sie egzaminem - Ocene z wyktadu stanowi ocena z zaliczenia przedmiotu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
tworzenie i funkcjonowanie matej firmy US72P1J2713_45S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 zna zas_.ad_y przedsiebiorczos$ci, tworzenia i rozwoju matego K Wo1l
przedsiebiorstwa —
wiedza zna istote matego przedsiebiorstwa i przedsiebiorstwa rodzinnego K_W03
2 | EP2 oraz etapy rozwoju i strategie zarzadzania matg firmg K_WO06
K_Wo08
potrafi zaprojektowac, przeanalizowac i oceni¢ pomyst na wiasna
. P - L . K_U18
1 | EP3 dziatalno$¢ gospodarcza oraz przeprowadzi¢ proces zatozycielski K U19
matego przedsiebiorstwa -
> | Epa potrafi _wy_szukac i oceni¢ dostepne Zrédta finansowania matych K_U09
- " przedsiebiorstw
umiejetnosci " ~ . - T, " "
potrafi wyszukaé, ocenic i wybra¢ adekwatne Zrédta finansowania na
3 | EP5 etapie tworzenia i rozwoju matego przedsiebiorstwa K_U09
potrafi pracowac w zespole oraz dyskutowac i rozstrzygac dylematy K_U20
4 | EP8 - L
zwigzane z rolg przedsiebiorcy K_U35
kompetencje spoteczne 1 | EPY potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie dziatalnosci gospodarczej i jej cechy. Klasyfikacja przedsiebiorstw sektora MSP. Specyfika i rola matych przedsiebiorstw w gospodarc
rozwoj i bariery. Procedura zaktadania matej firmy. Wybor formy opodatkowania oraz wybrane obowigzki przedsiebiorcy. Formy wspierania
tworzenia i rozwoju matych firm. Wybrane instytucje otoczenia biznesu wspierajagce rozwoj przedsiebiorczosci. Strategie rozwoju matej firmy.
Specyficzny rodzaj matego przedsiebiorstwa - przedsiebiorstwo rodzinne. Pomyst na wiasna firme. Ocena optacalnosci prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Bariery wewnetrzne i zewnetrzne rozwoju matych przedsiebiorstw na rynku polskim oraz czynniki wplywajace na
rozwdéj matych przedsiebiorstw (zadania). Formy organizacyjno ? prawne przedsiebiorstw; wady i zalety prowadzenia dziatalnosci w
zaleznosci od wybranej formy; wybor optymalnej formy; przeglad form prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej. Wykorzystanie biznesplanu w matej przedsigbiorczosci, case study. Przedstawienie pomystow na dziatalnos¢
gospodarczg przez studentéw. Wybrane formy finansowania start-upow. Ocena zrédet finansowych na etapie projektu i rozwoju
przedsiebiorstwa, Anioty biznesu, fundusze venture capital oraz crowdfunding. Case study. Strategie rozwoju matej firmy, Case study.
Problemy i funkcje kierowania matg firmg, Case study. Zastosowanie Internetu w funkcjonowaniu nowoczesnej firmy, case study. Identyfikacja
przedsigbiorstw rodzinnych, case study. Wizyty studentéw w wybranych przedsiebiorstwach i instytucjach wsparcia biznesu.

o

Wyktad z wykorzystaniem prezentaciji

Dyskusje studentow

Metody ksztatcenia Praca w grupach nad problemem

Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkoéw (case study)
Wizyty studentéw w przedsiebiorstwach
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
o EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) Eglégszégg&EME

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okre$lone
dziatania i prace studenta:

Zaliczenie pisemne 70% oceny - pisemne kolokwium (okoto 8 pytan).

Aktywnos¢ studenta 30% oceny - aktywnos¢ na zajeciach wynikajaca z dyskusji na omawiane tematy oraz analizy
przypadkow.

Forma i warunki zaliczenia wyktadéw (egzamin):

Egzamin pisemny testujacy wiedze studentéw w zakresie znajomosci tresci merytorycznych i praktycznych
omawianych zaréwno w ramach wyktadéw, jak i wiczenh oraz zalecanej literatury. 100% oceny stanowi egzamin w
Forma i warunki zaliczenia | formie pisemnej zawierajacy okoto 8 pytan otwartych i testowych.

Ocena z zaje€ terenowych jest wystawiana na podstawie obecnosci i aktywnos$ci studentéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy zna klasyfikacje przedsiebiorstw sektora MSP, umie wymieni¢ bariery
rozwoju i zrodta finansowania matych przedsiebiorstw, zna elementy biznesplanu, zna definicje przedsiebiorstwa
rodzinnego

Ocena z przedmiotu:
Ocena z przedmiotu stanowi Srednig arytmetyczng ocen otrzymanych przez studenta z zaliczenia ¢wiczen, zaje¢
terenowych i egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktow ECTS 5
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

wycena przedsiebiorstw US72P1J2715_8S

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
o . . _— K_W08
1 | EP1 rozumie istote, cele i funkcje wyceny przedsiebiorstw K W10
wiedza > | Ep2 zna poglstgwowe kategorie warto$ci stosowanych w wycenie K W02
przedsiebiorstw —
3 | Ep3 zna najwazniejsze z metod stuzgcych do wyceny przedsiebiorstw K_WO05
potrafi postugiwac sie podstawowymi metodami stosowanymi w K_U01
1 | EP4 ie przedsiebiorst K_U09
umiejetnosci wycenie przedsiebiorstw _
2 | EPS potrafi sporzadzi¢ raport z wyceny matego przedsiebiorstwa K_U09
kompetencje spoleczne 1 | EPs posiada zdolnos$¢ samodzielnego przeprowadzenia procesu wyceny K_KO05

przedsiebiorstwa

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota wyceny przedsiebiorstw. Cele wyceny przedsiebiorstw. Funkcje wyceny przedsigbiorstw. Wartos¢ - definicje i podstawowe koncepcje.
Klasyfikacje metod wyceny. Czynniki decydujgce o wyborze metod wyceny. Podej$cie majatkowe w wycenie przedsiebiorstw. Podejscie
poréwnawcze w wycenie przedsiebiorstw. Podejscie dochodowe w wycenie przedsiebiorstw. Metody szacowania kosztu kapitatu. Specyfika
wyceny matych i Srednich przedsiebiorstw. Korekty wartosci bazowej. Wprowadzenie do wyceny przedsiebiorstw. Zapoznanie sie z procedurg
wyceny przedsiebiorstwa. Prezentacja przez studentéw konkretnych case studies (grupy sktadajgce sie z 2-3 osdb) wraz z dyskusja,
komentarzem i oceng wyktadowcy. Przyktady zastosowania metody skorygowanych aktywow netto. Przyktady zastosowania metod
mnoznikowych. Dob6r spotki poréwnywalnej. Przyktady zastosowania metody zdyskontowanych przeptywoéw pienieznych (wariant FCFE).
Przyktady zastosowania metody zdyskontowanych przeptywow pienieznych (wariant FCFF). Przyktady wyceny matej firmy ? case study.

Metody ksztatcenia

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz ¢wiczenia i przyktady do praktycznego rozwigzania (case
study) na éwiczeniach i jako praca wiasna. Studia literatury.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
EP1,EP2,EP3,EP4,E
KOLOKWIUM P5.£P6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia éwiczen (ocena z ¢wiczen):

- studenci oceniani sg na podstawie kolokwium podczas, ktérego studenci muszg samodzielnie rozwigza¢ zadanie z
zakresu wyceny przedsiebiorstw. Podczas kolokwium studenci nie moga korzystac ze wzoréw i pomocy naukowych.
Forma i warunki egzaminu (ocena z wyktadu):

- egzamin testujacy wiedze i umiejetnosci studentéw w zakresie wyceny przedsiebiorstw. Egzamin jest w formie
testu. Podczas testu studenci nie moga koszy sta¢ ze wzoréw i pomocy naukowych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie (jednakowa skala dla kolokwium i egzaminu):
ponizej 50% - niedostateczny

od 50% do 60% - dostateczny

od 60% do70% - dostateczny +

od 70% do 80% - dobry

od 80% do 90% - dobry+
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powyzej 90% - bardzo dobry
Ocene z przedmiotu stanowi Srednia z ocen uzyskanych w ramach ¢wiczen i egzaminu

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

wycena whasnosci intelektualnej

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2715_19S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wymienia i charakteryzuje sytuacje kiedy dochodzi do wyceny
‘o - - - PR K_W02
1 | EP1 wiasnosci niematerialnych z punktu widzenia wiasciciela, strony —
" ) K_Wo04
transakcji lub zewnetrznego uczestnika
. zna i rozumie dominujgce podejscia stosowane do wyceny aktywow K_W02
wiedza 2 EP2 - -
niematerialnych K_W12
posiada wiedze o dodatkowym raportowaniu przez przedsiebiorstwa K W02
3 | EP3 o posiadanych aktywach niematerialnych oraz ich wartosci K W04
potrafi wskaza¢ wptyw miedzynarodowych standardéw K_U03
1 | EP4 o P -
rachunkowosci na wycene aktywow niematerialnych K_Ul1
> | Eps potrafi dostosowac¢ metode i technike wyceny do specyfiki danej E—Bgé
umiejetnosci wiasnosci niematerialnej -
K_U11
K_U01
3 | EP6 sporzadza raport z wyceny wiasnosci niematerialnych K_U03
K_U07
zachowuje krytycyzm w wyrazaniu opinii o motywach i sposobie
. L P . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EPY realizacji przyktadowych wycen wtasnosci niematerialnych K KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota, cele, funkcje wyceny, przeglad podstawowych koncepcji wartosci. Istota i pomiar kapitatu intelektualnego przedsigbiorstwa. Kapitat
intelektualny na tle UoR oraz MSR, Wtasnosci (aktywa) niematerialne a kapitat intelektualny. Klasyczne i specjalistyczne metody wyceny
wihasnosci niematerialnych. Zastosowanie opcji realnych w wycenie kapitatu intelektualnego. Istota, cele, funkcje wyceny, przeglad
podstawowych koncepcji wartosci. Zapoznanie sie z procedurg wyceny wiasnosci intelektualnej. Przyktady zastosowania podstawowych metod
pomiaru kapitatu intelektualnego (DIC, MCM, ROA oraz SC). Metody wyceny wartosci firmy (goodwill). Dyskusja panelowa - wycena wartosci
firmy (goodwill). Metody wyceny znaku towarowego. Studium przypadku - wycena znaku towarowego. Metody wyceny dokumentacji
projektowych. Studium przypadku - wycena dokumentacji projektowych. Wycena kapitatu intelektualnego w praktyce - spotkanie z praktykami.

Metody ksztatcenia

studies, wykitad

pogadanka przedstawiajgca nowe wiadomosci, pogadanka utrwalajgca, dyskusja dydaktyczna, praca z ksigzka, case

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN USTNY

EP1,EP2,EP4,EP7

PROJEKT

EP2,EP3,EP5,EP6,E
P7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie projektu oraz egzaminu ustnego.
Warunkiem zaliczenia éwiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z projektu.
Ocene z wykiadu stanowi ocena uzyskana z egzaminu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

W ramach projektu (50% wptywu na ocene koncowa) studenci opracowujg rozwigzanie zadanego problemu
decyzyjnego, gdzie liczy sie wlasciwe uzasadnienie zaproponowanego wariantu dziatania.

W ramach egzaminu ustnego (3 pytania) weryfikowana jest przede wszystkim wiedza studenta o aktywach
niematerialnych i wkasnosciach intelektualnych. Na zaliczenie wymagane jest udzielenie wyczerpujacej odpowiedzi
na 1 pytanie.

Zaliczenie przedmiotu nastepuje tylko w sytuacji uzyskania pozytywnych ocen z obu w/w form zaliczenia.

Pomimo ze ocena z przedmiotu jest Srednig wazona, to oceny czastkowe réwniez musza by¢ pozytywne.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

wychowanie fizyczne
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2401_47S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjo

narne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
praktyczny

Rok:
2

Semestr:
3,4

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -

jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Posiada wiadomosci dotyczace wptywu ¢wiczen na organizm
cztowieka, sposobow podtrzymania zdrowia i sprawnosci fizycznej a
takze zasad organizacji zaje¢ ruchowych

EP2

sprawnoscig motoryczng kobiet i mezczyzn

Identyfikuje relacje miedzy wiekiem, zdrowiem, aktywnoscia fizyczna,

umiejetnosci

EP3

Opanowat umiejetnosci ruchowe z zakresu gier zespotowych,
sportéw indywidualnych, turystyki kwalifikowanej oraz przydatnych

terenowych

do organizacji i udziatu w grach i zabawach ruchowych, sportowych i

EP4

Potrafi zastosowac¢ nabyty potencjat motoryczny do realizacji
poszczegolnych zadan technicznych i taktycznych w

rekreacyjnej

poszczegdlnych dyscyplinach sportowych i dziatalnosci turystyczno-

EP5

Posiada umiejetnosci wiaczenia sie w prozdrowotny styl zycia oraz
ksztattowania postaw sprzyjajacych aktywnosci fizycznej na cate
zycie

kompetencje spoteczne

EP6

Promuje spoteczne, kulturowe znaczenie sportu i aktywnosci
fizycznej oraz ksztattuje wlasne upodobania z zakresu kultury
fizycznej

EP7

Podejmuje sie organizacji wszelkich form aktywnosci fizycznej,
rywalizacji sportowej w swoim miejscu zamieszkania, zaktadu pracy
lub regionie

EP8

Troszczy sie o zagospodarowanie czasu wolhego poprzez
r6znorodne formy aktywnosci fizycznej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Do wyboru: a) Gry zespotowe, b) Aerobik, Taniec, c) Sporty indywidualne ((tenis ziemny, tenis stotowy, squash, karate, samoobrona, nordic
walking, ptywanie, kolarstwo, narciarstwo, wioslarstwo, tyzwiarstwo), d) Turystyka kwalifikowana (ob6z narciarski, ob6z rowerowo-kajakowy).
Do wyboru: a) Gry zespotowe, b) Aerobik, Taniec, c) Sporty indywidualne ((tenis ziemny, tenis stotowy, squash, karate, samoobrona, nordic
walking, ptywanie, kolarstwo, narciarstwo, wioslarstwo, tyzwiarstwo), d) Turystyka kwalifikowana (ob6z narciarski, ob6z rowerowo-kajakowy).

Metody ksztalcenia

metoda nauczania zadan ruchowych: syntetyczna, analityczna, mieszana, kompleksowa; metody realizacji zadan
ruchowych: reproduktywne (odtwdrcze), proaktywne (usamodzielniajgce), kreatywne (twdércze); metody
przekazywania wiadomosci: reproduktywne, proaktywne, kreatywne, préb i btedéw.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Przedmiot konczy sie zaliczeniem na ocene.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Podstawa do wpisania zaliczenia na ocene jest obecnos¢ na zajeciach, odbyte sprawdziany i zrealizowane projekty
grupowe.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 60
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SYLABUS

Modut:
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
wykorzystanie medidw spotecznosciowych w zarzadzaniu matg firma EFZ72P1J3433_7S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna instrumenty nowoczesnych technologii, student potrafi je K_W02
wiedza 1 | EP1 wykorzysta¢ w sposéb wpisujacy sie w globalne strategie rozwoju K_WO06
oparte na social media marketingu K_W09

potrafi wykorzysta¢ wspoétczesne narzedzia internetowe, w tym

: ; o - K_U01
przede wszystkim media spotecznosciowe w zarzadzaniu
1 | EP2 S N . . . - K_U04
przedsiebiorstwem, relacjami z klientami i w dziataniach K UO5
umiejetnosci marketingowych —
Potrafi stale uzupetnia¢ swoja wiedze o nowe rozwigzania w zakresie
2 | EP3 wykorzystania mediéw spotecznosciowych i technologii K_U34
informatycznych
1 | epa jest gotéw do podejmowania krytycznej analizy przypadkow K_KO01
) przedsiebiorstw (case study) K_KO05
kompetencje spoteczne - - . - - -
> | Eps Wykorzystujgc media spotecznosciowe jest gotoéw do przestrzegania K K06

zasad etyki zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Geneza oraz znaczenie w howoczesnych narzedzi marketingowych. Charakterystyka portali spotecznosciowych na rynkach swiatowych oraz
rynku polskim. Narzedzia internetowe i media spoteczno$ciowe wspomagajgce procesy zarzgdzania przedsiebiorstwem. Wykorzystywanie
blogéw korporacyjnych, mikroblogéw oraz videoblogéw w budowaniu marki przy jednoczesnym kreowaniu silnych emocji klienta. Budowanie
wiezi z klientem poprzez tworzenie strategii komunikacyjnych opartych na dziataniach z zakresu social media marketing. Strategie zarzgdzania
mediami spotecznosciowymi. Wykorzystanie medidw spotecznosciowych na przyktadzie wybranych przedsiebiorstw - prezentacje studentéw.

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
Dyskusje studentow

Praca w grupach nad problemem

Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektow uczenia sie PROJEKT EP2.EP3.EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Student uzyskuje zaliczenie przedmiotu uzyskujac min. 50% punktéw z zaliczenia pisemnego, prezentujac projekt
wykorzystania mediow spotecznosciowych w wybranej organizacji oraz aktywnie uczestniczy w zajeciach,
dyskusjach i w rozwigzywaniu studiéw przypadkow

Forma i warunki zaliczenia Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie pisemne stanowi 50% oceny koncowej. Zaliczenie pisemne testuje osiggniecie efektéw ksztatcenia w
zakresie wiedzy i obejmuje pytania opisowe okoto 5 pytan otwartych. Projekt stanowi 30% oceny koricowej. Projekt
testuje osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i postaw. Aktywny udziat w zajeciach, w
prowadzonych dyskusjach oraz rozwigzywanie studiow przypadkéw stanowi 20%
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oceny koncowej
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

wyszukiwanie, ocena wiarygodnosci informacji i bazy danych

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2717_31S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Student posiada vv_ledze z zakresu roli i wykorzystania informacji w K W02
procesach decyzyjnych —
> | Ep2 éna pogjsta\r/]vowe zrodta informacji, wykorzystywane w procesach K_WO3
wiedza ecyzyjnyc — —
3 | Ep3 Zna podst_awovyg techn,ol’ogle_mformat_)_/czne umozliwiajace K WO3
korzystanie z r6znych zrdodet informacji —
4 | EP4 Zna metody oceny wiarygodnosci zbieranych informacji K_W03
Potrafi zdefiniowa¢ zakres niezbednych danych w rozwigzywanym
1 EP5 . - K_U07
problemie decyzyjnym =
> | EP6 Potrafi okresli¢ zrédta danych niezbednych w procesie decyzyjnym K_U03
umiejetnosci - - — -
Potrafi pozyska¢ dane z podstawowych zrédet wewnetrznych i
3 | EP7 K_U03
zewnetrznych -
4 | EP9 Zna podstawowe techniki wyszukiwania danych z relacyjnych baz K U07
danych -
kompetencje spoteczne 1 | EP8 Jest gotow do poszukiwania i doskonalenia wiedzy K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Informacja i wiedza w procesach decyzyjnych organizaciji. Zrédta wewnetrzne informacji dla potrzeb decyzyjnych. Bazy danych w organizacji -
podstawowe zrédto danych dla proceséw decyzyjnych. Hurtownie danych w organizacji - sposoby uzyskiwania danych. Rozwigzania Business
Intelligence w organizaciji. Zewnetrzne zrodta danych - sposoby pozyskiwania informaciji. Internetowe zasoby danych - techniki ich
wykorzystywania. Metody oceny wiarygodnosci uzyskanych informacji - dla potrzeb problemu decyzyjnego. Wykorzystanie arkuszy
kalkulacyjnych w gromadzeniu i analizie i prezentacji danych. Bazy danych firmy - analiza przypadku. Sposoby uzytkowania baz danych w
firmie (jezyki wyszukiwawcze, techniki analizy danych). Techniki pobierania informacji ze Zr6det zewnetrznych, w tym internetowych.
Zdefiniowanie problemu decyzyjnego i niezbednych zrédet danych - analiza przypadku. Analiza zebranych danych i ich wiarygodnosci - wybor
narzedzi analizy i przeprowadzenie badan. Prezentacja i ocena prac zaliczeniowych.

Metody ksztalcenia

decyzyjnego.

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Realizacja przypadku gromadzenia informacji dla rozwigzania
problemu decyzyjnego;
Wyznaczone grupy studentéw, zbieraja i analizujg informacje niezbedne dla rozwigzania wyznaczonego problemu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
SPRAWDZIAN 1,EP2,EP4
EP3,EP5,EP6,EP7,E|
PROJEKT P8.EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu dokonuje sie na podstawie oceny ze sprawdzianu pisemnego i oceny z projektu grupowego.
Projekt grupowy umozliwia weryfikacje wiedzy i umiejetnosci praktycznych i jest podstawa zaliczenia zajec
laboratoryjnych .

Sprawdzian pisemny obejmuje sprawdzenie wiedzy z zakresu wykfadu:

- zrodet danych wewnetrznych i zewnetrznych

- technik analityki biznesowej

- podstawowych metod oceny spojnosci i wiarygodnosci gromadzonych danych.

Sprawdzian moze by¢ realizowany w formie zestawu pytan otwartych lub testu realizowanego w warunkach pracy
zdalnej ze studentami

Projekt grupowy umozliwia weryfikacje wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie:
- zdefiniowania zakresu danych, niezbednych przy realizacji przedsiewziecia
- wykorzystywania technik informatycznych pozyskiwania danych i ich analizy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu uzyskiwana przez studenta to Srednia oceny ze sprawdzianu pisemnego z materiatu
wyktadowego oraz oceny z zaliczenia zajec¢ laboratoryjnych.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie jakoscig w matej firmie
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2714_54S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Zna podstawowe kategorie i pojecia z zakresu jakosSci, procesu jej K_WO06
ksztattowania i zarzagdzania w przedsiebiorstwie K_W09
Potrafi opracowac, wdrozy¢ i audytowac system zarzadzania
. Y . - L2 - K_U04
1 | EP2 jakosScig oraz stosowac narzedzia, techniki i metody zarzadzania K U07
jakoscig w matej firmie -
N N > | EP3 Potrafi _pgs’rqglwac sie dokumentacjg systemu zarzadzania jakoscig K_U04
umiejetnosci w matej firmie
Posiada umiejetnosci prowadzenia i sterowania systemem jakosci w K_U03
3 | EP4 A .
matym przedsiebiorstwie K_U07
Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne K_U03
4 | EP5
role K_U05
kompetencje spoleczne 1 | EPs Jgst _SW|ad0my istoty zapewnienia i doskonalenia jakosci w matej K_KO01
firmie K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Filozofia jakosci, podstawowe definicje i aspekty jakosci. Ewolucja w podejsciu do problematyki zapewnienia jakosci w przedsiebiorstwie.
Prekursorzy i podstawy koncepcji kompleksowego zarzadzania jako$cig w matej firmie. Certyfikacja wyrobéw i systemoéw zarzadzania jako$cig
w przedsiebiorstwie. System zarzadzania jakoscig w matej firmie i jego dokumentacja. Koszty jakosci w matej firmie. Podstawowe metody
zarzadzania i doskonalenia jakosci w matej firmie. Pojmowanie jakosci i jej r6zne aspekty. Cechy i iloSciowa ocena jakosci wyrobow. Cechy i
ilosciowa ocena jakosci ustug. Ewolucja, zasady i podstawowe zagadnienia zarzadzania jakoscig w przedsiebiorstwie. Modelowanie
znormalizowanego systemu zarzgdzania jakoscig i jego dokumentowanie w matej firmie. Certyfikacja wyrobow i systemow zarzadzania jakoscia.
Zastosowanie narzedzi zarzgdzania jakoscig w matej firmie. Zastosowanie metod zarzadzania i doskonalenia jakosci w matej firmie. Okreslanie i
obliczanie kosztow jakosci w matej firmie. Przyklady sektorowych systemow zarzgdzania w matej firmie.

Metody ksztatcenia

- wykiad z elementami konwersatoryjnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem case study.
- prezentacja multimedialna

- opracowanie projektu

- praca w grupach

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
o EGZAMIN PISEMNY EP1
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT IEZZ,EP3,EP4,EP5,E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:
- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw
- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: obecnos$¢, aktywnosé, przygotowany projekt, kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia | Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

punktow.

Przedmiot konczy sie egzaminem - ocena z egzaminu jest jednoczesnie oceng z wyktadu.
Forma i warunki egzaminu:
test z pytaniami wielokrotnego wyboru, zaliczenie testu na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych
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Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi omowi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z zagadnieniami i
narzedziami zarzadzania jako$cig w matej firmie, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i
umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i éwiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS

3

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

zarzagdzanie kapitatem trwatym US72P1J2714 57S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
S . . K_W02
) Zna podstawowe kategorie i pojecia z zakresu zarzadzania kapitatem —
wiedza 1| EPL trwatym oraz ich klasyfikacje S
Yy yiikacy K_WO08
Potrafi wyszukiwac i organizowa¢ informacje i dane uzyteczne z
punktu wiedzenia efektywnego zarzadzania kapitatem trwatym wraz z K_U03
1 | EP2 . . -
oceng wplywu poszczegoélnych determinant struktury kapitatu na K_U04
o . wyniki prowadzonej dziatalnosci
umiejetnosci - - - - - -
Potrafi analizowac problemy w zakresie zarzadzania kapitatem K U03
> | ep3 trwatym w przedsiebiorstwie, proponowac sposoby ich rozwigzania K U04
oraz powigzac je z celami i strategiami funkcjonowania -
L K_U07
przedsiebiorstw -
kompetencje spoleczne 1 | Epa Jest gotqw do Wykorzystanlq posiadanej wiedzy do rozwigzania K_KO5
problemoéw dotyczacych kapitatu trwatego w przedsiebiorstwie

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Kapitat w strategicznym zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Procesy zuzycia srodkéw trwatych w przedsiebiorstwie. Strategie reprodukcji Srodkéw
trwatych w przedsiebiorstwie. Uwarunkowania efektywnosci gospodarowania kapitatem trwatym przedsigbiorstwa. Problem szacowania i zrodet
zaspokajania zapotrzebowania na kapitat w przedsiebiorstwie. Inwestycje w majatek trwaty. Determinanty struktury kapitatowej
przedsiebiorstwa. Pojecie, klasyfikacja i ewidencja srodkéw trwatych. Problem pomiaru i wyceny srodkéw trwatych. Ocena stanu i stopnia
zuzycia srodkéw trwatych. Strategie obstugi eksploatacyjnej srodkéw trwatych. Problem dekapitalizacji majatku przedsiebiorstwa- reprodukcja
Srodkow trwatych. Strategie amortyzacji Srodkéw trwatych. Szacowanie zapotrzebowania na kapitat. Ocena efektywnosci gospodarowania

kapitatem trwatym.

Metody ksztatcenia

- wyklad z elementami konwersatoryjnymi, prezentacje multimedialne
- éwiczenia w rozwigzywaniu zadan
- praca indywidualna i w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- zaliczenie éwiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: aktywnos¢ na zajeciach, sprawdziany przygotowania do zajec¢ , kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot konczy sie egzaminem - ocena z egzaminu jest jednoczesnie oceng z wyktadu.

Forma i warunki egzaminu:

Egzamin obejmuje pytania sprawdzajgce wiedze nabytg podczas wyktadow i éwiczen - zaliczenie na ocene
dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi omoéwic¢ i rozwigza¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z
zakresem, metodami i problemami zarzadzania kapitatem trwatym w przedsiebiorstwie, co sprawdza osiggniete efekty|
ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i éwiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z egzaminu i zaliczenia
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¢éwiczen pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny obu skfadowych.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

zarzadzanie kreatywnosciag US72P1J2714_10S

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma podstawowag wiedze o roli kreatywnosci w zarzadzaniu matym
przedsiebiorstwem, zna procesy zarzadzania kreatywnoscia, czynniki
; < o - K_W02
1 | EP1 wptywajgce na efektywnosc¢ i kreatywnos¢ jednostek ludzkich w K W11
) organizacji wraz z jej powiazaniami w sferze dziatalnosci -
wiedza innowacyjnej
Ma podstawowag wiedze o istocie kreatywnosci, jej
. . - - AP - K_W16
2 | EP2 uwarunkowaniach, zwigzku z wiedzg i innowacyjnoscig oraz wptywie K W20
na rozwaoj organizacji i w relacjach miedzy nimi —
Student na podstawie okreslonych parametrow potrafi
przeprowadzi¢ analize przedsigbiorstwa wraz z otoczeniem, oceni¢ K_U03
1 | EP6 stan kreatywnos$ci w organizacji i wskazac¢ potencjalne jej zrodta K_U13
umiejetnosci yw 9 J p g J€) : =
2 | EP7 Umie oceni¢ przydatno$¢ kreatywnych rozwigzarn w organizaciji. K_U26
Student jest gotéw do wykorzystania pozyskanej wiedzy do
kompetencje spoteczne 1 | EP8 rozwigzania okreslonego problemu w organizacji np. jak zarzadzac¢ K_KO05
kreatywnoscia.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Kreatywnos¢ w przedsiebiorstwie. Tworzenie zespotu kreatywnego. Metody i techniki stymulujace kreatywnos¢. Proces stymulowania mézgu.
Charakterystyka osoby twoérczej. Techniki przezwyciezania przeszkdéd w mysleniu twérczym. Inwentyka naturalna i inwentyka naturalna
stymulowana. Inwentyka wspomagana sztucznie. Pojecie i znaczenie kreatywnosci. Uwarunkowania kreatywnosci. Problematyka zarzadzania
kreatywnoscig w matym przedsiebiorstwie. Gospodarka kreatywna.

Metody ksztalcenia

wyktad z elementami konwersatoryjnymi, éwiczenia z wykorzystaniem case study.
prezentacja multimedialna

opracowanie projektu

praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczenh na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: obecnos¢, aktywnosé, kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zaje€ na ostatnim wyktadzie - zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi oméwic¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z kreatywnoscia i jej
wptywu na wiedze i innowacyjno$¢ organizacji, co sprawdza osiggniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i
umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i ¢wiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz zaliczenia.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie procesami
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
w matym przedsiebiorstwie US72P1J2714 _48S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Ma podstawowag Wle,dze o] _zasobach organizacji i elementach K W02
sktadowych procesow logistycznych i produkcyjnych —
Potrafi przeanalizowac¢ przedsiebiorstwo pod katem stosowanych K_U04
1 | EP2 : - . ;
procesow logistycznych i produkcyjnych K_U07
Potrafi prognozowac i analizowa¢ modele sterowania zapasami w K_Uo01
2 | EP3 S -
przedsiebiorstwie K_U04
umiejetnosci P fi | , dukevine i loai tei firmi K_U01
3 | Epa otrafi zaplanowac procesy produkcyjne i logistyczne w matej firmie K_U07
K_U29
. . . K_U03
4 | EPS Potrafi pracowac¢ w grupie K_U05
kompetencje spoleczne 1 | EP6 Syntetyzyje W|§dze i dostosowuje w p_raktyce rozwigzania K_KO01
probleméw zwigzanych z doskonaleniem proceséw K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Procesy i systemy. Dziatalno$¢ wytworcza i ustugowa. Dziatalnos¢ przedsigbiorstwa - planowanie i sterowanie. Ekonomiczne aspekty produkcji
przemystowej. Infrastruktura logistyczna. Zarzadzanie zdolno$ciami produkcyjnymi. Procesy: produkcyjny i wytworczy i ich typologia. Procesy
logistyczne. System produkcyjny - elementy, funkcje i otoczenie. System logistyczny - elementy i rodzaje. Koszty logistyczne i koszty produkcji
w przedsiebiorstwie. Analiza i formutowanie strategii logistycznej firmy. Analiza potrzeb klienta. Planowanie potrzeb materiatowych - z
wykorzystaniem case study i pracy w grupach. Modele i metody sterowania zapasami - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach.
Sterowanie przeptywami produkcji i materiatéw - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach. Zarzadzanie zapasami w przedsiebiorstwie - z
wykorzystaniem case study i pracy w grupach. Analiza i optymalizowanie zapaséw w przedsiebiorstwie - z wykorzystaniem case study i pracy w

grupach. Analiza kosztéw
Normowanie czasu pracy.

logistycznych. Analiza kosztéw produkcji. Typy i formy organizacji produkcji. Cykl produkcyjny i jego organizacja.

Metody ksztatcenia

Wyktady, ¢wiczenia, rozwigzywanie zadan, praca w grupach, analiza przypadkow, dyskusja

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT lEEZ,EP3,EP4,EP5,E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczenh na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: obecnos$é, aktywnosé, przygotowany projekt, kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zaje€ na ostatnim wyktadzie - zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z istota, rolg
procesow, szczegdlnie logistycznych i produkcyjnych w zarzgdzaniu organizacja , co sprawdza osiagniete efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i ¢wiczeniach.
Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

zarzgdzanie projektami innowacyjnymi US72P1J2714 18S

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Zna_ podstg\_/vowe pojecia i kateg_orle z zak_resu_ zarzagdzania K_WO3
projektami innowacyjnymi oraz ich klasyfikacje
K_Uo01
. . s . L . o - K_U02
Posiada umiejetno$¢ wyszukiwania i organizowania informacji K U03
niezbednej przy planowaniu projektu w wykorzystaniem -

1 | EP2 o P - . K_U05
podstawowych technik i umiejetno$ciag analizy budzetu w K U23
zarzadzaniu projektem innowacyjnym K U27

o K_U33
umiejgtnosci Posiada umiejetnos¢ przygotowania projektu w formie pracy

> | Ep3 pisemnej oraz prezentacji z wykorzystaniem terminéw K_U07
ekonomicznych odnoszacych sie zwlaszcza do zarzadzania K_U09
projektami

. - 2 . . L - K_U12
Posiada umiejetnos¢ zaplanowania, zorganizowania i wdrazania

3 | EP4 - K_U14

projektu celowego K U24
kompetendje spoleczne 1 | EPs Ma smadom_osc potrzeby tworzenia projektéw innowacyjnych na K K02
rzecz rozwoju gospodarczego -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzadzanie projektem innowacyjnym. Cykl zycia projektu innowacyjnego. Okreslenie struktury i przebiegu projektu oraz planowanie zasobow
projektu. Inicjowanie, definiowanie i ocena wykonalnosci projektu innowacyjnego. Organizacja zespotu projektowego. Zastosowania systemow
informatycznych do realizacji projektéw innowacyjnych. Zarzadzanie projektami foresight. Wsparcie instytucjonalne i finansowe w zarzadzaniu
projektami innowacyjnymi. Definiowanie celu i wymagan w projekcie innowacyjnym. Planowanie w projekcie innowacyjnym. Faza wykonawstwa
projektu innowacyjnego. Faza zakonczenia projektu innowacyjnego. Zarzadzanie ryzykiem w projektach. Zamkniecie projektu innowacyjnego,

kontrola i ewaluacja.

Metody ksztalcenia

- wyktad z elementami konwersatoryjnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem case study.
- prezentacja multimedialna

- opracowanie projektu

- praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: obecnos$¢, aktywnosé, przygotowany projekt.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy|
zaje¢ na ostatnim wyktadzie.
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Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi omoéwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z wiedza z zakresu
zarzadzania projektami w matym przedsiebiorstwie, przebiegiem realizacji procedur projektowych przez pryzmat
funkcji planowania, organizowania, motywowania, sterowania i kontroli, co sprawdza osiggniete efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i ¢wiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktow ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

zarzgdzanie projektami w matym przedsiebiorstwie US72P1J2714 7S

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | Ep1 Zna_ podstgwowg pojecia i katt_egorle z zakresu zarzgdzania K_W02
projektami oraz ich klasyfikacje
K_Uo01
. . s . L . L - K_U02
Posiada umiejetno$¢ wyszukiwania i organizowania informacji K U03
niezbednej przy planowaniu projektu w wykorzystaniem -

1 | EP2 L Iy P - . K_U05
podstawowych technik i umiejetno$ciag analizy budzetu w K Ul4
zarzadzaniu projektem K:U27

umiejetnosci K_U33
Posiada umiejetnos¢ przygotowania projektu w formie pracy K U09
> | Ep3 pisemnej oraz prezentacji z wykorzystaniem terminéw K U17
ekonomicznych odnoszacych sie zwlaszcza do zarzadzania K U19
projektami -

3 | epa Pos_lada umiejetnos¢ zaplanowania, zorganizowania i wdrazania K U24

projektu celowego -
kompetencje spoleczne 1 | EPs Ma smadomosc potrzeby tworzenia projektéw innowacyjnych na K K02
rzecz rozwoju gospodarczego -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzadzanie projektem, zarzadzanie projektami. Miejsce, rola i rodzaje projektéw w zarzadzaniu. Cykl zycia projektu w matym przedsiebiorstwie.
Inicjowanie, definiowanie i ocena wykonalnosci projektu. Planowanie i definiowanie zasobéw projektu w matym przedsiebiorstwie. Organizacja
zespotu projektowego. Budzetowanie projektu. Sterowanie przebiegiem projektu. Otoczenie projektu. Definiowanie celu i wymagan w projekcie.
Planowanie w projekcie. Zarzgdzanie zmianami w projekcie. Wyzwania w projektach. Zarzadzanie ryzykiem w projektach. Kontrola i ewaluacja

projektow.

Metody ksztalcenia

- wyktad z elementami konwersatoryjnymi, éwiczenia z wykorzystaniem case study.
- prezentacja multimedialna

- opracowanie projektu

- praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: obecnos$¢, aktywnosé, przygotowany projekt.

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot nie koniczy sie egzaminem - ocena z wykladu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zaje¢ na ostatnim wyktadzie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z wiedzg z zakresu
zarzadzania projektami w matym przedsiebiorstwie, przebiegiem realizacji procedur projektowych przez pryzmat
funkcji planowania, organizowania, motywowania, sterowania i kontroli, co sprawdza osiggniete efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i éwiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz zaliczenia.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zarzgdzanie strategiczne maia firmg

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2714_49S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma podstawowa wiedze o zarzadzaniu organizacjg i kierunkach
wiedza 1 | EP1 rozwoju nowoczesnych koncepcji i metod zarzadzania K_W16
przedsiebiorstwem i r6znicach miedzy nimi
1 | EP2 Potrafi zdiagnozowac otoczenie i jego wptyw na malg firme E—Bgé
2 | EP3 Potrafi sformutowac strategie dziatania organizacji K_Ul14
Posiada umiejetnosci prowadzenia i sterowania systemem jakosci w
3 | EP4 A, - K_U25
umiejetnosci matym przedsiebiorstwie -
4 | Eps Potrafi dokonac¢ (_Jloboru zasobow ludzkich do specyfiki K U26
prowadzonego biznesu -
Uwzglednia zaleznosci pomiedzy zjawiskami wystepujacymi w
5 | EP6 matym przedsiebiorstwie a trendami otoczenia w procesie jego K_U23
tworzenia i zarzadzania
kompetencje spoleczne 1 | ep7 Studen_t jes_t gotowy do uzycia pozyskanej wiedzy w celu rozwigzania K KOS5
odpowiedniego problemu -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota, koncepcje, etapy zarzadzania. Zasady i koncepcje zarzadzania strategicznego. Podstawowe koncepcje formutowania strategii
przedsiebiorstwa. Strategie rozwoju przedsiebiorstwa. Cele strategiczne, wizja strategiczna i misja przedsiebiorstwa. Analiza strategiczna
przedsiebiorstwa - istota, geneza. Analiza makrootoczenia - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach. Analiza otoczenia
konkurencyjnego - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach. Ocena potencjatu strategicznego przedsiebiorstwa - z wykorzystaniem case
study i pracy w grupach. Diagnoza strategiczna przedsiebiorstwa - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach. Formutowanie strategii.
Determinanty budowy strategii. Implementacja strategii i kontrola strategiczna. Charakterystyka oraz réznice i podobienistwa miedzy
nowoczesnymi metodami zarzadzania: zmianami, based management (TBM), zarzadzaniem srodowiskowym - z wykorzystaniem case study i
pracy w grupach. Istota, cechy, zatozenia koncepcji lean management - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach. Réznice i
podobienstwa miedzy wspdétczesnymi metodami zarzadzania: outsourcingiem i insourcingiem - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach.
Metoda reengineeringu, benchmarkingu, controllingu - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach. Organizacja oparta na wiedzy,
organizacja wirtualna, organizacja sieciowa - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach.

Metody ksztatcenia

Wyktady, éwiczenia, z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, dyskusje studentéw, analizy przypadkéw, burza

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

mozgow
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
EP1,EP2,EP3,EP4,E
PROJEKT P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i
prace studenta: obecnos$¢, aktywnos¢, przygotowany projekt.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Przedmiot konczy sie egzaminem - ocena z egzaminu jest jednoczesnie oceng z wyktadu.

Forma i warunki egzaminu:

Pytania opisowe oraz zadania z zakresu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas wykladéw - zaliczenie na ocene
dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi omowi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem,
analizg strategiczng przedsiebiorstwa, formutowaniem strategii i nowoczesnych koncepcji i metod zarzadzania
przedsiebiorstwem, co sprawdza osiggniete efekty ksztatlcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas
uczestnictwa w wyktadach i éwiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktow ECTS

6
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

zarzadzanie technologig ] US72P1J2714 3S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma wiedze na temat zarzadzania technologiami w matych oz
wiedza 1| EPL rzedsi bei‘orstwach ! ’ g N0
p € K_Wo04
Potrafi dokona¢ identyfikacji i oceni¢ potencjat technologiczny
- - o PR . - . K_U03
umiejetnosci 1 | EP2 organizacji oraz wskazac niezbedne dziatania w zakresie K U04
systemowego zarzadzania technologig -
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest gotow _do kon_fron_t.owanla pozyskanej wiedzy z praktycznymi K_KO1
problemami organizaciji

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i klasyfikacja technologii, problematyka postepu technologicznego. Tworzenie potencjatu technologicznego w matym przedsiebiorstwie.
Kluczowe procesy w systemowym zarzgdzaniu technologia i ich uwarunkowania. Strategia technologiczna. Transfer technologii. Wspétczesne
wyzwania i kierunki zmian technologicznych w przedsigbiorstwach.

Metody ksztatcenia

Wyktad, prezentacje z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot nie koniczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zajecC.

Forma i warunki zaliczenia:

Test z otwartymi pytaniami z zakresu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas wyktadéw - zaliczenie na ocene
dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy zna i potrafi rozr6zni¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z problematyka
procesu ksztalttowania i znaczenia zasobéw technologicznych w dziatalnosci matych przedsiebiorstw, co sprawdza
osiggniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnos$ci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach.
Ocena z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzgdzanie zasobami ludzkimi US72P1J2713_55S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Zna koncepcje i etapy zarzadzania zasobami ludzkimi. K_W02
wiedza Zna istote kapitatu ludzkiego w matej firmie. Potrafi okresli¢ potrzeby
2 | EP2 zarzadzania zasobami ludzkimi w matym przedsiebiorstwie K_WO03
1 | EP3 Umie zastosowaé nowoczesne narzedzia zarzgdzania zasobami K_U12
ludzkimi w przedsiebiorstwie sektora MSP. K_U15
Potrafi analizowac i rozpoznawac problemy zwigzane z zarzgdzaniem K_U15
2 | EP4 - - A
o . pracownikami w matej firmie. K_U16
umiejetnosci - - . - .
Potrafi dokona¢ doboru zasobéw ludzkich do specyfiki
3 | EP5 - K_U04
prowadzonego biznesu. -
4 | EP6 Dostrzega potrzebe uczenia sie przez cate zycie i potrafi uzupetniac i K_U20

doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.

W warunkach wysokiego poziomu stresu jest gotéw konstruktywnie
kompetencje spoteczne 1 | EPY rozwigzywac problemy gtéwnie zwigzane z funkcjonowaniem K_KO05
zespotoéw ludzkich.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zasoby ludzkie a kapitat ludzki. Teoria kapitatu ludzkiego oraz istota i ewolucja funkcji personalnej. Wspdétczesne modele polityki personalne;j.
Gltoéwne etapy zarzgdzania zasobami ludzkimi: planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja kandydatéw, tworzenie profesjonalnego systemu
ocen pracownikow, budowanie skutecznego systemu motywacyjnego, polityka szkoleniowa i rozwoju pracownikéw. Strategiczne zarzgdzanie
kapitatem ludzkim w matej firmie. Formutowanie strategii dotyczacej zasobdw ludzkich w matym podmiocie gospodarczym. Podejscie
kompetencyjne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Zarzadzanie réznorodnosciag zespotow ludzkich w przedsiebiorstwie. Wspotczesne modele
polityki personalnej i ich wykorzystanie w matym przedsiebiorstwie, case study. Planowanie zatrudnienia. Metody planowania personelu.
Prognozowanie popytu i podazy pracy, case study. Racjonalizacja i optymalizacja zatrudnienia w firmie, case study. Formy i etapy rekrutacji
kandydatéw do pracy. Tworzenie profilu idealnego kandydata, opisu stanowiska pracy, ogtoszenia rekrutacyjnego, case study. Przygotowanie
kandydatow do rozmowy kwalifikacyjnej i procedury selekcji, rekomendacje i profesjonalne dokumenty w procesie doboru pracownikow,
tworzenie CV, listdw motywacyjnych. Procedura selekcji kandydatéw, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej - case study. Tworzenie
systemu motywowania personelu w matej firmie, case study. Szkolenia i rozwdj zawodowy pracownikéw w matej firmie, case study. Zasady i
metody oceniania pracownikéw. Case study. Podej$cie kompetencyjne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Case study. Zarzgdzanie
roznorodnoscig zespotow ludzkich w przedsiebiorstwie. Case study.

- Wykitad z wykorzystaniem prezentacji

- Dyskusje studentéw

- Praca w grupach nad problemem

- Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EEEEE%E? 3EP4E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:

- Zaliczenie pisemne 50% oceny, z teoretycznej czesci materiatu z ¢wiczen. Kolokwium testuje osiggniecie efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy.

- Rozwigzywanie probleméw studidow przypadkéw 50% oceny. Studia przypadku testujg osiagniecie efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Forma i warunki zaliczenia wyktadéw:
Ocena z wykladu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia materiatu teoretycznego z zakresu wyktadow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy zna podstawowe pojecia z zakresu kapitatu ludzkiego. Potrafi wymieni¢
etapy zarzgdzania zasobami ludzkimi. Potrafi wymieni¢ wspoétczesne modele polityki personalnej.

Ocena z przedmiotu:

Ocene z przedmiotu stanowi Srednig arytmetyczna ocen z éwiczen i wyktadow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS

4
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