
INSTYTUT GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ
I GEOGRAFII SPOŁECZNO-EKONOMICZNEJ

Załącznik do uchwały nr 3/04/2022 
Rady Naukowej Instytutu Gospodarki Przestrzennej 

i Geografii Społeczno-Ekonomicznej 
Uniwersytetu Szczecińskiego 

z dnia 13 kwietnia 2022 r.

Regulamin kwalifikowania wniosków o przyznanie nagród Rektora Uniwersytetu 
Szczecińskiego dla nauczycieli akademickich, z funduszu nagród przyznanego 

do dyspozycji Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Geografii Społeczno-Ekonomicznej 
Uniwersytetu Szczecińskiego

§1 .
Zasady ogólne

Zasady podziału funduszu nagród, rodzaje nagród, ustalenie ich wysokości i tryb postępowania 
kwalifikacyjnego reguluje Regulamin podziału funduszu nagród i ich przyznawania 
nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Szczecińskim wprowadzony zarządzeniem 
nr 91/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu podziału funduszu nagród i ich przyznawania nauczycielom 
akademickim w Uniwersytecie Szczecińskim, zwanym dalej „zarządzeniem”.

§2 .
Podstawa przyznania nagrody

Nauczyciel akademicki, który na dzień składania wniosku przepracował w Uczelni co najmniej 
rok, może otrzymać nagrodę za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo 
za całokształt dorobku. Wymóg ten dotyczy również indywidualnej nagrody za wyjątkowe 
osiągnięcie naukowe, o której mowa w § 3 ust. 7 pkt 2 zarządzenia.

Ponadto nauczyciel akademicki zatrudniony w Instytucie Gospodarki Przestrzennej i Geografii 
Społeczno-Ekonomicznej Uniwersytetu Szczecińskiego, któremu może zostać przyznana 
nagroda Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego, powinien spełniać wymogi aktualnie 
obowiązującej okresowej oceny nauczycieli akademickich przeprowadzanej w Uniwersytecie 
Szczecińskim.

§3 .
Kryteria i rodzaje przyznawanych nagród

1. Nagroda za działalność naukową może być przyznana za następujące osiągnięcia:
1) rozprawę habilitacyjną albo doktorską, uznaną za wyróżniającą uchwałą rady naukowej 

instytutu podjętą w związku z nadaniem stopnia naukowego;
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2) publikacje w formie prac zwartych (traktaty, monografie, studia, rozprawy), posiadające 
afiliację Uczelni;

3) artykuły naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych 
materiałach międzynarodowych konferencji naukowych w danej dyscyplinie naukowej 
albo dyscyplinie artystycznej posiadające afiliację Uczelni;

4) komercjalizację wyników badań naukowych lub prac rozwojowych lub know-how 
związanego z tymi wynikami i popularyzację wyników badań naukowych wśród 
praktyków;

5) patenty, prawa ochronne na wzór użytkowy oraz wyłączne prawo hodowcy do odmiany 
rośliny;

6) usługi badawcze świadczone na zlecenie podmiotów nienależących do systemu szkolnictwa 
wyższego i nauki, za które Uczelnia uzyskała przychody.

2. Nagroda w zakresie osiągnięć dydaktycznych może być przyznana za:
1) autorstwo wybitnych, w szczególności innowacyjnych, podręczników akademickich, 

skryptów, przewodników metodycznych lub innych materiałów dydaktycznych;
2) opracowanie lub stosowanie innowacyjnych metod prowadzenia zajęć dydaktycznych;
3) stosowanie nowoczesnych środków dydaktycznych;
4) opracowanie nowatorskich programów kształcenia;
5) opiekę nauczyciela akademickiego nad pracami dyplomowymi szczególnie 

wyróżniającymi się poziomem merytorycznym, potwierdzonym wynikami konkursów 
na poziomie regionalnym lub ogólnopolskim.

3. Nagroda za działalność organizacyjną może być przyznana za działania, które znacząco 
wpłynęły m.in. na poprawę:
1) jakości badań naukowych i prac rozwojowych w Uczelni, skutkującą podwyższeniem 

kategorii naukowej dyscyplin naukowych;
2) jakości dydaktyki i kształcenia, poprzez wdrażanie nowatorskich systemów jakości 

kształcenia oraz Polskiej Ramy Kwalifikacji;
3) współpracy ze środowiskiem naukowym, m. in. poprzez organizację zespołów badawczych, 

przygotowanie wniosków grantowych, organizację konferencji i sympozjów;
4) współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w szczególności w zakresie 

prowadzenia badań naukowych i prac rozwojowych na rzecz instytucji i przedsiębiorców 
oraz w zakresie opracowywania programów kształcenia i doskonalenia zawodowego 
obejmującego umiejętności niezbędne na rynku pracy.

4. Nagrodę za całokształt dorobku obejmującego osiągnięcia naukowe, dydaktyczne 
i organizacyjne, przyznaje się nauczycielowi akademickiemu posiadającemu tytuł naukowy 
profesora lub profesora sztuki.

5. Nagroda za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne może być nagrodą 
indywidualną albo zespołową. Nagroda za całokształt dorobku jest nagrodą indywidualną.

6. Nagroda za osiągnięcia naukowe lub dydaktyczne przyznawana jest za osiągnięcia 
uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym.
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7. Nagroda za osiągnięcia organizacyjne przyznawana jest za osiągnięcia uzyskane 
w poprzednim roku akademickim.

§4.
Szczegółowe kryteria przyznawania nagród

1. Zgodnie z § 4 Regulaminu podziału funduszu nagród i ich przyznawania nauczycielom 
akademickim w Uniwersytecie Szczecińskim, z funduszu przyznanego Instytutowi Gospodarki 
Przestrzennej i Geografii Społeczno-Ekonomicznej Uniwersytetu Szczecińskiego co najmniej 
10% musi zostać przeznaczone na nagrody dla młodych naukowców w rozumieniu art. 360 
ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 
z 2022 r. poz. 574 ze zm.).

2. Instytut może wnioskować tylko o jedną nagrodę zespołową o charakterze naukowym 
jeżeli zespół ma charakter interdyscyplinarny.

3. Przy ocenie wniosków o nagrodę naukową komisja wykorzystuje takie kryteria jak: 
Impact Factor (kryterium priorytetowe), suma punktów za publikacje oraz merytoryczna ocena 
pracy naukowej.

4. Przy ocenie wniosków o nagrodę dydaktyczną i organizacyjną będzie brana pod uwagę 
merytoryczna ocena aktywności dydaktycznej lub odpowiednio organizacyjnej.

5. We wszystkich nagrodzonych kategoriach wymagana jest afiliacja Instytutu Gospodarki 
Przestrzennej i Geografii Społeczno-Ekonomicznej Uniwersytetu Szczecińskiego, przy 
akceptacji wniosku przez kierownika katedry. Natomiast w przypadku nagród naukowych 
konieczne jest przypisanie wnioskowanych publikacji do dyscypliny geografia społeczno- 
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna.

6. W przypadku zespołowych nagród naukowych, bierze się pod uwagę średnią 
arytmetyczną punktów z bazy publikacji dla wszystkich członków zespołu.

7. W przypadku nagród zespołowych, osoba niespełniająca kryterium § 2 nie będzie brana 
pod uwagę ze względów formalnych.

8. Przy rozpatrywaniu wniosku o nagrodę za osiągnięcia naukowe przyznawaną 
z funduszu nagród, o którym mowa w § 2 zarządzenia, nie są uwzględniane publikacje, 
na podstawie których nauczycielowi akademickiemu przyznano dodatkowe wynagrodzenie 
za wybitne publikacje naukowe, określone w odrębnych przepisach.

§5.
Tryb postępowania kwalifikacyjnego

1. Komisja ds. Nagród i Odznaczeń Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Geografii 
Społeczno-Ekonomicznej Uniwersytetu Szczecińskiego, na podstawie regulaminu przyjętego 
przez Radę Naukową Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Geografii Społeczno-Ekonomicznej 
Uniwersytetu Szczecińskiego, określa tryb i terminy składania wniosków o przyznanie nagród
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Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego oraz rozpatruje wnioski o nagrody Rektora Uniwersytetu 
Szczecińskiego z przyznanego funduszu.

2. Tryb kwalifikowania wniosków o przyznanie nagród Rektora Uniwersytetu 
Szczecińskiego dla nauczycieli akademickich obejmuje:
1) złożenie wniosku (przygotowanego na stosownym formularzu; załącznik: wniosek) wraz 

z załącznikami i uzasadnieniem odwołującym się do kryteriów wskazanych w § 3 oraz 
zarządzeniu, w sekretariacie IGPiGSE, w wyznaczonym terminie;

2) formalną weryfikację, czy we wniosku o przyznanie nagrody zostały wykazane publikacje, 
na podstawie których nauczyciel akademicki otrzymał dodatkowe wynagrodzenie 
za wybitne publikacje naukowe, określone w odrębnych przepisach;

3) przedłożenie Komisji ds. Nagród i Odznaczeń IGPiGSE przez Dyrektora IGPiGSE wniosku 
o przyznanie nagrody, ze wskazaniem jej rodzaju i uzasadnieniem;

4) merytoryczne zaopiniowanie wniosku o przyznanie nagrody i rekomendacja wniosku 
Radzie Naukowej IGPiGSE przez Komisję ds. Nagród i Odznaczeń IGPiGSE;

5) podjęcie przez Radę Naukową IGPiGSE uchwały w sprawie wskazania kandydatów 
do nagrody Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego.

3. Protokół z posiedzenia Rady Naukowej IGPiGSE wraz z listą wniosków 
rekomendowanych do nagrody oraz uchwałą Rady Naukowej IGPiGSE, Dyrektor IGPiGSE 
przekazuje do Działu Nauki i Projektów Naukowych Uniwersytetu Szczecińskiego 
w wyznaczonym terminie. Pełna dokumentacja uzasadniająca wniosek pozostaje w Sekcji ds. 
Nauki właściwej dla Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Geografii Społeczno-Ekonomicznej 
Uniwersytetu Szczecińskiego.
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