ERSYTET SZCZECINSKI
Ll RADA NAUKOWA e
Instylutu Filozofi i Kogmlyw:stykll
ul. Krakowska 71-79, 71-017 Szczecin
tel. 91 444 32 45

UCHWAEA NR 8/2022
RADY NAUKOWE] INSTYTUTU FILOZOFII I KOGNITYWISTYKI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 19 maja 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Instytutowego regulaminu kwalifikowania wnioskéw
o przyznanie nagréd rektora z funduszu nagréd przyznanego instytutowi

Na podstawie § 79 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Szczeciiiskiego stanowigcego zatacznik do uchwaty
nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia
Statutu Uniwersytetu Szczeciriskiego (ze zm.) w zwigzku z § 9 ust. 1 Zarzadzenia nr 91,/2021
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
podziatu funduszu nagréd i ich przyznawania nauczycielom akademickim w Uniwersytecie
Szczecinskim (ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Rada Naukowa Instytutu Filozofii i Kognitywistyki zatwierdzita Instytutowy regulamin
kwalifikowania wnioskéw o przyznanie nagréd rektora z funduszu nagréd przyznanego
instytutowi.

§2
Instytutowy regulamin kwalifikowania wnioskéw o przyznanie nagrdd rektora z funduszu naréd

przyznanego instytutowi stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3
Traci moc uchwata nr 14 /2021 Rady Naukowej Instytutu Filozofii i Kognitywistyki z dnia 20 maja
2021 r. w sprawie zatwierdzenia Instytutowego regulaminu kwalifikowania wnioskéw

o przyznanie nagréd rektora z funduszu nagrdd przyznanego instytutowi.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA
Rady Naukowe)
Instytutu Filozofii i Kognglywistyki
iego -

niwersyte. cze VLE
| P .
proi. dr hab. Renata Zf{;}rfﬁska H\‘{A"



UNIWERSYTET SZCZECINSKI
RADA NAUKOWA
Instytutu Filozofii | Kognitywistyki
ul. Krakowska 71-79, 71-017 Szczecin
tel. 81 444 32 45

Zatqcznik do uchwaly nr 8/2022
Rady Naukowej Instytutu Filozofii i Kognitywistyki
2 dnia 19.05.2022r.

Instytutowy regulamin kwalifikowania wnioskéw o przyznanie nagréd rektora

z funduszu nagréd przyznanego Instytutowi Filozofii i Kognitywistyki

1. Instytutowy regulamin kwalifikowania wnioskéw o przyznanie nagréd rektora z funduszu
nagréd przyznanego Instytutowi Filozofii i Kognitywistyki do dyspozycji, zwany dalej
~regulaminem instytutowym”, tworzy sie na podstawie Regulaminu podziofu funduszu nagréd
i ich przyznawania nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Szczeciriskim, stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia nr 91/2021 Rektora US z dnia 29 kwietnia 2021 r. (ze zm.), zwanego
dalej ,regulaminem uniwersyteckim”

2. Regulamin instytutowy dotyczy kwalifikowania wnioskéw:

1) o przyznanie nagrody Rektora — indywidualnej albo zespotowe]j — za osiggniecia naukowe
uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym;

2) o przyznanie nagrody Rektora — indywidualnej albo zespolowej — za osiagniecia
dydaktyczne uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym;

3) o przyznanie nagrody Rektora — indywidualnej albo zespotowej — za osiagniecia
organizacyjne uzyskane w poprzednim roku akademickim;

4) o przyznanie nagrody Rektora za catoksztaft dorobku.

3. Whniosek o przyznanie nagrody Rektora za osiagniecia naukowe jest kwalifikowany na
podstawie kryteriéw wskazanych w par. 7 ust. 1-2 regulaminu uniwersyteckiego.

4. Whniosek o przyznanie nagrody Rektora za osiagniecia dydaktyczne jest kwalifikowany na
podstawie kryteridw wskazanych w par. 7 ust. 3 regulaminu uniwersyteckiego.

5. Whniosek o przyznanie nagrody Rektora za osiggniecia organizacyjna jest kwalifikowany na
podstawie kryteriow wskazanych w par. 7 ust. 4 regulaminu uniwersyteckiego.

6. Wniosek o przyznanie nagrody Rektora za catoksztaft dorobku jest kwalifikowany na podstawie
kryteriow wskazanych w par. 7 ust. 5 regulaminu uniwersyteckiego.

7. W lInstytucie Filozofii i Kognitywistyki, zwanym dalej ,Instytutem”, nie powoluje sie
instytutowej komisji ds. nagréd i odznaczen. Wnioski o przyznanie nagrod rozpatruje Rada
Naukowa Instytutu, zwana dalej ,Radg”.

8. Tryb kwalifikowania wnioskéw o przyznanie nagréd Rektora za osiggniecia naukowe obejmuje
nastepujace dziatania:
1) wterminie nie pdZniej niz 7 dni przed najblizszym ustalonym posiedzeniem Rady Naukowe;j
zaplanowanej w miesigcu czerwcu roku kalendarzowego, w ktérym nagrody maja byé
przyznane, dyrektor Instytutu przedktada przewodniczacej/emu Rady:



(a) propozycje wydzielania z funduszu nagréd przyznanego instytutowi kwoty na nagrody
za osiggnigcia naukowe, zwanej dalej ,funduszem naukowym”,

(b) ranking pracownikdw Instytutu, zwany dalej ,rankingiem”, ktdry ustala sie malejaco
wedlug tacznej liczby punktéw pracownika za opublikowane w poprzednim roku
kalendarzowym: artykuty badawcze w czasopismach za minimum 70 punktdw, rozdziaty w
monografiach opublikowanych w wydawnictwach z poziomu II, redakcje monografii
opublikowanych w wydawnictwach z poziomu Il, monografie autorskie opublikowane w
wydawnictwach z poziomu | oraz monografie autorskie opublikowane w wydawnictwach
z poziomu II; punkty za artykuty w czasopismach za 140 i 200 punktéw liczy sie z wagami,
odpowiednio, 1,6 i 2,3; punkty za redakcje monografii opublikowanych w wydawnictwach
z poziomu Il oraz za monografie autorskie opublikowane w wydawnictwach z poziomu Ii
liczy si¢ z wagami, odpowiednio, 1,6 i 3,1; ustalajac ranking nie bierze sie pod uwage
punktéw za publikacje, na podstawie ktérych pracownik otrzymat dodatkowe
wynagrodzenie za wybitne publikacje naukowe, okreélone w odrebnych przepisach, lub
ktére zostaty wykazane w rozpatrywanym wniosku pracownika o takie wynagrodzenie;

2) (a) w terminie nie péiniej niz 7 dni przed najblizszym ustalonym posiedzeniem Rady

Naukowej zaplanowanej w miesigcu czerwcu roku kalendarzowego, w ktérym nagrody
maja by¢ przyznane, dyrektor Instytutu przedktada przewodniczacej/emu Rady, wniosek
o przyznanie nagrody, ze wskazaniem jej rodzaju, stopnia, a takze z uzasadnieniem
odwotujagcym si¢ do rankingu oraz do kryteriow wskazanych w par. 7 regulaminu
uniwersyteckiego; dyrektor moze przediozy¢ wiecej niz jeden wniosek;
(b) zastepca dyrektora Instytutu moie przediozy¢é Radzie, za posrednictwem
przewodniczacego Rady i z zachowaniem terminu, o ktérym mowa w pkt. (a), wniosek o
przyznanie nagrody dyrektorowi instytutu, ze wskazaniem jej rodzaju, stopnia, a takze z
uzasadnieniem odwolujgcym sie do rankingu oraz do kryteriow wskazanych w par. 7
regulaminu uniwersyteckiego;

3) w miesigcu czerwcu roku kalendarzowego, w ktérym nagrody maja byé przyznane, Rada
na posiedzeniu rozpatruje wnioski, wydaje merytoryczna opinie oraz podejmuje uchwate
w sprawie rekomendacji wnioskdw. Rekomendujac wnioski, Rada kieruje sie
nastepujacymi zasadami:

a. Rada rekomenduje wniosek o przyznanie nagrody pracownikowi, ktéry zajmuje pierwsze
miejsce w rankingu;

b. jesli kwota nagrody dla pracownika zajmujacego pierwsze miejsce w rankingu
nie przekracza wysokosci funduszu naukowego, Rada rekomenduje wniosek o przyznanie
nagrody pracownikowi, ktéry zajmuje drugie miejsce w rankingu;

c. jesli suma kwot nagréd z rekomendowanych wnioskéw nie przekracza wysokoéci
funduszu naukowego, Rada rekomenduje wniosek o przyznanie nagrody pracownikowi,
ktory zajmuje kolejne miejsce w instytutowym rankingu.

4) Protokot z posiedzenia Rady wraz z listg nauczycieli akademickich rekomendowanych do
nagrody oraz uchwatami, dyrektor Instytutu przekazuje Rektorowi za posrednictwem
Dziatu Nauki i Projektéw Naukowych w terminie do dnia 30 czerwca roku kalendarzowego,
w ktérym nagrody maja by¢ przyznane. Dokumentacja uzasadniajaca wniosek o przyznanie
nagrody pozostaje w Sekcji ds. Nauki Instytutu Filozofii i Kognitywistyki.

9. Tryb kwalifikowania wnioskéw o przyznanie nagréd Rektora za osiagniecia dydaktyczne,
osiggniecia organizacyjne, oraz za catoksztait dorobku, obejmuje nastepujace dziatania:

1) (a) w terminie nie pdiniej niz 7 dni przed najblizszym ustalonym posiedzeniem Rady

Naukowej zaplanowanej w miesigcu czerwcu roku kalendarzowego, w ktrym nagrody maja



2)

3)

by¢ przyznane, dyrektor Instytutu przedkiada przewodniczacej/emu Rady , wniosek o
przyznanie nagrody, ze wskazaniem jej rodzaju, stopnia, a takie z uzasadnieniem
odwotujacym sie do kryteriow wskazanych w regulaminie uniwersyteckim; dyrektor moze
przedtozy¢ wiecej niz jeden wniosek;

(b) zastepca dyrektora Instytutu moze przediozy¢ Radzie, za posrednictwem
przewodniczacego Rady i z zachowaniem terminu, o ktérym mowa w pkt. (a), wniosek o
przyznanie nagrody dyrektorowi instytutu, ze wskazaniem jej rodzaju, stopnia, a takie z
uzasadnieniem odwotujgcym sie do kryteridw wskazanych w regulaminie uniwersyteckim;
w miesigcu czerwcu roku kalendarzowego, w ktérym nagrody majg by¢é przyznane, Rada na
posiedzeniu rozpatruje wnioski, wydaje merytoryczng opinie oraz podejmuje uchwate w
sprawie rekomendacji wnioskdw.

Protokot z posiedzenia Rady wraz z lista osdb/wnioskéw rekomendowanych do nagrody oraz
uchwatami, dyrektor Instytutu przekazuje Rektorowi za posrednictwem Dziatu Nauki i
Projektow Naukowych w terminie do dnia 30 czerwca roku kalendarzowego, w ktdrym
nagrody majg by¢ przyznane. Dokumentacja uzasadniajgca wniosek o przyznanie nagrody
pozostaje w Sekcji ds. Nauki Instytutu Filozofii i Kognitywistyki.

10. Whnioski ztozone po wskazanych termiach nie beda rozpatrywane.

11. Osiggnigcia naukowe, ktére wskazuje sie we wniosku oraz uwzglednia w celu ustalenia

12.

rankingu, musza by¢ wykazane w bazie Bibliografia.

Wzory wnioskdw o przyznanie nagrody Rektora sq okreslone w zatacznikach do niniejszego
regulaminu:

1) wzdr wniosku o nagrode Rektora za osiagnigcia naukowe — stanowi zalacznik nr 1: w

2)

3)
4)
5)

przypadku wniosku o nagrode zespotowa, sktada sig jeden wniosek, w ktérym okreéla sie
wkiad procentowy poszczegélnych autoréw; nagroda dzielona jest pomiedzy autoréw
majacych nie mniej niz 10% wkiadu;

wzdr wniosku o nagrode Rektora za osiagniecia dydaktyczne — stanowi zatacznik nr 2; w
przypadku wniosku o nagrode zespotowa, sktada sie jeden wniosek, w ktérym okresla sie
wkiad procentowy poszczegdlnych autordw; nagroda dzielona jest pomiedzy wszystkich
autorow wedtug wskazanego we wniosku wkladu autoréw;

wzér wniosku o nagrode Rektora za osiagniecia organizacyjne — stanowi zatacznik nr 3;
wzér wniosku o nagrode Rektora za catoksztatt dorobku — stanowi zatacznik nr 4.
punktacja osiggnie¢ bedacych podstawg ubiegania sie o nagrode Rektora — stanowi
zatacznik nr 5.

13. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



Zofgeznik nr 1 do Instytutowego regulaminu
kwalifikowania wnioskow o przyznanie

nagrod rektora z funduszu nagrdéd przyznanego instytutowi
stanowiacego zofgcznik do uchwaly nr 8 /2022

Rady Naukowej Instytutu Filozafii i Kognitywistyki

zdnia 19.05.2022 r.

WNIOSEK DO INDYWIDUALNE) / ZESPOLOWE] (zaznoczyc wiasciwe)
NAGRODY REKTORA ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE

ZA ROK KALENDARZOWY .......cocernrans

CZESC | (wypetnia dyrektor instytutu):

1. Dane autora/wspdtautoréw osiagniecia:

Miejsce w instytutowym rankingu

Lp. Imig i nazwisko Stopien / tytut pracownikéw

2. Wnioskowany rodzaj i stopien nagrody (niepotrzebne skreélic):

. indywidualna nagroda za osiggniecia naukowe | stopnia,
® indywidualna nagroda za osiggniecia naukowe Il stopnia,
. zespotowa nagroda za osiggniecia naukowe,

3. Kryterium, na podstawie ktdrego sktada sie wniosek o nagrode (niepotrzebne skregli¢):
1) wyrdiniajaca sie rozprawa habilitacyjna lub doktorska, uznana za taka uchwata rady
instytutu/wydziatu podjetg w zwigzku z nadaniem stopnia naukowego;
2) publikacje w formie prac zwartych (traktaty, monografie, studia, rozprawy);
3) artykuly, publikowane referaty wazne i twércze w danej dyscyplinie naukowej lub

dyscyplinie artystycznej;

4. Wykaz osiagnie¢ naukowych wedtug kryterium wskazanego w pkt. 3 oraz liczba punktéw wpisana
zgodnie z zalacznikiem nr 5 do niniejszego regulaminu instytutowego:



Kryterium 1):

wyrozniajaca sig rozprawa habilitacyjna lub doktorska, uznana za taka uchwata rady
instytutu/wydziatu podjetg w zwigzku z nadaniem stopnia naukowego:

Numer uchwaty Liczba
Lp. Tytul rozprawy Rady antadw
Instytutu/Wydziatu P
1
2
3
Liczba punktéw razem:
Kryterium 2):
publikacje w formie prac zwartych:
o . s Liczba
Lp. Tytut publikacji wraz z pelnym opisem bibliograficznym BB
1
Liczba punktéw razem:
Kryterium 3):

artykuly naukowe, opublikowane referaty waine i twdrcze w danej dyscyplinie naukowej lub

dyscyplinie artystycznej

Lp. Tytut publikacji wraz z pelnym opisem bibliograficznym pti:l:r:w
1
2
3
Liczba punktéw razem:

5. Szczegdtowy opis osiagnigé:

e wymienionych w kryterium 1):

e wymienionych w kryterium 2):

¢ wymienionych w kryterium 3):

Uwaga! w przypadku ubiegania sie o nagrode zespotowq prosze wskazaé procentowy udziat w
osiggnieciu wszystkich autorow. Nagroda jest dzielona pomiedzy autoréw, ktdrzy majq nie mniej niz

10% udziatu.




6. Uzasadnienie odwotujace si¢ do wskazanego kryterium osiagniecia naukowego oraz do rankingu
pracownikdéw instytutu.

7. Zataczniki potwierdzajace osiggniecia (m.in. wydruki z bazy Bibliografii; dotyczy kazdego ze
wspotautorow osiggniecia):

Data i podpis dyrektora ........cceeieeneninns

czesé (wypetnia przewodniczaca/y Rady Naukowej):

1. Rada Naukowa zaopiniowala wniosek: pozytywnie/ negatywnie / nie rozpatruje wniosku
(niepotrzebne skreélic).

2. W przypadku wniosku zaopiniowanego pozytywnie (niepotrzebne skreéli¢):

1) Rada Naukowa rekomenduje wniosek do przyznania indywidualnej nagrody Rektora za
osiggniecia naukowe | stopnia;

2) Rada Naukowa rekomenduje wniosek do przyznania indywidualnej nagrody Rektora za
osiagniecia naukowe Il stopnia;

3) Rada Naukowa rekomenduje wniosek do przyznania zespotowej nagrody Rektora za
osiggniecia naukowe;

4) Rada Naukowa nie rekomenduje wniosku do przyznania nagrody Rektora za osiagniecia
naukowe.

3. Opinia merytoryczna wniosku jest zawarta w protokole posiedzenia Rady Naukowej.

4. Dataipodpis przewodniczacej/g0 RaAY NAUKOWE] .......cccovoverrsrusiessessessrsiesesnsmsassensmssnssessnmsasmsssensns



Zaolgcznik nr 2 do Instytutowego regulaminu
kwalifikowania wnioskow o przyznanie

nagrod rektora z funduszu nagrod przyznanego instytutowi
stanowigcego zafgcznik do uchwaly nr 8 /2022

Rady Naukowej Instytutu Filozofii i Kognitywistyki

Zdnia 19.05.2022r.
WNIOSEK DO INDYWIDUALNE) / ZESPOLOWE) (zoznaczyc wiasciwe)
NAGRODY REKTORA ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE
ZA ROK KALENDARZOWY ....ccovvnrarnnrnr
CZESC | (wypetnia dyrektor instytutu):
1. Dane autora / wspotautoréw osiggniecia:
Lp. Imie i nazwisko Stopien / tytul Jednostka organizacyjna

2. Wnioskowany rodzaj nagrody (niepotrzebne skreélic):

indywidualna nagroda za osiggniecia dydaktyczne,

zespofowa nagroda za osiggniecia dydaktyczne.

3. Kryterium, na podstawie ktérego Wnioskodawca ubiega sie o nagrode (zaznoczy¢ odpowiedni punkt lub

punkty):

1)

2)
3)
4)
5)

autorstwo wybitnych, w szczegdlnosci innowacyjnych podrecznikéw akademickich,
skryptow, przewodnikéw metodycznych lub innych materiatéw dydaktycznych;
opracowanie lub stosowanie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
stosowanie nowoczesnych srodkow dydaktycznych;

opracowanie nowatorskich programow ksztalcenia;

szczegodlnie wyrdzniajacy sie poziom merytoryczny prac dyplomowych, przygotowywanych
pod opieka danego pracownika potwierdzony wynikami konkurséw na poziomie
regionalnym i ogdlnopolskim.

3. Wykaz osiggnie¢ naukowych wedtug kryterium wskazanego w pkt. 2 oraz liczba punktdw wpisana
zgodnie z zalgcznikiem nr 5 do niniejszego Regulaminu:

Kryterium 1):
autorstwo wybitnych, w szczegdlnosci innowacyjnych podrecznikow akademickich, skryptdw,
przewodnikéw metodycznych lub innych materiatéw dydaktycznych:



Liczba

Lp. Tytul opracowania wraz z danymi bibliograficznymi Blinktow

Liczba punktdow razem:

Kryterium 2):
opracowanie lub stosowanie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:

Liczba

Lp. Nazwa metody punktow

Liczba punktow razem:

Kryterium 3):
stosowanie nowoczesnych srodkow dydaktycznych:

Liczba

Lp. Nazwa érodka dydaktycznego punktow

1

Liczba punktéw razem: |

Kryterium 4):
opracowanie nowatorskich programdw ksztatcenia:

Liczba

] Nazwa fceni
Lp azwa programu ksztalcenia punktéw

1

Liczba punktow razem:

Kryterium 5a):
szczeg6lnie wyrdzniajacy sie poziom merytoryczny prac dyplomowych, przygotowywanych pod opieka
danego pracownika, potwierdzony wynikami konkurséw na poziomie regionalnym:

Tytul pracy dyplomowej, nazwisko studenta, Nazwa konkursu Liczba

L. kierunek/specjalnoé¢, poziom studiéw punktéw

1




Liczba punktéw razem:

Kryterium Sb):
szczegdlnie wyrdzniajacy sie poziom merytoryczny prac dyplomowych, przygotowywanych pod opieka
danego pracownika, potwierdzony wynikami konkurséw na poziomie ogolnopolskim:

Tytul pracy dyplomowej, nazwisko studenta, Nazwa konkursu Liczba

by, kierunek/specjalnoéé, poziom studiow punktéw

1

Liczba punktéw razem:

Razem liczba punktéw:

Kryterium 1 2 3 4 5a Sb

Liczba punktéw

Suma punktéw

4. Szczegdtowy opis osiggniec:

* wymienionych w kryterium 1):
s wymienionych w kryterium 2):
* wymienionych w kryterium 3):
* wymienionych w kryterium 4):
* wymienionych w kryterium 5a):

* wymienionych w kryterium 5b):

Uwaga! w przypadku ubiegania sie o nagrode zespotowq prosze wskazaé procentowy udzial w
osiggnieciu autoréw. Nagroda jest dzielona pomiedzy wszystkich autoréw.



5. Uzasadnienie wniosku odwolujgce sie do wskazanego przez Wnioskodawce kryterium osiagniecia
dydaktycznego.

6. Zafgczniki potwierdzajace osiggniecia

Data i podpis AYrektora ... vss s ses e e s ssassan

czesc il (wypetnia Przewodniczgca/y Rady Naukowej):

1. Rada Naukowa zaopiniowata wniosek: pozytywnie/ negatywnie / nie rozpatruje wniosku
(zoznaczyc wlasciwe).

2. W przypadku wniosku zaopiniowanego pozytywnie (zaznaczyc wlaiciwe):
5) Rada Naukowa rekomenduje wniosek do przyznania indywidualnej Nagrody Rektora za
osiggniecia dydaktyczne;
6) Rada Naukowa rekomenduje wniosek do przyznania zespotowej Nagrody Rektora za
osiggniecia dydaktyczne;
7) Rada Naukowa nie rekomenduje wniosku do przyznania nagrody Rektora za osiagniecia
dydaktyczne.

3. Opinia merytoryczna wniosku jest zawarta w protokole posiedzenia Rady Naukowe;j.

4. Dataipodpis przewodniczacej/go Rady NauKOWE].....o..c.ocevirvirireerirenssreenne.s
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Zatgcznik nr 3 do Instytutowego regulaminu
kwalifikowania wnioskéw o przyznanie

nagrod rektora z funduszu nagréd przyznanego instytutowi
stanowigcego zatgcznik do uchwaly nr 8/2022.

Rady Naukowe; Instytutu Filozofii i Kognitywistyki

2 dnig 19.05.2022 r.

WNIOSEK DO INDYWIDUALNEI / ZESPOLOWE) (zaznaczyé wladciwe)
NAGRODY REKTORA ZA DZIAtALNOSC ORGANIZACYINA

W ROKU AKADEMICKIM ........ccovvens

CZESC | (wypetnio dyrektor instytutu):

1. Dane Wnioskodawcy:

1) imie i nazwisko:

2) stopien / tytul:

3) jednostka organizacyjna:
4) petniona funkcja:

2. Wnioskowany rodzaj i stopieri nagrody (niepotrzebne skreslic):

indywidualna nagroda za osiggniecia organizacyjne | stopnia,
indywidualna nagroda za osiggniecia organizacyjne Il stopnia,

zespotowa nagroda za osiagniecia organizacyjne.

3. Kryterium, na podstawie ktérego wnioskodawca ubiega sie o nagrode (zoznaczyc odpowiedni punkt lub

punkty):

1)

2)

3)

dziatania, ktére znaczaco wplynely na poprawe jakosci badar naukowych i prac
rozwojowych w uczelni, skutkujaca podwyiszeniem kategorii naukowej jednostki
naukowej;

dziatania, ktére znaczagco wplynely na poprawe jakosci dydaktyki i ksztalcenia, poprzez
wdrazanie nowatorskich systemow jakosci ksztatcenia oraz Polskich Ram Kwalifikacji;
dziatania, ktére znaczaco wplynely na poprawe wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych na rzecz instytucji i podmiotéw gospodarczych oraz w zakresie
opracowywania programdw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego obejmujacego
umiejetnosci niezbedne na rynku pracy; jak réwniez za organizowanie konferencji
naukowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym

3. Wykaz osiggnie¢ naukowych wedtug kryterium wskazanego w pkt. 2 oraz liczba punktow wpisana
zgodnie z zatacznikiem nr S do niniejszego Regulaminu:



Kryterium 1):
dziatania, ktdre znaczaco wplynety na poprawe jakosci badan naukowych i prac rozwojowych w
uczelni, skutkujaca podwyiszeniem kategorii naukowej wydziatu:

Liczba

L Nazwa drialania punktéw

1

2

Liczba punktéw razem:

Kryterium 2):
dziatania, ktdre znaczaco wplynety na poprawe jakosci dydaktyki i ksztatcenia, poprzez wdrazanie
nowatorskich systemdw jakosci ksztatcenia oraz Polskich Ram Kwalifikacji:

Liczba

. Nazwa dzialania punktéw

1

Liczba punktéw razem:

Kryterium 3):

dziatania, ktore znaczaco wptynely na poprawe wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
szczegolnosci w zakresie prowadzenia badar naukowych i prac rozwojowych na rzecz instytucji i
podmiotow gospodarczych oraz w zakresie opracowywania programoéw ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego obejmujacego umiejetnosci niezbedne na rynku pracy; jak réwniez za organizowanie
konferencji naukowych o zasiggu krajowym i miedzynarodowym:

Lp. Nazwa dzialania P::;:':w
1
2
3
Liczba punktow razem:

Razem liczba punktdow:

Kryterium 1 2 3

Liczba punktéw

Suma punktéw

4, Szczegdtowy opis osiggniec:

¢ wymienionych w kryterium 1):
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* wymienionych w kryterium 2):

e wymienionych w kryterium 3):

5. Uzasadnienie wniosku odwotujace sie do wskazanego przez Wnioskodawce kryterium osiggniecia
organizacyjnego.

6. Zataczniki potwierdzajace osiggniecia

Data i podpis AYreKtOra .....cucceceerrorseceresssesiesesrssssesesseseranes

CZESCE 1l (wypetnio przewodniczqca/y Rady Naukowej):

1. Rada Naukowa zaopiniowata wniosek: pozytywnie/ negatywnie / nie rozpatruje wniosku
{zaznaczyc wiasciwe).

2. W przypadku wniosku zaopiniowanego pozytywnie (zoznaczyé whasciwe):
1) Rada Naukowa rekomenduje wniosek do przyznania Nagrody Rektora za osiagniecia
organizacyjne | stopnia;
2) Rada Naukowa rekomenduje wniosek do przyznania Nagrody Rektora za osiggniecia
organizacyjne Il stopnia;
3) Rada Naukowa nie rekomenduje wniosku do przyznania nagrody Rektora za osiggniecia
organizacyjne.

3. Opinia merytoryczna wniosku jest zawarta w protokole posiedzenia Rady Naukowej.

4. Dataipodpis przewodniczacej/go Rady NAUKOWE..........c.oveeeeeeeeeeeeeeseee e eereessesses e
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Zalqcznik nr 4 do Instytutowego regulaminu
kwalifikowania wnioskéw o przyznanie

nagrod rektora z funduszu nagréd przyznanego instytutowi
stanowigcego zolgcznik do uchwaly nr 8/2022

Rady Naukowej Instytutu Filozofii i Kognitywistyki

zdnia 19.05.2022 r.

WNIOSEK DO NAGRODY REKTORA ZA CALOKSZTAET DOROBKU

CZESC | {wypeinia dyrektor instytutu):

1. Dane Whnioskodawcy:
1) imie i nazwisko:
2) data otrzymania tytutu naukowego:

3) jednostka organizacyjna:

2. Wykaz osiggniec naukowych wraz z ich szczegdétowym opisem:

3. Wykaz osiagnie¢ dydaktycznych wraz z ich szczegétowym opisem:

4. Wykaz osiagniec organizacyjnych wraz z ich szczegétowym opisem:

5. Zataczniki potwierdzajgce osiggniecia

Data i podpis AYrektora .......ccecveecvecceeceses e e s eeeeeraeses e snee e

14



czesé 1l {wypetnia przewodniczgca/y Rody Noukowej):

1. Rada Naukowa zaopiniowata wniosek: pozytywnie/ negatywnie / nie rozpatruje wniosku
(zaznaczyc wiasciwe).

2. W przypadku wniosku zaopiniowanego pozytywnie (zaznaczy¢ wiasciwe):

1) Rada Naukowa rekomenduje wniosek do przyznania Nagrody Rektora za catoksztatt
dorobku;

2) Rada Naukowa nie rekomenduje wniosku do przyznania nagrody Rektora za catoksztaft
dorobku.

3. Opinia merytoryczna wniosku jest zawarta w protokole posiedzenia Rady Naukowej.

4. Dataipodpis przewodniczacej/go Rady NAUKOWE]......cccucviuiereiireveit e seesemeteeseeeeeeseeeeeseee e
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Zofgcznik nr 5 do Instytutowego regulaminu
kwalifikowania wnioskéw o przyznanie
nagrod rektora z funduszu nagréd przyznanego instytutowi
stanowigcego zalgcznik do uchwaly nr 8/2022

Rady Naukowej Instytutu Filozofii i Kognitywistyki

zdnig 19.05.2022 r.

PUNKTACJA OSIAGNIEC BEDACYCH PODSTAWA UBIEGANIA SIE O NAGRODE REKTORA

naukowych i prac rozwojowych w uczelni, skutkujgca
podwyzszeniem kategorii naukowej wydziatu

Lp. Nazwa kryterium Llczba punktdw
L} OSIAGNIECIA NAUKOWE _ ] R SN i
1. wyrdzniajgca 5|e rozprawa hahlhtacyjna Iub doktorska uznana za 25
taka uchwaty rady instytutu/wydziatu podjeta w zwigzku z
nadaniem stopnia naukowego
2. publikacje naukowe w formie prac zwartych:
2a monografia naukowa jednoautorska z poziomu | wydane w 120 pkt
wydawnictwie z ministerialnego wykazu
2b monografia naukowa jednoautorska z poziomu Il wydane w 300 pkt.
wydawnictwie z ministerialnego wykazu
2c monografia naukowa wieloautorska z poziomu | wydane w % udziatu w
wydawnictwie z ministerialnego wykazu; monografii x
120 pkt.
2d monografia naukowa wieloautorska z poziomu Il wydane w 300 pkt.
wydawnictwie z ministerialnego wykazu;
2e redakcja monografii z poziomie | wydanej w wydawnictwie z 40 pkt.
ministerialnego wykazu
2f redakcja monografii z poziomie Il wydanej w wydawnictwie z 150 pkt.
ministerialnego wykazu
2g recenzowana edycja zrodet 60 pkt.
2h rozdziat w monografii z poziomu | wydanej w wydawnictwie z 20 pkt.
ministerialnego wykazu
2i rozdziat w monografii z poziomu Il wydanej w wydawnictwie z 75 pkt
ministerialnego wykazu
3: artykuty naukowe, opublikowane referaty - waine i twércze w zgodnie z we wniosku nalezy
danej dyscyplinie naukowej punktacjg na | wskaza¢ rodzaj listy
I:sme MNISW
RS ISIAGNIECIA DYDAKT) ; ¢ asnna Sy sl IR
1 | autorstwo wybltnvch w szczegélnoécn |nnowacy;nych podreczmkow 25
akademickich, skryptéw, przewodnikéw metodycznych lub innych
materiatéw dydaktycznych — za kazde opracowanie
2 opracowanie lub stosowanie innowacyjnych metod prowadzenia 5
zajec dydaktycznych
3 stosowanie nowoczesnych Srodkéw dydaktycznych 5
q opracowanie nowatorskich programow ksztatcenia — za kaidy 10
program
5 szczegolnie wyrdiniajacy sie poziom merytoryczny prac
dyplomowych, przygotowywanych pod opiekg danego pracownika,
potwierdzony wynikami konkurséw na poziomie regionalnym lub
ogoinopolskim:
5a 2a kazdg prace wyrézniong w konkursie regionalnym 5
Sb za kazdg prac rdznlona w konkursie ogclnopalsknm 15
el IA ORGANIZACYINE. 5
1 dznaianra ktore znaczaco wplynety na poprawe jakosci badan 10
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dziatania, ktére znaczaco wptynety na poprawe jakosci dydaktyki i
ksztalcenia, poprzez wdrazanie nowatorskich systemaéw jakosci
ksztatcenia oraz Polskich Ram Kwalifikacji

10

dziatania, ktére znaczaco wplynety na poprawe wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz
instytucji i podmiotow gospodarczych oraz w zakresie
opracowywania programoéw ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego obejmujacego umiejetnosci niezbedne na rynku
pracy;

10

organizowanie konferencji naukowych o zasiegu krajowym

organizowanie konferencji naukowych o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym

15
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