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(praca dyplomowa/ egzamin dyplomowy)

1= INFO|
1 |Jednostka realizujgca studia Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania
2 |Nazwa kierunku studiéw Business Management
3 |Poziom studiéw studia Il stopnia
4 |Profil studiéw ogdlnoakademicki
5 |Forma studiéw (podaé¢ wszystkie formy) stacjonarne
6 |Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub| Dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jako$ci,
dyscyplin, do kidrych odnosz, sie efekty Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakoSci
uczenia si¢ ze wskazaniem dyscypliny
wiodacej, w ramach ktdrej bedzie uzyskiwana
ponad potowa efektéw uczenia sie (w
przypadku wskazania wigcej niz jednej)
7 |Dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej
niz jednej dyscypliny okreslenie dla kazdej z
tych dyscyplin procentowego udziatu liczby
punktéw ECTS w tacznej liczbie punktéw
ECTS dla programu studiéw
8 |Liczba semestréw studia stacjonarne - 4
9 |Liczba punktéw ECTS konieczna do 120
ukonczenia studiow
10 |Wymogi zwigzane z ukoriczeniem studiéw Warunkiem ukoniczenia studidw jest uzyskanie podczas studiéw 120 pkt

ECTS, ztozenie pracy magisterskiej wraz z pozytywnym wynikiem
egzaminu dyplomowego.

11

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

1a Tabela kierunkowych efektdw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK

Nazwa kierunku studiow Business Management

nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Dyscyplinaly do ktérej/ych zostat przyporzadkowany kierunek
studiow

Dyscyplina wiodaca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana Ll o Ry | el

ponad potowa efektéw uczenia sie

Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Symbol
efektow Opis zakladanych efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
uczenia sie Absolwent studidw drugiego stopnia drugiego stopnia PRK poziom 7*
WIEDZA
K WO1 zna i rozumie tendencje rozwojowe oraz zafozenia teoretyczne i P7S_WG

metodologiczne nauk o zarzadzaniu i jakosci

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty, zjawiska
i mechanizmy funkcjonowania biznesu, zaréwno w $rodowisku
K_Wo2 krajowym, jak i miedzynarodowym, w szczegdlnosci w zakresie
zarzadzania strategicznego i operacyjnego

P7S_WG

posiada w pogtebionym stopniu, zaawansowang wiedze w zakresie
mozliwosci zastosowania systemoéw informatycznych w biznesie, P7S_WG

e WEa prowadzenia symulacji komputerowych oraz pozyskiwania danych
zna w pogtebionym zakresie zasady i mechanizmy pozyskiwania
K Wo4 wiedzy oraz informaciji, w tym przy wykorzystaniu narzedzi P7S_WG

informatycznych oraz Internetu, a takze zasad ich wykorzystania w
pracy naukowej oraz biznesie

zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady, narzedzia i mechanizmy
K_W05 zarzadzania marketingowo-logistycznego, prowadzenia negocjaciji
oraz ksztattowania relacji z klientem

P7S_WG

posiada w pogtebionym stopniu, zaawansowang wiedze w zakresie

K_Wo06 systemdéw, metod i narzedzi podejmowania decyzji oraz zastosowania P
neuronauki w biznesie
posiada pogtebiona wiedze na temat interakcji miedzyludzkich w P7S WG
K_Wo7 biznesie, zarzadzania zespotem oraz prowadzenia projektow -
biznesowych

posiada w pogtebionym stopniu, zaawansowang wiedze na temat
mechanizmow, metod i narzedzi stosowanych w réznych obszarach [P7S_WG

K_Wos prowadzenia biznesu, w tym logistyki, transportu oraz turystyki

Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci

K_Wo9 przemystowej i prawa autorskiego, a takze rozumie konieczno$¢ PEs_ WK
zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej
K W10 zna i rozumie zarzadcze, ekonomiczne, etyczne, prawne i inne P7S_WK
- uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej
K W11 zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form P7S_WK
- przedsiebiorczosci oraz mechanizmy funkcjonowania biznesu
zna i rozumie fundamentalne dylematy wspodfczesnej cywilizacji, w
K W12 szczegolnosci globalizaciji biznesu oraz znaczenia automatyzacii i P7S_WK

cyfryzacji w prowadzeniu wspdiczesnego biznesu




UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi przewidywac, analizowagé i interpretowac¢ wybrane zjawiska i
procesy zwigzane z naukg o zarzadzaniu i jakosci, w tym
gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i
informacjami

P7S_UW

K_Uo02

potrafi projektowac, analizowaé i oceniaé ztozone procesy i systemy
zarzadcze wykorzystujac wiedze dotyczaca metod i narzedzi
stosowanych naukach o zarzadzaniu i jakosci, a takze formufowac i
testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi

P7S_UW

K_U03

potrafi dobieraé lub przystosowywa¢ wiasciwe metody i narzedzia, w
tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, do
formutowania i rozwiazywania ztozonych i nietypowych probleméw z
zakresu nauk o zrzadzaniu i jakosci

P7S_UW

K_Uo04

potrafi w sposdb pogtebiony ocenia¢ oraz doskonali¢ istniejace
systemy zarzadcze oraz postugiwaé sie zaawansowanymi
narzedziami informatycznymi we wspomaganiu decyzji biznesowych

P7S_UW

K_U05

potrafi dobieraé, pozyskiwac, przetwarzac¢ oraz analizowac¢ informacje
w celu ich syntezy, twérczej interpretacji i prezentacji stosujac
poznane metody i narzedzia

P7S_UW

K_U06

potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw oraz
prowadzié debate w tym zakresie, argumentujac przedstawiane
stanowisko

P7S_UK

K_Uo7

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2+
ESOKJ oraz specjalistyczna terminologia z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci

P7S_UK

K_Uo08

potrafi wspétdziata¢ w zespole, zajmowa¢ w nich wiodaca role oraz
kierowaé jego praca, potrafi wyznaczac i przyjmowac wspdlne cele,
dokona¢ zaawansowanej analizy dziatan wtasnych i innych oraz
wskaza¢ ewentualne zaawansowanej analizy dziatan wtasnych i
innych oraz wskazaé ewentualne obszary wymagajace modyfikaciji w
przysztosci

P7S_UO

K_U09

potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez
cate zycie i ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie w obszarze nauk o
zarzadzaniu i jakosci

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_Ko1

jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz do ciggtego doksztatcania
sie w zakresie realizowanych dziatan zawodowych

P7S_KK

K_Ko02

jest gotéw do integracji wiedzy i umiejetnosci z réznych dyscyplin, do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz wykorzystania swojej
wiedzy, a w przypadku wystapienia trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu, wiedzy eksperckiej do rozwigzywania
problemdéw spoteczno-gospodarczych

P7S_KK

K_KO03

jest gotdéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy,
adaptujgc sie do zmian zachodzgcych w otoczeniu

P7S_KO

K_Ko04

jest gotéw do inicjowania i uczestniczenia w przygotowaniu projekiow
spotecznych i na rzecz interesu publicznego oraz przewidywania
wielokierunkowych skutkdw spotecznych swojej dziatalnosci

P7S_KO

K_KO05

jest gotow do rozwijania dorobku zawodu poprzez podejmowanie
optymalnych dziatan w zakresie doskonalenia pracy swojej i innych
0s06b oraz upowszechniania dobrych praktyk, a takze
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych

P7S_KR




jest gotdw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej,
podtrzymywania etosu zawodu, ponoszenia odpowiedzialnosci
K_K06 zawodowej w zakresie podejmowanych decyzji, a takze dziatania na
rzecz przestrzegania zasad etyki zawodowej

P7S_KR

OBJASNIENIA
Symbole oznaczaja:
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie
na drugim miejscu podkresinik (_)
na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)
na czwartym i piatym miejscu nr efektu uczenia sie
*-wpisac wiasciwy poziom czyli 6 dla studidw pierwszego stopnia lub 7 dla studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich

**-wpisac wiasciwy poziom ksztatcenia: pierwszy lub drugi stopien lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu zaczerpniety z wtasciwego rozporzadzenia MNiSW



Rozdziat lll - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Forma studiéw

stacjonarne

Specjalnosci

taczna liczba godzin zajeé

909

Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajeé

Zatacznik nr 1

Plan studiow
(dokument wyfacznie roboczy niezbedny do
wypetniania zatacznikow przez system)

Zatgcznik nr plan

Matryca efektow uczenia sie

Zatgcznik nr 2

Tabela zawierajaca sposoby weryfikaciji
osiaggania przez studenta zaktadanych efektéw
uczenia sie w trakcie catego cyklu ksztalcenia

Zatgcznik nr 3

Opis zasad oceny efekiow uczenia sie
osiaggnietych przez studenta w trakcie catego
cyklu ksztalcenia

Zatgcznik nr 4

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé¢ w ramach zajeé¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia (dla studiow stacjonarnych co najmniej
50%, dla studiéw niestacjonarnych co najmniej
20%)

Zatgcznik nr 5

10

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskaé w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

(nie mniej niz 5 ECTS)

(dotyczy kierunkéw przypisanych do dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

11

taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ do wyboru (w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS) z wyjatkiem kierunkéw
nauczycielskich, dla ktérych wskaznik wynosi
nie mniej niz 5% punktéw ECTS

40 (33%)

12

taczna liczba punktéw ECTS za zajecia
zwiazane z prowadzona w uczelni dziatalnoscia|
naukowa w dyscyplinie/ach nauki, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek (w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS dla
programu studiow) oraz ich wykaz (dla profilu
ogodlnoakademickiego)

Zatgcznik nr 6
110

13

Wskaznik procentowy zajeé¢ prowadzonych w
ramach studioéw przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (co najmniej 50%
dla studiow o profilu praktycznym lub co
najmniej 75% dla profilu
ogodlnoakademickiego).

90%

14

Liczba punktéw ECTS, zasady, wymiar i forma
odbywania praktyk zawodowych (dotyczy
profilu praktycznego lub profilu
ogolnoakemickiego w przypadku, gdy program
przewiduje praktyki)

0
nie dotyczy

15

Liczba punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé (nie moze
byé wieksza niz 50% dla profilu praktycznego,
75% - dla profilu ogélnoakademickiego)

0,00

16

Liczba godzin zajeé¢ z wychowania fizycznego
W wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin

(dla stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiéw magisterskich)

17

Informacja o udziale studentéw w zajeciach
przygotowujacych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziale w tej
dziatalnosci w przypadku studiow o profilu

W ramach programu studidow na kierunku Business Management zajecia sg
zaprojekiowane z myslg o efektywnym przygotowaniu studentdw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej. W tym kontekscie na Il stopniu kierunku BM mozna
wymienié m.in przedmioty Enterpreneurship -

Strona1z2




ogodlnoakademickim

podejmowanie decyzji o alokacji zasobéw oraz identyfikowanie luk w zakresie
efektywnej alokacji zasobdw; Data mining - pozyskiwanie wiedzy z danych
zastanych; Diploma seminar - praca nad wyborem i eksploracjg tematyki
zwigzanej z pracg dyplomowsg. Pozostate tresci przedmiotéw mogg stanowié
uzupehienie wiedzy i kompetencji dotyczgcych warsztatu mtodego adepta nauki.
Studenci biorg réwniez udziat w badaniach prowadzonych przez pracownikow
Instytutu Zarzagdzania oraz akitywnie uczestniczg w dziatalnosci wielu kot
naukowych, w ramach kiérych réwniez prowadzone sg badania naukowe.

18

Czy studia przygotowuja do wykonywania
zawodu nauczyciela?

nie

19

W przypadku kierunku dajacego uprawnienia
do wykonywaniu lub uzyskania licenciji
zawodowej (innych niz uprawniana
nauczycielskie) udokumentowanie, ze program
spetnia minimalne wymogi programowe
okreslone przez wtasciwe przepisy)

nie dotyczy

20

Inne uwagi (np.: studia dualne, studia wspélne,
prowadzone w jezyku obcym)

Studia prowadzone w jezyku angielskim.

23

Sylabusy

Zatgcznik nr 7
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Liczba punktow ECTS przypisanych do zajec - studia stacjonarne

Zatgcznik nr 1

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 Communication in the global business (komunikacja w biznesie globalnym) 4
2 Elearning trening (szkolenie e-learningowe) 0
3 Enterpreneurship (przedsiebiorczos$g) 4
4 Global businnes management (zarzadzanie biznesem globalnym) 4
5 International economics (ekonomia miedzynarodowa) 4
6 Library training (szkolenie biblioteczne) 0
7 Occupational safety and health training (szkolenie BHP) 0]
8 Organization and management (organizacja i zarzadzanie) 5
9 Quality management (zarzadzanie jakoscia) 4
10 Teamwork management (zarzadzanie praca zespotowa) 5
Semestr 2 Rok 1

1 Business negotiations (hegocjacje biznesowe) 4
2 Diploma seminar (seminarium dyplomowe) 3
3 Marketing management (zarzadzanie marketingowe) 6
4 Neuroleadership (neuroprzedsigbiorczosg) 5
5 Project management (zarzadzanie projektem) 4
6 Strategic management (zarzadzanie strategiczne) 4
7 Sustainable finance in business management (finanse zréwnowazone w zarzadzaniu biznesem) 4
Semestr 3 Rok 2

1 Branding (zarzadzanie marka) 4
2 Computer simulation in bussiness management (symulacja komputerowa w zarzadzaniu biznesem) 4




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

3 Customer relationship management (zarzadzanie relacjami z klientem) 4
4 Digital networking and relationships in business (cyfrowe sieci i relacje w biznesie) 4
5 Diploma seminar (seminarium dyplomowe) 3
6 English language (jezyk angielski) 2
7 Event management (zarzadzanie wydarzeniami) 3
8 German language (jezyk niemiecki) 2
9 International logistics (logistyka miedzynarodowa) 2
10 New trends in marketing (howe trendy w marketingu) 4
11 Production management in digital system (zarzadzanie podukcja w systemie cyfrowym) 4
12 Services management in digital world (zarzadzanie ustugami w cyfrowym $wiecie) 4
13 Toolbox in project management (narzedzia zarzadzania projektem) 4
Semestr 4 Rok 2

1 Data mining (eksploracja danych) 4
2 Decision Support Systems (systemy wspierania decyziji) 4
3 Diploma seminar (seminarium dyplomowe) 8
4 Diversity management (zarzadzanie ré6znorodnoscia) 4
5 Hospitality management (zarzadzanie hotelarstwem) 4
6 Innovative projects assessment practices (praktyki oceny projektéw innowacyjnych) 4
7 International tourism management (zarzadzanie turystyka miedzynarodowa) 4
8 Neuroscience in business (neuronauka w biznesie) 6
9 Self-development management (zarzadzanie rozwojem witasnym) 4
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X

X

XXX
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X

XXX

English language (jezyk
angielski)

German language (jezyk
niemiecki)

INY
INT3ZONONT1090

Enterpreneurship
(przedsiebiorczos¢)

XX

XX

Global businnes management
(zarzadzanie biznesem
globalnym)

XX

Marketing management
(zarzadzanie marketingowe)

XX

XX

Organization and management
(organizacja i zarzadzanie)

XXX

XXX

Strategic management
(zarzadzanie strategiczne)

IMOMYLSAOd

Branding (zarzadzanie marka)

Business negotiations
(negocjacje biznesowe)

XX

XX

Communication in the global
business (komunikacja w
biznesie globalnym)

Computer simulation in
bussiness management
(symulacja komputerowa w
zarzadzaniu biznesem)

Customer relationship
management (zarzadzanie
relacjami z klientem)

Data mining (eksploracja
danych)

Decision Support Systems
(systemy wspierania decyzji)

Digital networking and
relationships in business
(cyfrowe sieci i relacje w

biznesie)

XXX

Diploma seminar (seminarium
dyplomowe)

Diversity management
(zarzadzanie réznorodnoscia)

Event management
(zarzadzanie wydarzeniami)

XX

Hospitality management
(zarzadzanie hotelarstwem)

XXX

XXX

XXX

XXX

Innovative projects assessment
practices (praktyki oceny
projektéw innowacyjnych)

International economics
(ekonomia miedzynarodowa)

XX

XXX

XX

International logistics (logistyka
miedzynarodowa)

International tourism
management (zarzadzanie
turystyka miedzynarodowq)

Neuroleadership
(neuroprzedsiebiorczos¢)

Neuroscience in business
(neuronauka w biznesie)

New trends in marketing (nowe
trendy w marketingu)

Production management in
digital system (zarzadzanie
podukcja w systemie cyfrowym)

XX

XX

Project management
(zarzadzanie projektem)

Quality management
(zarzadzanie jakosciag)

Self-development management
(zarzadzanie rozwojem
wlasnym)

XX

XX

Services management in digital
world (zarzagdzanie ustugami w
cyfrowym Swiecie)

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XX

XXX

XXX

Sustainable finance in business
management (finanse
zréwnowazone w zarzgdzaniu
biznesem)

XX

XX

XXXXX

XX

XX

XX

XX

XXX

XXXXXX

XX

XX

Teamwork management
(zarzadzanie pracg zespotowa)

X

Toolbox in project management
(narzedzia zarzgdzania
projektem)
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Opis sposobdw weryfikacji osiagania przez studenta zaktadanych efektow uczenia sig - tabela

Program studiéw: USEFZ-BM-O-11-23/24Z

Metody
weryfikacji
efektow

Symbol = << ,\

kieru)r,1rlgov(\)/ych 5 = = g é o § é 2 § NO
efektéw == % = < O L <C £ N <8§m< c
uczenia si Zs z 5 g= 29 = 5 = 6>‘EE§ S
ﬁ o s o x O ot i S = 2C>ai 8

Do < 5 - o3 b i e <Fffa

D 2 @ Sl - & £z O

L o W —

K_Wo1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_wo2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8
Rwos | 1 0 1 0 0 1 1 1 0 5
K_Wo4 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_W05 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_W06 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_Wo7 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7
K_Wo08 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
RWos | 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
K_W10 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
KW 1 0 1 0 0 0 1 0 1 Z
Wiz | 1 0 1 0 0 1 0 0 0 3
K_U01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_U02 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_U03 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
Ruoa |1 0 1 0 0 1 1 0 1 5
K_U05 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U06 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_Uo7 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_Uo8 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
RUos | 0 0 1 0 1 1 1 0 0 7
K_Ko1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_Ko2 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
GE 1 0 1 0 0 1 1 0 1 5
K_Ko4 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
GE 1 0 0 0 0 1 1 0 1 7
KK |0 0 1 1 0 1 1 0 1 5

Razem

24

26

10

20

25

25

23

171

Zatacznik nr 3



Zalacznik nr 4

OPIS SPOSOBOW OCENY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTA
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1) W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie wchodza:

a) oceny kohcowe wystawiane z poszczegdlnych przedmiotéw (ocena z przedmiotu wy-
stawiana jest jako jedna dla catego przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form
prowadzenia zajec);

b) ocena z praktyki, jesli program studidéw zaktada, ze praktyka podlega ocenie;

C) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowe-
go,

d) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisje.

2) Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie dla kie-
runku studiéw jest ostateczna ocena studidw, ktorej sposdb wystawiania okresla Regula-
min studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

3) Do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie z wymienionych w pkt. 1
poszczegdlnych elementdw stosuje sie skale ocen okre$long w Regulaminie studiow US.

4) Uzyskanie oceny pozytywnej z wymienionych w pkt. 1 poszczegblnych elementéw wyma-
ga osiggniecia wszystkich zakladanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie.

5) Oceny z wymienionych w pkt. 1 poszczegolnych elementdw sg interpretowane nastepujgco:

ocena 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane, z ewentualnymi poje-
dynczymi i drugorzednymi niescisto$ciami, ktére nie majg znaczenia dla
osiggniecia poszczegdlnych efektow;

ocena 4.5 (B) — zaktadane efekty zostaty uzyskane z nielicznymi btedami;

ocena 4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane z kilkkoma zauwazalnymi
btedami lub niedociggnieciami;

ocena 3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane ze znaczacymi btedami
lub niedociggnieciami;

ocena 3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane na poziomie minimalnym
Z duzymi btedami lub niedociggnieciami;

ocena 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.



Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegéinych
kategorii efektéw uczenia sie (kryteria jako$ciowe):

Ocena
Kategoria dostateczny dobry
efektow dostateczny plus dobry plus bardzso odobry
3,0/3,5 4,0/4,5 ’
Dostatecznie poznat i zro- Dobrze poznat i zrozumiat Bardzo dobrze poznat
zumiat wiedze przekazang wiedze przekazang w trak- | i zrozumiat wiedze przeka-
w trakcie zaje¢ oraz pocho- | cie zaje6 oraz pochodzacg | zang w trakcie zajeé oraz
< dzgcg z literatury podsta- z literatury podstawowej co | pochodzgca z literatury
B' wowej pozwala mu na rozpozna- podstawowej co pozwala
w wanie probleméw iich roz- | mu na rozpoznawanie pro-
= wigzywanie. blemdéw i ich rozwigzywa-
nie. Wykazuje sie wiedza
pochodzacy z literatury
uzupetniajgce;.
Dostatecznie opanowat Dobrze opanowat wszelkie | Bardzo dobrze opanowat
wszelkie umiejetnosci umiejetnosci przewidziane wszelkie umiejetnosci
o przewidziane w sylabusie w sylabusie przedmiotu. przewidziane w sylabusie
8 przedmiotu. Realizujgc Realizujgc powierzone za- przedmiotu. Bezbtednie
> powierzone zadanie popet- | danie popetnia minimalne realizuje powierzone zada-
u'_: nia nieznaczne btedy. Nie btedy nie majgce wptywu nia. Samodzielnie poszu-
w poszukuje samodzielnie na rezultat jego pracy. Sa- kuje informacji i je umiejet-
= dodatkowych informacji. modzielnie poszukuje do- nie wykorzystuje w swojej
= datkowych informaciji ale pracy.
wykorzystuje je w niewiel-
kim stopniu.
Uczestniczgc w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach
L_I,J wykazuje stabe zaangazo- wykazuje zaangazowanie i | wykazuje duze zaangazo-
(&) wanie i kreatywno$¢. W kreatywnos¢. Chetnie an- wanie, inicjatywe i kreatyw-
E niktym stopniu angazuje sie | gazuje sie w dyskusje. Do- | no$¢. Zawsze angazuje sie
E w dyskusje. Potrafi zapre- brze i czytelnie potrafi za- w dyskusje. Bardzo dobrze
o zentowad wyniki swojej prezentowac wyniki swojej potrafi zaprezentowaé wy-
g pracy. pracy. niki swojej pracy i podejmu-
X je o nich merytoryczng dys-

kusje.

6) Sposob oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie powinien by¢ jak
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca sie jego oparcie na systemie punkto-
wym, w ktérym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta (np. kolokwia, prezentacje, re-
feraty) przydzielane sg okreslone liczby punktow, za$ poziom oceny wynika z przyjetej
skali. Mozna przyjaé nastepujgce kryteria:

Ocena uzyskany % sumy punktow oceniajgcych stopien wymagane;j
wiedzy/umiejetnosci

niedostateczny  (2,0) <50

dostateczny (3,0 51-60

dostateczny plus (3,5) 61-70

dobry (4,0) 71-80

dobry plus (4,5) 81-90

bardzo dobry (5,0) 91 -100
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Dla studiéw stacjonarnych

Zatacznik nr 5

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punkiéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Zajecia dydaktyczne

(w godzinach)

Liczba godzin

Liczba punktow

" i ECTS w
. - . w bezposrednim - .
Liczba punktéw Inne, konsultacje, . bezposrednim
. - kontakcie ;
Nazwa przedmiotu ECTS dla egzamin . kontakcie
rzedmiotu Razem wszystkie w tym e- (w godzinach) iElerEle nauczyciela
P ; vl | L ; akademickiego ze S -
ormy zajec earning tudentem e}
studentem
OGOLNOUCZELNIANE
Foreign language (jezyk obcy) 2 30 0 8 38 152
[moduf]
German languags (ezyk 2 30 0 8 38 1.52
niemiecki)
Eng_llsh I_anguage (jezyk P 30 0 5 35 14
angielski)
Ogétem: OGOLNOUCZELNIANE | 2 30 0 8 38 1,52
PODSTAWOWE
Enterprensumshiip: 4 30 0 23 53 212
(przedsiebiorczosc)
Global businnes management
(zarzadzanie biznesem globalnym) | 4 30 0 24 54 2.16
Marketing r_nanagem_ent 6 45 0 34 79 316
(zarzadzanie marketingowe)
Organl_zatl(_)n_and manag_ement 5 30 0 24 54 216
(organizacja i zarzagdzanie)
Strateg_lc management (zarzadzanie 4 30 0 23 53 512
strategiczne)
Ogdétem: PODSTAWOWE 23 165 0 128 293 11,72
KIERUNKOWE
Branding (zarzadzanie markg) 4 30 o] 23 53 g1z
Business negotiations (negocjacje 4 30 0 23 53 212
biznesowe)
Communication in the global
business (komunikacja w biznesie | 4 30 o] 24 54 2.16
globalnym)
Computer simulation in bussiness
management (symulacja ] 4 30 0 20 50 2
komputerowa w zarzadzaniu
biznesem)
Customer relationship management
(zarzadzanie relacjami z klientem) | 4 45 o] 25 70 2.8
Data mining (eksploracja danych) 4 30 0 29 51 204
Dec!3|on _Support__Systems (systemy 4 30 0 24 54 216
wspierania decyzji)
Digital networking and relationships
in bu3|_ness (cyfrowe sieci i relacje w 4 30 0 29 50 208
biznesie)
Diploma seminar (seminarium 14 90 0 60 150 6
dyplomowe)
Qlyersﬂy mgn_agement (zarzadzanie 4 30 0 23 53 212
réznorodnoscia)
Event mapag_ement (zarzadzanie 3 30 0 12 4 168
wydarzeniami)
Hospitality management
(zarzadzanie hotelarstwem) % 90 g =2 £ 208
Innovative projects assessment
practices (praktyki oceny projektéw | 4 30 0 22 52 2.08
innowacyjnych)
In_ternatlonal economics (ekonomia 4 30 0 23 53 512
migdzynarodowa)
In_ternatlonal logistics (logistyka 2 15 0 10 25 1
miedzynarodowa)
International tourism
management (zarzadzanie turystykal 4 30 0 25 55 2.2
miedzynarodowg) q|




Neuroleadership

.y 2.3 5 45 30 75 3

(neuroprzedsiebiorczosc)

Neuroscience in _busm_ess 6 45 30 75 3

(neuronauka w biznesie)

New trends in m_arketlng (nowe 4 30 23 53 512

trendy w marketingu)

Production management in digital

system (zarzadzanie podukcjg w 4 30 23 53 212

systemie cyfrowym)

Pro_]ect management (zarzadzanie 4 30 54 54 516

projektem)

_Qual’lt}{ management (zarzadzanie 4 30 23 53 512

jakoscia)

Self-development management

(zarzadzanie rozwojem wiasnym) 4 15 13 28 1.12

Services management in digital

world (zarzgdzanie ustugami w 4 30 22 52 2.08

cyfrowym Swiecie)

Sustainable finance in business

MAndgement (inanse . 4 30 21 51 2.04

zréwnowazone w zarzadzaniu

biznesem)

Teamwork _management 5 30 24 54 516

(zarzagdzanie praca zespotowa)

Toolbox in project management

(narzedzia zarzgdzania projektem) | 4 30 21 51 2.04
Ogdtem: KIERUNKOWE 95 705 496 1201 48,04
INNE DO ZALICZENIA

Elear_nlng trening (szkolenie e- 0 2 0 P 0.08

learningowe)

L!br_ary training (szkolenie 0 5 0 2 0.08

biblioteczne)

Occupational safety and health

training (szkolenie BHP) 0 B o A 02
Ogétem: INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 9 0,36
OGOLNOUCZELNIANE 2 30 8 38 1,52
PODSTAWOWE 23 165 128 293 11,72
KIERUNKOWE 95 705 496 1201 48,04
INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 9 0,36

tacznie 120 209 632 1541 61,64




Zatacznik nr 6

Wykaz przedmiotéw zwiazanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studidéw

USEFZ-BM-O-I1-S-23/247

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 Branding (zarzgdzanie marka) 4
2 Business negotiations (negocjacje biznesowe) 4
8 Communication in the global business (komunikacja w biznesie globalnym) 4
4 Computer simulation in bussiness management (symulacja komputerowa w zarzadzaniu biznesem) 4
5 Customer relationship management (zarzadzanie relacjami z klientem) 4
6 Data mining (eksploracja danych) 4
7 Decision Support Systems (systemy wspierania decyzji) 4
8 Digital networking and relationships in business (cyfrowe sieci i relacje w biznesie) 4
9 Diploma seminar (seminarium dyplomowe) 14
10 Diversity management (zarzgdzanie r6znorodnoscia) 4
11 Enterpreneurship (przedsigbiorczos¢) 4
12 Event management (zarzgdzanie wydarzeniami) 3
13 Global businnes management (zarzadzanie biznesem globalnym) 4
14 Hospitality management (zarzadzanie hotelarstwem) 4
15 Innovative projects assessment practices (praktyki oceny projekiéw innowacyjnych) 4
16 International logistics (logistyka miedzynarodowa) 2
17 International tourism management (zarzadzanie turystykga miedzynarodowa) 4
18 Marketing management (zarzadzanie marketingowe) 6
19 Neuroleadership (neuroprzedsigbiorczosé) 5
20 Neuroscience in business (neuronauka w biznesie) 6
21 New trends in marketing (nowe trendy w marketingu) 4
22 Organization and management (organizacja i zarzadzanie) 5
23 Production management in digital system (zarzadzanie podukcjg w systemie cyfrowym) 4
24 Project management (zarzadzanie projektem) 4
25 Quality management (zarzgdzanie jakos$cig) 4
26 Self-development management (zarzgdzanie rozwojem wtasnym) 4
27 Services management in digital world (zarzadzanie ustugami w cyfrowym swiecie) 4
28 Strategic management (zarzadzanie strategiczne) 4
29 Teamwork management (zarzadzanie pracg zespotow3) 5
30 Toolbox in project management (narzedzia zarzgdzania projektem) 4
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Ogétem:

110

Wynik wyrazony w procentach:*

92%

* odniesienie do liczby punktéw ECTS (| stopien 180; Il stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))
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Zalacznik nr 7

SYLABUSY
studia stacjonarne



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Branding (zarzadzanie marka)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1J3433_25S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiéw:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semesitr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 EP1 Zna podstawowe zasady budowania marki i tworzenia strategii marki. K_WwWo1
K_W1i1
Student potrafi okresli¢ znaczenie marki oraz zasady jej tworzenia
1 EP2 dla celéw rynkowych oraz potrafi podjaé odpowiednie dziatania K_Uo02
o . zwigzane z zarzadzaniem marka w réznym otoczeniu. K_U03
umiejetnosci
> | EPa Studen} potrafi pracowac w grupie, przyjmujac i dzielac cele na jej K_U08
czionkéw
Student jest gotowy do poszukiwania rozwiazan dla omawianych
kompetencje spoteczne 1 EP3 zagadnien, poprzez wykor’zystar?le pos_ladanej W|e_dzy. Jest gt_)tow w K_Ko01
krytyczny sposdb spojrzeé na nieuczciwe praktyki zarzgdzania K_KO06
marka.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Projektowanie marki.

Czy na wspotczesnym rynku marki maja takie samo znaczenie?. Opracowanie strategii marki. Pomiar i interpretacja wynikéw marki. Proces
projektowania marki. Badania marki. Koncepcje marki. Krotki opis marki. Etapy budowania marki. Mierzenie i interpretacja wynikéw marki.

Metody ksztatcenia

prezentacjami multimedialnymi, case study, praca w grupach

Nr efektu uczenia sie

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentow ze szczegolnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktad: kolokwium z 5 otwartymi pytaniami
Cwiczenia: przygotowanie projektu i jego prezentacja

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student/Studentka aby uzyskaé ocene dostateczna z wyktadu powinien osiggnaé 60% mozliwych do zdobycia punkté
Student/Studentka aby uzyskaé ocene dostateczna z éwiczen powinien osiagnaé 60% mozliwych do zdobyci punktow
z: prezentacji, projektu.

Ocena z przedmiotu jest sredniag arytmetyczna z éwiczen i wyktadéw

t ACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

4

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

Business negotiations (negocjacje biznesowe) EFZ214Al1J3433_16S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1 2

obowiazkowy semesitr: 2 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 EP1 Student zna strukture negocjacji, podstawowe style i strategie. K_Wo5
wiedza
2 | EP2 Student zna zasady etycznych negocjacji K_W10
1 EP3 Student potrafi przeprowadzié krotkie negocjacje na zadany temat K_U05
umiejetnosci stud i P b hniki
> | EPa tu er_1t pqtra i w praktyce zastosowac wybrane techniki K_U03
negocjacyjne
N n— 1 EP5 Student jest gotéw do rozwigzywania probleméw w ramach K_Ko02

negocjaciji

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota negocjacji. Negocjacje, wspdipraca, walka. Struktura negocjacji. BATNA. Przygotowanie do negocjacji. Rola miejsca, czasu i zespotu w
negocjacjach. Cechy negocjatora. Strategie i style negocjaciji

. Taktyki w negocjacjach. Czynnik emocjonalny w negocjacjach. Komunikacja w negocjacjach. Postrzeganie sytuacji negocjacyjnej. Reguly
etyczne w negocjacjach. Negocjacje w biznesie miedzynarodowym. Prezentacja scenek negocjacyjnych.

Metody ksztatcenia

Warsztaty, metody aktywnego uczenia sig, odgrywanie rél, analiza tekstéw i przypadkéw, filmy z przyktadami,
dyskusje grupowe

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami ha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Aby uzyskac¢ zaliczenie student musi uzyskaé¢ pozytywne wyniki opracowanego Kwestionariusza Przygotowania do
Negocjacji i przeprowadzonego dialogu Negocjaciji oraz aktywnie wspétpracowac i wspéipracowacé w trakcie kursu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koficowa otrzymuje sie na podstawie:

-wynikow opracowanego Kwestionariusza Przygotowania do Negocjacji oraz przeprowadzenia dialogu Negocjacji
(60%)

- zaangazowania we wspétprace (40%).

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Communication in the global business (komunikacja w biznesie globalnym)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al1J3434_6S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semesitr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Definiuje dogtebne zagadnienia zwiazane z globalnym biznesem K_Wo02
1 | EP1
K_Wo04
wiedza F—— e FR—— : - ¥
Rozumie réznorodnosé komunikacji zwigzanej z dziatalnoscia K_Wo02
2 | EP2
globalng K_WO03
- - Wybiera nowoczesne narzedzia komunikacyjne wspierajgce K_Uo01
Hrmie /gt 1 EPa tradycyjne i nowoczesne przedsiebiorstwa IT K_U03
1 EP4 Ma swiadomosé aspektéw komunikacji wielostronnej w biznesie K_K02
) globalnym.
kompetencje spoteczne — — . — .
Ma swiadomosé wptywu komunikacji na cale gospodarki z
2 | EP5 p ; K_Ko02
perspektywy miedzynarodowej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Charakterystyka i tendencje rozwojowe globalizacji. Giéwne obszary globalizacji. Giéwne problemy zwigzane z komunikacja. Charakterystyka
poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci. Nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne jako narzedzie wspomagajace prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej na szeroka skale. Trendy regionalizacji i globalizacji w perspektywie migdzynarodowej. Rézne sposoby komunikaciji
w réznych modelach biznesowych. Réznice i podobienistwa miedzy tradycyjnymi a nowoczesnymi firmami globalnymi. Studium przypadku
tradycyjnych firm globalnych. Studium przypadku wspétczesnych globalnych firm informatycznych.

Metody ksztatcenia Oral test

A few questions for every student in a meeting between the lecturer and a small group of students

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentow ze szczegolnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie egzaminu usthego

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konicowa z przedmiotu jest srednia arytmetyczna ocen uzyskanych podczas zaje¢ i wyktadow.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Computer simulation in bussiness management (symulacja komputerowa w zarzgdzaniu EFZ214Al143433_20S
biznesem)

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3

obowiazkowy semesitr: 3 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Qdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
posiada pogtebiona wiedze o mozliwosciach i ograniczeniach
wiedza 1 EP1 zastosowania metod symulacji komputerowej w zarzadzaniu K_Wo03
biznesem
tworzy komputerowe modele symulacyjne za pomocag
umiejetnosei 1 EP2 informatycznego pakietu symulacyjnego w celu rozwigzania K_Uo4

probleméw zarzadczych

kompetencje spoteczne

jest gotéw do korzystania z wiedzy z réznych dyscyplin w tworzeniu
1 EP3 modeli symulacyjnych w samodzielnym rozwiazywaniu problemoéw w K_Ko02
zakresie zarzadzania biznesem

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do symulacji komputerowej w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Podstawowe definicje i pojecia.

. Dynamika Systemowa jako technika symulacji ciagtej. Istota i zastosowania. Techniki symulacji dyskretnej. Jezyki i narzedzia symulacji
komputerowej. Dyskusja nad charakterem zaleznosci przyczynowo-skutkowych wystepujacych w obiektach gospodarczych. Nabywanie
umiejetnosci pracy w srodowisku komputerowego pakietu symulacyjnego. Konstruowanie i rozwiazywanie symulacyjnych modeli w
komputerowym pakiecie symulacyjnym dla

konkretnych probleméw zarzadczych.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna;
case study;
rozwigzywanie zadan.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami ha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania oceny z przedmiotu jest zaliczenie egzaminu i laboratoriéw na minimum ocene dostateczna.
Ocena z przedmiotu wynika ze sredniej arytmetycznej wszystkich ocen .

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Egzamin: ocena ze sprawdzianu w formie testu

laboratorium:

1) udziat w minimum 75% wymiaru godzinowego zajec

2) w przypadku spetnienia warunku (1) ocena jest wystawiana na podstawie liczby punktéw otrzymanych za
praktyczna realizacje zadan praktycznych (max. 20 pkt.): dla 20 pkt. ocena 5,0; 18 - 19: 4,5; 16-17: 4,0; 14-15: 3,5; 12-
13: 3,0; 11 1 mniej: 2,0.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Customer relationship management (zarzadzanie relacjami z klientem) EFZ214Al1J3433_19S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnose:
Il stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semesitr: 3 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 EP1 zna podstawowe pojecia dotyczgce marketingu relaciji K_Wo2
wiedza s e : - : .
> | EP2 zna i rozumie instrumenty ksztattowania trwatych relacji z klientami K_WO05
- - potrafi zaproponowacé i wykorzystaé instrumenty nakierowane na
HmSlinesel 1 EPa budowanie relacji z klientami na rynku B2B i B2C K_Uo6
I — 1 EP4 jest gotowy do dziatan przedsiebiorczych i rozwigzuje problemy K_Ko03

praktyczne

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zmiany w srodowisku biznesowym wspdiczesnych przedsiebiorstw. Nowy konsument jako obiekt dziatan marketingowych. Nowe tendencje w
dziatalno$ci marketingowej wspotczesnych przedsiebiorstw. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji. Polityka
firmy nakierowana na budowanie relacji z klientami. Kreowanie lojalnosci klientéw jako cel marketingu relacji. Etapy przemiany klientéw w
lojalnych nabywcéw. Rola jakosci w ksztattowaniu relacji z klientami. Programy promocyjne w budowaniu relacji z klientem. Analiza skarg i
reklamaciji a trwatosé relacji z klientami. Marka Apple i Disney - jak wywotac¢ efekt "WOW" u klientéw?. Nowe tendencje w marketingu.
Konsument wczoraj, dzis, jutro. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji. Istota relacji w marketingowej koncepciji
dziatania przedsigbiorstw. Budowanie wizerunku produktu i firmy. Obstuga klienta w kontakcie bezposrednim. Komunikacja/asertywnosé w
relacjach z klientem. Wdrazanie systemow informacji o klientach. Kreowanie lojalnosci klientéw. Wykorzystanie programéw promocyjnych w
procesie zarzadzania relacjami. Analiza skarg i reklamaciji a trwatos$é relacji z klientami. Tworzenie wartosci dla klientéw - value proposition.

Metody ksztatcenia Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach, realizacja projektu w grupach

dwuosobowych
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Mistedy werylllgas]l EGZAMIN PISENMNY EP1,EP2
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami ha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie: Studenci uzyskuja zaliczenie éwiczen piszac kolokwium w formie pytan otwartych oraz na podstawie ocen
uzyskanych z zadan realizowanych podczas ¢wiczen
Egzamin: Studenci oceniani sa na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktadéw i zalecanej literatury

Forma i warunki zaliczenia 2 : -
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konncowa z przedmiotu jest srednia arytmetyczna z oceny z éwiczen i z egzaminu.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Data mining (eksploracja danych)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al1J3433_32S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnose:
Il stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 a4 fakultatywny semesitr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 EP1 Zna podstawowe metody przetwarzania i techniki eksploracji danych. K_Wo03
K_Wo06
Potrafi implementowaé rozwigzania wspomagania decyzji K_U02
1 EP2 biznesowych przy pomocy technik eksploracji danych w wybranym K_U03
o . jezyku programowania wysokiego poziomu. K_Uo04
umiejetnosci - - . . — -
Potrafi analizowac i interpretowac otrzymane wyniki stosujac metody
2 | EP3 i narzedzia eksploracji danych w wybranym jezyku programowania K_U05
wysokiego poziomu.
kompetencje spoteczne 1 EP4 Jest _gotow rozpoznawac problemy biznesowe, ktére mogg by¢ K_KO05
rozwigzane w sposéb wspomagany komputerowo.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konfiguracja srodowiska programistycznego. Podstawowa terminologia z zakresu eksploracji danych. Techniki eksploracji danych. Podstawy
uczenia maszynowego. Metody przetwarzania danych. Wizualizacja danych. Analiza i interpretacja wynikéw - praktyczne zastosowanie
eksploracji danych w biznesie.

Metody ksztatcenia

Praca w laboratorium komputerowym, praktyczne sprawdziany umiejetnosci, rozwiazywanie probleméw

praktycznych.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektow uczenia sie PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sa oceniani na podstawie projektu wykonywanego w trakcie zajeé¢, polegajacego na:

- implementacji w wybranym jezyku programowania metod przetwarzania i technik eksploracji danych w celu
rozwigzania wybranego problemu biznesowego lub usprawnienia wybranego aspektu biznesu,

- analizie uzyskanych wynikéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu : ocena z laboratoriéw

t ACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Decision Support Systems (systemy wspierania decyzji) EFZ214Al1J3433_33S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnose:
Il stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 a4 fakultatywny semesitr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student posiada wiedze w zakresie metod i narzedzi wspomagania
e sl ; . ; 2 : K_Wo3
! decyzji, ktére na podstawie analizy danych jakosciowych i
wiedza 1 EP1 o2t . LY 2= K _Wo04
ilosciowych wspomagajg menedzerdw na réznych szczeblach
4 & K_Wo06
zarzadzania przedsiebiorstwem.
Student postuguje sie narzedziami do analizy danych ilosciowych i K_Uo02
1 | EP2 : . . s
jakosciowych w celu wspomagania decyzji. K_U05
umiejgtnosei Student potrafi swobodnie porozumiewac sie w jezyku angielskim w K_uo3
2 | EP3 miedzynarodowym gronie osdb w celu realizacji zadan i projektéw K_U06
biznesowych, w tym zadan grupowych. K_Uo07
Student jest gotdw do poszerzania swojej wiedzy w zakresie
e — 1 EPa rozwigzywania problem_ow spo’r_ecznyt_:h i b|zne’sowych z _ K_Ko01
wykorzystaniem modeli decyzyjnych i systemdéw wspomagania K_KO05
decyzji.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rodzaje decyzji na réznych poziomach zarzadzania, podejscia do ich formalizacji, informacja w podejmowaniu decyzji, Systemy Wspomagania
Decyzji (DSS) ? definicje, funkcje i cechy ich elementéw skladowych. Proces modelowania sytuacji decyzyjnych. Komputerowa analiza
systemoéw ekonomicznych. Badanie mozliwosci zastosowania oprogramowania do wspomagania cyfrowego modelowania gospodarek i sytuaciji
decyzyjnych. Systemy DSS, EIS MSS oraz rola bankéw danych, metod, modeli i wiedzy we wspomaganiu decyzji. Zintegrowany system
wspomagania decyzji. Problemy odwzorowania struktur wielowymiarowych i hierarchicznej konsolidacji wynikéw w systemach wspomagania
decyzji. hurtownie danych we wspieraniu decyzji. Wykorzystanie technologii ETL, OLAP i Data Mining. Technologia Business Intelligence i
aplikacje Business Intelligence we wspieraniu zarzadzania i dostarczaniu informacji. Charakterystyka rynku Bl na swiecie iw Polsce. Systemy
Corporate Performance Management oraz wykorzystanie technologii webowych we wspieraniu decyzji w firmie. Sztuczna inteligencja i systemy
ekspertowe jako klasa systeméw opartych na wiedzy. Podzial na grupy 2-3 osobowe dla opisu przedsigbiorstwa, do ktérego beda zastosowane
opracowane modele i zastosowanie narzedzi programowych. Komputerowe modelowanie probleméw decyzyjnych na podstawie danych
jakosciowych i ilosciowych w oparciu o procedure Naylor. Komputerowe modelowanie jakosciowych wielokryterialnych problemow
decyzyjnych w oparciu o AHP (Analytic Hierarchy Process) i ELECTRE. Projektowanie i generowanie analiz wspomagania decyzji dla réznych
pozioméw zarzadzania. Przyktady wykorzystania hurtowni danych. Prezentacja i ocena projektow.

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi. Laboratoria realizowane z wykorzystaniem odpowiedniego

Metody ksztatcenia e :
oprogramowania i systemu e-learningowego.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Matadly wearylieny SPRAWDZIAN EP1,EP2
efektéw uczenia sie
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami nha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie zajeé laboratoryjnych:

Studenci oceniani sa na podstawie projektéw czastkowych przestanych przez system e-learningowy. Takie projekty
zostang uwzglednione

w ostatecznym projekcie. Podprojekty beda budowane w oparciu o wiedze merytoryczng i techniczna (dotyczace
umiejetnosci

za pomoca aplikacji komputerowych) zdobytych w laboratoriach podczas realizacji blokéw tematycznych (30%
punktow

ocena koncowa). Projekt konnicowy, rozbudowany zgodnie z wytycznymi zawartymi w wykladzie, przedstawi:
uczniowie w grupach (40% punkiéw oceny koncowej).

Forma i warunki zaliczenia
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Zaliczenie wyktadéw: na podstawie kolokwium. Test wiedzy zostanie przeprowadzony za pomoca platformy e-
learningowej (30% punktéw

ocena koncowa).

Ocena:

- Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy jest zaznajomiony z elementami procesu decyzyjnego,

kategorii decyzji i potrafi zbudowaé model decyzyjny w oparciu o procedure Naylora z wykorzystaniem narzedzi
komputerowych.

- Student otrzymuje ocene dobra, jesli potrafi rowniez korzystaé¢ z wybranych dziedzinowych narzedzi
komputerowych we wspomaganiu decyzji.

- Student otrzymuje ocene bardzo dobra, jesli potrafi rowniez te wiedze wykorzysta¢ do budowania koncepciji
zintegrowanej

system wspomagania decyzji jako zastosowanie prac wykltadowych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu wyliczana jest na podstawie ocen z éwiczen laboratoryjnych (70%) i wyktadow (30%).

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Digital networking and relationships in business (cyfrowe sieci i relacje w biznesie)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1J3433_29S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semesitr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. o K_Wo02
1 EP1 zna cyfrowe dziatania sieciowe K_W04
; ; ; K_Wo3
wiedza 2 | EP2 rozumie relacje cyfrowe K_W10
f K_Wo1
3 | EP3 zna cyfrowe relacje sieciowe K_W11
" . y ; ; — K_U01
1 EP4 potrafi rozwigzywaé problemy zwiazane z tworzeniem sieci K U03
. - . 5 . . K_Uo4
umiejgtnosei 2 | EP5 potrafi zastosowa¢ narzedzia cyfrowe w relacjach K UO7
; . K_Uo05
3 | EP6 potrafi zarzadzac IT K_U08
. . . P, I K_KO1
1 EP7 jest gotowy do rozwigzywania wyzwan zwigzanych z relacjami K K02
; ; - ; —_— K_Ko03
kompetencje spoteczne 2 | EP8 jest gotowy do inicjowania dziatan cyfrowych K K04
. . - . . K_KO05
3 | EP9 jest gotowy do analizowania i stosowania zasad etyki K K06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dyskusja na temat cyfrowych sieci i relacji. Praktyczne podejscie do relacji cyfrowych. Studium przypadku dotyczace cyfrowych sieci i relaciji.
Tworzenie profilu na cyfrowych platformach sieciowych. Interakcja na cyfrowych platformach sieciowych. Prezentacja na temat aplikaciji sieci
cyfrowych. Projekt zarzadzania sieciami cyfrowymi dla firm. Projekt zarzadzania sieciami cyfrowymi dla firm. Wprowadzenie do cyfrowych sieci
i relacji. Tworzenie sieci kontaktéw na platformach cyfrowych. Platformy tworzenia sieci kontaktéw i relacji. Tworzenie sieci spotecznych i
zarzadzanie stronami internetowymi. Profesjonalne nawiazywanie kontaktéw i zarzadzanie sieciag. Komunikacja cyfrowa i umiejetnosci
zarzadzania. Skuteczne i efektywne korzystanie z sieci. Marketing z wykorzystaniem cyfrowych sieci i relacji.

Metody ksztatcenia

analiza tekstu z dyskusja, prezentacja multimedialna, praca w grupach, studium przypadku, Wykiad informacyjny,
wyktad konwersatoryjny

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP2,EP3,EP4
PREZENTACJA EP1,EP6,EP7
PROJEKT EP1,EP3,EP4,EP5,E

P6,EP7,EP8,EP9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami nha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Aby zaliczy¢ kurs, student musi uzyskaé co najmniej 60% punktow.

Wyktad: KOLOKWIUM,

Cwiczenia: PREZENTACJA - 30%, PROJEKT - 40%, ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ
OBSERWACJE) - 30%

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest $rednia ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen i wykltadow.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Diploma seminar (seminarium dyplomowe) EFZ214Al143433_17S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnose:
Il stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1,2 2,3,4 fakultatywny semesitr: 2 - jezyk angielski jezyk polski,

semesitr: 3 - jezyk angielski jezyk polski,
semesitr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Student zna gtéwne pojecia z obszaru wiedzy, ktéry jest

1 EP1 przedmiotem jego badan w trakcie przygotowywania pracy ﬁ—wgg
dyplomowe;j. -
> | EPa Student zna podstawy metodologii konstruowania prac K_Wo8
dyplomowych
wiedza Student zna gtdwna literature z zakresu tematycznego pracy
3 | EP5 dyplomowej oraz metody i techniki niezbedne do jej przygotowania K_Wo4

Student zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady dotyczgce
4 | EP6 ochrony wilashosci przemystowej i prawa autorskiego oraz potrzebe K_Wo09
zarzgdzania wlasnoscia intelektualna.

Student potrafi sformutowaé zadanie badawcze i cel pracy
1 EP2 dyplomowej, okreslié¢ problemy i pytania badawcze oraz K_U01
sformutowaé hipotezy postawione w badaniach

Student aktywnie uczestniczy w dyskusjach seminaryjnych i potrafi

2 | EP3 korzystaé z propozyciji zgtaszanych podczas tych dyskusiji K_U06
umisjtrios 3 | EP7 Student po?rafi zastosowac poznane metody i techniki badawcze w K U03
prowadzeniu wtasnych badan -
Uczen analizuje i interpretuje wyniki oraz potrafi wyciagnaé na ich K_U03
4 | EP8 ; E
podstawie wnioski K_U05
K_Uo03
- B L K_U05
5 | EP9 Student nabyt umiejetnos¢ pisania tekstu naukowego K U06
K_U07
kompetencje spofeczne 1 EP10 Uczen stosuje przepisy dotyczgce ochrony wiasnosci intelektualnej K_K06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawy metodologii prowadzenia badan naukowych. Prezentacja i ocena zebranych danych, niezbednych do skonstruowania empirycznej
czesci pracy dyplomowej. Przedstawienie zasad pisania prac naukowych i wymagan stawianych pracom dyplomowym. Okreslenie obszaru i
tematu pracy dyplomowej wraz z uzasadnieniem wyboru. Prezentacja wynikéw i dyskusja nad wnioskami z przeprowadzonych badan
analitycznych. Przygotowanie i prezentacja esejow zwiazanych z tematem pracy dyplomowej. Podstawowe pojecia i zasady dotyczace ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz potrzeby zarzadzania wtasnoscia intelektualna. Sformutowanie i prezentacja czesci
empirycznej pracy dyplomowej. Sformutowanie i korekta rozdziatéw pracy dyplomowej w odniesieniu do tematu, celu i zakresu badan. Dyskusja
nad wyborem metod i sformutowanie rozdziatu poswigconego metodologicznym aspektom pracy dyplomowej. Oméwienie literatury przedmiotu
badan i zrodet danych. Ostateczne sformutowanie czesci empirycznej i ogélna konstrukcja pracy dyplomowej. Przedstawienie rozdziatow
teoretycznych pracy dyplomowej i ich akceptacja. Przedstawienie samodzielnie opracowanego planu pracy nad praca dyplomowa. Korekta i
ostateczne zatwierdzenie planu pracy.

Seminaria oparte sa na dyskusjach wraz z prezentacjami studentéw, dotyczacych prac dyplomowych oraz prezentaciji

Matady keztaicaria wynikéw prowadzonych badan.
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Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EBPZ’EP4’EP5’EP6’E
Metody weryfikagji

efektéw uczenia sie EP1,EP10,EP2,EP4,
PRACA DYPLOMOWA EP5,EP6,EP7,EPS,E

P9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé¢ zmienione dla studentow ze szczegdlnymi potrzebami ha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Student otrzymuje ocene pozytywna, jesli do konca semestru wykona powierzone mu zadanie, tj:

semestr 2 - przygotowuje i formutuje plan pracy oraz gromadzi literature przedmiotu;

semestr 3 - przygotowuje i prezentuje cze$¢ teoretyczna pracy dyplomowej;

semestr 4 - przeprowadzenie badan empirycznych, napisanie i ztozenie ostatecznej wersji pracy dyplomowej;

Uzyskana ocena zalezy od jakosci przedstawionej pracy.
Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest ocena uzyskana w danym semestrze.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 350
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

Diversity management (zarzadzanie réznorodnoscia) EFZ214Al1J3433_34S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

2 4

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semesitr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

kompetencje spoteczne

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna podstawowe zasady zarzadzania zréznicowanymi K_Wo02
1 | EP1 " Pl
zespotami w organizacji K_Wo7
wiedza Student zna teoretyczne podstawy i obszary zarzadzania
2 | EP2 réznorodnoscia w nowoczesnej organizacji, dziatajacej w warunkach K_W12
globalnych.
1 EP3 Potraf_l prz_ygotowac zalozenia polityki zarzgdzania réznorodnoscig w K_U01
. L organizaciji
umiejetnosci N P P o
Umie wykorzystywacé instrumenty zarzadzania réznorodnosciag w K_Uo02
2 | EP4 . - . L
koordynowaniu pracy zespotow ludzkich w organizaciji K_Uo08
1 EP5 student dgzy do wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w K_K06

pracy z innymi ludZmi

> | EP8 Rozumie szanse i zagrozenia wynikajace z zarzadzania K_Ko02

zréznicowanymi zespotami ludzkimi w organizaciji K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do zarzadzania réznorodnoscia - ewolucja i wspélczesne rozumienie zarzadzania réznorodnoscia. Modele i podejscia do
zarzadzania réznorodnoscia. obszary zarzadzania roznorodnos$cia w organizacjach. Proces wdrazania zarzadzania roznorodnoscia w
organizacjach. Korzysci i wyzwania zarzadzania réznorodnoscia w organizacjach. rola kadry menedzerskiej w zarzadzaniu réznorodnoscia.
Zarzadzanie réznorodnoscia a podej$cie afirmacyjne - podobieristwa i roznice podejsé. Case study. Tworzenie zréznicowanych zespotéw
pracowniczych - przyktady z praktyki gospodarczej. Koncepcja zarzadzania w warunkach réznorodnosci kulturowej. Model Hall?a, model
Hofstede?a. Zjawisko szoku kulturowego w pracy w zespotach wielokulturowych. Charakterystyka wybranych kultur narodowych. Zarzadzanie
réznorodnoscia ptciowa w organizacjach. Case study. Kompetencje menedzera zarzadzajacego zréznicowanymi zespotami. Case study. Szanse
i zagrozenia w zarzadzaniu réznorodnoscia.

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, Praca indywidualna i w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami ha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyklady: studenci oceniani sa na podstawie pisemnego kolokwium , weryfikujacego tresci poruszane na wykiadach.
Cwiczenia oceniane sa ha podstawie aktywnosci i pracy podczas zajeé, ktére rowniez weryfikuja osiagniecie efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Wyktady: studenci oceniani sa na podstawie pisemnego kolokwium (50% oceny koricowej), weryfikujacego tresci
poruszane na wyktadach oraz na podstawie aktywnosci i pracy podczas ¢wiczen (50% oceny), ktére rowniez
weryfikuja osiagniecie efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

Ocena z przedmiotu: ocena jest réwna sredniej arytmetycznej ocena uzyskanych z zaliczenia wyktadow i éwiczen.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Elearning trening (szkolenie e-learningowe)

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1J3605_9S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:

ogodlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semesitr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi chmurowych
1 | EP1 ; A ;
Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz uczelni
_ ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotéw prowadzonych z
wiedza 2 | EP2 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
3 | EP3 zna zasady poruszania si¢ po platformie e-learningowej
1 EP4 potrafi zalogowaé sie do platformy nauczania zdalnego
o o > | EPS potrafi w formie elektronicznej skontaktowaé sie z wykladowcs i
LR R pracownikami uczelni
s | EP6 potrafi odnalezé wtasciwy przedmiot wykiadany online i przystapié
prawidiowo do egzaminu/zaliczenia online
T I — 1 EP7 Posmda kompe?encle vyspo’fpracy i kornunlkacu Z innymi studentami
i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Obstuga platformy e-learningowej. Komunikacja elektroniczna na uczelni.

Metody ksztatcenia

e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentow ze szczegolnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikow sprawdzianu w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

t ACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Modut:
Foreign language (jezyk obcy) [modut]

Nazwa przedmiotu:
English language (jezyk angielski)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al1J3507_22S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnose:
Il stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semesitr: 3 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 EP1 U_czen rozpoznaje wiasciwy rejestr jezykowy w wypowiedziach K_WO1
pisemnych i ustnych.
wiedza o | EP2 Student identyfikuje i rozpoznaje poznane struktury gramatyczne i K_WO1
leksykalne
Student potrafi dobraé¢ odpowiednie zwroty jezykowe i zastosowaé je
3 | EP3 55 ; K_WO01
w réznych schematach sytuacyjnych
Student potrafi wyrazaé opinie, formutowaé zalecenia, okreslaé K_U01
1 EP4 zainteresowania, co stanowi podstawe praktyki konwersacyjnej. K_U06
K_Uo7
> | EPS Student potrafi streszczaé wypowiedzi ustne lub pisemne w sposdb K_U06
umiejetnoéci jasny i zrozumiaty. K_Uo7
Student tworzy spojny i logiczny tekst na zadany temat w formie listu
3 | EP6 - o K_Uo7
formalnego lub nieformalnego, e-maila itp.
4 | EP7 Student pracuje twdérczo w grupie K_Uo08
T T So— S— 1 EP8 Student wylfazule_ a_ktywr’lq_ ;_)ostawg wobec ciagtego ksztatcenia i K_Ko01
doskonalenia umiejetnosci jezykowych.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Kondensacja wczesniej zdobytej wiedzy z zakresu gramatyki, stownictwa, fonetyki. Wprowadzenie do tematyki i stownictwa studiow na

kierunku Zarzadzanie Publiczne.

Metody ksztatcenia

rozmowa, stuchanie, pisanie (e-maile, listy biznesowe), czytanie, analiza tekstu, ¢wiczenia leksykalne i gramatyczne

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikagcji SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP5,EP6

efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP7,EPS

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé¢ zmienione dla studentow ze szczegdlnymi potrzebami ha warunkach i

Aby otrzymaé ocene pozytywna, uczen musi mieé pozytywne oceny zaréwno ze sprawdzianu, jak i z pracy klasowej.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

sprawdzian (75%); 100%-90% - bdb; 89%-80% - db+; 79%-70% - db; 69%-60% - dst+; 59%-50% - dst
praca klasowa (25%) 100%-90% - bdb; 89%-80% - db+; 79%-70% - db; 69%-60% - dst+; 59%-50% - dst

1/2




t ACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

Enterpreneurship (przedsigbiorczos¢) EFZ214Al1J3433_1S

(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1 1

obowiazkowy semesitr: 1 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna zarzgdzanie przedsiebiorstwem w oparciu o idee
) ; S g : ¢ i - K_Wo02
wiedza 1 EP1 intraprzedsiebiorczosci oraz koncepcje przedsiebiorczosci K W11
akademickiej -
potrafi przygotowaé plan wdrozenia przedsigbiorczego pomystu w K U02
1 EP2 ramach przedsigbiorczosci akademickiej lub w ramach koncepcji K U03
umiejetnosci intraprzedsiebiorczosci -
> | EPa potrafi wspotpracowaé w grupie, kierowaé i rozdzielaé¢ zadania, K UO0S
przygotowujac projekt -
. jest gotéw do identyfikacji wtasnego potencjatu w obszarze K_Ko01
kampetensis speipezne 1 EPa zachowan przedsiebiorczych K_Ko02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie, typy i znaczenie przedsigbiorczosci oraz organizacji przedsigbiorczych. Przedsigbiorczo$é w zyciu spoteczno-gospodarczym.
Charakterystyka przedsigbiorcy. Cechy przedsigbiorczej osoby i orientacje na przedsigbiorczo$¢. Przedsiebiorczo$é jako postawa, zachowanie,
proces. Rodzaje, typy i modele przedsigbiorczosci. Uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci. Proces zakltadania indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej. Bariery prawne, ekonomiczne, spoteczne w zakiadaniu i prowadzeniu indywidualnej dziatalnosci gospodarczej. Specyfika
przedsiebiorczosci indywidualnej. Przedsiebiorczo$é akademicka, podstawowe pojecia, instrumenty oraz funkcjonowanie inkubatoréw
akademickich, parkéw technologicznych, tworzenie akademickiej infrastruktury technologicznej, intelektualnej, zrédta finansowania, tworzenie
organizacji spin-out i spin-off. Istota i rola przedsiebiorczosci intelektualnej oraz klasyfikacje przedsigbiorcéw w praktyce gospodarczej.
Przedsigbiorczosé jako proces. Planowanie przedsiewzigé, organizowanie zasob6éw oraz okreslenie zasad wdrozenia planu. Polskie programy
przedsiebiorczosci. Znaczenie przedsigbiorczosci w rozwoju lokalnym i regionalnym. Rola przedsigbiorczosci w rozwoju mtodych ludzi.
Przedsigbiorczos$é technologiczna. Przedsigbiorczo$é miedzynarodowa.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, praca w grupach

Metody weryfikagcji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie pisemne: (50% oceny) zaliczenie pisemne w formie pytan testowych lub/i opisowych.

Zajecia praktyczne i realizacja projektéw: (50% oceny) studenci w grupach roboczych przygotowuja projekty w
ramach idei przedsigbiorczosci akademickiej. Na ocene projektu wptywa: innowacyjnosé pomystu, racjonalnosé
planu, przejrzysto$¢ prezentacji, zaangazowanie wszystkich cztonkéw grupy w realizacje projektu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczna: gdy zna definicje przedsigbiorczosci w trzech ujeciach, zna elementy
biznesplanu, potrafi definiowaé przedsigbiorczo$é akademicka, umie zidentyfikowaé wtasny potencjat
przedsiebiorczy.

Ocena z przedmiotu réwna sie ocenie z zaliczenia konwersatorium.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Event management (zarzadzanie wydarzeniami)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al1J3433_21S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnose:
Il stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semesitr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 EP1 Student posiada wiedze w zakresie wplywu wydarzen na K_W10
ooferiat gospodarke.
Student zna i rozumie zasady pozyskiwania wydarzen dla regionu w K_W11
2 | EP2 A
otoczeniu miedzynarodowym. K_W12
- - Student potrafi samodzielnie znalez¢ informacje na temat rynku K_U05
umiejetnosci 1 EP3 . P
wydarzen oraz przekazaé je innym. K_U09
T I — 1 EP4 §tudent_ jest wrazliwy na wplyw wydarzen na spoteczenstwo i K_Ko4
srodowisko naturalne.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do teorii zarzadzania eventami. Historia wydarzen. Cykl zarzadzania eventami. Miejsce panstwa w zarzadzaniu wydarzeniami.
Wplyw wydarzen na lokalng gospodarke. Pozyskiwanie wydarzen dla regionu. Zarzadzanie cenami w ramach wydarzen. Wydarzenia sportowe.
Wydarzenia MICE. Zarzadzanie umem. Miejsca organizacji wydarzen. Wizyta studyjna w miejscu organizacji wydarzen.

Metody ksztatcenia

Wyktad z dyskusja, Studium przypadku, Prezentacja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PREZENTACJA EP3,EP4

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

3,0 pkt. - 3,5, 3,5 pkt - 4,0, 4,0 pkt. - 4,5, 4,5 pkt - 5,0.

Kolokwium z wyktadéw: 5 pytan otwartych. Za kazde pytanie student otrzymuje 1 punkt. <2,5 pkt - 2,0, 2,5 pkt - 3,0,

Kazdy student w ramach zaliczenia éwiczen jest zobowiazany przygotowaé prezentacje. Temat prezentacji dotyczyé
bedzie jednego etapu zarzadzania wydarzeniem. Student wybiera temat w porozumieniu z prowadzacym zajecia.
Eotma | warurki zaliszenia Poddane ocenie beda elementy merytoryczne i formalne.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia wagowa (prezentacja 0,3, kolokwium 0,7). Ocena jest zaokraglana do géry.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
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SYLABUS

Modut:

Foreign language (jezyk obcy) [modut]

Nazwa przedmiotu:

German language (jezyk niemiecki)

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1J3362_23S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semesitr: 3 - jezyk niemiecki jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie stownictwo dotyczace wybranych zagadnien z
wiedza 1 EP1 dziedzin: funkcjonowania biznesu w srodowisku krajowym i K_Wo02
miedzynarodowym
potrafi przewidywaé, analizowagé i interpretowac wybrane zjawiska i kLo
umiejetnosci 1 EP2 g ? e -y K_U06
procesy zwigzane z naukg o zarzadzaniu i jakosci K U07
T I — 1 EP3 |est’ g_otow do krytycznej oceny p0_5|adane| wiedzy i odbieranych K_KO01
tresci z zakresu nauk o zarzadzaniu. K_Ko04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Frazeologia i terminologia jezyka specjalistycznego oraz problematyka dotyczaca funkcjonowania biznesu w zakresie jego zarzadzania.
Konsolidacja zagadnienh gramatycznych na poziomie B2

Metody ksztatcenia

- czytanie, analiza i tumaczenie tekstéw

- éwiczenia leksykalne

- pisanie tekstow, streszczen, artykutow

- sluchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci

- prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé¢ zmienione dla studentow ze szczegdlnymi potrzebami ha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

- egzamin pisemny, w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu

t ACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(PODSTAWOWE)

Global businnes management (zarzgdzanie biznesem globalnym)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1J3433_2S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semesitr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
o . Co . K_Wo02
1 EP1 Zna proces globalizacji, jego efekty i kontrowersje jakie rodzi. K W11
wiedza 2 | EP2 Identyfikuje globalng gospodarke oraz korporacje globalne. K_Wi1
T - K_Wo02
3 | EP3 Rozumie réznice kulturowe w przedsiebiorstwach globalnych. K Wo7
T 1 EP4 Potrafi przeanalizowaé funkcjonowanie wybranych firm globalnych. K_U01
K_Uo05
kompetencje spoteczne 1 EP5 Jest goto’wy do wspotpracy w grupie i zespotowego rozwigzywania K_Ko02
problemoéw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Identyfikacja procesu globalizacji, gospodarki globalnej, Triady, kontrowersji wokét globalizacji. Korona wirus, wojna a zmiany w procesie
globalizacji. Powstanie firmy globalnej, umiedzynarodowienie dziatalnosci. Przemiany w korporacjach transnarodowych. Migdzynarodowa
wspotpraca przedsiebiorstw. Fuzje i
przejecia na rynku globalnym. Réznice kulturowe w biznesie migdzynarodowym, identyfikacja kultur. Wplyw réznic na funkcjonowanie firm

globalnych. Identyfikacja procesu globalizacji, gospodarki globalnej. Kontrowersji wokét globalizacji. Zmiany w procesie globalizacji (korona

wirus, wojna). Powstanie firmy globalnej, umiedzynarodowienie dziatalnosci. Fuzje i przejecia na rynku globalnym. Wptyw réznic na
funkcjonowanie firm globalnych.

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
Dyskusje uczniéw

Praca w grupach trzy- lub czteroosobowych

Praca w parach

Cwiczenia praktyczne

Rozwiagzywanie zadan, studium przypadku

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentow ze szczegolnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocene z przedmiotu stanowi $rednia arytmetyczna z ocen za egzamin pisemny oraz oceny z éwiczen. Ocena z
éwiczen wynika ze zgromadzonych podczas zajeé punktéw za aktywnos$é, zadania grupowe i projekt na zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Warunkiem uzyskania zaliczenia ¢wiczen jest otrzymanie pozytywnej ocen (uzyskanie 50% wszystkich punktéw).

t ACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Hospitality management (zarzgdzanie hotelarstwem)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1J3433_37S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnose:
Il stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semesitr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . | . K_Wo08
1 EP1 Student zna i rozumie specyfike rynku ustug hotelarskich K W10
wiedza —
> | EP2 Student posiada wiedze w zakresie zarzadzania obiektem K_Wo02
hotelarskim K_ W08
p . K_Uo02
Student wykorzystaé dostepne dane statystyczne w ocenie
1 | EP3 v B ¥ : K_Uo03
o . konkurencyjnosci rynkéw hotelarskich
umiejetnosci K_U05
> | EPa Potrafi wslfazac specyfike outsourcingu, HR, franszyzy oraz CSR w K_U06
hotelarstwie
T 1 EP5 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej w hotelarstwie K_K06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe pojecia zwigzane z hotelarstwem. Zarys historii hotelarstwa. Podaz na rynku ustug hotelarskich. Popyt na rynku ustug
hotelarskich. Miejsce paristwa na rynku hotelarskim. Posrednicy na rynku hotelarskim. Organizacje hotelalrskie w Polsce i na Swiecie. Pomiar
rynku hotelarskiego. Zarzadzanie personelem w hotelarskie. Outsourcing w zarzadzaniu hotelem. Zarzadzanie ceng w hotelarstwie.
Gastronomia w hotelarstwie. Sieci hotelowe. Przyszto$¢ zarzadzania hotelarstwem.

Metody ksztatcenia

Wyktad z dyskusja, Studium przypadku, Prezentacja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PREZENTACJA EP4,EP5

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentow ze szczegélnymi potrzebami ha warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

pkt. - 3,5, 3,5 pkt - 4,0, 4,0 pkt. - 4,5, 4,5 pkt. - 5,0.

hotelem. Student wybiera temat w porozumieniu z prowadzacym zajecia.

Zaliczenie wyktadow: 5 pytan otwartych. Student za kazde pytanie otrzymuje 1 punkt. Za <2,5pkt - 2,0, 2,5 pkt - 3,0, 3,0

Zaliczeniem ¢wiczen jest wykonanie prezentacji. Temat prezentacji dotyczyé bedzie jednego aspektu zarzadzania

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Wagi éwiczenia 0,3, kolokwium pisemne - 0,7

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
Innovative projects as
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
sessment practices (praktyki oceny projektéw innowacyjnych) EFZ214Al1J3433_35S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiéw:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

2 4

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semesitr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
L . K_Wo1
1 EP1 student zna podstawowe rodzaje innowacji K_W02
wiedza K_Wo4
2 | EP2 student zna metody ewaluacji projektéw innowacyjnych K_Wo6
K_Wo08
K_Uo02
student potrafi dobiera¢ metody ewaluacji projektéw innowacyjnych K_U03
1 | EP3
K_Uo05
umiejetnosci K_Uo08
. p P . . s K_Uo06
> | EPa student potrafi wspo’rpracowac’z innymi w zakresie oceny projektow K U07
innowacyjnych i argumentowac swoje stanowisko K U08
I — 1 EP5 studen_t |e_'st gott_)w do krytycznej oceny projekidw rozwojowych w K_Ko01
przedsiebiorstwie K_Ko02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Innowacije i ich rodzaje w

innowacyjnych.

niepowodzenia projektéw innowacyjnych. Narzedzia zarzadzania procesem innowacyjnym. Metody ewaluacji projektow innowacyjnych. Praktyki
wykorzystania narzedzi i metod zarzadzania procesem innowacyjnym w przedsigbiorstwie. Poréwnanie metod i praktyk oceny projektéw

przedsiebiorstwie. Proces innowacyjny i etapy ewaluacyjne innowacyjnych projektéw. Warunki powodzenia i

Metody ksztatcenia

Przedmiot prowadzony jest z wykorzystaniem metod angazujacych opartych o formy dyskusyjne oraz indywidualne i
grupowe zadania projektowe

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP5
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Aby uzyskac¢ zaliczenie z przedmiotu nalezy wykonaé zadania przewidziane w ramach przedmiotu oraz przygotowaé
refleksyjny esej koncowy.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu ustala sie na podstawie:
- rezultatéw wykonania zadan przewidzianych w ramach prowadzonych zajeé (60%)
- poziomu opracowania eseju korficowego (40%)

Oceng koricowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

International economics (ekonomia miedzynarodowa) EFZ214Al1J3432_4S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnose:
Il stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semesitr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna gtéwne nurty polityk gospodarczych i tendencje w K_Wo2
wiedza 1 EP1 globalizacji gospodarczej, zna role handlu zagranicznego w K_W10
procesach gospodarczych zachodzacych na swiecie K_W12
Student potrafi poprawnie identyfikowaé i wyjasniaé polityke
1 EP2 gospodarcza paristwa oraz przewiduje korzysci i zagrozenia K_U01
zwigzane z rozwojem gospodarki swiatowej i globalizacja
umisjetnosci Student posiada umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim
> | EP3 w zakresie wiedzy zdobytej w toku studiéw. Potrafi zrozumieé K_U06
gidwne idee ztoZzonego tekstu na tematy biznesowe, w tym K_Uo07
zrozumienie dyskusiji.
Student jest przygotowany do ksztattowania wtasnych pomystéw i
I — 1 EP4 przekonan oraz do uczestniczenia w procesie podejmowania decyzji K_Ko02

w zmieniajacych sie warunkach otoczenia K_Ko03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Gospodarka swiatowa - podstawowe pojecia. Ewolucja migdzynarodowego podziatu pracy. Statystyka handlu miedzynarodowego - wybrane
zagadnienia. Miedzynarodowy transfer technologii i dyfuzja wiedzy. Rola korporacji transnarodowych w gospodarce $wiatowej. Problemy

zwigzane z globalizacj
inwestycje zagraniczn

a i regionalizacja. Rynki formalne i ich przejscie na rynki elektroniczne. Migdzynarodowy rynek ustug. Bezposrednie
e. Swiatowa Organizacja Handlu i jej rola w handlu miedzynarodowym

. Miedzynarodowe przeptywy sily roboczej. Nowe zjawiska w swiatowej gospodarce.

Metody ksztatcenia

wyktady, dyskusje, prezentacje PowerPoint, korzystanie z zasobéw Internetu i elektronicznych baz danych

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP3
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentow ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Samodzielnie przygotowana prezentacja na temat wybrany i UZGODNIONY z prowadzacym (maks. 60 punktéw),
egzamin pisemny na koniec semestru skladajacy sie z 25 pytan testowych wielokrotnego wyboru (1 punkt za kazde
pytanie) i 1 pytania otwartego (5 punktéw) (maks. 30 punkiow), aktywnosé na éwiczeniach (maks. 10 punktéw).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest wyliczana w nastepujacy sposob:
Uzyskanie zaliczenia wymaga zgromadzenia co najmniej 55 punkitéw na 100 mozliwych - 55-68 punktéw odpowiada
ocenie 3,0, 69-75 - ocenie 3,5, 76-84 - ocenie 4,0, 85-92 - ocenie 4,5, 93 lub wiecej - ocenie 5,0

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

International logistics (logistyka miedzynarodowa) EFZ214Al1J3433_18S

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semesitr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_Wo1
1 EP1 Student nabywa wiedze z zakresu globalnego zaopatrzenia i K_Wo02
zarzgdzania ryzykiem w taricuchu dostaw K_Wo03
K_W10
wiedza K_Wo4
Student uzyskuje pogtebiong wiedze z zakresu polityki K_Wo5
2 | EP4 miedzynarodowej warunkujacej funkcjonowanie miedzynarodowych K_Wo7
przedsiebiorstw logistycznych K_Wo8
K_Wo09
Student potrafi identyfikowaé¢ szanse i zagrozenia dla K_Uo1
1 EP2 funkcjonowania zaawansowanych globalnych taricuchéw dostaw. K_U03
Student potrafi przeprowadzié krytyczna analize i wdrozy¢ innowacje K_Uo04
w faricuchu dostaw. K_Uo06
Student potrafi dokonaé szacunkowej oceny w doborze form ﬁ—ggg
umiejetnosei 2 | EP3 transportu, w przypadku wystapienia nadzwyczajnej sytuaciji K U04
fluktuacji popytu i podazy na ustuge transportowa K U05
. - ; p K_U02
Student nabywa zaawansowane umiejetnosci obstugi procesow K U03
3 | EP6 logistycznych (proces zakupdw, outsourcing, analiza rynku w K U07
zakresie produkiow itp.). K:U09
kompetencje spoteczne 1 EP5 St_udent poznaje uwarunkowania prawne majgce wplyw na logistyke K_Ko02
miedzynarodowg K_Ko03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i zadania logistyki miedzynarodowej. Procesy globalizaciji i internacjonalizacji w zarzadzaniu logistyka miedzynarodowa. Globalne
tancuchy dostaw - studium przypadku. Infrastruktura logistyczna w funkcjonowaniu logistyki miedzynarodowej. Wskaznik LPI. Transporti
spedycja w handlu miedzynarodowym.

Metody ksztatcenia source data analysis, case study, literature analysis, discussion, multimedia presentation
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami ha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Test pozwalajacy na weryfikacje efektow uczenia si¢ (minimum 60% pozytywnych odpowiedzi)

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena z testu
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

International tourism management (zarzadzanie turystykg miedzynarodows) EFZ214Al1J3433_36S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 4

fakultatywny semesitr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania turystyka w
1 | EP1 I K_Wo02
ooferiat aspekcie miedzynarodowym
> | EP2 St_udent rozumie zasady marketingu turystycznego w srodowisku K_WO5
miedzynarodowym
Student jest w stanie wskaza¢ najwazniejsze problemy rozwoju
1 | EP3 : o K_Uo05
. . turystyki w aspekcie miedzynarodowym
umiejetnosci — - . .
Student czyta ze zrozumieniem proste teskty w jezyku angielskim z
2 | EP4 . . K_Uo07
zakresu zarzgdzania turysytyka miedzynarodowa
Student wykazuje kreatywnos$é i samodzielno$é w ocenie zjawisk K KO1
kompetencje spoteczne 1 EP5 wptywajacych na funkcjonowanie miedzynarodowych rynkéw K KO3
turystycznych -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do turystyki miedzynarodowej. Miedzynarodowy przemyst hotelowy. Przemyst gastronomiczny na swiecie. Posrednictwo w
zarzadzaniu turystyka. Turystyka na wycieczkowcach. Globalizacja a turystyka. Miedzynarodowy marketing turystyczny. Miedzynarodowe
organizacje turystyczne. Miedzynarodowe biura podrézy. Zarzadzanie kryzysowe a turystyka migdzynarodowa.

Metody ksztatcenia

Wykiad z dyskusja, Prezentacja, Analiza studiéw przypadkow

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PREZENTACJA EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami ha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Kolokwium pisemne sktada sie z 5 pytan otwartych. Pytania otwarte beda miaty na celu ocene zrozumienia przez
ucznidw pojeé teoretycznych i ich umiejetnosci wykorzystania tych pojeé do analizy i wyjasniania aktualnych
dylematéw zarzadzania turystyka miedzynarodowa. Za prawidtowa odpowiedz student otrzymuje 1 punkt. Ocena
koncowa wyliczana jest w nastepujacy sposéb: <2 pkt - 2,0 2,5 pkt. - 3,0, 3,0 pkt - 3,5, 3,5 pkt - 4,0, 4,0 pkt - 4,5, 4,5 pkt
- 5.

Prezentacja wymagacé bedzie od studentéw pracy w grupach w celu: zrozumienia, przeczytania i krytycznej oceny
prac naukowych zwigzanych z zarzadzaniem turystyka miedzynarodowa; przedstawienia swoich pomystéw na temat
wplywu projektu na lokalng gospodarke, spoteczenstwo i srodowisko; sugestii strategie konkurencyjnosci
omawianych firm i/lub destynaciji turystycznych. Maksymalna suma punkiéw mozliwa do uzyskania to 5. Oceniane
beda zaréwno elementy formalne jak i merytoryczne. Ocena koricowa wyliczana jest w nastepujacy sposéb: <2 pkt -
2,0 2,5 pkt. - 3,0, 3,0 pkt - 3,5, 3,5 pkt - 4,0, 4,0 pkt - 4,5, 4,5 pkt - 5.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Wagi: ¢wiczenia 0,3, zaliczenie wyktadu - 0,7
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Library training (szkolenie biblioteczne)

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
EFZ214AI1J3381_10S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnose:
Il stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semesitr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie strukture organizacyjna i zasady
1 EP1 funkcjonowania Biblioteki Gtdwnej i bibliotek sieci bibliotecznej US.
o | EP2 Zna i rozumie specyfike zbioréw bibliotecznych oraz zasady ich
wiedza udostepniania.
3 | EP3 Zna i rozumie pojecia bibliologiczne i bibliograficzne.
4 | EPa Zna i rozumie podstawowe Zrédta informacji dostepne w Bibliotece,
zaréwno tradycyjne jak i elektroniczne.
Potrafi postugiwaé sie elektronicznymi i kartkowymi katalogami
1 EP5 bibliotecznymi oraz lokalizowaé¢ poszukiwane publikacje.
umiejetnosci
> | EP6 Potrafi korzystaé z baz danych dostgpnych w Bibliotece Gtéwnej US
oraz bibliotekach sieci bibliotecznej US.
Jest gotow do korzystania z zasobéw bibliotecznych w sposéb
kompetencje spoteczne 1 EP7 nieutrudniajacy dostgepu innym uzytkownikom Biblioteki, prawidtowo
identyfikuje i rozwigzuje problemy praktyczne.
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI
Szkolenie biblioteczne.
Metody ksztatcenia e-learning
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4,E

P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami nha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie prawidiowo rozwigzanego testu on-line, minimum 50% poprawnych odpowiedzi.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie bez oceny.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Marketing management (zarzadzanie marketingowe) EFZ214Al143433_11S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnose:
Il stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semesitr: 2 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna proces zarzadzania marketingowego we wspétczesnych K_Wwo1
1 | EP1 P
organizacjach K_Wo5
wiedza K_Wo02
2 | EP2 zna elementy planu marketingowego K_Wo5
K_Wo08
- - potrafi skonstruowaé plan marketingowy dla wybranej firmy lub K_U02
umiejetnosci 1 EP3 produktu K_U05
. jest gotéw do dziatan przedsiebiorczych oraz prowadzenia K_KO03
RTINS R i EF4 marketingowych akgji spotecznych K_Ko04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Analiza przedsiebiorstwa. Analiza otoczenia firmy. Analiza SWOT. Przygotowanie analiz portfelowych stuzacych do wyboru strategii
marketingowego dziatania. Analiza STP. Funkcje wspétczesnego marketingu. Konsekwencje przyjecia koncepcji marketingowej w
przedsiebiorstwie. Proces zarzadzania marketingowego. Procedura opracowania planu marketingowego. Analiza biezacej sytuaciji
marketingowej, zasady formutowania celéw marketingowych. Narzedzia wspomagajace proces okreslania celéw i strategii marketingowych.
Strategie marketingowe, program dziatarn marketingowych, ustalenie budzetu dziatan i kontrola dziatan. Formutowanie misji i celéw dziatalnosci.
Opracowanie marketingowych strategii dziatania firmy. Opracowanie programu dziatan marketingowych oraz sposobéw kontroli dziatan.
Przygotowanie streszczenia kierowniczego. Prezentacja i dyskusja nad przygotowanymi projektami.

Metody ksztatcenia prezentacja multimedialna, dyskusja, praca w grupach, prezentacja projektu przez studentow.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2

Merindy waryfiias] KOLOKWIUM EP1,EP2

efektow uczenia sie ?
PROJEKT EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Cwiczenia zaliczane na podstawie kolokwium oraz aktywnosci studenta podczas zajec.

Laboratoria zaliczane sa na podstawie przygotowanego przez studentéw planu marketingowego dla wybranej
firmy/produktu

Wyktad zaliczany jest na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wykladéw i zalecanej literatury.
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z przedmiotu jest sredniag arytmetyczna z éwiczen, laboratorium i egzaminu.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Neuroleadership (neuroprzedsiebiorczos¢)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al1J3433_15S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogodlnoakademicki

Specjalnose:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semesitr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 EP1 P_05|ad_a wiedze dotyczgce istoty koncepcji neuroleadership w K_Wo02
biznesie
. > | EP2 Zna i rozumie z_asadY i tec_hnlkl projektowania badan dotyczacych K_W06
wiedza neuroleadership w biznesie
Posiada wiedze dotyczaca wykorzystania narzedzi informatywnych w
3 | EP3 procesie badania neuroleadership w biznesie K_Wo4
Potrafi wykorzystaé narzedzia informatyczne w celu zmierzenia
1 | EP4 . . . . K_U03
o . poziomu neuroleadership w biznesie
umiejetnosci 3 = — -
Potrafi wykorzystac narzedzia informatyczne do zbadania
2 | EP5 : ’ : K_Uo4
neuroleadership w biznesie
Jest gotéw do programowania dziatan dotyczacych badania istoty
1 | EP6 h . . K_Ko02
) neuroleadership w biznesie
kompetencje spoteczne - - —= -
Jest gotow do podnoszenia wlasnych kwalifikacji dotyczacych
2 | EP7 : : ; K_Ko05
neuroleadership w biznesie

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do neuroprzywoédztwa - wspétczesne dylematy i wyzwania. Metody i techniki badania przywédztwa w neuronauce. Style
neuroprzywoédztwa. Rozwijanie neuroprzywoédzitwa w organizacji. Etyka zawodowa a neuroprzywédztwo. Rola przywdédztwa w organizaciji.
Projektowanie badan w neuronauce. Determinanty neuroprzywoédztwa. Neuroprzywédztwo - wstepu do eksperymentu. Neuroprzywédztwo -
metody i techniki badawcze. Neuroprzywédzitwo - projektowanie eksperymentu. Neuroprzywdédztwo - realizacja eksperymentu.

Metody ksztatcenia

wyktad, éwiczenia grupowe, dyskusje grupowe, symulacje, studium przypadku

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

PROJEKT

EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin na podstawie case study i projekt.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koricowa skiada sie z oceny projektu (50%) i pisemnego egzaminu na podstawie case study (50%)

t ACZNY naktad pracy studenta w godz.
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Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Neuroscience in business (neuronauka w biznesie) EFZ214Al1J3433_31S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnose:
Il stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semesitr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna zasady, metody, techniki i procedury postepowania badawczego
! w naukach o zarzadzaniu i jakos$ci oraz rozumie, jak wykorzystaé K_WwWo1
wiedza 1 EP1 . - o s . .
narzedzia informatyczne i techniki neuronauki poznawczej w K_Wo6
prowadzonych badaniach.
Posiada umiejetnosci wykorzystywania narzedzi informatycznych do K_U03
1 | EP2 R )
—— realizacji eksperymentow badawczych. K_U04
umiejetnoscl
e Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ wtasny projekt badawczy, K_Uo02
2 | EP4 : ;
pracujac w zespotach projektowych. K_Uo08
Jest gotéw do krytycznej analizy dostepnych zrédet wiedzy w
. zakresie prowadzonych badan eksperymentalnych oraz ponoszenia K_Ko01
kempelansie apeleoane 1 EFg odpowiedzialnosci za decyzje podjete na wskutek uzyskanych K_Ko02
wynikéw badan.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Neuronauka poznawcza (wprowadzenie). Charakterystyka proceséw poznawczych. Budowa mézgu oraz sposoby przetwarzania w nim
informacji. Czynniki wplywajace na podejmowanie decyzji biznesowych. Techniki neuronauki poznawczej i ich zastosowania w biznesie. Metody
analizy i klasyfikacji danych psychofizycznych. Charakterystyka narzedzi pomiarowych. Projektowanie eksperymentu. Badanie uzytecznosci
serwisow internetowych. Badanie skutecznosci przekazu multimedialnego.

Wyktad z prezentacja multimedialna.

Metody ksztatcenia Realizacja praktycznych zadan badawczych na laboratoriach, wedtug opracowanych scenariuszy badawczych.
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Maiticly weryiikauj EGZAMIN USTNY EP1
efektéw uczenia sie
PROJEKT EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé¢ zmienione dla studentow ze szczegdlnymi potrzebami ha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Studenci oceniani sa na podstawie wykonanych eksperymentéw badawczych (projektéw) na zajeciach
laboratoryjnych oraz wynikéw zaliczenia, skladajacego sie z pytan sprawdzajacych osiagniecie efektow ksztatcenia w|
zakresie wiedzy.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu $rednig arytmetyczna oceny z laboratorium i oceny z egzaminu

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

New trends in marketing (nowe trendy w marketingu)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al1J3433_24S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogodlnoakademicki

Specjalnose:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semesitr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . I . . K_WO01
. Zna i rozumie pogiebione zagadnienia marketingowe oraz zmiany
wisdza 1 EP1 zachodzace na wspétczesnym rynku I Waz
q P ymry K_WO05
Student potrafi wyszukiwaé rozwigzania dla poruszanych zagadnien,
- - . - . . e 2 K_U03
umiejgtnosoi 1 EP2 wykorzystujac swoja wiedze. Potrafi krytycznie spojrze¢ na K UO5
nieuczciwe praktyki. -
Student jest gotowy do swobodnego porozumiewania sie w jezyku
kompetencje spoteczne 1 EP3 anglelsl_(lm w mlgt_:lzynarodom{ej grupie oso_b w celu dyskusiji. Student K_Ko1
krytykuje nieuczciwe praktyki rynkowe majace na celu
manipulowanie ludzmi.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Marketing i rynek globalny "Mys$l globalnie, dziataj lokalnie". Megatrendy w marketingu. Nowa era klienta ?klient to nie tylko klient?. Marketing
cyfrowy. Satysfakcja klienta jako wazny element obstugi klienta. Marketing 5.0. Koncepcja marketingu na rynku globalnym. Identyfikacja
megatrendéw. Analiza zmieniajacej sie roli klienta. Marketing cyfrowy. Satysfakcja klienta. Marketing 5.0.

Metody ksztatcenia

Zajecia beda prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialny, dyskusja, studia przypadkéw, praca w

grupach
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentow ze szczegolnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad:Student otrzymuje pozytywna oceng jesli uzyska minimum 60% mozliwych punkiéw z kolokwium
Cwiczenia: Student otrzymuje pozytywna ocene jesli uzyska z prezentacji aktywnosci na zajeciach 60% punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa wyliczana jest na podstawie sredniej artymetycznej z wyktadu i éwiczen.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz.
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Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Occupational safety and health training (szkolenie BHP) EFZ214Al1J3434_8S
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnose:
Il stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semesitr: 1 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci
wiedza 1 EP1 zawodowej w ramach studiowanego kierunku studiow
1 EP2 potrafi wskazaé btedy i zaniedbania w praktyce
umiejetnosci . e - . R
> | EP3 potrafi przeprowadzi¢ podstawowe zabiegi podtrzymujace zycie
T T So— S— 1 EP4 wykonuje zadania w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo witasne i

otoczenia, w tym przestrzega zasad bezpieczenstwa

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przepisy prawne. Fizyczne, biologiczne i chemiczne czynniki niebezpieczne podczas zajeé laboratoryjnych, pracowni i zajeé terenowych.
Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych przypadkach, wypadkach, obstuga apteczki pierwszej pomocy. Podstawa prawna w
zakresie ochrony przeciwpozarowej, systeméw wykrywania pozaru, substancji palnych i wybuchowych, zapobiegania zagrozeniom pozarowym,
postepowania w czasie pozaru i innych miejscowych zagrozen, podrecznego sprzetu gasniczego, ewakuacji. Podstawowe zabiegi
resuscytacyjne - wykonywanie resuscytacji krazeniowo-oddechowej (RKO).

Metody ksztatcenia kurs E-learning, trening praktyczny
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektow uczenia sig SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé¢ zmienione dla studentow ze szczegdlnymi potrzebami ha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ukonczenie kursu e-learningowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy - uzyskanie co najmniej 75%
poprawnych odpowiedzi z testu
Ukonczenie praktycznego szkolenia z zakresu resuscytaciji krazeniowo-oddechowej

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 75% poprawnych odpowiedzi z testu
Ukonczenie praktycznego szkolenia z zakresu resuscytacji krazeniowo-oddechowej

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 5

Liczba punktéw ECTS 0

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

Organization and management (organizacja i zarzadzanie) EFZ214Al1J3433_3S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiéw:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

1 1

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowiazkowy semesitr: 1 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie w pogtebionym stopniu zatozenia, cele, elementy, K Wo1
1 | EP1 zastosowanie i réZnice wybranych wspétczesnych podejsé i K W07
wiedza koncepcji zarzgdzania =
> | EPS zna i rozumie w pogtebionym stopniu powiazania miedzy K_Wwo1
podejsciami i koncepcjami zarzadzania K_Wo7
potrafi w sposéb pogtebiony identyfikowaé problemy wybranej K UO1
1 EP2 organizacji, wskazaé ich przyczyny oraz sugerowaé rozwiazania z K U03
obszaru wspéitczesnych metod zarzadzania -
umiejgtnosei . 5 I _— K_Uo05
potrafi przygotowac opracowanie pisemne na wybrane zagadnienie z K U0B
2 | EP3 zakresu zarzagdzania, dokonujgc przegladu literatury i dostepne K U07
wyniki badan oraz prezentuje je na forum =
K_Uo08
K . jest gotéw do krytycznej oceny rozwigzan prezentowanych dyskusiji
ompetencje spoteczne 1 EP4 . f - : . K_Ko01
oraz literatury zbieranej na zaliczenie

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

organizacyjna i klimat org

Zatozenia zwiazane z zarzadzaniem organizacjami i ich zmiany. Podejscie zarzadzania wynikami. Projekt i architektura organizacji. Podejscie do
postaw pracownikéw. Podejscie do wiedzy w zarzadzaniu. Tworzenie i przewodzenie zmianie. Dopasowanie organizacja i otoczenie oraz
interesariusze. Zarzagdzanie wynikami - koncepcja zréownowazonej karty wynikéw. Postawy i dopasowanie osoby do organizacji. Kultura

anizacji. Perspektywa zarzadzania wiedza. Zmiana i opory przeciwko zmianom.

Metody ksztatcenia

Zadania i studia przypadkéw pozwalajace na wzmochienie zrozumienia przedstawianych zagadnien. Prezentacje
studentéw oraz dyskusje w grupach i na forum. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP5
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami ha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen:

Zaliczenie jest na podstawie zadan realizowanych przez studentéw podczas éwiczen oraz pracy pisemnej na podany
temat i prezentacji przed grupa.

Zaliczenie wyktadu: Egzamin w formie pisemnej z pytaniami mieszanymi (zamkniete i otwarte).

Student podchodzi do egzaminu po otrzymaniu pozytywnej oceny z czes$ci éwiczeniowej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest srednia wazona oceny z zaliczenia czesci éwiczeniowej (40%) oraz egzaminu (60%).

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Production management in digital system (zarzadzanie podukcjg w systemie cyfrowym)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1J3433_26S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:

ogodlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semesitr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student rozumie w jaki sposdb podejmowaé optymalne decyzje
. > . N . K_Wo02
wiedza 1 EP1 dotyczagce proceséw produkcyjnych w przedsiebiorstwie na K Wo8
podstawie rachunku ekonomicznego procesow gospodarczych. -
Student przedstawia swéj punkt widzenia i argumentuje za pomoca
specjalistycznego stownictwa. Potrafi przeprowadzié¢ rachunek K_U03
umiejetnosci 1 | EP2 ekonomiczny, na podstawie ktérego mozna oceni¢ optacalnosé K_Uo04
podejmowania decyzji dotyczgcych zarzadzania procesami K_U06
produkcyjnymi w przedsiebiorstwie
Student jest Swiadomy swoich umiejetnosci i jednoczesénie rozumie,
kompetencje spoteczne 1 EP3 ze uczenie si¢ jest procesem LLL (Life-Long-Learning). K_Ko1

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Optymalizacja zdolnosci

Produkcja cyfrowa. Procesy jako uzasadnienie biznesowe. Planowanie i zarzadzanie projektami za pomoca narzedzi cyfrowych. Projektowanie
pod katem funkcjonalnosci, niezawodnosci, produkcji, kosztéw itp. Analiza mechanizméw i systeméw mechanicznych. Cyfrowa konfiguracja i
architektura. Cyfrowe modelowanie, symulacja i analiza systemow. Ocena i analiza ryzyka. Podstawowe problemy ekonomiczne (koszty,
efektywnos$é ekonomiczna, wspétczynniki efektywnosci, prawa ekonomiczne). Optymalizacja procesow produkcyjnych towardow i ustug.
produkeyjnych. Optymalna partia produkcyjna. Gospodarka materiatowa.

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, case studies, rozwiazywanie probleméw

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentow ze szczegélnymi potrzebami nha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest wykonanie i zaprezentowanie projektu (¢wiczenia) i zaliczenie kolokwium
(wyktady).
Zasady obliczania oceny: ponad 50% - 3, ponad 60% - 3,5, ponad 70% - 4, ponad 80% - 4,5, ponad 90% -5

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konicowa z przedmiotu jest srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen i wyktadow.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Project management (zarzgdzanie projektem)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1J3433_13S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semesitr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_Wo1
wiedza 1 EP1 Zna_ i char_akteryzule pojecia i techniki/metody zarzadzania K_Wo02
projektami. K_Wo4
K_Wo06
K_Uo1
Potrafi dobra¢ wlasciwe metody zarzadzania projektami pod katem K_Uo02
1 | EP2 S ; p
osiagniecia postawionych celéw. K_Uo03
K_Uo4
umiejetnosci K_Uo1
; o ; . K_Uo4
Potrafi zastosowac wiedze z zakresu zarzadzania do przygotowania i
< |EF realizaciji projektu K_LIBS
Jl projektu. K_U06
K_Uo08
Pracuje w zespole, omawia i prezentuje swoje stanowisko w zakresie K_Ko01
kompetencje spoteczne 1 | EP4 wybranego problemu dotyczacego K_Ko03
zarzgdzania projekiem. K_Ko04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie projektu, przykiady projektow. Fazy realizacji projektu. Planowanie projektu. Zarzadzanie zespotem projektowym. Ryzyka i
niepowodzenia w zarzadzaniu projektem. Omoéwienie termindw: projekt, rodzaje projektdw i ich znaczenie dla organizacji, cele projektow,
zarzadzanie projektami. Interesariusze projektow. Czynniki sukcesu oraz bariery w realizacji projektéw. Etapy tworzenia zespotu. Rézne style
komunikaciji i dziatania w zespole. Zarzadzanie zespotem projektowym i zadania kierownika projektu. Struktury organizacyjne zarzadzania

projektami.
Metody ksztatcenia prezentacje multimedialne, praca w grupach, analiza materiatéw (case study)
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Mstedy woryflles]] EGZAMIN PISENMNY EP1,EP2,EP3,EP4
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

kolokwium, projekt , aktywnos$é

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

kolokwium 60 %, projekt 20% , aktywnos$¢ 20%

t ACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Quality management (zarzadzanie jakoscia) EFZ214Al1J3433_5S

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

1 1

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowiazkowy semesitr: 1 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 EP1 zna podstawowe kategorie i pojecia z zakresu jakosci i procesu jej K_WwWos8
ksztattowania. K_W10
potrafi stosowaé narzedzia analizy organizacji oraz jej otoczenia,
1 |Ep2 potrafi wdrozy¢ i audytowaé system zarzgdzania jakoscig oraz K_U01
stosowacé narzedzia, techniki i metody zarzadzania jakoscia K_Uo03
umiejetnosoi potrafi prawidtowo postugiwac sie dokumentacija i regulacjami
2 | EP3 normatywnych systemu zarzadzania jakoscia na réznych poziomach K_U05
organizacji
3 | EPa potrafi wspétdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne K UO0S
role -
e — 1 EP5 jest swiadomy istoty zapewnienia i doskonalenia jakosci w K KOS5

przedsiebiorstwie

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Filozofia jakosci, podstawowe definicje i aspekty jakosci. Ewolucja w podejsciu do problematyki zapewnienia jakosci. Prekursorzy i podstawy
koncepciji zarzadzania przez jakos$é. Instrumentarium zarzadzania jakoscia. Certyfikacja systemdw zarzadzania jakoscia i wyrobow. System
zarzadzania jakoscia wediug I1SO 9001:2015 i jego dokumentowanie. Zarzadzanie jakos$cia w wybranych sektorach: sektor spozywczy i
gastronomia, sektor motoryzacyjny,

sektor lotniczy, sektor urzadzen medycznych i sektor telekomunikacyjny. Systemowe zarzadzanie sSrodowiskiem. Zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy. Systemy zarzadzania w organizacjach - case study.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia z wykorzystaniem case study, bazujacych na pracy zespoltowej oraz prezentacji multimedialnych.

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWAC.JE) P PR ERLE

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentow ze szczegélnymi potrzebami ha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu obejmuje wiedze z éwiczen oraz zalecanej literatury (test z pytaniami wielokrotnego wyboru,
zaliczenie testu na ocene dostateczna wymaga uzyskania 60% mozliwych punktow). Brana bedzie pod uwage
réwniez praca w grupie podczas zajeé.

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy potrafi oméwié podstawowe zagadnienia zwiazane z ksztattowaniem i
doskonaleniem jakosci w przedsigbiorstwie, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy uzyskanej
podczas uczestnictwa w éwiczeniach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z zaliczenia ¢wiczen.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Self-development management (zarzadzanie rozwojem wtasnym) EFZ214Al143433_30S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnose:
Il stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semesitr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Posiada wiedze z zakresu planowania wtasnej kariery zawodowej z
wiedza 1 EP1 wykorzystaniem okresu studiéw do podnoszenia kompetencji K_Wo04

Potrafi okresli¢ zadania, jakie powinien wykonaé w okresie studiow,

zeby mieé atrakcyjne kompetencije na rynku pracy IK_Ubg

umiejetnosci 1 EP2

Potrafi zidentyfikowaé wtasne kompetencje spoteczne potrzebne na

K_Ko02
rynku pracy

kompetencje spoteczne 1 EP3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konkretyzowanie wtasnej kariery zawodowej. Rozwéj wtasnych kompetenciji. Osobowosé. Wiedza produktem studiéw. Ksztaltowanie
umiejetnosci zawodowych w okresie studiéw. Ksztattowanie umiejetnosci krytycznego myslenia. Studia jako droga do kariery zawodowej.

Metody ksztatcenia Wyktad z wykorzystaniem multimediow, dyskusja.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektow uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami ha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Na oceneg dostateczng wymagana jest podstawowa wiedza z zakresu istoty kompetencji i mozliwosci ich rozwoju w
okresie studiow.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Na ocene w 30% wplywa aktywnos¢ w dyskusjach na tematy podejmowane na zajeciach, a w 70% praca pisemna
obejmujaca zawarto$¢ przedstawiona w tresciach programowych, szczegéinie jakie kompetencje student dotychczas
rozwinat, jak planuje dalej rozwija¢ swoje kompetencje, jak wykorzystaé okres studiow do rozwoju kompetencji.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Services management in digital world (zarzadzanie ustugami w cyfrowym swiecie)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1J3433_28S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogodlnoakademicki

Specjalnose:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semesitr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . . . K_Wo02
1 EP1 zna proces podejmowania decyzji w biznesie K_W03
; ; _ ; K_Wo1
wiedza 2 | EP2 rozumie symulacje i modelowanie K_W10
. - . . K_Wo05
3 | EP3 zna zastosowanie technologii informatycznych w biznesie K W11
" . . ; - K_U01
1 EP4 potrafi rozwigzywaé problemy na podstawie decyzji K U04
. - . 5 . . . . K_Uo4
umiejgtnosei 2 | EP5 potrafi stosowac narzedzia decyzyjne w biznesie K U08
; - ; ; : K_U02
3 | EP6 Potrafi radzi¢ sobie z problemami badawczymi K U05
jest gotowy do rozwiazywania probleméw poprzez podejmowanie K_Ko01
1 | EP7 p
decyzji K_Ko02
; ; - ; —_— K_Ko03
kompetencje spoteczne 2 | EP8 jest gotowy do inicjowania dziatan spotecznych K K05
. . - . . K_KO05
3 | EP9 jest gotowy do analizowania i stosowania zasad etyki K K06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dyskusja na temat znaczenia decyzji. Praktyczne podejscie do procesu decyzyjnego. Studium przypadku decyzji w biznesie. Prezentacja na
temat problemoéw decyzyjnych w biznesie. Poréwnanie narzedzi decyzyjnych. Odgrywanie rél w celu podjecia decyzji w sytuacji ryzyka.
Symulacja w celu wdrozenia procesu decyzyjnego. Ocena decyzji biznesowych. Proces podejmowania decyzji w biznesie. Identyfikacja i analiza
probleméw. Narzedzia i techniki podejmowania decyzji. Kryteria i modele decyzyjne. Wielokryterialne podejmowanie decyzji. Behawioralne

narzedzia podejmowania decyzji. Racjonalne narzedzia podejmowania decyzji. Rézne podejscia do podejmowania decyzji.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, praca w grupach, studium przypadku, Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny,
analiza tekstu z dyskusja

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP2,EP3,EP4
PREZENTACJA EP1,EP6,EP7
EP1,EP2,EP3,EP4,E
PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8,EP|

9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami ha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Wyktady: KOLOKWIUM

Cwiczenia: PREZENTACJA - 30%, PROJEKT - 40%, ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ
OBSERWACJE) - 30%

Aby zaliczyé kurs, student musi uzyskaé co najmniej 60% punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen i wyktadow.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Strategic management (zarzadzanie strategiczne) EFZ214Al1J3433_12S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnose:
Il stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semesitr: 2 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student definiuje pojecia zarzadzania strategicznego, rozumie
) p S " % i K_Wo02
wiedza 1 EP1 ogadlne zasady tworzenia i rozwijania strategii przedsiebiorstwa. K W07
Student wyciaga wnioski z przedstawionych studiéw przypadkow,

1 EP2 poréwnuje metody analizy strategicznej i potrafi je zastosowaé w K_U01
praktyce (analiza PEST; analiza 5 sit Portera; analiza grup K_Uo02
strategicznych; matryca CPM).

Student potrafi konstruowaé elementy strategii firmy (analizowaé

umiejetnosoi > | EP3 niezbedne zasoby strategiczne, formutowac cele operacyjne, K_Uo1
taktyczne i strategiczne w oparciu o koncepcje SMART). K_Uo02
Student potrafi: pracowaé samodzielnie i w zespole, planowaé prace K UO1

3 | EP4 zespotows i prezentowac¢ swoje stanowisko w kwestiach zarzadzania K U02
strategicznego. -
Student jest gotéw do wytrwatych dziatan indywidualnych i K KO1

N n— 1 EP5 zespotowych w za_kre5|e ’za_rzqdzan_la strategu_:znego i jest K:K02
przekonany o koniecznosci profesjonalnego i etycznego K KO3
postepowania. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzadzanie strategiczne ? pojecia ogéine i uwarunkowania ekonomiczne. Zarzadzanie strategiczne jako koncepcja zarzadzania. Strategia
przedsigbiorstwa jako system. Analiza strategiczna: analiza otoczenia strategicznego; analizowanie zasobow i mozliwosci. Subiektywne
podejscie do strategii ? kluczowe wybory strategiczne. Konkurencyjne podejscie do strategii. Rodzaje strategii. Proces tworzenia strategii.
Strategia rozwoju przedsigbiorstwa i fancuch wartosci. Identyfikacja strategiczna przedsigbiorstwa. Elementy strategii. Proces realizacji
strategii. R6zne konteksty strategiczne i budowanie spojnej strategii: ekspansja miedzynarodowa i strategie globalizacji. Kontrola strategiczna.
Zarzadzanie zmiang, rozwdj organizacyjny, Reinzynieria proceséw biznesowych.

Wprowadzenie do zarzadzania strategicznego. Wizja, misja i strategia. Proces zarzadzania strategicznego. Planowanie strategiczne jako cze$é
procesu zarzadzania strategicznego. Opracowanie hierarchii celéw przedsigbiorstwa (metoda SMART). Analiza strategiczna jako podstawa
budowania strategii. Analiza Srodowiska zewnetrznego (analiza PESTEL). Analiza Srodowiska wewnetrznego. Analiza konkurencji w sektorze:
analiza ?pieciu sit? M.Portera, ocena atrakcyjnosci sektora, opracowanie map grup strategicznych. Analiza potencjatu strategicznego
organizacji: analiza kluczowych czynnikéw sukcesu (za pomoca wykresu profilu i metody wazonej oceny); opracowanie Matrycy Profilu
Konkurencyjnego (CPM); model cyklu zycia produktu/ustugi/organizaciji; model tancucha wartosci dodanej (zewnetrzny i wewnetrzny); metody
portfelowe (matryca BCG i GE); Analiza SPACE. SWOT jako kompleksowa metoda analizy strategicznej. Analiza SWOT/TOWS. Strategie
ekspansji miedzynarodowej i globalizacji. Fuzje, przejecia i przedsiewziecia typu joint ventures. Balanced Scorecard. Rola etyki biznesu w
zarzadzaniu strategicznym. Menedzer w procesie formutowania strategii.

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, éwiczenia z wykorzystaniem metod wspomagajacych aktywnosé grupowa,
analiza tekstow z dyskusja, studia przypadkéw, praca nad projektem.

Metody ksztatcenia

1/2



Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN USTNY EP1,EP2,EP3,EP4
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢é zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami ha warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z ¢wiczen: Uzyskanie pozytywnych ocen czastkowych z wszystkich ocenianych aktywnosci: projektu ,
aktywnosci studenta na zajeciach oraz kolokwium sprawdzajacego (15 pytan testowych jednokrtonego wyboru plus
jedno zadanie).

Zaliczenie z wyktadéw: Egzamin ustny sktadajacy sie z trzech pytar. Warunkiem zaliczenia jest udzielenie odpowiedzi
na 60% zadanych pytan.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu: - ocena rowna 40% oceny z ¢wiczen i 60% oceny z egzaminu.

t ACZNY nakiad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Sustainable finance in business management (finanse zréwnowazone w zarzadzaniu

biznesem)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1J3432_14S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnose:
ogodlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semesitr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Qdniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_WO01
; ; ; ; ; T K_W02
1 EP1 zna i rozumie w stop_nlu pogtebionym istote, role, funkcje i cele K W07
finansow zrownowazonych w zarzadzaniu biznesem K Wos
K_W10
K_WO01
zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike ryzyka ESG w K_Wo2
i 2 | EP2 . . .
wiedza finansach oraz biznesie K_Wo06
K_W08
K_WO01
. . . . . £ K_Wo02
zna i rozumie w stopniu pogtebionym wplyw finansow K W06
3 EP3 zréwnowazonych na modele biznesowe przedsigbiorstw i K W07
zarzadzanie biznesem K:W08
K_W10
K_Uo01
. . . . e . K_U02
Potrafi w poglebionym stopniu analizowaé zjawiska w finansach
. : P L K_U04
1 EP4 zréwnowazonych oraz okresli¢ ich wplyw na zarzadzanie biznesem K U06
K_Uo7
K_U09
K_Uo01
K_U02
I — > | EPS P_otr_afl w pog’rgbl_onym sto;_)nlu anahzqwac_: czynniki i ryzyko K_Uo04
niefinansowe w finansach i zarzadzaniu biznesem K_U06
K_Uo07
K_U09
K_Uo01
. . . L . K_U02
Potrafi w pogtebionym stopniu przeprowadzi¢ analize i K U04
3 | EPs zaproponowa¢ strategie finansowania zréwnowazonego i okreslié¢ K U0G
ryzyko jej towarzyszgce K U07
K_U09
. . . . Lo . . K_Ko01
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K K02
tresci z zakresu finanséw zréwnowazonych w zarzadzaniu biznesem —
1 EP7 . L. . . L, K_KO03
oraz do ciagtego doksztalcania sie w zakresie realizowanych dziatan K K05
. zawodowych K:K06
kompetencje spoteczne
K_Ko01
jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy, K_Ko02
2 | EP8 adaptujac sie do zmian zachodzacych w otoczeniu finanséw K_Ko03
zréwnowazonych i zréwnowazonego biznesu K_KO05
K_K06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI
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Finanse zréwnowazone a zarzadzanie biznesem. Ryzyko ESG w dziatalnosci biznesowej a finansowanie biznesu. Inicjatywy i dziatania na rzecz
rozwoju finansoéw zrownowazonych w kontekscie zrownowazonego zarzadzania biznesem. Klasyfikacja finanséw zréownowazonych w
kontekscie efektéw zewnetrznych generowanych przez dziatalno$é biznesowa, celéw zréwnowazonego rozwoju i zréwnowazonych modeli
biznesowych. Modele finanséw zréwnowazonych a zrownowazone modele biznesu. Procesy dostosowawcze i adaptacyjne w biznesie a finanse
zréwnowazone. Wplyw instytucji finansowych na kreowanie zréwnowazonej wartosci w biznesie. Wiaczanie ryzyka ESG w procesy decyzyjne i
system zarzadzania ryzykiem w biznesie. Strategie finansowania zréwnowazonego biznesu. Taksonomia zrébwnowazonego biznesu i
uwarunkowania jego finansowania. Greenwashing i podobne praktyki i ich konsekwencje. Koncepcja biznesowa a finansowanie zréwnowazone.

Metody ksztatcenia

wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja, analiza przypadkoéw, projekt,

prezentacja
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
Metody weryfikacji EP1.EP2.EP3.EP4.E
efektéw uczenia sie PREZENTACJA P5,EP6,EP7,EP8
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4,E

P5,EP6,EP7,EPS

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami ha warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sa oceniani ha podstawie testu jednokrotnego wyboru (weryfikacja wiedzy), projektu (analiza case study)i
jego prezentacji (weryfikacja umiejetnosci praktyczne i kompetencji spotecznych). student uzyskuje pozytywna ocen
z testu gdy udzieli 60% poprawnych odpowiedzi, student uzyskuje pozytywna ocene z projektu i jego prezentacji gdy

wykonat projekt poprawnie i samodzielnie

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena wystawiana jest jako srednia arytmetyczna oceny z wyktadéw i ¢wiczen

t ACZNY nakiad pracy studenta w godz. 100
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Teamwork management (zarzadzanie pracg zespotowa)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al143433_7S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogodlnoakademicki

Specjalnose:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semesitr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
PR s p fa s K_Wo05
Student wyjasnia istote, role i gléwne cechy zespotow oraz odrdznia
1 | EP1 zespoly od gru K_Wo7
P grup- K_W10
wiedza K Wo1
o | EP2 Student zna czynniki determinujace efektywna prace zespotowa K:W07
K_W10
K_Uo1
Student identyfikuje problemy pojawiajace si¢ podczas pracy K_U03
1 | EP3 e oot ; ;
. L. zespolowej i proponuje ich rozwigzania K_Uo07
umiejetnosci K U08s
Student przygotowuje prace pisemne na temat pracy zespotowej K_U06
2 | EP4
K_Uo0s8
I — 1 EP5 Student jest got_owy d_o fo!‘mu’rowanla wiasnych pomystow i K_Ko01
przygotowywania projektéw. K_Ko04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota pracy zespotowej. Kompetencje kluczowe w pracy zespotowej. Role w zespole. Lider vs szef. Komunikacja i konflikty w zespole. Istota
pracy zespotowej. Elementy pracy zepotowej. Rozwdj pracy zespotowej. Role w zespole. Przywédztwo w pracy zespotowej. Rozwigzywanie
probleméw i podejmowanie decyzji. Komunikacja i zarzadzanie konfliktem w zespole.

Metody ksztatcenia

Wyktad z prezentacjami i dyskusja grupowa. Analiza studium przypadku. Symulacje - gry i éwiczenia dotyczace
komunikacji, kreatywnosci, rozwigzywania problemoéw w mniejszych i wigkszych zespotach (uczenie sig przez
dziatanie i obserwacje)

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student uzyskuje zaliczenie ¢wiczen na podstawie oceny pracy pisemnej w postaci eseju na temat dotyczacy
zarzadzania praca zespotowa, uzgodniony wczesniej z prowadzacym zajecia.

Ocena z wyktadu stanowi ocene z egzaminu pisemnego, obiejmujacego najwazniejsze zagadnienia, zwigzane z praca
i zarzadzaniem praca zespolowa.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest $rednia arytmetycznej oceny z éwiczen i egzaminu.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Toolbox in project management (narzedzia zarzadzania projektem)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1J3433_27S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnose:
Il stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semesitr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
I . . . K_Wo1
1 EP1 Student zna pojecia zwigzane z zarzgdzaniem projektem K Wo7
wiedza K_Wo4
2 | EP2 Student zna narzedzia zarzgdzania projektami K_Wo06
K_Wo08
K_Uo1
. p . . . . K_Uo02
1 EP3 Student potrafi zastosowa¢ narzedzia zarzadzania projektami K U03
umiejetnosci K U05
. P . . . . K_Uo02
2 | EP4 Student potrafi rozpoznac¢ narzedzia zarzadzania projektami K U03
1 EP5 Student jest gotéw angazowaé sie w prace zespotowa K_KO03
kempetone apdisenne Student jest gotéw do wykorzystania wiedzy o narzedziach
2 | EP8 ; : g K_Ko02
wykorzystywanych w zarzadzaniu projektami

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do zarzadzania projektami - podstawowe pojecia. Znaczenie toolbox dla kierownika projektu. Narzedzia pomocne w pracy
zespotu projektowego. Narzedzia wspierajgce planowanie projektu. Narzedzia kontroli i zarzadzania btedami w projektach. Narzedzia do
prezentaciji efektéw projektu.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, praca w grupach, rozwigzywanie case study, przygotowanie projektu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zostaé zmienione dla studentéw ze szczegolnymi potrzebami ha warunkach i

Zaliczenie na ocene: przygotowanie projektu oraz aktywnos$é na zajeciach.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa: ocena uzyskana z zaliczenia.

t ACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
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