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termin sktadania dokumentow. 10.05.2019-10.06.2019

data rozstrzygniecia: 12.06.2019

liczba zgtoszen: !

kandydat rekomendowany
do zatrudnienia: dr hab. Patrycja Zwiech

Uza.sadni.enie:

Bioragc pod uwage wymagania jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko profesora
nadzwyczajnego US oraz profil naukowo-dydaktyczny Katedry Zarzadzania Kapitatem
Ludzkim Komisja stwierdzita, ze przystepujgca do konkursu dr hab. Patrycja Zwiech jest
osobg, ktora spetnia wszystkie kryteria w ogtoszonym konkursie. Prowadzone badania
naukowe oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie dydaktyki w petni wyczerpuje
oczekiwania w stosunku do kandydata na stanowisko profesora nadzwyczajnego US, ktéry
ma by¢ zatrudniony w Katedrze Zarzadzania Kapitatem Ludzkim Instytutu Zarzadzania i
Marketingu.

Pani dr hab. Patrycja Zwiech stopien doktora nauk ekonomicznych uzyskata | 1.05.2006
roku, a stopien doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia
02.03.2017 roku. Cztonkowie Komisji bardzo wysoko ocenili dotychczasowe do$wiadczenie
dr hab. Patrycji Zwiech zaréwno w dziedzinie dydaktyki jak i pracy naukowo-badawczej.

Ponadto kandydatka spetnia wszystkie wymogi formalne ogtoszonego konkursu:

- stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora w dziedzinie
nauk ekonomicznych, dyscyplina: ekonomig;



kompetencje merytoryczne i doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z
przedmiotéw z zakresu: zarzadzanie zasobami ludzkimi, gospodarowanie kapitatem
ludzkim, etyka biznesu, spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu;

dorobek naukowy (publikacje) z zakresu nauk ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu z
obszaru: zarzadzania zasobami ludzkimi, gospodarowanie kapitatem ludzkim,
nierbwnosci spoteczno-ekonomiczne, jakosS¢ zycia;

doswiadczenie badawcze, w tym udziat w projektach badawczych;

doswiadczenie badawcze, w tym udziat w konferencjach naukowych;

dorobek w ksztatceniu kadry naukowej w postaci udokumentowanej wspOtpracy z
doktorantem (otwarty przewod doktorski);

biegta znajomos$¢ jezyka polskiego;

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego;

dosSwiadczenie organizacyjne w zakresie pracy na uczelni wyzszej: organizacja
konferencji- prowadzenie seminariow.

przewodniczacy k”*misjjoonkursowej
prof. dr hab. WaldemarTarczynski, prof. zw. US



