Zalacznik do zarzadzenia nr 98/2022
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 1 lipca 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY WEWNATRZINSTYTUTOWEGO
CENTRUM FIZYKI EKSPERYMENTALNEJ ,,eLBRUS”

§1.

Centrum Fizyki Eksperymentalnej ,.eLBRUS”, zwane dalej ,,Centrum”, jest wyodrebniong
wewnatrzinstytutowa jednostka organizacyjna Uniwersytetu Szczecifiskiego, zwanego dalej
Uczelnig, prowadzaca dzialalno$¢ badawcza, naukows, dydaktyczna, ustugowa, informacyjna,
szkoleniowg i promocyjng, w zakresie nauk fizycznych utworzong na wniosek dyrektora
Instytutu Fizyki finansowana ze srodkéw instytutu.

§ 2.

Nadzor nad dzialalnoscia Centrum sprawuje dyrektor Instytutu Fizyki Uniwersytetu
Szczecinskiego.

§ 3.

Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) integrowanie srodowiska naukowego Uczelni woko! problematyki badawczej zwiazanej
z dyscypling nauk fizycznych;

2) inicjowanie i organizowanie wspolpracy z przedsi¢biorcami, organami jednostek samorzadu
terytorialnego, organami administracji publicznej, podmiotami szkolnictwa wyzszego
i innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz dyscypliny nauk fizycznych;

3) organizowanie i realizowanie badafn w obszarze nauk fizycznych;

4) promowanie wynikéw prowadzonych badan;

5) organizowanie konferencji, warsztatéw, seminariow, szkoét letnich oraz innych wydarzen
o charakterze naukowym lub dydaktycznym,;

6) wystepowanie o granty badawcze oraz inne formy zewnetrznego finansowania dziatalnosci
Centrum;

7) promocja zagadnien zwigzanych z dyscypling nauk fizycznych wérdd studentéw Uczelni;

8) swiadczenie ustug o charakterze dydaktycznym;

9) wspolpraca naukowa z zagranicznymi o$rodkami naukowo-rozwojowymi.

§ 4.

1. W skiad struktury organizacyjnej Centrum wchodzg:
1) Kierownik Centrum;
2) Rada Naukowa Centrum.



2. Obstluge administracyjnag Centrum zapewnia Instytut Fizyki z zastrzezeniem, ze w zakresie
prac ushugowych realizowanych dla podmiotéw zewnetrznych obstugg tg zapewnia Centrum
Transferu Technologii Uniwersytetu Szczecinskiego.

§5.

1. Kierownikiem Centrum moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora, dla ktdrego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

2. Kierownika Centrum powotuje i odwohuje dyrektor instytutu w uzgodnieniu z rektorem.

3. Kierownik Centrum jest powolywany na okres kadencji organéw Uczelni i moze byé
powolany ponownie na nastepng kadencje.

4. Po uplywie kadencji Kierownik Centrum pelni swoja funkcje do dnia powotania nowego
Kierownika Centrum.

5. Kierownik Centrum kieruje dziatalnoscig Centrum, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy Centrum stanowigcy cze$¢ planu
rzeczowo-finansowego instytutu, ktéry po zaopiniowaniu przez Rade Naukowa Centrum
sktada dyrektorowi instytutu;

2) opracowuje roczny plan dzialalnosci badawczej albo badawczo-dydaktycznej Centrum,
zawierajacy propozycje dotyczace form aktywnosci Centrum;

3) sporzadza roczne sprawozdanie z wykonania planu okreslonego w pkt 2, ktore
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowa Centrum sktada dyrektorowi instytutu;

4) reprezentuje Centrum w stosunku do organdw Uczelni, a takze Uczelni¢ na zewnatrz
w stosunku do 0s6b trzecich w zakresie spraw zwigzanych z dzialalno$cig Centrum, o ile
rektor udzieli Kierownikowi Centrum pelnomocnictwa w tym zakresie;

5) kieruje wnioski do rektora w sprawie zatrudnienia przez Uczelni¢ oséb do realizacji zadan
Centrum;

6) organizuje i nadzoruje dzialalno$¢ badawczo-dydaktyczng Centrum;

7) jest osobg odpowiedzialng materialnie za mienie Centrum, zarzadza mieniem Centrum
1 dysponuje jego srodkami finansowymi;

8) zawiera umowy przygotowane przez Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu
Szczecinskiego na wykonanie prac ustugowych z podmiotami zewnetrznymi
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez rektora;

9) uzgadnia sposdb wykonania oraz zakres prac badawczych i ustugowych, ktére maja by¢
wykonane przez Centrum na rzecz jednostki organizacyjnej lub zespotu badawczego
Uczelni; '

10) wykonuje zadania zlecone przez wladze Uczelni.

§ 6.

1. Na wniosek Kierownika Centrum dyrektor instytutu w uzgodnieniu z rektorem moze
powotlac jego zastepce albo zastepcoéw sposrod pracownikoéw Uczelni albo moze zatrudnié
na stanowisko zastepcy osobe albo osoby spoza Uczelni.












