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Stanowisko

Dyscyplina naukowa

Jednostka organizacyjna

Data ogłoszenia

Termin składania dokumentów

Data rozstrzygnięcia

Liczba zgłoszeń

Kandydat rekomendowany do zatrudnienia

asystent

nauki o zarządzaniu i jakości

Instytut Zarządzania, Katedra Zarządzania
Kapitałem Ludzkim

12.07.2022

31.08.2022

12.09.2022

3

Mgr Ewelina Konarska-Michalczyk

Uzasadnienie:

Komisja konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta w Instytucie 

Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego po zapoznaniu się z dokumentacją kandydata podjęła 

uchwałę o przedstawieniu JM Rektorowi US kandydatury mgr Eweliny Konarskiej-Michalczyk do 

zatrudnienia na stanowisku asystenta badawczo-dydaktycznego.

Kandydatka spełniła wymagania formalne i merytoryczne określone w ogłoszeniu o konkursie.
Członkowie Komisji konkursowej wysoko ocenili predyspozycje kandydatki do pracy na stanowisku 
asystenta badawczo-dydaktycznego w Instytucie Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego.

Przewodnięźący komisji konkursowej
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