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Streszczenie rozprawy doktorskiej

Sytuacja kobiet w biznesie i na rynku pracy zmieniata sie na przestrzeni lat. Kobiety, wspinajac
sie po strukturach organizacyjnych, walczac ze stereotypami, w koncu zajety swoje miejsce w
organach decyzyjnych. Rozprawa doktorska moéwi o sytuacji kobiet w biznesie i na rynku pracy
oraz o innowacjach. Dokonano przegladu literatury i przeprowadzono badania ilosciowe.
Zbadano, czy liczba kobiet koreluje z poziomem innowacyjnosci spétek gietdowych indeksu
WIG20 Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie. Ostatni rozdziat dotyczy rekomendacji,
aby liczba kobiet w zarzadach firm wzrosta.



