UCHWALA NR 90/2011
SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 24 listopada 2011 r.

w sprawie Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Szczecinskim

Dzialajac na podstawie §. 7.4 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego przyjetego uchwatg nr
78/2011 Senatu z dnia 29 wrzesnia 2011 r. Senat Uniwersytetu Szczecinskiego, uchwala co
nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie

Szczecinskim, zwany dalej: WSZJK.

§ 2. 1. Celem dziatania WSZJK jest w szczegdlnosci:

1) podnoszenie poziomu ksztatcenia studentow i doktorantow,

2) stworzenie mechanizmow stalego zarzadzania, monitorowania 1 doskonalenia

systemu,
3) opracowanie procedur zapewniania jakosci ksztatcenia,
4) dostarczanie wtadzom Uniwersytetu informacji niezbednych do zarzadzania procesem
ksztatcenia,

5) podniesienie rangi pracy dydaktyczne;,

6) podniesienie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci US wobec innych uczelni.
2. Dziataniem WSZJK objeci sa: studenci, stuchacze 1 doktoranci oraz pracownicy
Uniwersytetu.

3. Funkcjonowanie WSZJK ma charakter ciagly 1 systematyczny.

§ 3. 1. Zakres dziatania WSZJK obejmuje w szczegdlnosci:
1) okresowe przeglady i doskonalenie programow ksztatcenia,
2) ocene realizacji procesu ksztalcenia, w tym organizacji 1 warunkow prowadzenia zajec

dydaktycznych,
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~

analize warunkow i trybu rekrutacii na studia.

~

monitorowanie karier zawodowych absolwentow w celu doskonalenia procesu

ksztalcenia.



S) zbieranie 1 wykorzyvstvwanie opinii pracodawcow do tworzenia i1 doskonalenia
programow ksztalcenia.

6) procedury weryfikacji osiagnietych efektow Ksztatcenia,

7) analize zaktadanych i uzyskanych efektow z realizacji praktyk,

8) dbanie o wysoki poziom kadry dydaktyczne;.

2. Szczegdlowy zakres dziatania WSZJK stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. 1.Za szczegdlnie wazny element WSZJIK uznaje si¢ badania prowadzone w formie ankiet,
majace na celu uzyskanie opinii studentoéw, stuchaczy 1 doktorantéw po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych, opinii pracownikdw o warunkach ksztalcenia, opinii
pracodawcow o kompetencjach absolwentow.

2.Wyniki badan ankietowych beda wykorzystywane w szczegdlnosci do doskonalenia jakosci

ksztatcenia 1 okresowej oceny nauczycieli akademickich

§ 5. 1. Wramach WSZJK funkcjonuja zespoty ds. jakosci 1 programow ksztalcenia:

1) Uczelniany Zespot Rektorski ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia,

2) Wydziatlowe Zespoty ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia —

powotywane przez dziekanow,

3) Zespoty Kierunkéw ds. Jakosci 1 Programow Ksztatcenia —

powotywane przez dziekanow.
2. Prace w ramach systemu WSZJK koordynuje Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia.
3. Dziatanie WSZJK jest obstugiwane w zakresie administracyjno-biurowym przez Biuro ds.
Jakosci Ksztalcenia.

4. Nadzor nad WSZJK sprawuje prorektor ds. ksztalcenia.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



zalacznik do uchwaty nr 90/2011
Senatu US z dnia 24 listopada 2011 r.

Zakres dzialania

Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia

§1

Okresowe przeglady 1 doskonalenie programow ksztalcenia realizuje si¢ poprzez:

)

analize programéw ksztatcenia pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz z zakladanymi efektami ksztatcenia i1 kwalifikacjami
zwigzanymi z ukonczeniem studidw,

ankietowanie studentow, absolwentow oraz pracodawcow,

weryfikacje systemu punktow ECTS,

sprawdzenie spetniania wymagan dotyczacych minimum kadrowego 1 kwalifikacji
zespotu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku

studiow.

Okresowych przegladow dokonuja Zespoly Kierunkow ds. Jakosci 1 Programéw

Ksztalcenia po zasiggnigciu opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych do

minimum kadrowego kierunku studidow. Wspolna opinie Zespdt przedklada

kierownikowi podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni, ktéry na koniec roku

akademickiego przedstawia ja radzie tej jednostki. Dokonana ocena efektow

ksztatcenia stanowi podstawe doskonalenia programow ksztalcenia.

§2

Ocena warunkow realizacji procesu ksztatcenia obejmuje:

1)
2)
3)

4)

infrastrukture dydaktyczna z uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych,
liczebnos¢ grup studenckich,
racjonalnos¢ rozkladu zajec. organizacje zajec,

dostep do pomocy naukowych (w tym biblioteki), informatycznych

1 audiowizualnych,



S) dostgp studentow 1 doktorantow do: regulaminu studiow, regulaminu pomocy
materialnej, programow ksztalcenia oraz informacji dotyczacych wymagan
egzaminacyjnych i zaliczeniowych,

6) kontakt z nauczycielami akademickimi w ramach konsultac;ji,

7) obstuge administracyjna procesu ksztalcenia, w tym poziom informatyzacji,

8) wykorzystanie nowoczesnych i1 zréznicowanych metod ksztalcenia.

2. Oceny warunkow realizacji procesu ksztatcenia dokonuje si¢ poprzez:

1) okresowe przeglady realizowane przez Zespoty Kierunkow ds. Jakosci
1 Programow Ksztatcenia,

2) badania ankietowe studentow uczelni; ankieta dotyczaca warunkow realizacji

procesu ksztalcenia powinna by¢ przeprowadzana nie rzadziej niz raz na dwa lata.

§3

1. Analiza warunkow i1 trybu rekrutacji na studia obejmuje:
1) dostepnosé informacji na temat oferty dydaktycznej uczelni,
2) zgodnos¢ warunkéw rekrutacji z przepisami i potrzebg zapewnienia wlasciwego
doboru kandydatow w szczego6lnosci na studia I1 i 11T stopnia,
3) sprawnos¢ i przystepnos¢ procesu rekrutacji,
4) formy promocji i jej skutecznos¢.
2. Analizy warunkow i trybu rekrutacji na studia dokonuje si¢ poprzez:
1) przeglad realizowany przez Zespot Kierunkow ds. Jakosci 1 Programow
Ksztalcenia,

2) badania ankietowe kandydatow na studia.

§ 4

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow odbywa si¢ przede wszystkim w drodze
ankietowania przez Akademickie Biuro Karier w szczegdlnosci po trzech i1 pieciu latach
od dnia ukonczenia studiow Celem badania jest dostosowanie kierunkéw studiow i

programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.



o
W

Zbieranie opinii pracodawcow jest realizowane przede wszystkim w drodze ankietyzacji
przez Akademickie Biuro Karier. Opinie te sa wykorzystywanie przez jednostki

prowadzace kierunek studiow do tworzenia i doskonalenia programow ksztatcenia.

§6

1. Procedury weryfikacji osiagnigtych efektow ksztalcenia obejmuja:
) sprecyzowane wymogi dotyczace egzaminow, zaliczen, kolokwidow, prac
zaliczeniowych, projektow itp., ktore uwzgledniaja m.in.

a) zakres wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz ich zgodnos¢ z
sylabusami poszczegdlnych przedmiotow oraz metodami ksztatcenia i formami
zajec,

b) system oceny studentow zawierajacy wystandaryzowane wymagania oraz
zapewniajacy przejrzystos¢ 1 obiektywizm formutowania ocen,

c) zasady oceniania i uzasadniania wystawianych ocen,

d) system przechowywania prac,

2) zasady  dyplomowania  uwzgledniajace  zakres  tematyczny,  sposob
przeprowadzenia 1 zasady oceny egzaminu dyplomowego,
3) zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych tj.:

a) wymagania merytoryczne 1 formalne w odniesieniu do 0sob pelniacych funkcje
opiekuna dyplomanta i recenzenta,

b) zasady zatwierdzania tematow prac dyplomowych w szczegdlnosci pod katem
ich zgodnosci z profilem ksztalcenia,

¢)  procedury weryfikowania samodzielnosci i1 okresowej oceny jakosci prac.

2. Weryfikacji osiagnigtych efektow ksztalcenia dokonuja Zespoty Kierunkdw ds.
Jakosci i Programow Ksztalcenia wraz z zespotami nauczycieli akademickich

zaliczanych do minimum kadrowego kierunku.

§7

1. Analiza zaktadanych i uzyskanych efektow z realizacji praktyk obejmuje:

) monitorowanie przebiegu praktyk w tym ich korelacji z kierunkiem studiow,



2) wlasciwa organizacje zharmonizowang z procesem ksztalcenia,
3) system kontroli praktyk 1 ich zaliczania.
4) wspolng oceng efektow praktyk dokonywana przez przedstawicieli uczelni i jej
interesariuszy zewnetrznych.
2. Analizy zakladanych i uzyskiwanych efektow z realizacji praktyk dokonuja Zespoty
Kierunkéow ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia po zasiggnigeciu opinii opiekundéw

praktyk z ramienia uczelni i zaktadu pracy.

I. Dbalos¢ o wysoki poziom kadry dydaktycznej obejmuje m.in.:
1) zapewnianie  odpowiedniej liczby  nauczycieli —akademickich  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,
2) dobor nauczycieli akademickich merytorycznie przygotowanych do prowadzenia
zajec,
3) okresowa ocene kadry dydaktycznej oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
4) szkolenie kadr w zakresie m.in. nauczania wspomaganego nowoczesnymi
technikami multimedialnymi, metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.
2. Analizy funkcjonowania ww. elementéw dokonuja Zespoty Kierunkdéw ds. Jakosci

1 Programow Ksztatcenia.

§9

Zespoty Kierunkow ds. Jakosci 1 Programow Ksztatcenia po wykonaniu zadan wskazanych
w ustepach. 2: § 2,3,6,7,8 przedstawiaja ich wyniki Wydzialowym Zespotom ds. Jakosci
1 Programow Ksztatcenia. Zespoty Wydzialowe na tej podstawie sporzadzaja sprawozdania
z oceny wlasnej, stanowiacej wynik ewaluacji ksztalcenia w jednostce i przedstawiajg je
dziekanowi wydzialu oraz Uczelnianemu Zespotowi Rektorskiemu ds. Jakosei 1 Programow

Ksztalcenia,



