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STRESZCZENIE

Tytul rozprawy: Flexicurity jako forma aktywizacji kobiet na rynku pracy wojewddztwa za-

chodniopomorskiego

Podstawowym celem badawczym dysertacji byta ocena mozliwo$ci implementacji
flexicurity na rynek pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego oraz weryfikacja hipote-
zy: na rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego istnieje staba znajomos¢ kon-
cepcji flexicurity wsréd kobiet w wieku produkcyjnym.

Realizacja celow dysertacji oraz weryfikacja powyzszej hipotezy zdeterminowaty za-
stosowanie poszczegdlnych metod badawczych. W procesie badawczym wykorzystano kry-
tyczng analizg literatury, analiz¢ treSci, metody komparatystyczne, metody analityczno-
opisowe, metody statystyczne oraz metody analizy logicznej.

Przyjeta hipoteza i cele badawcze zdeterminowaly uktad opracowania. Dysertacja
sktada sie z pigciu rozdziatow - trzech teoretycznych, dwoch analityczno-empirycznych oraz
spisu tresci, wstepu, zakonczenia, zatacznikow, bibliografii oraz spisow tabel, wykresow
I rysunkow.

W rozdziale pierwszym przeprowadzono krytyczng analizg literatury dotyczaca istoty
rynku pracy, a takze wybranych jego teorii. W tym wzgledzie przedstawiono m.in. dorobek
nurtow szkoty klasycznej, neoklasycznej, keynesowskiej czy austriackiej. Ponadto dokonano
przegladu dostepnych w literaturze polityk rynku pracy 1 polityki zatrudnienia.

W rozdziale drugim na podstawie przegladu literatury dokonano systematyzacji defi-
nicji dotyczacej flexicurity. Jako wyniki analiz przedstawiano autorska koncepcje flexicurity.
Dokonano takze prezentacji dobrych praktyk dotyczacych implementacji flexicurity do poli-
tyk zatrudnienia wybranych panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.

W rozdziale trzecim scharakteryzowano metody i procedure badawcza, uwzgledniajac
wszystkie kroki podjete w toku realizacji niniejszej dysertacji. Przedstawiono wykorzystane
w eksploracji przedmioty badan, miary stochastyczne oraz zastosowane narzedzia i techniki
badawcze.

W rozdziale czwartym w oparciu o wtorny material empiryczny dokonano analizy
rynku pracy w Unii Europejskiej, Polsce oraz w wojewddztwie zachodniopomorskim

ze szczegolnym uwzglednieniem sytuacji kobiet.



W rozdziale pigtym zaprezentowano wyniki przeprowadzonych badan. Przedstawiono
rezultaty dotyczace $wiadomosci kobiet i pracodawcow w zakresie mozliwosci wykorzystania
narzedzi flexicurity na zachodniopomorskim rynku pracy. Dokonano takze analizy szans
i barier implementacji flexicurity w procesie aktywizacji kobiet na regionalnym rynku zatrud-
nienia. Zaprezentowano rowniez autorski model w zakresie implementacji koncepcji flexicu-
rity na zachodniopomorski rynek pracy.

W zakonczeniu przedstawiono rezultaty i wnioski ze zrealizowanego procesu badaw-
czego, a takze podsumowanie dotyczace osiggnietych celow pracy, jak i weryfikacji posta-
wionej hipotezy badawczej. Podjeto rowniez probg okreslenia wktadu niniejszej pracy do
dorobku nauk z zakresu ekonomii i finanséw, przedstawiono ograniczenia badawcze, a takze

nakreslono mozliwe kierunki rozwoju badan w analizowanym obszarze.



