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RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU ZARZADZANIA
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 10 listopada 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu kwalifikowania wniosk6w o przyznanie nagréd
rektora z funduszu nagréd przyznanego Instytutowi Zarzadzania US

Na podstawie § 79 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego stanowigcego zalgcznik do
uchwaly nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego w zwiazku z § 9 ust. 1 Zarzadzenia nr 91/2021
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu podzialu funduszu nagréd i ich przyznawania nauczycielom akademickim w
Uniwersytecie Szczecinskim (ze zm.) (zwanym dalej ,,Zarzadzeniem Rektora”), uchwala sie,
co nastepuje:

Regulamin kwalifikowania wnioskow o przyznanie nagroéd rektora z funduszu nagréd
przyznanego Instytutowi Zarzadzania US

§1

1. Pracownikom Instytutu Zarzadzania (zwanego dalej ,Instytutem™) przyznane moga by¢
nagrody za osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt dorobku.
Nagrody te mogg mie¢ charakter indywidualny albo zespolowy.

2. Instytut moze zakwalifikowaé¢ do nagrody wylgcznie jedng nagrode zespotowa za
osiagni¢cia naukowe, przy zalozeniu, Ze zesp6t ma charakter interdyscyplinarny. Nagrody
dla czlonkéw zespolu finansowane sg z funduszy przypadajacych jednostkom
organizacyjnym w sposob proporcjonalny do liczby ich pracownikéw wchodzacych w sktad
zespohu.

3. Ustalajac wysoko$¢ nagrod, tryb oraz termin kwalifikowania wnioskéw do nagréd stosuje
si¢ zapisy obowigzujgcego w danym roku Zarzadzenia Rektora w sprawie ustalenia
regulaminu podziatu funduszu nagréd i ich przyznawania nauczycielom akademickim.

4. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika wysokosci minimalnego
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej, okreslonego
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 137 wust. 2 Ustawy,
obowiazujacych w dniu 30 czerwca roku, w ktérym przyznaje si¢ nagrode, zwanego dalej
»Stawka™.

5. Liczba 1 rodzaj kwalifikowanych do nagrody wnioskéw okreélane sg corocznie przez
dyrektora Instytutu na podstawie wartosci funduszu nagrod przyznanego Instytutowi po
konsultacji z Komisjg ds. nagrod i odznaczen.

6. Kwalifikacji pracownikéw do wszystkich rodzajow nagréd dokonuje Rada Naukowa
Instytutu na podstawie opinii Komisji ds. nagréd i odznaczen.



§2

. Nagrody za osiggni¢cia naukowe lub dydaktyczne przyznawane sg za osiaggnigcia uzyskane
w poprzednim roku kalendarzowym. Nagrody za osiggniecia organizacyjne przyznawane sg
za osiggni¢cia uzyskane w poprzednim roku akademickim.

. Nagroda moze zosta¢ przyznana osobie, ktora przepracowala w Uniwersytecie
Szczecinskim co najmniej rok.

. Z funduszu przyznanego do dyspozycji Instytutu przeznacza si¢ co najmniej 10% srodkow
na nagrody dla miodych naukowcéw w rozumieniu przepiséw o zasadach finansowania
nauki art. 360 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i
Nauce.

. Z funduszu przyznanego do dyspozycji Instytutu przeznacza si¢ na nagrody organizacyjne i
dydaktyczne nie wigcej niz 1/3 przyznanego funduszu, w tym co najwyzej 2 nagrody
dydaktyczne.

. Rada Naukowa Instytutu na podstawie wniosku pracownika, po uzyskaniu opinii Komisji
ds. Nagrod i Odznaczen, moze wystapi¢ z wnioskiem o nagrode za caloksztalt dorobku,
proponujac jej wysokos$¢ nieprzekraczajgcy dziesieciokrotnosci stawki. Srodki na ten cel
rezerwuje dyrektor Instytutu z funduszu nagrdéd przyznanego do dyspozycji Instytutu.
Nagroda za caloksztalt dorobku obejmujgcego osiggnigcia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne, moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu tytut
naukowy profesora albo tytul profesora sztuki.

§3

. Kwalifikacj¢ do nagrody za osiaggnigcia naukowe moga otrzymac pracownicy, ktérzy ztozyli
wniosek i osiagneli najwiekszg taczng liczbe punktéw w rankingu ztozonych wnioskéw za
poprzedni rok kalendarzowy.

. Przy tworzeniu rankingu, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ maksymalnie cztery
najwyzej punktowane osiggniecia naukowe pracownika, w sktad ktérych wehodza:

1) publikacje (artykul, material konferencyjny, monografia, rozdzial, redakcja)
przypisane do dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jako$ci zamieszczone w systemie
PUBLI, wedlug stanu na dzien 31 marca roku, w ktorym przyznawana jest nagroda,
z zastrzezeniem publikacji, o ktérych mowa w ust. 6. Liczba punktow przyznanych
za kazda publikacje stanowi iloczyn punktow przyznanych wedlug komunikatu
MEIN oraz wag uwzgledniajacych strategie rozwoju naukowego Instytutu;

2) uzyskanie tytulu naukowego profesora (60 pkt.), stopnia naukowego doktora
habilitowanego (45 pkt.) lub wyréznienie rozprawy doktorskiej uchwala Rady
Naukowe;j Instytutu (30 pkt.);

3) rozliczone projekty obejmujgce badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje zewnetrzne (NCN, NCBIR,
Fundacja Nauki Polskiej, Europejska Rada ds. Badan Naukowych - ERC, Narodowy
Program Rozwoju Humanistyki) dla kierownika i wykonawcow. Za rozliczenie
grantu migdzynarodowego kierownik otrzymuje 70 pkt., a wykonawcy po 20 pkt., w
przypadku rozliczenia projektu krajowego kierownik otrzymuje 40 pkt., a
wykonawcy po 10 pkt.;



4) uzyskane patenty na wynalazki (60 pkt.) oraz prawa ochronne na wzory uzytkowe
wytworzone w Uniwersytecie Szczecinskim (20 pkt.) do podzialu na wszystkich
cztonkow zglaszajgcych dany patent na wynalazek lub prawo ochronne na wzor
uzytkowy.

. Wagi, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, wynoszg odpowiednio:

1) 0,3 dla publikacji otrzymujacej 200 punktéw i wigcej;

2) 0,25 dla publikacji z przedziatu punktowego <140;200);

3) 0,2 dla publikacji z przedziatu punktowego <100;140);

4) 0,15 dla publikacji z przedziatu punktowego <70;100);

5) 0,1 z przedzialu punktowego <40;70);

6) 0,01 dla publikacji otrzymujacej mniej niz 40 punktow.

. W przypadku publikacji o punktacji 100 punktéw i wiecej wedtug komunikatu MEiN, o

ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, znajdujgcych si¢ na liscie Academic Journal Guide

opracowywanej przez Chartered Association of Business Schools wedtug stanu na pierwszy
dzien roku kalendarzowego za ktory przyznawana jest nagroda, do wagi wskazanej w ust.

3 nalezy dodac¢ 0,3.

. Ustalajac ostateczng liczbg punktow za publikacje wskazane w ust. 2 pkt 1 bierze si¢ pod
uwage udzial jednostkowy autora. Przeliczenie udzialéw jednostkowych w publikacjach
wieloautorskich odbywa si¢ na podstawie obowiagzujacych w danym roku kwalifikowania
wnioskéw zasad ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej okreslonych w rozporzadzeniu
MEiN.

. W rankingu dziatalno$ci naukowej pracownikéw Instytutu nie sg uwzgledniane publikacje,
na podstawie ktérych nauczyciel akademicki otrzymal dodatkowe wynagrodzenie za
wybitne publikacje naukowe, okreslone w odrgbnych przepisach.

§4

. Nagroda za dzialalno$¢ organizacyjna moze by¢ przyznana za osiggni¢cia wymienione w
obowigzujagcym w danym roku Zarzadzeniu Rektora w sprawie ustalenia regulaminu
podziatu funduszu nagréd i ich przyznawania nauczycielom akademickim, w szczegdlnosci
osobom zajmujgcym jednoosobowe stanowiska funkcyjne (tj. zastepcy dyrektora Instytutu,
przewodniczacemu Rady Naukowej, pelnomocnikowi Rektora ds. procedury ewaluacyjnej
w Instytucie Zarzadzania). Wniosek o przyznanie nagrody organizacyjnej przedklada
Dyrektor Instytutu.

. Nagroda za dzialalno$¢ dydaktyczng moze zosta¢ przyznana osobom, ktére w sposéb
szczeg6lny przyczyniajg si¢ do rozwoju ksztalcenia na kierunkach prowadzonych w
Uniwersytecie Szczecinskim, w ktérych dyscyplina nauki o zarzagdzaniu i jakosci jest
dyscypling wiodacg, za:

1) autorstwo podrecznikéw akademickich, skryptéw lub przewodnikéw metodycznych
afiliowanych w Uniwersytecie Szczecinskim (30 pkt. do podziatu pomigdzy
wszystkich autorow);

2) opracowanie nowych programow ksztatcenia (30 pkt. dla przewodniczacego
zespotu i 15 pkt. dla czlonkéw zespotu opracowujacego);

3) opieke nauczyciela akademickiego nad studentami bgdacymi laureatami konkurséw
na poziomie regionalnym, ogélnopolskim lub miedzynarodowym (15 pkt.);

4) autorstwo wniosku o realizacje projektu dydaktycznego finansowanego z funduszy
zewngtrznych, ktéry zostal zakwalifikowany w trybie konkursowym do realizacji
(15 pkt);



5) kierowanie krajowym/miedzynarodowym projektem dydaktycznym w roku jego
rozliczenia (30 pkt.);

6) dziatania w zakresie tworzenia infrastruktury dydaktycznej (20 pkt. do podziatu
pomiedzy wszystkich czlonkow zespotu);

7) przewodniczenie komitetowi organizacyjnemu wydarzen dydaktycznych
(seminaria, konferencje) oraz dziatan promujacych ksztalcenie na kierunkach
przynaleznych do dyscypliny nauk o zarzgdzaniu i jakosci (10 pkt).

3. Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty oraz oswiadczenia potwierdzajgce realizacje

wskazanych dziatan, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

1) kserokopia spisu tresci podrecznika, skryptu lub przewodnika metodycznego oraz
deklaracja podziatu punktow pomiedzy jego autorow;

2) potwierdzenie uczestnictwa w pracach zespotu tworzacego nowy program studiow
podpisane przez zastepce dyrektora Instytutu ds. ksztatcenia;

3) potwierdzenie przyznania nagrody lub wyrdéznienia studentowi znajdujagcemu si¢
pod opieka wnioskodawcy;

4) potwierdzenie zakwalifikowania wniosku o realizacje projektu dydaktycznego ze
strony instytucji finansujacej oraz sklad zespotu sktadajacego wniosek
potwierdzony przez kierownika zespotu;

5) potwierdzenie rozliczenia projektu dydaktycznego przez instytucje finansujgcg oraz
sktad zespolu projektowego potwierdzony przez kierownika zespotu;

6) opis wykonanych prac w zakresie tworzenia infrastruktury dydaktycznej
potwierdzony przez bezposredniego przelozonego oraz deklaracj¢ podzialu
punktow podpisang przez wszystkich czlonkéw zespotu tworzacego;

7) program oraz liste uczestnikow zorganizowanego wydarzenia dydaktycznego lub
promocyjnego.

4. We wniosku o nagrode¢ za dziatalno$¢ dydaktyczng mozna wskaza¢ maksymalnie jedno

L

1.

dzialanie w kazdej kategorii z wymienionych w ust. 2. Na podstawie ztozonych wnioskéw
sporzadzany jest ranking bedacy podstawg kwalifikacji do nagrody za dziatalnosé
dydaktyczna.

§5

W przypadku uzyskania identycznej punktacji przez co najmniej dwoch pracownikow,
powodujacego zwigkszenie liczby oséb kwalifikujacych sie do nagrody za osiggniecia
naukowe pozycje w rankingu ustala si¢ biorgc pod uwage sumaryczny Impact Factor, a w
przypadku braku rozstrzygnigcia kolejnosci nastgpne najwyzej punktowane publikacje
pracownikow, az do momentu jednoznacznego ustalenia pozycji w rankingu.

. W przypadku gdy w mysl zapisow zawartych w ust. 1 nie mozna jednoznacznie ustali¢

pozycji pracownikow w rankingu nagréd za osiggni¢cia naukowe oraz w przypadku
uzyskania identycznej punktacji przez co najmniej dwoch pracownikow, powodujgcego
zwigkszenie liczby oséb kwalifikujacych sie do nagrody za dziatalnos$¢ dydaktyczng decyzje
o kwalifikacji do przyznania nagrody i jej wysokos$ci dla tych pracownikéw podejmuje
Komisja ds. nagrod i odznaczen.

§6

Whioski stanowigce podstawe przyznania nagrody za osiggni¢cia naukowe oraz dziatalnosé
dydaktyczng skladane sg przez pracownikéw Instytutu w terminie okre$lonym przez



dyrektora Instytutu, na ich podstawie dyrektor przedktada wniosek komisji ds. nagrdd i
odznaczen.

. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 skiadane sg na odpowiednich formularzach stanowigcych
zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

. Ztozony wniosek dyrektora Instytutu zostaje merytorycznie zaopiniowany przez Komisje
ds. nagrdd i odznaczen.

. W danym roku pracownik moze otrzymac tylko jedng nagrode¢ Rektora. W przypadku
kwalifikacji do wigkszej liczby nagréd przyznawana jest nagroda wyzszego stopnia.

. Kwalifikacja do przyznania nagrod za dzialalno$¢ naukowg i dydaktyczng w roku
kalendarzowym 2022 oraz dziatalno$¢ organizacyjng w roku akademickim 2021/2022
odbywaé si¢ bedzie zgodnie z uchwala nr 38/06/2021 Rady Naukowej Instytutu
Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 czerwca 2021 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu kwalifikowania wnioskow o przyznanie nagréd Rektora z
funduszu nagréd przyznanego Instytutowi Zarzadzania US.

. Kwalifikacja do przyznania nagrod za dzialalno$¢ naukowag i dydaktyczng od roku
kalendarzowego 2023 oraz dziatalno$¢ organizacyjng od roku akademickiego 2022/2023
bedzie dokonywana wedtug zapiséw niniejszej uchwaty.

§7

. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



0 przyznanie nagrody naukowej za rok

WNIOSEK

Zalacznik nr 1

W NTOSKOTAWECA: vevveeiiececrietiie e saesesteeeses e aesse et sessesassnssesans st sreessensns sasneseesnsnen

Zgtaszam maksymalnie cztery osiggniecia naukowe zgodnie z §3 ust. 2 Regulaminu kwalifikowania
wnioskow o przyznanie nagréd rektora z funduszu nagréd przyznanego Instytutowi Zarzgdzania US

1. Publikacje Wype-h?la
komisja
Czy publikacja znajduje sie na | |. pkt. l. pkt. l. pkt. po
Tytut publikacji Dyscyplina liscie Academic Journal (catkowita) | (udziat jedn.) [ przeliczeniu
Guide? (TAK/NIE)
2. Uzyskanie tytutu naukowego profesora (60 pkt.); uzyskanie stopnia naukowego doktora Wypetnia
habilitowanego (45 pkt.); wyréznienie rozprawy doktorskiej uchwatg RN 1Z (30 pkt.) komisja
Rodzaj osiggniecia data l. pkt. l. pkt.
3. Rozliczenie projektow obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zewnetrzne (NCN, NCBiR, Fundacja Wypetnia
Nauki Polskiej, Europejska Rada ds. Badarn Naukowych — ERC, Narodowy Program Rozwoju komisja
Humanistyki)

Grant l. Data Instytucja
miedzynarodowy | pkt. Ty nazwa rozliczenia finansujgca LipHE,
Kierownik 70
Wykonawca 20

: . I Data Instytucja

Projekt krajowy pkt. Tytut/nazwa colicaaria Hiansulacs l. pkt.
Kierownik 40
Wykonawca 10
4. Uzyskane patenty na wynalazki (60 pkt.) oraz prawa ochronne na wzér uzytkowy Wypetnia

wytworzone w US (20 pkt.) komisja
- Data
Nazwa/rodzaj Stisratin l. pkt. . pkt.
Suma pkt.




Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku sq aktualne i zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Data Podpis pracownika

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Ustawq z dnia 10.05.2018 roku
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.2019, poz. 1781) oraz zgadzam sie na zamieszczenie moich
danych osobowych wraz z przyporzqdkowang punktacjq na liscie rankingowej podlegajgcej
upublicznieniu w sposob okreslony przez dyrektora Instytutu.

..........................

Data Podpis pracownika



WNIOSEK
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WhHIOSKOUAWER?: ity

Zalacznik nr 2

Zgtaszam osiggniecia dydaktyczne zgodnie z §4 ust. 2 Regulaminu kwalifikowania wnioskéw o
przyznanie nagrod rektora z funduszu nagréd przyznanego Instytutowi Zarzgdzania US

1. Autorstwo podrecznikéw akademickich, skryptéw lub przewodnikéw metodycznych
afiliowanych w Uniwersytecie Szczecinskim (30 pkt. do podziatu pomiedzy wszystkich autoréw)

Tytut publikacji

Autorzy Wydawnictwo

Rok
wydania

Wypetnia
komisja

2. Opracowanie nowych programéw ksztatcenia (30 pkt. dla przewodniczacego zespotu i 15 pkt.
dla cztonkéw zespotu opracowujacego);

Nazwa kierunku i rok zakorczenia prac nad programem (akceptacja Senatu)

Wypetnia
komisja

3. Opieka nauczyciela akademickiego nad studentami bedgcymi laureatami konkurséw na
poziomie regionalnym, ogélnopolskim lub miedzynarodowym (15 pkt.)

Imieg i nazwisko
studenta

Rodzaj nagrody i organizator (opis)

Rok przyznania
nagrody

Wypetnia
komisja

4. Autorstwo wniosku o realizacje projektu dydaktycznego finansowanego z funduszy
zewnetrznych, ktory zostat zakwalifikowany w trybie konkursowym do realizacji (15 pkt.)

Tytut projektu

Krétki opis projektu (instytucja finansujaca,
kwota dofinansowania, zakres dziatan)

Data uzyskania
decyzji

Wypetnia
komisja

5. Kierowanie krajowym/migedzynarodowym projektem dydaktycznym w roku jego rozliczenia

(30 pkt.)




Krotki opis projektu (instytucja finansujaca, Dita soillizanla Wypetnia

Tytul projeltu kwota dofinansowania, zakres dziatar) komisja

6. Dziatania w zakresie tworzenia infrastruktury dydaktycznej (20 pkt. do podziatu pomiedzy
wszystkich cztonkdw zespotu)

- O s e Zakres prac Data wdrozenia Wype.ir.ua
tworzgcego komisja

7. Przewodniczenie komitetowi organizacyjnemu wydarzenn dydaktycznych (seminaria,
konferencje) oraz dziatan promujacych ksztatcenie na kierunkach przynaleznych do dyscypliny
NoZiJ (10 pkt.)

; = Wypetnia
Nazwa wydarzenia Miejsce Data komisja

Suma pkt.

Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku sq aktualne i zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Data Podpis pracownika

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Ustawq z dnia 10.05.2018 roku
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.2019, poz. 1781) oraz zgadzam sie na zamieszczenie moich
danych osobowych wraz z przyporzqdkowanq punktacjq na liscie rankingowej podlegajqcej
upublicznieniu w sposéb okreslony przez dyrektora Instytutu.

Data Podpis pracownika






