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Niniejsza rozprawa zostata poswigcona problematyce dotyczace polityce rownosciowej
w Sitach Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej. Autorka rozprawy
jako gltowny cel rozprawy przyjeta analiz¢ przebiegu procesu wdrazania tejze polityki
w Sitach Zbrojnych RP, ze szczegdlnym naciskiem na brak umiejscowienia zagadnien
dotyczacych polityki rownosciowej w dokumentach normatywnych i zastosowan rozwigzan
systemowych  istotnych dla udanego wdrozenia tejze polityki. Z  uwagi
na glowny przedmiot badan oraz przyjete w rozprawie gléwne kategorie badawcze,
tj. bezpieczenstwo oraz plte¢ prowadzano rozwazania w oparciu o teori¢ feministyczng oraz
konstruktywistyczna.

W  rozprawie  dokonano  szczegdétowej analizy  polityki  réwnosciowe]
z perspektywy organizacji migdzynarodowych 1 krajowych oraz ich implikacji
na bezpieczenstwo oraz wojskowa stuzbe kobiet, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu
wdrazania strategii gender mainstreaming na poziomie ekonomicznym, politycznym,
instytucjonalnym oraz spotecznym w badanej organizacji.
Autorka dokonata eksplikacji dziatalno$ci organdw ds. rownego traktowania na poziomie Sit
Zbrojnych RP, w tym dokonano oceny polskiego Planu dziatania na rzecz kobiet, pokoju 1
bezpieczenstwa na lata 2018 - 2021 oraz wskazano jego istotne obszary
w  planach  dzialania ~ wybranych  panstw Sojuszu  Pdéinocnoatlantyckiego.
Analizie 1 ocenie poddano réwniez iloSciowy udzial kobiet w strukturach sit zbrojnych
w uwzglednieniem stanowisk dowodczych, kadry oficerskiej oraz udzialem kobiet
w misjach poza granicami kraju. Autorka scharakteryzowala oraz poddata analizie
1 ocenie unormowania prawne dotyczace procesu rekrutacji, przebiegu stuzby
i opiniowania kobiet w sitach zbrojnych wskazujac na gltowne bariery i ograniczenia
w wojskowej stuzbie kobiet. Uzupetnieniem tychze analiz byty przeprowadzone przez autorke
badania wlasne.

Przeprowadzone analizy oraz badania potwierdzity, ze nierownos$ci plci
w Silach Zbrojnych RP s3 marginalizowane, a kobiety s3 wykluczone z procesow

podejmowania decyzji oraz spotykaja si¢ z wieloma formami nieréwnego traktowania.
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The present study investigates the problems of equality policy in the Polish Armed
Forces. The author has focused on the analysis of the process of implementation of
equality policy in the Polish Armed Forces, with particular emphasis on the failure of
normative documents to address issues concerning equality policy and the failure to apply
systemic solutions essential for the successful implementation of the policy. Taking into
account the main research subject and main research categories adopted in the thesis,
namely security and gender, the considerations have been based on feminist and
constructivist theories.

The thesis provides a detailed analysis of equality policies from the perspective of
international and national organizations, and the implications of those policies for
women's service in the security and military forces, with a particular focus on the process
of implementing gender mainstreaming strategies at the economic, political, institutional
and social levels of the organisation under study. The author has explicated the activities
of the bodies responsible for equal treatment within the Polish Armed Forces, and
included the evaluation of the Polish Action Plan for Women, Peace and Security for
2018 -2021 as well as the identification of its relevant areas in the action plans of selected
countries of the North Atlantic Alliance. The quantitative participation of women in the
armed forces has been analysed and assessed, too, taking into account command posts,
officer cadres and the participation of women in missions outside the country. The author
has characterised, analysed and evaluated the legal norms concerning the recruitment
process, the course of service and the assessment of women in the armed forces, and
pointed to the main barriers and limitations in the military service of women. These
analyses have been complemented by the author's own research.

The analysis and research confirm that gender inequality in the Polish Armed
Forces is marginalised, and women are excluded from decision-making processes and

suffer many forms of unequal treatment.






