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RECENZJA
rozprawy doktorskiej mgr Aleksandry Raby- Schulze
na temat ,Polityka rownos$ciowa w Sitach Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej

Recenzowana rozprawa doktorska wypetnia luke jaka istnieje w polskiej
literaturze oraz dziatalno$ci badawczej nad procesem wdrazania polityki rbwno$ciowej
i wyréwnania aktualnych nieréwnosci jakie majg jeszcze miejsce w polskich sitach
zbrojnych w kwestii stuzby kobiet.

Dysertacja doktorska ,Polityka réwnosciowa w  Sitach  Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej” zawierajaca analize polityki réwnos$ciowej w wojsku jest
zZnaczacym przedsiewzieciem o walorach naukowo- badawczych, eksperckich i
informacyjnych. Nowoczesne sity zbrojne, cho¢ sg organizacjag totalna, aby dobrze
wypetnia¢ zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa narodowego musza
sprawnie i elastycznie dostosowywac swoje struktury, szkolenie, sprzet i uzbrojenie,
jak tez zdolnosci operacyjne do biezacych i przewidywanych zagrozen powstajgcych
w Srodowisku bezpieczenstwa, a zwtaszcza w bliskim otoczeniu wiasnego kraju. W
wiekszosci armii NATO, w tym i wojsku polskim wprowadzono jednoznaczne przepisy
i regulaminy dotyczace braku tolerancji do jakichkolwiek przejawéw dyskryminacji
ptciowej. Dotyczy to zapewnienia réwnosci mozliwosci wyszkolenia, awansu i
obejmowania stanowisk tam, gdzie nie jest ograniczone innymi przepisami. Decyzja o
sposobie wykorzystania kobiet w stuzbie wojskowej powinna znalez¢ swoje miejsce i
by¢ zgodna ze strategig bezpieczenstwa narodowego panstwa, a sity zbrojne powinny
by¢ przygotowane do ich stuzby i obecnosci w wojsku. Od dawna juz kobiety w czasie
konfliktbw i wojen ponosity ogromng odpowiedzialnos¢ za fizyczny, edukacyjny i
gospodarczy byt swoich rodzin, za opieke nad rannymi i za utrzymanie gospodarek
narodowych. Byty one i sa nadal obiektami ataku w wypadku gwattdéw wojennych,
wymuszonych matzenstw, niechcianych cigz, uprowadzen i napasci. Dziatania kobiet

stuzgcych w wojsku, a takze feminizm i ,ideologia gender” krytykujacy militarne



rozwigzywanie konfliktow zbrojnych przyczyniajg sie do zapewnienia pokoju na
poziomie lokalnym i globalnym. Miedzy innymi dlatego tak wazna sprawg jest przejaw
globalizowania sie problematyki gender w zakresie walki o prawa kobiet. Natomiast w
Polsce przeciwko wprowadzaniu polityki réwnosci kobiet i mezczyzn jest prawicowo-
nacjonalistyczna i populistyczna sprawujaca aktualnie rzady partia PiS i katoliccy
biskupi, ktérzy nie moga sobie poradzi¢ ze zjawiskami pedofilii i homoseksualizmu u
podleglych sobie ksiezy. Przeciez pojecie ,gender” (ptci kulturowej) to konstrukcja
semantyczno- spoteczna i kulturowa okreslajgca, co to znaczy by¢ kobietg czy
mezczyzng w danym miejscu i czasie, tym samym nalezy jg odrdézni¢ od pici
biologicznej (sex). Feminizm anglosaski termin gender (rodzaj) nawigzuje do koncepcji
gender roles- rél spotecznych zwigzanych z pfcig i identyfikacjg piciowa. W polskiej
literaturze przyjelo sie za posrednictwem tekstébw zaangazowanych w feminizm
okreslenie ,pte¢ kulturowa” nie najszczesliwsze, bo sugerujgce fenomen, ktéry
niekoniecznie pokrywa sie z picig fizycznag, podczas gdy w istocie chodzi o pewien
spoteczny aspekt ptci fizycznej (por.: J.J. Pettman, Problematyka gender, w:
Globalizacja polityki $wiatowej. Wprowadzenie do stosunkéw miedzynarodowych,
pod. red.: J. Baylisa, S. Smitha, wyd. UJ, Krakéw, 2008, s. 827; Studia
Bezpieczenstwa, pod red. P.D. Williamsa, wyd. UJ, Krakéw, 2012, s. 104).

Réwnos¢ pici polega wiec na akceptowaniu i w rownym stopniu docenianiu
roznic pomiedzy ptciami oraz ich rél petnionych w spoteczenstwie, w tym takze w
wojsku. Pomimo, ze kobiety juz od dawna stuza w wojsku w réznych rolach petnigc
funkcje poza administracyjne, bojowe i przywddcze w dalszym ciggu wystepuja
ograniczenia i bariery. W sitach zbrojnych panstw cztonkowskich NATO jest ich od 0,3
procenta (Turcja) do 20 procent (USA, Wegry) w Polsce ok. 7,0 procent. Ustawa o
obronie Ojczyzny z 11 marca 2022 r. art. 60 nie przewiduje w okresie pokoju
obowiagzkowej stuzby wojskowej dla kobiet, pozostawiajgc jednak furtke do klasyfikacji
wojskowej, ale tylko o okreslonych umiejetnosciach i specjalizacjach. Natomiast w
czasie wojny mozliwy jest szerszy zasieg ochotniczy kobiet w wieku od 18 do 60 lat, a
dla posiadajgcych stopien podoficerski lub oficerski do 63 lat zycia (Dz. U. z 2022 r.
poz. 655, 974, 1725, art. 60).

Doktorantka w celu rozwigzania podjetego problemu badawczego, uzywajac
okreslenia ,gtdwna teza badawcza” przyjeta nastepujaca kolejno$¢ czynnosci
badawczych, wczesniej poprawnie formutujac cel gtowny rozprawy. Wedtug literatury

metodologiczne] nastepna czynnoscig powinny by¢ ,cele szczegdlowe” lub ,pytania



badawcze”. Autorka przeszta od razu do ,hipotez badawczych”. Twierdzenia zawarte
w czterech hipotezach badawczych co prawda odpowiadajg zawartoSci merytorycznej
rozprawy lecz wéwczas brak jest sformutowanej hipotezy, ktéra mogtaby byé np.
zmieniona ,gtéwna teza badawcza”. Przyjeta przez Autorke cezura czasowa lata 1999-
2019 co prawda wtasciwa, ale dopiero art. 60 Ustawy o obronie Ojczyzny z 11 marca
2022 r. reguluje stuzbe wojskowa kobiet w Sitach Zbrojnych RP. Metody wykorzystane
przez Doktorantke w trakcie badan i analiz to: metoda decyzyjna, analiza danych
zastanych, analizy instytucjonalno- prawne, metoda poréwnawcza oraz technika
badawcza w formie kwestionariusza- ankiety. Rozprawe Autorka oparta na aktach
prawnych, opracowaniach ksigzkowych i artykutach naukowych polsko- i
anglojezycznych, analizach, raportach, leksykonach i stownikach oraz
sprawozdaniach i zrédtach internetowych. Spis wykorzystanych materiatéw i zrodet
(bibliografia) wynosi az 35 stron, ponadto w rozprawie Autorka zamiescita 15
schematéw, 22 tabele, 34 wykresy, ktére wzbogacajg zawarte tresci.

Pani mgr A. Raba- Schulze w swojej rozprawie dostarcza ogromnego zasobu wiedzy
na temat polityki rownosci ptci z perspektywy miedzynarodowej i krajowej, jak tez
przedstawita wrecz unikalng analize stuzby kobiet w wojsku polskim. Podejmowana
przez autorke problematyka jest bardzo dobrze udokumentowana i chociaz niekiedy
budzi watpliwosci to Swiadczy o edukacji i kompetencji.

Rozprawa doktorska ma charakter teoretyczno- empiryczny i skiada sie z pieciu

rozdziatdow, wstepu i zakonczenia, bibliografii oraz aneksu.
We wstepie Autorka przedstawita cel gtéwny, gtdéwng teze badawcza, hipotezy i
metody badan oraz zastosowane w pracy techniki i narzedzia badawcze. Mozna
zauwazy¢ jednak pewien chaos metodologiczny w ich usystematyzowaniu, zwtaszcza
ze kazda hipoteza to twierdzenie teoretyczne, ktére wymaga praktycznego lub
eksperymentalnego potwierdzenia prawdziwo$ci opisu zjawiska. We wstepie zbyt
lakonicznie Autorka przedstawita tez krytyczng ocene wykorzystanych zrodet
materialnych i elektronicznych oraz literatury naukowej wykorzystywanej podczas
przygotowania rozprawy doktorskiej.

Rozdziat pierwszy rozprawy doktorskiej zatytutowany ,Réwnos$é pici z
perspektywy bezpieczenstwa”. Autorka w tym rozdziale przedstawia katalog kategorii
bezpieczenstwa w réznych wymiarach wyodrebniajac jej nowy rodzaj, jakim jest
gender security czyli bezpieczenstwo pici, stusznie podkreslajac, ze perspektywa

gender poza wyjasnieniem nieréwnosci ekonomicznych, spotecznych i politycznych



moze byé przydatne w wyjasnianiu innych zjawisk spofecznych. Autorka btednie
przyjmuje AON-owskg / ASzW definicje sit zbrojnych, ze jest to ,wyspecjalizowany
organ panstwa” (s. 35). Wojsko w demokratycznym parnstwie nie jest organem wiadzy,
a jedynie elementem/ instrumentem przymusu/ lub przemocy/ obok stuzb policyjnych i
specjalnych, strazy i inspekciji, jak dalej pisze Autorka (s 37) podlegajacym wiadzom
panstwowym, cywilnej i demokratycznej kontroli, powinno zachowa¢ neutralnos¢
polityczng i apartyjno$¢. W Polsce jak dotychczas, w $wietle obowigzujgcego prawa
nie funkcjonuje system zarzadzania strategicznego bezpieczenstwem panstwa. W
podsystemie pozamilitarnym brak jest koordynacji dziatan ze wzgledu na
niedostosowane przepisy do potrzeb obronnych i brak przejrzystych zasad wspotpracy
cywilno- wojskowej. Przygotowany przez witadze PiS projekt ustawy o ochronie
ludnosci i stanie kleski Zzywiotowej zawiera przepisy nieprzystajgce do
demokratycznego panstwa prawa i niezgodny z obowiazujgca Konstytucja. Autorka
stusznie podkreslita w tym rozdziale, ze w studiach nad bezpieczenstwem pteé nie
stanowita dotychczas przedmiotu badan i dopiero w podejsciu feministycznym i
konstruktywistycznym stata sie obszarem badawczym. Feminizm zajat sie
problematykg rbwnouprawnienia kobiet w sektorze bezpieczehstwa panstwa.

Rozdziat drugi ,Polityka réwnosciowa w prawie miedzynarodowym i krajowym”.
Doktorantka poswiecita omdwieniu terminu ,réwnos¢ pici” w réznych kontekstach i
perspektywach oraz dyskusjach. Stusznie podkreslita, ze réwno$¢ pici polega na
akceptowaniu i w réwnym stopniu docenianiu réznic miedzy ptciami oraz ich rol
petnionych w spoteczenstwie (s. 72). Natomiast réwnos$¢ pici w ramach
miedzynarodowych i krajowych regulacjach prawnych, w kwestii udziatu kobiet w
sektorze bezpieczenstwa oznacza przede wszystkim ochrone i poszanowanie ich praw
i dotyczy takich aspektow jak: proces rekrutacii, rozwéj zawodowy, przeciwdziatanie
dyskryminacji i patologicznym zachowaniem, a takze pogodzenie stuzby wojskowej z
zyciem rodzinnym (s. 125). Cenna w tym rozdziale jest tez analiza krajowych
przepisow prawnych w sferze polityki rownosciowej ze wskazaniem instytucji
odpowiedzialnych za realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z wprowadzeniem zasad
rownego traktowania kobiet.

Rozdziat trzeci ,Gender mainstreaming jako kluczowa strategia dla osiagniecia
rownos$ci pici” ukazuje w interesujacy sposoéb jak uznana z lat 90. ubiegtego wieku za
kluczowag przez ONZ strategia wptyneta, z jednej strony na proces osiggania rownosci

pici i polityki rownosciowej, zas z drugiej ile budzi kontrowersji przy prébie jej realizacii,



zwitaszcza w sitach zbrojnych, ktéra doprowadzi¢ powinna do zwiekszenia liczby kobiet
w wojsku i zrozumienia roli i znaczenia stuzby kobiet w sektorze bezpieczenstwa
panstwa. W polskiej armii pomimo postepéw kobiety sg wcigz niedoprezentowane i
narazone na dyskryminacje ze wzgledu na pfec.

Rozdziaty czwarty i piaty poSwiecone sg problematyce stuzby kobiet w Sitach
Zbrojnych RP. W rozdziatach tych Autorka oméwita realizacje polityki réwnosciowe;
oraz wyzwania i ograniczenia zotnierskiej stuzby zdrowia, a wiec regulacje prawne
dotyczace procesu rekrutacji, przebiegu stuzby i opinie o ich stuzbie i przydatnosci
zaréwno na stanowiskach dowddczych, jak i nizszych. Przedstawione doswiadczenia
udziatu kobiet zotnierzy w operacjach pokojowych i stabilizacyjnych potwierdzajg
znakomitg wrecz przydatnosS¢ i umiejetno$é taczenia wyszkolenia wojskowego z
pojednawczym nastawieniem oraz szukaniem rozwigzan kompromisowych w drodze
negocjacji. Szczegolnie cenne sg opinie respondentéw z przeprowadzonego przez
Doktorantke Kwestionariusza Ankiety na temat ,Polityki réwnosciowej w Sitach
Zbrojnych RP” swiadcza one o marginalizacji przez wtadze polityczne i wojskowe
problematyki nie tylko strategii gender i polityki dotyczacej réownosci pici, ani
kompleksowego planu czy strategii na rzecz réwnosci pitci. Polska nie posiada ani
kompleksowego planu czy strategii na rzecz réwnosci pici w wojsku, a wdrazanie
programu na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczenstwa nie odzwierciedla przyjetych
deklaracji i zobowigzan. Praca ta potwierdza od ponad 30 lat gtoszona przeze mnie
teze, ze w Polsce i wojsku brak jest ,jasnej linii kierowania i dowodzenia”.

Whnioski i rekomendacje przedstawione przez Autorke w zakoriczeniu rozprawy
nie moga pozostaé bez echa. Wyniki badan oraz analiza dotychczasowego
reformowania stuzby kobiet w wojsku i dziatan rzgdu na rzecz réwnosci ptci w Polsce,
po odpowiednim opracowaniu powinny sta¢ sie podmiotem debaty narodowej w
parlamencie, mediach i w wojsku (np. w formie raportu).

Rozprawe ,Polityka rowno$ciowa w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”
pani mgr Aleksandra Raba- Schulze przedstawita w czytelny i logiczny sposéb. Praca
napisana jest poprawnym jezykiem, a tresci uzupetniajg bogate dane, schematy,
wykresy i tabele, a takze wyczerpujace objasnienia. Cato$¢ pracy dopetniaja bogate
materiaty zrodtowe i literatura oraz przypisy uzupetniajgce informacje zawarte w

tekscie rozprawy.



Konkluzje i wnioski

Rozprawa doktorska pani Aleksandry Raby- Schulze stanowi oryginalny i
samodzielny dorobek naukowy i badawczy w zakresie polityki réwno$ciowej w Sitach
Zbrojnych RP. Autorka prawidiowo zrealizowata zatozone we wstepie cele, gtowna
teze badawczg craz hipotezy. Wskazane w recenzji niedociggniecia nie pomniejszaja
pozytywnej oceny pracy doktorskiej.

Doswiadczenia, opinie i wnioski przedstawione w pracy dotyczace polityki
rownosciowej w polskim wojsku oraz panstwach NATO zastugujg na popularyzacje w
sitach zbrojnych i catym kraju. Prace doktorskg oceniam jako dobra.

Recenzowana przeze mnie praca Pani mgr Aleksandry Raby- Schulze spetnia
wymogi rozprawy doktorskiej i dlatego wnosze do Wysokiej Rady Naukowej Instytutu
Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie Uniwersytetu Szczecinskiego oraz wnioskuje o

dopuszczenie Doktorantki do dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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