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Instytut Ekonomii i Finansow

Ocena dorobku naukowo-badawczego, dydaktyczno-popularyzatorskiego
i organizacyjnego dr Marty Hozer-Koémiel w zwigzku z postepowaniem
o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk spolecznych w

dyscyplinie ekonomia i finanse

1. Uwagi wstepne

Podstawg przygotowania recenzji jest pismo Przewodniczacego Rady Naukowej
Instytutu Ekonomii i Finanséw Uniwersytetu Szczecinskiego Pana Profesora Stanistawa Honko
z dnia 21 czerwca 2022, w ktédrym zawarto informacje o wyznaczeniu mojej osoby na
recenzenta w postepowaniu dr Marty Hozer-Ko¢miel w sprawie nadania stopnia naukowego
doktora habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Recenzja zostala przygotowana zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi, na
podstawie dostarczonej przez Kandydatke, starannie przygotowanej dokumentacji, w tym kopia
dyplomu; dane wnioskodawcy; autoreferat przedstawiajagcy opis dorobku 1 osiagnig¢
naukowych, osiagni¢¢ dydaktycznych, organizatorskich i popularyzatorskich; wykaz osiggnieé
naukowych stanowigcych znaczny wktad w rozwoj dyscypliny naukowej ekonomia 1 finanse
przed uzyskaniem stopnia doktora 2002-2007 i po uzyskaniu stopnia doktora 2008-2021;
osiggniecie naukowe — monografia ,,Nieodptatna praca w gospodarstwie domowym. Studium
empiryczne”; cykl artykutow ,,Alokacja czasu w ujeciu ckonomicznym”; os$wiadczenia
wspolautorow publikacji; pozostale wybrane publikacije.

2. Ogdlna charakterystyka sylwetki Kandydatki

Dr Marta Hozer-Koc¢miel jest absolwentkg Uniwersytetu Szczecinskiego, gdzie w roku
2002 ukonezyta studia wyzsze na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania. W latach
2002-2008 byla zatrudniona na stanowisku asystenta w Katedrze Ekonometrii i Statystyki na
owezesnym Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania (obecnie Instytut Ekonomii i
Finanséw Uniwersytetu Szczecinskiego). Stopiefi naukowy doktora nauk ekonomicznych,

specjalnos¢: ekonomia, statystyka ekonomiczna Kandydatka uzyskata w roku 2007 w



Uniwersytecie Szczecinskim na podstawie rozprawy doktorskiej pt.: ,,Statystyczna analiza
podzialu czasu i wartosci pracy kobiet”. Praca doktorska przygotowana zostata pod kierunkiem
dr hab. prof. US Mirostawy Gazinskiej. Na stanowisku adiunkta Kandydatka zatrudniona
zostata w 2008 roku w Katedrze Ekonometrii i Statystyki, gdzie pracuje do chwili obecnej. Jako
wykiadowca lub ekspert zatrudniona byla w wielu instytutach krajowych i zagranicznych.
Uczestniczyla w 19 kursach i szkoleniach, w tym 9 zagranicznych oraz 10 krajowych.
3. Ocena osiggni¢é naukowych

W latach 2002-2004 przedmiotem badan naukowych Kandydatki bylo
interdyscyplinarne wykorzystanie metod ilosciowych, ktore stosowata do analizy rynku
nieruchomodci, rynku kapitatowego i réznego rodzaju zjawisk ekonomicznych. Od 2002 r. do
dzisia) prowadzi badania dotyczace wplywu plci na takie zjawiska ekonomiczne, jak:
przedsiebiorczos¢, innowacyjnosé, rozwdj gospodarczy, rozwoj inteligentny i zréwnowazony.
Od 2006 roku Jej gtdéwnym obszarem zainteresowan badawczych jest alokacja czasu kobiet i
mezczyzn pomigdzy pracg zawodowa i pracg w gospodarstwie domowym. Analizy ilosciowe
sytuacji ekonomicznej kobiet wykonane w latach 2010-2017 dotyczyly czesto krajow regionu
Morza Baltyckiego (BSR). Perspektywa plci zastosowana zostata w badaniach rynku pracy,
przedsiebiorczosei, wynagrodzen, wspolpracy miedzynarodowej i wzrostu gospodarczego.
Przedmiotem realizowanych badan byly takze zagadnienia demograficzne (np. analizy
obcigzen ekonomicznych, pordwnanie sytuacji demograficznej wedtug miejsca zamieszkania)
oraz z zakresu edukacji.
3.1. Ocena osiagnie¢ naukowych, o ktérych mowa w art. 219 ust. 1 pkt.2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.)

Jako osiggniecia naukowe stanowigce znaczny wktad w rozwoj nauk spotecznych w
dyscyplinie ekonomia i finanse Kandydatka wskazala: monografie ,,Nieodplatna praca w
gospodarstwie domowym. Studium empiryczne” i cykl artykulow ,,Alokacja czasu w ujeciu
ekonomicznym”. Monografia opublikowana zostala w 2020 roku przez Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego. Natomiast cykl artykutéw na temat alokacji czasu
obejmuje 7 artykutow opublikowanych w latach 2008 —2016 w czasopismach polskich i
zagranicznych.
3.1.1. Ocena gléwnego osiggni¢cia naukowego, ktorym jest autorska monografia
pt. ,Nieodplatna praca w gospodarstwie domowym. Studium empiryczne”

Nieodptatna praca domowa jest dziatalnoscig czlonkow gospodarstwa domowego,
majaca na celu zaspokojenie potrzeb os6b tworzacych to gospodarstwo. Ma wartosé

ekonomiczng i moze by¢ w znacznym stopniu zastgpiona dobrami i ustugami rynkowymi lub
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oferowanymi przez panstwo. Mozna wskazaé zaréwno materialne, jak i pozamaterialne
korzysci. Monografia ma charakter studium teoretyczno-metodyczno-empirycznego, skiada sie
ze wstepu, pieciu rozdziatow i podsumowania.

We wstepie Autorka wprowadza czytelnika w problematyke nieodplatnej pracy
domowej wskazujac, ze ma ona warto$¢ ekonomiczng, mimo ze nie jest wprost optacana.
Mozna ja wyceni¢ stosujac podejscie wynikowe lub nakladowe. W podejsciu wynikowym
wyceniany jest efekt pracy, np. przygotowany positek, a w podejsciu naktadowym — czas pracy
domowej. Szacuje sie, ze warto$¢ pracy domowej w ujeciu makroekonomicznym to okoto 30%
dochodu narodowego. Niezaleznie od tego praca w gospodarstwie domowym postrzegana jest
jako bezwartosciowa. Nie zauwaza sie przy tym jej alternatywnosci wobec zaspokajania
potrzeb na rynku. Problematyka ta jest rzadko podejmowana w badaniach empirycznych.
Dlatego tez dobrze stalo sie, ze dr Marta Hozer-Koémiel podjeta sie rozpoznania tego
zagadnienia 1 wyniki analiz przedstawita w monografii.

Glownym celem pracy Autorka uczynita identyfikacje czynnikow demograficznych,
spofecznych i ekonomicznych wplywajacych na wielkos¢ nieodplatnej pracy domowe;j.
Poprawnie sformutowata siedem celéw szezegdtowych, w tym dwa metodyczne i pigé
badawczych.

Cele metodyczne pracy to:

e systematyzacja metod analizy nicodptatnej pracy domowej,

e modyfikacja metodyki badani nieodptatnej pracy domowej poprzez wprowadzenie
nowych elementow.

Cele badawcze pracy to:

e ocena teorii ekonomicznych dotyczgcych nieodptatnej pracy domowej pod wzgledem
podejécia i sposobu uwzgledniania pracy domowej,

¢ sformulowanie koncepcji rozszerzonych korzysci pracy domowej,

e omoOwienie wybranych probleméw demograficzno-ekonomicznych zwigzanych z
nieodplatng pracg domowa, takich jak praca zawodowa, deficyt czasowy, podejscie
demograficzne i warto$¢ pracy domowej,

e empiryczna analiza struktury i dynamiki nieodplatnej pracy domowej dla ludnosci
ogdlem, a takze wedtug plei, wieku, miejsca zamieszkania i zamoznoscl,

e identyfikacja kluczowych determinant czasu pracy domowej wsréd wybranych
zmiennych demograficznych, ekonomicznych i spotecznych.

Autorka poprawnie sformutowata nastepujacg hipoteze gtowng i pigé szczegdtowych:



1. Czas trwania nieodptatnej pracy domowej jest wypadkowg oddziatywania czynnikow
demograficznych, spolecznych i ekonomicznych (hipoteza gtowna).

2. Kluczowymi determinantami czasu pracy domowej sa: pteé, liczba dzieci, czas pracy
zawodowej, czas nauki i czas przeznaczony na czynnosci fizjologiczne (sen, jedzenie,
mycie).

3. Zjawisko ubostwa i zamozno$ci mozna analizowa¢ w wymiarze dochodowym i
czasowym. Wielo$¢ zadan zwigzanych z pracg domowg sprawia, ze kobiety czescie]
niz mezezyzni odezuwajg deficyt czasowy i dochodowy.

4. Czas pracy domowej jest rézny w poszczegdinych fazach przejscia demograficznego.

5. Pomimo braku bezposredniego wynagrodzenia za prace domowg mozna wycenic jej
wartos¢ ekonomiczna, ktéra w stosunku do wartosci produkcji rynkowej jest znaczaca.

6. Struktura nieodplatnej pracy domowej w krétkim okresie jest stabilna w czas.

Analize empiryczng wykonata wykorzystujgc dane pochodzace z badania GUS — Budzet
czasu ludnosci, przeprowadzonego w latach 2003/2004 i 2013. Proby te stanowig najbardziej
aktualne Zrédto informacji o czasie pracy domowej i innych aktywnosciach w ciggu doby. W
opracowaniu wykorzystata réwniez dane FEurostatu, OECD i literature przedmiotu.
Zaprezentowane badanie empiryczne jest efektem kilkunastoletniego zainteresowania Autorki
problematyka alokacji czasu kobiet i mezczyzn miedzy sferg domowa i zawodowa.

Pierwszy rozdzial monografii ma charakter teoretyczny i literaturowy. Autorka
przedstawita w nim teoretyczne ujecie pracy domowej, zaprezentowata rozne definicje pracy
w gospodarstwie domowym i zaproponowata definicje autorska. Zdefiniowata prace domowg
jako nieodplatnag dziatalnos¢ cztonkéw gospodarstwa domowego majgca na celu zaspokojenie
potrzeb tworzacych je os6b. Ma ona wartos¢ ekonomiczng i moze by¢ zastgpiona dobrami i
usfugami rynkowymi lub oferowanymi przez pafstwo. Teorie ekonomiczne Kandydatka
sklasyfikowata ze wzgledu na podejscie (jakosciowe, ilosciowe) 1 sposob uwzgledniania pracy
domowej (bezposredni, posredni). Sformutowata autorska koncepcje rozszerzonych korzysci z
pracy w gospodarstwie domowym, uwzgledniajgcg zardéwno korzy$ci materialne (najczesciej
pienigzng gratyfikacje za pracg), jak i pozamaterialne (np. emocjonalne, rodzinne czy
zdrowotne). Zdaniem Autorki wraz ze wzrostem urynkowienia pracy korzysci materialne —
najczescie] wynagrodzenia — wzrastajg, natomiast korzysci niematerialne w znacznym stopniu
maleja. Nie maleja do zera, jednak wigzi spoleczne czesto nie majg mozliwoscl rozwijac sig z
powodu duzej ilosci czasu przeznaczonego na prace zawodowa. Swiadcza o tym m.in.
oslabione relacje rodzinne, sasiedzkie i towarzyskie. Zdecydowanie bardziej korzystna dla

rozwoju tych relacji miedzyludzkich jest sfera domowa. Z kolei nieodplatna praca domowa,
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oprocz wielu korzysci niematerialnych ma rowniez wartos$é materialng, mimo ze nie ma za nig
bezposredniego wynagrodzenia pienicznego. Koncepeja rozszerzonych korzysei z pracy
domowej stanowi bardzo istotny wktad Autorki do budowania teorii ekonomii.

Wybrane problemy ckonomiczne i demograficzne dotyczace nieodptatnej pracy
domowej Kandydatka zawarla w rozdziale drugim. Przedstawila, jak ksztaltowala si¢
nicodplatna praca domowa w poszczegdlnych fazach przejscia demograficznego,
sklasyfikowata ludno$¢ pod wzgledem deficytu czasowego i dochodowego. Deficyt czasowy
oznacza ujemne saldo w budzecie czasu jednostki, ktore moglo wystapi¢ na skutek zbyt duzej
ilosci pracy domowej lub zawodowej. Natomiast deficyt dochodowy wskazuje na ubdstwo w
wymiarze materialnym. W rozdziale tym przedstawila takze relacje miedzy sferg zawodowa i
domowg kobiet. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze usredniony czas obu typu prac w
ostatnich czterech dekadach, ulegt nieznacznemu skrdceniu. Ksztattowanie si¢ ilosci czasu i
struktury pracy domowej w Polsce Autorka przedstawila na tle krajow Europy i $wiata.
Stwierdzila, ze przecietny czas przeznaczony na wszystkie prace domowe dla kobiet byt
wyraznie dluzszy niz dla mezczyzn. Kobiety najwiecej czasu przeznaczaly na przygotowanie
positkow, sprzgtanie i opieke nad dzie¢mi. Mezezy7ni takze na przygotowanie positkow, ale w
dalszej kolejnosci na remonty i naprawy oraz robienie zakupdéw. Pomimo wystgpowania réznic
w ilosci pracy w gospodarstwie domowym, istnieje podobienstwo w tym zakresie w
poszezegdlnych grupach krajow, np. w krajach skandynawskich i w krajach Europy Srodkowej.
Autorka zbadata, jak ksztaltuje sie relacja wartosci pracy w gospodarstwie domowym do
produktu krajowego brutto. Okazato sie, w krajach skandynawskich warto$¢ ta stanowita od
30% do 32% PKB, w republikach battyckich (Litwa, f.otwa i Estonia) wskaznik ksztattowat si¢
na poziomie od 17% do 20%, i w Polsce 36% (wysoka wartos¢ wskaznika wynikata z duzego
zaangazowania spoleczenstwa polskiego w prace domowe). Z analizy przeprowadzonej w 15
krajach swiata tacznie wynika, ze relacja wartosci pracy domowej do zawodowej wynosi
srednio 20%. Oznacza to, ze PKB zwickszatyby sie o taka czesé, gdyby urynkowi¢ dziatalnosé
ludnosci w sferze gospodarstwa domowego.

W rozdziale trzecim Kandydatka przedstawila metodyke badania majgcego na celu
zdiagnozowanie prawidlowosci statystycznych w zakresie struktury, zmian w czasie i
zwiazkow nieodplatnej pracy domowej. Opisata w nim absolutne i wzgledne mierniki pracy w
gospodarstwie domowym. Jako mierniki absolutne wskazata czas trwania pracy domowej, czas
wykonywania pracy domowej, liczbe 0sob wykonujaca prace domows i deficyt czasu na skutek
nieodptatnej pracy domowej. Natomiast do miar wzglednych zaliczyla: wskaznik

czestotliwosci wykonywania pracy domowej, wskaznik dystrybucji czasu pracy DCP i
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wskaznik dystrybucji czasu pracy domowej DCPD. W rozdziale tym oméwita takze klasyczne
metody opisu statystycznego i metody wyceny pracy domowej wykorzystane w badaniu
empirycznym. Autorka zaproponowata nastepujgce mierniki, wskazniki i metody pomiaru
pracy domowej: deficyt czasu na skutek nicodplatnej pracy domowej (miara absolutna),
wskaznik dystrybucji czasu pracy domowej DCP, wskaznik dystrybucji czasu pracy domowej
DCPD, metode wynagrodzenia podstawowego, wskaznik dystrybucji wartosci pracy i metode
zintegrowanej wartosci pracy kobiet, co uznaje za bardzo istotny wktad met(;dyczny do nauki.

Kolejne dwa rozdziaty majg charakter empiryczny. Rozdziat czwarty zawiera analize
struktury 1 dynamiki nieodptatnej pracy domowej. Autorka zamiescila w nim rozklady
zmiennej dla ludno$ci ogétem, a takze ze wzgledu na pleé, wiek, miejsce zamieszkania i
zamozno$¢ ludnosci. Dla kazdej zmiennej przedstawita rozklad czasu pracy domowe;j,
statystyki opisowe czasu trwania i wyniki analizy wskaznikowej dla lat 2003/2004 i roku 2013.
Wykazala stabilno$¢ rozktadow czasu pracy domowej w krotkim okresie. Z przeprowadzonej
analizy wynika, ze pte¢ w najwigkszym stopniu réznicowata badane zjawisko. Kobiety
angazowaly si¢ w aktywnosci domowe zdecydowanie w wiekszym zakresie niz m¢zezyzni. W
dalszej kolejnosci uplasowat sie wiek, potem miejsce zamieszkania i zamozno$¢ ludnoscei.

W rozdziale pigtym Autorka przedstawila wyniki modelowania zaleznosci czasu
nieodplatnej pracy domowej i wybranych zmiennych demograficznych, spotecznych oraz
ckonomicznych. W formie macierzy zaprezentowata korelacje miedzy wszystkimi zmiennymi
uwzglednionymi w analizie. Wykazala, Zze najsilniejsze zwigzki dotyczyly zmiennych
demograficznych, nastgpnie spofecznych a najstabsze zmiennych ekonomicznych. Autorka
zbudowata ponad 20 modeli regresji dla ludnosci ogdtem i w podziale na pte¢, wiek, miejsce
zamieszkania i zamozno$¢ ludnosci. Do najwazniejszych determinant nicodplatnej pracy
domowej nalezaty: czasem pracy zawodowej, czas przeznaczony na czynnosci fizjologiczne,
czas nauki, pte¢ i liczba dzieci (ponizej 6. roku zycia). Czynniki te pojawialy si¢ we wszystkich
skonstruowanych modelach.

W podsumowaniu Kandydatka odniosta sie do teorii ekonomicznych, metodyki i
wynikow empirycznej analizy struktury i dynamiki nieodptatnej pracy domowej oraz jej relacji
z wybranymi zmiennymi. W czesci koncowej wskazata dalsze kierunki poszukiwan
badawczych nad zaspokajaniem potrzeb ludzkich za pomocg débr i ustug produkowanych w
gospodarstwie domowym. W podsumowaniu zabraklo mi ustosunkowania si¢ Autorki do
postawionych hipotez badawczych sformutowanych we wstepie monografii.

Natomiast za cenny uznaj¢ fakt okreslenia przez Habilitantke zasadniczego wkiadu

niniejszej pracy w rozwoj dyscypliny ekonomia i finanse, ktory polega gtownie na:
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1. Sformulowaniu autorskiej definicji nieodptatnej pracy domowe;j.

2. Modyfikacji metodyki badania pracy domowej i wprowadzenia takich nowych
elementow, jak miernik deficytu na skutek nieodptatnej pracy domowe;j.

3. Doprecyzowaniu wskaznika dystrybucji czasu pracy DCP jako miary 0séb pracujgcych
zawodowo.

4. Systematyzacji metod analizy nieodplatnej pracy domowej. Metody i podejscia
uporzadkowano zaznaczajgc, ze badania nad pracg domowg mozna prowadzié
dwutorowo — badac jej czas i warto$¢,

5. Sformulowaniu koncepeji rozszerzonych korzysci z pracy domowej, ktoéra obok
korzysci materialnych z pracy uwzglednia korzysci pozamaterialne.

6.  Wprowadzenie terminu ,turbulencja czasowa rozktadu”, ktéry okresla gwaltowng
zmiane, wzrost lub spadek, czasu nieodptatnej pracy domowe;j.

7. Przeprowadzeniu ilosciowej analizy zaleznosci miedzy nieodptatng pracg domows a
wybranymi zmiennymi, ktdra wykazala najsilniejsze zwigzki z czasem pracy
zawodowej, czasem przeznaczonym na czynnosci fizjologiczne, plcia, liczbg dzieci i
czasem nauki.

Sformutowane we wstepie cele i hipotezy sg na ogdt poprawne, ale uwazam, ze hipoteza
czwarta ,,czas pracy domowej jest rozny w poszczegolnych fazach przejscia demograficznego”
jest do$¢ oczywista i nie wymaga szczegotowych badan.

Nalezy zauwazyé, ze w monografii oprocz wielu zalet i osiggnie¢ naukowych, sg rowniez
pewne niedociggniecia. Autorce nie udato sie unikng¢ drobnych usterek redakcyjnych: np. czas
przeznaczony na obrobke zywnosci w przypadku kobiet spadl, a mezczyzn — rost, s.51; ,, czas
wykonania rést dla kolejnych grup wiekowych, s. 99 (personifikacje).

W recenzowanej monografii liczacej 174 strony, Autorka wykorzystala 257 pozycji
literatury krajowej i zagranicznej, w tym: 152 w j. angielskim i 106 w j. polskim. Prezentacje
graficzng i tabelaryczng wynikéw badan przygotowata w sposob bardzo staranny i przejrzysty.
Uklad pracy jest jasny, logiczny, $rodtytuty podrozdziatow wskazujg na czastkowe problemy
poruszane w monografii. Rzeczowemu i bogatemu w zaséb stow jezykowi towarzyszy precyzja
wyrazania mysli i opisu zjawisk.

Majac na uwadze wezesniej przedstawione zalety i osiagniecia naukowe zaprezentowane
w monografii, jestem przekonana, ze wymienione uwagi maja znaczenie marginalne. Nalezy
podkresli¢, ze Autorka postawita sobie ambitne i jednoczesnie nietatwe zadanie identyfikacji
czynnikow wplywajgcych na wielko$¢ niecodplatnej pracy w gospodarstwie domowym i tym

samym wypelnila luke badawcza.



Recenzowana monografia wyroznia si¢ podej$ciem nowatorskim i poglebionym, stanowi
udang probe powigzania zagadnien teoretycznych, z wykorzystaniem szerokiego przegladu
dotychczasowego dorobku zawartego w literaturze przedmiotu, z wynikami badan wlasnych i
sumujacymi je refleksjami Autorki. Posiada walory poznawcze i utylitarne oraz stanowi istotny,
oryginalny wklad Habilitantki w dyscyplinie ekonomia i finanse.

3.1.2. Ocena cyklu artykulow ,,Alokacja czasu w uje¢ciu ekonomicznym”

Wskazane jako drugie osiggniecie naukowe bedace znaczacym wkiadem w rozwoj
dyscypliny ekonomia i finanse jest cykl 7 artykutow, ktore napisane zostaly w latach 2008-
2016, w tym 4 opublikowane zostaly w j. angielskim i 3 w j. polskim. W cyklu artykutow
analizowany jest podzial czasu na podstawowe czynnosci wykonywane przez czlowieka.
Sposob podziatu czasu ma wplyw na sytuacje ekonomiczng ludnosci, zaréwno w ujeciu mikro:
gospodarstwa domowego, jak i makro: catej gospodarki.

Zasadniczy wklad cyklu artykutéw ,,Alokacja czasu w ujeciu ekonomicznym” w rozwoj
nauk spofecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse polega na:

1. Identyfikacji réznic i podobienstw w zakresie dystrybucji czasu migdzy prace

zawodowg i domowg w krajach europejskich.

1o

Analizie struktury ze wzgledu na pte¢ zamoznych czasowo i dochodowo oraz ubogich
czasowo 1 dochodowo.

3. Wykazaniu, ze kraje nordyckie stanowia spojng grupe krajow pod wzgledem alokacji

czasu kobiet.

4. Porownaniu alokacji czasu kobiet pracujacych zawodowo i kobiet ogétem w Polsce.

5. Ocena zwigzku alokacji czasu ludnosci i zrbwnowazonego rozwoju.
Przedstawiony cykl artykulow byl podstawg do przygotowania przez Autorke koncepcji
wiekszego badania naukowego, wyniki ktoérego przedstawita w autorskiej monografii
»Nieodplatna praca w gospodarstwie domowym. Studium empiryczne”, co oceniam bardzo
pozytywnie.
3.1.3. Problematyka pozostalych osiagnie¢ naukowo-badawczych

Drugi obszar zainteresowan naukowo-badawczych dr Marty Hozer-Koémiel dotyczy
wptywu plci na réznego rodzaju kategorie ekonomiczne, np. rozwdj gospodarczy, rozwoj
zrownowazony, rynek pracy, wynagrodzenia, przedsiebiorczo$¢ 1 innowacyjnosé.
Zastosowanie metod ilosciowych pozwala identyfikowal rdznice, podobienstwa i
roznorodnos¢ miedzy kobietami i mezczyznami w zakresie badanych kategorii. Czgs¢ roznic
miedzy pleiami jest niekorzystna i powinna by¢ eliminowana (np. odmienne wynagrodzenie na

tym samym stanowisku pracy). Sg jednak takie roznice, ktérych nie powinno si¢ zmieniac, z
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uwagi na ich pozytywny wydzwiegk, np. odrebnosci w preferencjach rynkowych kobiet i
mezezyzn czy rozne style zarzadzania.

Trzeci obszar zainteresowan badawczych Autorki dotyczy zastosowania metod ilosciowych
do badania prawidlowosci zjawisk ekonomicznych i spotecznych.

4. Ocena aktywnoS$ci naukowe;j

Zbiorcze zestawienie prac naukowych dr Marty Hozer-Koémiel przed i po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora zawiera Wykaz osiggnieé naukowych stanowigcych znaczny wkiad
w rozwdj dyscypliny naukowej ekonomia i finanse.
4.1. Informacje naukometryczne

Dorobek publikacyjny dr Marty Hozer-Koémiel obejmuje tgcznie 63 pozycje, z czego
32% w j. angielskim. Sposrod wszystkich publikacji 54% opracowan stanowia publikacje
wspolautorskie 1 46% autorskie. Przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora Kandydatka
opublikowata 15 prac naukowych, w tym: 4 artykuly naukowe i 11 rozdziatéw w monografiach
naukowych. Jej dorobek naukowy po uzyskaniu stopnia doktora zostat zwiclokrotniony, a
efektem tej aktywnosci naukowej w ocenianym okresie jest 48 opublikowanych prac
naukowych, w tym: 2 monografie autorskie, 13 rozdzialéw w monografiach wieloautorskich,
30 artykutdéw opublikowanych w czasopismach o zasiggu krajowym i mi¢dzynarodowym, 1
redakcja naukowa i 2 prace opublikowane w recenzowanych wydawnictwach konferencyjnych.

Artykuty naukowe Habilitantki opublikowane zostaly m. in. w takich czasopismach
krajowych i zagranicznych, jak: Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Prace
Katedry Ekonometrii i Statystyki, Wiadomosci Statystyczne, Studia i Prace Wydzialu Nauk
Ekonomicznych i Zarzgdzania, Studia i Informatica, Zeszyty Naukowe Uniwersyletu
Ekonomicznego w Katowicach, International Journal of Contemporary Management, Statistics
in Transition. New series, Folia Oeconomica Stetinesia i Energies.
Wyniki bibliometrycznej oceny dorobku publikacyjnego Kandydatki sg nastepujace:

¢ Baza Web of Science: indeks h-Hirscha 1, liczba cytowan 1 (bez autocytown) 0,

e Baza Google Scholar: indeks h-Hirscha 5, liczba cytowan 56 ( bez autocytowan) 14.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi parametrycznej oceny jednostek
naukowych Impact Factor opublikowanych prac wyniost 4,754, natomiast sumaryczna liczba
punktow ministerialnych 644,5 pkt. (82,5 pkt. przed uzyskaniem stopnia doktora i 562 pkt. po
jego uzyskaniu). Uwazam, ze dorobek publikacyjny Habilitantki mozna oceni¢ jako

wystarczajacy.



4.2. Informacja o wystapieniach na krajowych lub migdzynarodowych konferencjach
naukowych

W latach 2002-2021 Kandydatka aktywnie uczestniczyla w wielu krajowych i
migdzynarodowych konferencjach naukowych. Wyglosita lacznie 54 referaty, w tym 25 na
konferencjach migdzynarodowych zorganizowanych m. in. w takich krajach, jak: Kopenhaga
(Dania) 2009, Edynburg (Wielka Brytania) 2010, Sztokholm (Szwecja) 2010, Kastoria (Grecja)
2011, Rietavas (Lotwa) 2012, Bruksela (Belgia) 2013, Lulea (Szwecja) 2013, Wilno (Litwa)
2014, Hamburg (Niemcy) 2014, Bruksela (Belgia) 2014, Sztokholm (Szwecja) 2015, ,
Bruksela (Belgia) 2015, Berlin (Niemey) 2015, Tallin (Estonia) 2015, Seinajoki (Finlandia)
2016, Chakvi (Gruzja) 2016, Erewan (Armenia) 2016, Hudson (USA) 2017 i Helsinki
(Finlandia) 2019 i 29 referatéw na konferencjach krajowych.
Wysoko oceniam aktywnos¢ konferencyjng Kandydatki.
4.3. Ocena uczestnictwa w pracach zespoléow badawczych realizujgcych projekty
finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych

W latach 2003-2021 dr Marta Hozer-Ko¢miel brata udziat w realizacji 11 projektéw
badawczych, przy czym w 7 projektach petnita funkcje kierownika i wykonawcy projektu, a w
4 byla wykonawca realizujacym projekt. Przedmiotem badan we wszystkich projektach byta
réwnos¢ plei z perspektywy ekonomiczne;.
Habilitantka funkcj¢ kierownika i wykonawcy pelnita w nastepujgcych projektach:

o FEM Female Entrepreneurs Meetings in the Baltic Sea Region (Spotkania Kobiet
Przedsigbiorczych)m nr 68, program INTERREG III B, Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego (2004 -2007),

¢ Spoleczna Poradnia Prawna, Fundusz Inicjatyw Obywatelskich FIO. (2004 — 2005),

e Przebojowa business woman — program wsparcia przedsigbiorczosci wsrod kobiet, nr
DWF 2 1.6 365, Europejski Fundusz Spoteczny EFS. (2008),

e Women in net 8§ WINNETS, nr 0863C2, INTERREG IVC. (2010 -2011),

e Going Abroad, Program Poludniowy Baltyk. (2011 —2014),

e Doing Gender for Sustainable Change in Startups and Innovation, nr 1024/2017,
Swedish Institute. (2017 — 2018),

e LFuropean Union Strategy for the Baltic Sea Region Forum for Gender Equality and
Growth 3.0, nr 01284/2020. Swedish Institute. (2020 —2021).

Kandydatka jako wykonawca uczestniczyta w nastepujacych projektach badawczych:
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e (Gender, Macroeconomics and International Economics International Working Group
GEM-IWG, Levy Economics Institute, Fundacja Heinricha Boella. (2012),
¢ Thematic Partnership: Winnet Baltic SEA Region TP Winnet BSR, nr 10971/2013,
Swedish Institute. (2013),
e 7miana pozycji kobiet na rynku pracy. Analiza sytuacji w Polsce na tle Unii
Europejskiej w latach 2002 — 2014, nr 2015/17/B/HS4/00930, Narodowe Centrum
Nauki NCN. (2016 —2017),
@ (Greening the South Caucasus. Politics — Economy — Gender, nr 12282033, Fundacja
Heinricha Boella. (2016).
Aktywnos¢ dr Marty Hozer-Ko¢miel w zakresie realizacji projektéw badawczych oceniam jako
wyrozniajaca.

Kandydatka odbyla 5 tygodniowych stazy naukowych na uniwersytetach w takich krajach,
jak: Turcja, Grecja, Niemcey, Finlandia 1 USA. Wykonala recenzje 24 artykutow naukowych.
Uczestniczyta w nastepujgcych programach europejskich lub migdzynarodowych: INTERREG
11 B Region Morza Baltyckiego 2004-2006, program dotacyjny dla organizacji pozarzadowych
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich FIO, Europejski Fundusz spoleczny EFS, program
INTERREG IV C 2007-2013, program INTERREG Potudniowy Battyk i program Swedish
Institute Seed Funding. Brata udziat w 4 z zespotach oceniajgcych wnioski o finansowanie
badan naukowych. Wykonata 16 ekspertyz w ramach projektow lub na zlecenie instytucji
zewnetrznych.

5. Ocena osiagni¢é¢ dydaktycznych, organizacyjnych i popularyzujacych nauke
5.1. Dzialalno$¢ dydaktyczna

Dziatalno$¢ dydaktyczng Habilitantka prowadzi od 2002 roku na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania (obecnie w Instytucie Ekonomii i Finanséw) Uniwersytetu
Szczecinskiego. Opracowata programy i realizuje zajecia dydaktyczne w ramach nastepujacych
przedmiotdw: statystyka opisowa, statystyka matematyczna, statystyka publiczna, statystyka
spoleczno-ekonomiczna, demografia, demometria, metody ilosciowe w ekonomii, Gender
studies w ekonomii. Podejscie iloSciowe, Statistics for social and economic research, Statistics
Jor social workers, Socio-economic demography, Population studies Gender mainstreaming in
economics. Pod Jej kierunkiem powstato 7 prace magisterskich na kierunku Informatyka 1
Ekonometria. Zostata roOwniez powotana na promotora pomocniczego dwoch prac doktorskich,
obydwie dotycza sytuacji ekonomicznej kobiet. Pierwsza pt. ,,Wartosci kobiece w biznesie”,

doktorantka Monika Rozycka, Wydzial Humanistyczny Uniwersytetu Szczecinskiego, Instytut
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Filozofii i Kognitywistyki. Druga praca doktorska pt. ,.Flexicurity jako forma aktywizacji
kobiet na rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego”, autorka Agnieszka Lopatka,
Instytut Ekonomii i Finansoéw Uniwersytetu Szczecifiskiego.

Habilitantka wiaczata studentow do realizacji wybranych dzialan projektowych. Efektem
te] wspdlpracy jest wspélnie przygotowanych i opublikowanych 5 artykulow. Studenci
uczestniczyli takze w organizacji konferencji w ramach projektow realizowanych na
Uniwersytecie Szczecinskim, jedna studentka odbyla staz na Uniwersytecie w Helsinkach.
Dzigki Jej kontaktom ,,projektowym” 3 pracownikéw Instytutu Ekonomii i Finanséw odbyto
staz naukowy.

Kandydatka zatozyla i kierowata Kotem Naukowym Metod Hosciowych. W latach 2002-
2011 zorganizowatla 7 edycji konferencji naukowych pt. . Interdyscyplinarne wykorzystanie
metod ilosciowych. Po kazdej konferenciji wydana zostala recenzowana monografia naukowa.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji dziatalno$¢ dydaktyczng oceniam jako

wyrdzniajacy.
5.2. Dzialalno$¢ organizacyjna, popularyzatorska, wspolpraca z instytucjami i
organizacjami naukowymi

W 2014 roku dr Marta Hozer-Koc¢miel zatozyta na Wydziale Nauk Ekonomicznych i
Zarzgdzania Winnet Centre of Excellence® . Celem dziatalnosci tego centrum jest prowadzenie
i promowanie badan dotyczacych sytuacji ekonomicznej kobiet. Efektem wieloletniej
wspolpracy z Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego jest Plan
Dziatan dla Wojewddztwa Zachodniopomorskiego pt. ,,Pie¢ krokow na drodze do
rownouprawnienia w regionie”. Wraz z zespotem centrum Autorka stworzyla czasopismo o
zasiegu miedzynarodowym pt. ,,Winnet Centre of Excellence® Series”. W latach 2007 — 2021
podezas realizacji migdzynarodowych projektow badawczych wspolpracowata z 11 instytutami
i uczelniami zagranicznymi. Zorganizowata 45 konferencji i seminariow, w ktérych
uczestniczyli przedstawiciele $rodowisk naukowych, biznesowych i politycznych. Wyniki
swoich badan upowszechniata wielokrotnie w Parlamencie Europejskim w Brukseli m. in. jako
prelegentka zaproszona na obrady Komitetu Rozwoju Regionalnego. Aktywnie uczestniczy w
zyciu Instytutu Ekonomii i Finanséw (wcze$niej Wydzialu Nauk Ekonomicznych i
Zarzgdzania). W latach 2015-2018 byta czlonkiem Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia i Programow. W 2017 roku brata udziat w pracach Zespotu ds. Kategoryzacji. Od
2018 roku jest cztonkiem Rady Instytutu Ekonomii i Finansow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Kandydatka jest cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji pozarzadowych, m.

in. stowarzyszenia Current Economic & Social Topics International Research Association
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CESTIRA, stowarzyszania Winnet Europe, International Working Group on Gender,
Macroeconomics and International Macroeconomics GEM-IWG, Instytutu Analiz Diagnoz i
Prognoz Gospodarczych IADIPG oraz Stowarzyszenia Pomoc i Rozw6j SPiR. W latach 2004-
2007 peknita funkcj¢ sekretarza Europejskiej Unii Kobiet, a od 2012 roku jest cztonkiem
zarzgdu miedzynarodowego stowarzyszenia Winnet Europe.

Za prace naukowa w 2009 roku zostata wyrdzniona Nagrode JM Rektora US. Otrzymata
takze stypendium w ramach programu ERASMUS+ na pobyt w Seinajoki, Ruralia Institute,
University of Helsinki (Finlandia). Uniwersytet Szczecinski przyznal Jej stypendium Fundacji
Heinricha Boella na pobyt w Istambule (Turcja) oraz stypendium Instytutu Szwedzkiego na
pobyt w Hamburgu (Niemcy).

Na podstawie dokumentacji dziatalno$¢ organizacyjng dr Marty Hozer-Kocmiel

oceniam jako wyrdzniajaca.

& Aok

Reasumujgc stwierdzam, ze zar6wno znaczacy wklad w rozwdj nauk spolecznych w
dyscyplinie ekonomia i finanse, jak i aktywno$¢ naukowa Habilitantki, w pelni sg
wystarczajgce, aby pozytywnie oceni¢ cato$¢ przedtozonego do oceny dorobku dr Marty Hozer-
Koémiel, w tym osiagniecia naukowo-badawcze, dydaktyczne, organizacyjne,
popularyzatorskie, a takze wspélprace z instytucjami i organizacjami naukowymi.

Oceniany dorobek spelnia wymogi zawarte w art. 219 ust. 1 pkt.2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) a takze
w moim przekonaniu w pelni uzasadnia wniosek o nadanie dr Marcie Hozer-Koc¢miel stopnia
naukowego doktora habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Whnioskuje o podjgcie dalszych etapow postepowania habilitacyjnego.

/-/ Krystyna Krgf ano\ysi(a

1 e
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