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DA NAUKOWA
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ul. Krakowska 71-79, 71- 017 Szczecin
tel. 91 444 3245
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UCHWAEANR1/2023

RADY NAUKOWE] INSTYTUTU FILOZOFII I KOGNITYWISTYKI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 09 lutego 2023 r.

w sprawie wyrazenia opinii Rady Naukowej Instytutu Filozofii i Kognitywistyki
dotyczacej raportu czastkowego Dyrektora Instytutu Filozofii i Kognitywistyki
z realizacji strategii rozwoju instytutu za lata 2021 - 2022

Na podstawie § 75 ust. 2 pkt 24 i § 77 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, stanowiacego
zatgcznik do uchwaty Nr58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 30 maja 2019 r.

w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego (ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Rada Naukowa Instytutu Filozofii i Kognitywistyki pozytywnie opiniuje raport czastkowy
Dyrektora Instytutu Filozofii i Kognitywistyki z realizacji strategii rozwoju instytutu za lata
2021 - 2022.

§2
Raport czastkowy Dyrektora Instytutu Filozofii i Kognitywistyki z realizacji strategii rozwoju

instytutu za lata 2021 - 2022 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA
Rady Naukowe

nsiytutu Filozofii i Kogni nstykl
wersytelwzczeciny 1 $ 0
Wl
prof.dr hab. Renata Ziemir shx p
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zalgcznik do Uchwaly nr 1/2023
Rady Naukowej Instvtutu Filozofii i Kognitywistyvki
= dnia 9 lutego 2023 r.

dr hab. Maciej Witek, prof. US

dyrektor Instytutu Filozofii i Kognitywistyki
Uniwersytet Szczecinski

e-mail: maciej. witek@usz.edu.pl

tel. 91-444-3245

Raport czastkowy z realizacji strategii rozwoju naukowego
Instytutu Filozofii i Kognitywistyki
w latach 2021-2022

Szczecin, 9 lutego 2023 r.

1. Cele strategiczne i operacyjne oraz ich realizacja

Wedtug Strategii rozwoju Instytutu Filozofii i Kognitywistyki w latach 2021-2024 z dnia
18 listopada 2020 r. (zwanej dalej ..Strategia™). dzialalno$¢ naukowa prowadzona w Instytucie
Filozofii i Kognitywistyki (zwanym dalej ..Instytutem™) jest ukierunkowana na prowadzenie
najwyzszej jakosci badan filozoficznych oraz interdyscyplinarnych badan nad poznaniem
i komunikacja. W zwigzku z tym w okresie od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2024 roku Instytut
ma zrealizowac¢ nizej wskazane cele strategiczne, ktérym przyporzadkowano odpowiednie cele
operacyjne. Ze wzgledu na kryteria ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, za priorytetowy
uznano cel strategiczny 1: wedlug Strategii, realizacja celu 1 miala zwigkszy¢ szanse na
uzyskanie kategorii minimum B+ za dzialalnosé¢ naukowa prowadzona na Uniwersytecie
Szczecinskim w dyscyplinie filozofia, a tym samym utrzymanie prawa Uniwersytetu
Szczecinskiego do nadawania stopnia naukowego doktora oraz uzyskania prawa do nadawania

stopnia doktora habilitowanego w tej dyscyplinie.
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W ponizszej tabeli przedstawia si¢ zalozone w Strategii cele strategiczne oraz cele

operacyjne Instytutu (kolumny pierwsza i druga) oraz opis ich realizacji w latach 2021 i 2022

(kolumny trzecia i czwarta).

Cel strategiczny

Cele operacyjne

Realizacja
w roku 2021

Realizacja
w roku 2022

1. Rozwdj badan

przedmiotem
ewaluacji jakosci

2017-2021 oraz
nastepne;j
ewaluacji za
kolejny okres
podlegajacy
ocenie

. Zwiekszenie sredniej

W dniu 31 grudnia 2021

223,73. W listopadzie
2020 roku ta liczba

W dniu 31 grudnia 2022

prowadzonych liczby punktow za roku $rednia liczba roku srednia liczba punktéow
w dyscyplinie publikacje naukowe | punktéw przypadajaca przypadajaca na jednego
Silozofia, ktérych na pracownika z na jednego pracownika pracownika z liczby N
wyniki beda liczby N. z liczby N wynosita wynosila 103.12.

wartosci projektow
badawczych
realizowanych przez
pracownikow IFiK
ze srodkow
przyznanych przez
NCN, NPRH oraz
inne instytucje
zajmujace si¢
finansowaniem
dzialalnosci
naukowe;j.

pracownikéw Instytutu
nie otrzymal grantu
badawczego
finansowanego ze
srodkow zewnetrznych.

Zostal jednak zlozony
jeden wniosek o
finansowanie projektu
badawczego w ramach
konkursu SONATA
NCN

dziatalnosci wynosita 169,5.

naukowej

przeprowadzonej

w 2022 za lata 1.2. Wzrost liczby i W roku 2021 zaden z W roku 2022 jeden

pracownik Instytutu
otrzymal grant finansowany
ze $rodkow zewnetrznych
(program MINIATURA
NCN).

. Wzrost liczby

dzialan o wysokim
znaczeniu i zasiegu
$wiadczacych o
wplywie dziatalnosci
naukowej
prowadzonej w IFiK
na funkcjonowanie
spoleczenstwa

i gospodarki.

24 wrzesnia 2021 r. w
Instytucie odbyta sie
debata ,,.Czy rozwdj
nowych technologii

zagraza wolnosci sfowa™

(uczestnicy: mgr. M.
Kasjanowicz, dr hab. K.
Saja, prof. US,
prowadzenie: dr Artur
Kosecki) pofaczona z
prezentacja
infrastruktury
Laboratorium Nauk o
Poznaniu i Komunikacji
(dr M. Wrzosek). W
wydarzeniu wziglo
udzial okoto 40 uczniéw
i uczennic oraz dwoje
nauczycieli z LO | oraz
LO 11 w Szczecinie.
Debata otwiera cykl
spotkan z mlodzieza
szkolna, ktéry ma
stanowi¢ kontynuacje

W 2022 roku nie
zrealizowano zadnych
dzialan $wiadczacych o
wplywie dzialalnosci
naukowej prowadzonej w
IFiK na funkcjono-wanie
spoleczenstwa i gospodarki.

o
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)

dzialan prowadzonych w
latach 2017-2018 w
ramach projektu
FilozofUS.

[3°]

Intensyfikacja
wspélpracy IFiK
z krajowymi i
zagranicznymi
osrodkami
naukowo-
badawczymi.

2.1. Wzrost liczby
zagranicznych
wyjazdow
badawczych
pracownikow IFiK.

W roku 2021 zaden z
pracownikow Instytutu
nie odbyl zagranicznego
wyjazdu nadawczego.
Czworo pracownikow
Instytutu przedstawilo
prezentacje on-line na
konferencjach
migdzynarodowych: dr
A. Kosecki (2
konferencje) oraz mgr.
M. Kasjonowicz, mgr.
M. Wiodarczyk oraz dr
hab. M. Witek, prof. US
(kazdy z wymienionych
na | konferencji).

W roku 2022 dr hab. Maciej
Witek. prof. US byt
wykladowca Lisbon
Summer School on Speech
Acts in Public Discourse. W
ww. szkole wziela udzial,
jako sluchacz, dr Katarzyna
Ciarcinska.

Dr Artur Kosecki byt
zaproszonym uczestnikiem
miedzynarodowych
warsztatow The Vienna
Circle and the Lvov-Warsaw
School.

Ponadto czworo innych
pracownikéw IFiK wziglo
czynny udzial w
konferencjach
miedzynarodowych.

2.2. Wzrost liczby
zagranicznych gosci
IFiK.

W roku 2021 Instytut nie
przyjat zadnego goscia
zagranicznego.
Przygotowano jednak
wizyte dra Neriego
Marsiliego (University of
Barcelona), ktéra odbyla
si¢ w styczniu 2022 r.

W roku 2022 Instytut przyjat
dwoch gosci zagranicznych;
sa to:

-- dr Neri Marsili
(University of Barcelona),
10-30 stycznia;

-- dr Jan G. Michel
(Heinrich Heine University
Diisseldorf), 27-28
pazdziernika.

2.3. Wzrost liczby
migdzynarodowych
oraz ogdlnopolskich
konferencji
organizowanych
przez IFiK.

W roku 2021 Instytut nie
zorganizowal zadnej
konferencji. Trwaja
jednak prace nad
organizacja — wraz z
Instytutem
Jezykoznawstwa —
miedzynarodowej
konferencji Cognitive
Linguisics in the Year
2022 (Szczecin, 22-24
wrzesnia 2022 r.)

W roku 2022 IFIK byt
wspolorganizatorem, wraz z
Instytutem Jezykoznawstwa
US, miedzynarodowej
konferencji Cognitive
Linguistics in the Year 2022
(Szczecin, 22-24.09.2022).
Ponadto IFiK zorganizowal
warsztat Speech Acts,
Sceintific Discoveries, and
Linguistic Etiolation
(Szczecin, 27.10.2022) z
udzialem dra Jana G.
Michela (Heinrich Heine
University Diisseldorf).

2.4. Wzrost liczby

W roku 2021 w

W roku 2022 w Instytucie

publikacji Instytucie nie powstala nie powstala zadna praca
wspolautorskich zadna praca wspotautorska
przygotowanych wspdlautorska przygotowana przez
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przez pracownikow
IFiK i uczonych
zagranicznych. xx

przygotowana przez
pracownikow IFiK i
uczonych zagranicznych.

pracownikow IFiK i
uczonych zagranicznych.

i 55); dodatkowo w
pozostatych numerach
ukazato si¢ 5 artykulow
anglojezycznych.

3. Zwigkszenie 3.1. Przekwalifikowanie | W roku 2021 W roku 2022 nie
udziatu nauczycieli przekwalifikowano mgr | przekwalifikowano zadnego
pracownikow akademickich M. Kasjanowicz ze pracownika zatrudnionego w
zatrudnionych w zatrudnionych w stanowiska wykladowcy | grupie pracownikow
grupie IFiK w grupie na stanowisko asystenta. | dydaktycznych na
pracownikow pracownikow stanowisko badawczo-
badawczo- dydaktycznych na dydaktyczne.
dydaktycznych nauczycieli
w liczbie zatrudnionych w
pracownikow grupie pracownikow
IFiK oraz badawczo-
stworzenie dydaktycznych.
warunkow
sprzyjajacych
uzyskiwaniu 3.2. Pozyskanie nowych, | W roku 2021 W roku 2022 zatrudniono na
przez nich mlodych nauczycieli | zatrudniono na %z etatu stanowisku asystenta dr
awansow akademickich na stanowisku asystenta | Katarzyne Ciarcinska.
naukowych. zatrudnionych w mgr Katarzyne

IFiK w grupic Ciarcinska. Zatrudniono
pracownikow réwniez na stanowisku
badawczo- wyktadowcy mgr. Karing
dydaktycznych oraz | Olejarz.

wspieranie ich

rozwoju naukowego.

3.3. Wzrost liczby W roku 2021 dr hab. W roku 2022 dr hab. Karol
nauczycieli Krzysztof Saja otrzymatl | Polcyn otrzymal awans na
akademickich awans na stanowisko stanowisko profesora US.
zatrudnionych w profesora US.

IFiK na stanowisku
profesora US oraz
awanse naukowe
pracownikéw IFiK

4. Wzmocnienie i 4.1. Zakup nowej W roku 2021 nie W roku 2022 zakupiono dwa
rozbudowa aparatury badawczej | zakupiono nowego drony przeznaczone do
infrastruktury dla dziatajacego w sprzetu do Laboratorium | obserwacji zachowania
badawczej IFiK. IFiK Laboratorium Nauk o Poznaniu i zwierzat (dla potrzeby

Nauk o Poznaniu i Komunikacji. rozwoju badan z zakresu
Komunikacji. animal cognition).

5. Rozwdj 5.1. Wzrost liczby W roku 2021 ukazaly si¢ | W roku 2022 ukazaly si¢ 4
czasopisma anglojezycznych 4 numery czasopisma numery czasopisma Analiza
naukowego numeréw Analiza i Egzystencja, i Egzystencja, w tym jeden
Analiza i czasopisma Analiza i | w tym dwa numery numer anglojezyczny
Egzystencja. Egzystencja. anglojezyczne (nr 54 (nr 58): dodatkowo

w pozostalych numerach
ukazaly si¢ 4 artykutly
anglojezyczne.
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2. Cele zrealizowane, czyli pozytywne aspekty dzialalno$ci Instytutu w latach 2021-2022

2.1. Cele zrealizowane w roku 2021

W roku 2022 w wyniku ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021.
Uniwersytet Szczecinski otrzymat w dyscyplinie filozofia kategori¢ B+. Dziatalnos$¢ naukowa
Instytutu Filozofii i Kognitywistyki prowadzona w roku 2021 przyczynila si¢ wigc do realizacji
celu strategicznego nr 1.

W szczeg6lnosei za zadowalajacy nalezy uznac stopien realizacji celu operacyjnego 1.1.
w roku 2021. Odnotowano wyrazny — tj. o 32% - wzrost $redniej liczby punktow
przypadajacych na jednego pracownika z liczby N. W niewielkiej czesci o skali tego wzrostu
zadecydowalo zwigkszenie punktéw za publikacje w polskich czasopismach naukowych.
Wielu pracownikow Instytutu publikowato w czasopismach mi¢dzynarodowych, ktérych waga
punktowa nie ulegta zmianie w 2021 roku.

W roku 2021 zadowalajacy byl rowniez stopien realizacji celéw operacyjnych od 3.1
do 3.3. Za zdecydowanie zadowalajacy nalezy uzna¢ stopien realizacji celu operacyjnego 5.1,
co jest zastugg prof. dr hab. Renaty Zieminskiej, redaktorki naczelnej czasopisma Analiza
i Egzystencja.

Realizacja celow operacyjnych 1.3, 2.1, 2.2 oraz 2.3 byla utrudniona przez pandemig

COVID-19. W roku 2021 zainicjowano jednak dzialania zmierzajace do realizacji ww. celow.

2.1. Cele zrealizowane w roku 2022

W roku 2022 zadowalajacy byt stopien realizacji celoéw operacyjnych od 2.1 do 2.3 (cele
zwigzane z umigdzynarodowieniem dziatalnosci naukowej). Niepokoi jedynie fakt, ze
wykazane dzialania byly wynikiem zaangazowania tej samej, waskiej grupy osob.

Jako pozytywny nalezy odnotowac fakt, ze jeden z pracownikow IFiK (dr Matgorzata
Wrzosek) otrzymatl grant MINIATURA NCN. W skali Instytutu nie jest to jednak wynik
zadowalajacy, o czym wiecej w paragrafie 3.2.

W roku 2022 na zadowalajacym poziomic byla realizacja celéw operacyjnych
podpadajacych pod cel strategiczny 3 (zwiazany z rozwojem kadry) oraz celu operacyjnego
4.1. (zwigzanego z rozwojem infrastruktury badawczej IFiK). Podobnie jak w wypadu
poprzedniego roku, za zdecydowanie zadowalajacy nalezy uznaé stopien realizacji celu
operacyjnego 5.1.: warto doda¢, ze prowadzone przez prof. Renat¢ Zieminska czasopismo
Analiza i Egzystencja otrzymato grant nr RCN/SP/0352/2021/1 w ramach programu ,.Rozwoj

czasopism naukowych™.
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3. Cele niezrealizowane, czyli negatywne aspekty dzialalnosci Instytutu
w latach 2021-2022

3.1. Cele niezrealizowane w roku 2021

W roku 2021 w Instytucie nie podj¢to dziatan zmierzajacych do realizacji celow
operacyjnych 2.4 oraz 4.1, czyli nie powstaly zadne wspodtautorskie prace napisane przez
pracownikow Instytutu i uczonych zagranicznych, a takze nie rozbudowano infrastruktury
badawczej Laboratorium Nauk o Poznaniu i Komunikacji (zwanego dalej ..Laboratorium™). Po
czgéci mozna ten stan rzeczy wyjasnia¢ trudnosciami spowodowanymi pandemiag COVID-19.
Warto jednak zaznaczy¢, ze od poczatku funkcjonowania Laboratorium nie przeprowadzono w
nim zadnych badan z opublikowanymi wynikami, a infrastruktura Laboratorium znajduje
zastosowanie jedynie w procesie ksztalcenia na kierunku kognitywistyka komunikacji.
Podsumowujac, brak wspdlpracy mi¢gdzynarodowej oraz prac laboratoryjnych nalezy uznaé za
najwigksze stabosci badan prowadzonych w Instytucie w roku 2021.

Podobnie niepokoi bardzo niska liczba ztozonych w 2021 roku wnioskow o zewngtrzne
granty badawcze. Warto dodac, ze na przestrzeni ostatnich 10 lat liczba grantéw realizowanych

w Instytucie stale maleje, co jest niepokojaca tendencja.

3.2. Cele niezrealizowane w roku 2022

Mimo prowadzonych przez dyrektora indywidualnych rozméw 1 konsultacji
z pracownikami IFiK, w 2022 roku wigkszos¢ pracownikow wykazata si¢ niewystarczajaca
aktywnoscia publikacyjna (zob. cel operacyjny 1.1). W dniu 31 grudnia 2022 r. tylko 4 z 16
pracownikéw Instytutu speinito warunki pozytywnej oceny pracownika, tj. opublikowalo
przynajmniej 2 prace recenzowane z wymagana liczba punktéw. Co prawda ocena ta odbedzie
si¢ dopiero w 2024 roku, a jej przedmiotem beda wyniki publikacyjne za lata 2022-2023.
Biorac jednak pod uwage fakt, ze proces recenzyjny w czasopismach trwa czesto kilka, a nawet
kilkanascie miesigcy, mozna mie¢ obawy o pozytywny wynik oceny pozostatych pracownikow,
zwlaszcza 6 pracownikoéw, ktorzy w 2022 roku nie opublikowali zadnej pracy spelniajacej
warunki oceny pozytywnej.

Powaznie niepokoi niska liczba wnioskow o granty badawcze (zob. cel operacyjny 1.2).
ktéra nie odzwierciedla duzego potencjatlu naukowego Instytutu.

Podobnie za niepokojacy nalezy uzna¢ fakt. ze w 2022 roku w IFiK nie podjeto zadnych
dzialan S$wiadczacych o wplywie dzialalnosci naukowej prowadzonej w instytucie na

funkcjonowanic spoteczenstwa i gospodarki (zob. cel operacyjny 1.3).
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4. Podsumowanie

Aktywnos¢ publikacyjna pracownikéw IFiK w roku 2021 (zob. cel operacyjny 1.1)
przyczynila sie¢ do uzyskania w roku 2022 przez Uniwersytet Szczecinski kategorii B+
w dyscyplinie filozofia, a tym samym pelnych praw akademickich w tej dyscyplinie.
Za niewystarczajacy nalezy jednak uzna¢ stopien realizacji w roku 2021 celéw operacyjnych
1.2 1 1.3 zwigzanych, odpowiednio. z liczba i wartosciag grantow badawczych realizowanych
w IFiK oraz wptywem dziatalnosci badawczej prowadzonej w Instytucie na jego otoczenie.

W poréwnaniu z rokiem 2021 i wezesniejszymi latami, rok 2022 przyniést znaczny
spadek poziomu aktywnosci badawczej pracownikéw IFiK, w szczegélnosci tych jej form,
ktore beda przedmiotem ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2022-2025 (zob. cele
operacyjne 1.1, 1.2 i 1.3 zwigzane. odpowiednio, z liczba i poziomem publikacji naukowych,
liczbg i wartoscig uzyskanych grantéw oraz wplywem dzialalnosci badawczej Instytutu na jego
otoczenie). Poprawa tego stanu rzeczy jest priorytetem dyrektora IFIK w 2023 roku.
Biorgc pod uwage dobry wynik uzyskany przez Instytut w ostatniej ewaluacji mozna

przypuszczaé, Ze jest to zadanie wykonalne.

Dy ERTOR

Instytutu Filozohi i r(ogni!;[.vistyki

Uniwersytetu Szczegifskiggo
(Lh; N\ L'\‘l,U'_Q\\
dr hab. Ahn‘i(\\' Witek, prof. US



