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Rady Naukowej Instytutu Biologii Uniwersytetu Szczecifiskiego

ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI BADAWCZEJ W INSTYTUCIE
BIOLOGII
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO W ROKU 2023

Instytut Biologii dysponuje $rodkami finansowymi przewidzianymi na prowadzenie
dziatalnos$ci badawczej pochodzacymi z subwencji na utrzymanie potencjalu badawczego,
ktorej kwota jest ustalana na podstawie przepisbw obowigzujacych w Uniwersytecie

Szczecinskim oraz ze zrodel zewnetrznych.

Catkowita warto$¢ subwencji podzielona jest na dwie rownie czgsci. Polowa subwencji
podzielona jest na pracownikéw w odniesieniu do wartosci ich slotéw uzyskanych w latach
2020-2022 (trzy ostatnie lata). Druga polowa pozostaje w dyspozycji dyrektora instytutu, jako

rezerwa.

Kazdy z pracownikow ma obowigzek wykorzystaé swojg przyznang kwote, lgcznie z
pozostatymi $rodkami z roku 2022, do konca sierpnia 2023 roku. W przeciwnym razie,
niewykorzystane srodki w calo$ci zostajg przekazane do puli rezerwy dyrektora. Ma to na celu
uniknigcie przetrzymywania $rodkow instytutowych na "subkontach pracownikéw" oraz dac¢
mozliwo$¢ wydatkowania ich z rezerwy na biezace potrzeby pracownikéw instytutu oraz

instytutu przez dyrektora.

Kazdy planowany wydatek powyzej 2000 zi brutto realizowany z subwencji przyznanej
pracownikowi i kazdy wydatek realizowany z rezerwy dyrektora, powinien by¢ wczesniej
zaaprobowany przez dyrektora (juz na etapie planowania poniesienia wydatku). W zwigzku z
powyzszym, nie sg finansowane z subwencji zadne rachunki, ani faktury, ktére na etapie
planowania nie uzyskaly zgody dyrektora na ich oplacenie. Podobnie, dyrektor nie wyrazi
poparcia wnioskom o optacenie wydatku, skierowanym do czlonkéw Kolegium Rektorskiego.
Wz6r wniosku o mozliwo$é optacenia wydatku skierowany do dyrektora jeszcze na etapie

planowania wydatku okres§la zalgcznik. Wniosek skladany jest w formie papierowe;j



(wydrukowany) do sekretariatu dyrektora. Planowanie wydatkow w kwocie nizszej niz 2000 zi

brutto oplacanych z subwencji przyznanej pracownikowi nie wymaga akceptacji dyrektora.

Optata publikacyjna dotyczy tylko czasopism, ktérych liczba punktéw wynosi 140 lub 200
punktéw. Inne przypadki beda rozpatrywane na indywidualny wniosek.



