UCHWALA NR 27/2013
SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 27 marca 2013 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu zasad podzialu funduszu nagrdd i ich przyznawania
nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 155 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. z2012 poz. 572 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Senat Uniwersytetu Szczecinskiego uchwata Regulamin zasad podziatu funduszu nagrod
1 ich przyznawania nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Szczecinskim stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



zalqcznik

do uchwaly nr 27/2013

Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego

Regulamin zasad podzialu funduszu nagrod i ich przyznawania
nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Szczecinskim

I. Rodzaje funduszy nagréd i ich przeznaczenie

§1

1. W Uniwersytecie Szczecinskim tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
akademickich i przyznaje im co roku nagrody za wybitne i tworcze osiagni¢cia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym lub
akademickim oraz za catoksztatt dorobku. Przez dyscypling naukowa nalezy rozumie¢ réwniez
dyscypling artystyczng. Nagrody wyplacane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. Nagrody za osiggniecia naukowe lub dydaktyczne dotyczg osiagnig¢ uzyskanych w
poprzednim roku kalendarzowym.

3. Nagrody za osiagnigcia organizacyjne dotycza osiagni¢¢ uzyskanych w poprzednim roku
akademickim.

4. O nagrod¢ rektora moze ubiega¢ si¢ osoba, ktéra przepracowatla w Uniwersytecie
Szczecinskim co najmniej rok.

5. Fundusz nagrdd, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 2% przyznanego przez ministra nauki 1
szkolnictwa wyzszego rocznego osobowego funduszu ptac nauczycieli akademickich.

6. Uczelniany fundusz nagréd dzieli sie na:
- 15% fundusz rektora,
- fundusz jednostek organizacyjnych.

7. Fundusz jednostek organizacyjnych dzieli si¢ pomigdzy poszczegélne jednostki —
proporcjonalnie do  udzialu wynagrodzen jednostek organizacyjnych w kwocie
wynagrodzen ustalonej dla nauczycieli akademickich w danym roku kalendarzowym.

8. Z funduszu jednostek organizacyjnych nalezy przeznaczy¢ co najmniej 10% na nagrody dla
miodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych (w wieku do 35 lat).

§2

1. Rektor w ramach przyznanych mu srodkéw moze przyzna¢ nauczycielom akademickim
nagrody za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub za caloksztatt dorobku.



Nagrody majg charakter indywidualny, z wyjatkiem nagrod za osiagniecia dydaktyczne,
ktore moga mieé rowniez charakter nagréd zespotowych.

2. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego w Uniwersytecie Szczecinskim,
okreslonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich, obowiazujacych w
dniu 30 czerwca roku, w ktérym przyznaje si¢ nagrode, zwanej dalej ,.stawka".

3. Wysoko$¢ nagrody ustalong wedlug zasad okreslonych w ust. 2 zaokragla sie do pelnego
zlotego.

4. Wysokos$¢ nagréd, o ktérych mowa w § 2 ust. 1:

nagroda za osiagnigcia naukowe:
[ stopnia - wynosi czterokrotnos¢ stawki,
[1 stopnia - wynosi trzykrotnos¢ stawki,

nagroda za osiagniecia dydaktyczne:
indywidualna - wynosi czterokrotnos¢ stawki,
zespotowa - wynosi czterokrotnosé stawki,

nagroda za osiagnigcia organizacyjne:
[ stopnia - wynosi czterokrotnos¢ stawki,
I1 stopnia - wynosi dwukrotnos¢ stawki.

5. Rada Wydziatu moze wystapi¢ z wnioskiem o nagrodg za catoksztalt dorobku, ktora przyznaje
rektor w wysokosci do dziesieciokrotnej stawki. Srodki na ten cel rezerwuje dziekan z funduszu
nagréd przyznanego na Wydziat.

6. Wniosek o przyznanie nagrody za osiagnigcia dydaktyczne, o charakterze zespotowym
powinien uwzglednia¢ wszystkich cztonkdéw zespotu.

§3

W danym roku, z tego samego tytutlu nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana
nagroda ministra nauki 1 szkolnictwa wyzszego albo rektora.

Il. Zasady przyznawania nagrod nauczycielom akademickim

§4

1. Fundusz jednostek organizacyjnych przeznaczony jest na nagrody dla tych nauczycieli
akademickich, ktorzy w ostatnim roku akademickim lub kalendarzowym wyroznili si¢ w
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej albo za caloksztatt dorobku.

2. Nagrody za dzialalno$¢ naukowa przyznawane sg za:
- wyrozniajace si¢ rozprawy habilitacyjne lub doktorskie, po zataczeniu uchwaty



rady wydzialu w zwiazku z wystapieniem o nagrodg rektora,

publikacje w formie prac zwartych (traktaty, monografie, studia, rozprawy),
artykuty, publikowane referaty wazne 1 tworcze w danej dyscyplinie naukowej,
prace redakcyjne obejmujgce dorobek naukowy wigkszego zespolu 0séb,
zwlaszcza miodych pracownikow naukowych;

wykorzystywanie w praktyce wynikow badan naukowych 1 popularyzacje wynikow
badan wsrod praktykdw,

wynalazki, patenty, wzory, modele o duzym znaczeniu dla rozwoju
gospodarki i1 kultury narodowe;j,

prace wykonane na zamowienie jednostek gospodarczych (konstrukcje,
aparatura, urzadzenia, procesy technologiczne itp.),

3. Nagrody dla nauczycieli akademickich w zakresie osiagni¢¢ dydaktycznych przyznawane sa
za konkretne przedsiewzigcia, ktore spowodowatly istotng poprawe procesu 1 efektow
ksztatcenia, zwlaszcza za:

opracowanie lub stosowanie innowacyjnych metod prowadzenia zajec¢
dydaktycznych,

stosowanie nowoczesnych srodkéw dydaktycznych,

opracowanie nowatorskich programow ksztalcenia,

opracowanie skryptow, podrecznikow, przewodnikoéw metodycznych lub innych
materiatow dydaktycznych,

szczegblnie wyrozniajacy sie¢  poziom merytoryczny prac  dyplomowych,
potwierdzony wynikami konkurséw na poziomie ogdlnopolskim,

4. Nagrody za dzialalno$¢ organizacyjng przyznawane sa nauczycielom akademickim, w
szczegolnosci pelnigcym funkcje organéw jednoosobowych uczelni za dziatania, ktore
znaczaco wplynety na poprawg:

jakosci badan naukowych 1 prac rozwojowych w uczelni, skutkujacg
podwyzszeniem kategorii naukowej jednostki naukowej,

jakosci dydaktyki i1 ksztalcenia, poprzez wdrazanie nowatorskich systemow
jakosci ksztalcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji,

wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczegoélnosci w
zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz
instytucji 1 podmiotow gospodarczych oraz w zakresie opracowywania
programéw  ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego obejmujacego
umiej¢tnosci niezbedne na rynku pracy,

jak réwniez za:

organizowanie konferencji naukowych o zasiegu krajowym i migdzynarodowym.

Nagrody za caloksztalt dorobku, obejmujacy osiagnigcia naukowe, dydaktyczne 1
organizacyjne, przyznaje sie nauczycielom akademickim posiadajacym tytul naukowy
profesora lub tytul profesora sztuki.



III. Tryb postepowania kwalifikacyjnego

§5
1. Wnioski o nagrody rektora na wydziatach przechodza nastepujacy tryb kwalifikacji:

- dyrektor instytutu lub kierownik katedry badz zaktadu przedklada wniosek o
nagrodg rektora do Wydzialowej Komisji ds. Nagrod i Odznaczen,

- zaopiniowane wnioski Wydziatowa Komisja ds. Nagrod 1 Odznaczen
przekazuje odpowiedniej radzie wydziatu.

2. Protokét z posiedzenia Wydzialowej Komisji ds. Nagrod 1 Odznaczen wraz z lista osob
rekomendowanych do nagrody oraz uchwala rady wydziatu nalezy przekaza¢ rektorowi.

3. W przypadku jednostek miedzywydzialowych oraz  Biblioteki ~ Glownej,
dyrektor/kierownik przekazuje opini¢  dot. zlozonych wnioskéw wraz z lista
rekomendowanych kandydatoéw rektorowi.

4. Wzér wniosku oraz kryteria kwalifikacji z zastrzezeniem § 4 niniejszego regulaminu
okresla odpowiednia Wydzialowa Komisja ds. Nagréd 1 Odznaczen.

S. Dokumenty, o ktérych mowa w § S ust. 2 1 3 nalezy skfada¢ w Dziale Nauki w terminie
do dnia 30 czerwca kazdego roku.

6. Po przeanalizowaniu protokotéw, uchwal lub opinii oraz zastosowanych kryteriow
kwalifikacyjnych, rektor podejmuje decyzjg, ktorej nie musi uzasadniac, o przyznaniu lub
nie przyznaniu nagrody.

Senacka Komisja ds. Nagréd 1 Odznaczen na posiedzeniu w dniu 12 marca 2013r., w wyniku
glosowania jednomyslnie przyje¢ta proponowany projekt regulaminu zasad podzialu funduszu
nagrod i ich przyznawania nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Szczecinskim.



