Zalacznik do uchwaly nr 2/2023 Rady Naukowej [nstytutu
Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 19.01.2023 r.

Regulamin kwalifikowania wnioskow o przyznanie nagrod rektora z funduszu nagréd
przyznanego Instytutowi Nauk o Polityce i Bezpieczenistwie Uniwersytetu Szczecinskiego

§ 1

1. Pracownikom Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie Uniwersytetu Szczecifiskiego
(zwanego dalej ,Instytutem") przyznane moga by¢ nagrody za osiagniecia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne oraz za caloksztatt dorobku.

2. Nagrody te mogg mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy.

3. Ustalajac wysokos¢ nagrdd, tryb oraz termin kwalifikowania wnioskdéw do nagrod stosuje
si¢ przepisy obowigzujgcego w danym roku Zarzadzenia Rektora w sprawie ustalenia
regulaminu podziatu funduszu nagrod i ich przyznawania nauczycielom akademickim
(zwanego dalej Zarzgdzeniem Rektora).

4. Nagrody za osiggnigcia naukowe lub dydaktyczne przyznawane sg za osiggnigcia uzyskane
w poprzednim roku kalendarzowym. Nagrody za osiggniecia organizacyjne przyznawane
sg za osiagnigcia uzyskane w poprzednim roku akademickim.

5. Nagroda moze zosta¢ przyznana osobie, ktdra przepracowala w Instytucie co najmniej rok
w chwili ztozenia wniosku.

6. Pracownik moze otrzymac¢ tylko jedng nagrod¢ Rektora w okresie dwoch lat.

7. Przy opiniowaniu wnioskoéw pracownika o nagrody zwigzane z dziatalno$cig w projektach
oraz ustugach badawczych bierze sie pod uwage fakt wczesniejszego uzyskania
wynagrodzenia w ramach tych projektéw i ustug.

§2

1. Wnioski stanowigce podstawe przyznania nagrody sktadane sg przez pracownikow
Dyrektorowi Instytutu za posrednictwem Sekcji Nauki w terminie do 30 maja, chyba ze
koniecznos¢ ustalenia innego terminu wynika z Zarzadzenia Rektora.

2. W przypadku ustalenia innego terminu, Dyrektor niezwlocznie komunikuje go
pracownikom poprzez stuzbowg poczte elektroniczna.

3. Wnhnioski, o ktérych mowa w ust. 1, skladane sa na odpowiednim formularzu, stanowigcym
zatgeznik do niniejszego Regulaminu.

4. Dyrektor Instytutu przedklada prawidlowo zlozone wnioski Radzie Naukowej Instytutu
wraz ze swoja rekomendacja uwzgledniajac warto$¢ funduszu nagrod przyznanego
Instytutowi.

5. Kazdy wniosek zostaje merytorycznie zaopiniowany przez Rade Naukowg Instytutu.

6. Rada Naukowa Instytutu podejmuje uchwale w sprawie wysuniecia kandydatéw do
nagrody Rektora US, z uwzglednieniem wartosci funduszu nagrdéd przyznanego
Instytutowi.



§3
1.Nagroda za osiggniecia naukowe moze zostaé¢ przyznana osobom, ktére w sposéb znaczacy
przyczyniaja si¢ do rozwoju badan prowadzonych w Uniwersytecie Szczecifiskim w ramach
dyscyplin nauki o polityce i administracji oraz nauki o bezpieczenstwie, w szczegdlnosci:
a. Opublikowaly artykul naukowy lub monografi¢ naukowg w prestizowym
czasopismie lub wydawnictwie o migdzynarodowym zasiggu.
b. Uzyskaly tytul naukowy profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub
wyroznienie rozprawy doktorskiej uchwata Rady Naukowe;.
c. Braly udziat w projekcie obejmujgcym badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanym w trybie konkursowym przez instytucje zewngtrzne (NCN,
NCBIR, FNP, ERC, NPRH) w roli kierownika i wykonawcow.
d. Wplynely znacznie na otoczenie spoteczno-gospodarcze poprzez swoje badania
naukowe, co moze by¢ wykazane przez dowody wplywu.
e. Kierowaly realizacja ustugi badawczej zleconej Uniwersytetowi odptatnie przez
podmiot zewnetrzny.
2.Przy rozpatrywaniu wniosku o nagrode za osiggni¢cia naukowe nie sg uwzgledniane
publikacje, na podstawie ktérych nauczycielowi akademickiemu przyznano dodatkowe
wynagrodzenie za wybitne publikacje naukowe, okre§lone w odrebnych przepisach. ’

§4
Nagroda za dzialalno$¢ dydaktyczng moze zostaé przyznana osobom, ktére w sposob znaczacy
przyczyniaja si¢ do rozwoju ksztalcenia na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie
Szczecinskim i przyporzadkowanych do dyscyplin nauki o polityce i administracji oraz nauki o
bezpieczenstwie, poprzez w szczegdlnoscei:
a. Opracowanie nowych programoéw ksztalcenia.
b. Dziatania promujgce ksztatcenie na przedmiotowych kierunkach.
c. Przygotowanie wniosku lub kierowanie realizacja projektu dydaktycznego, ktory
uzyskat finansowanie z funduszy zewnetrznych.
d. Dzialania w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktyczne;.
e. Autorstwo podrecznikéw akademickich, skryptéw lub przewodnikow
metodycznych afiliowanych w Uniwersytecie Szczecinskim.

§5
Nagroda za dzialalno$¢ organizacyjna moze by¢ przyznana osobom zajmujacym jednoosobowe
stanowiska funkcyjne za wyrézniajaca prace oraz innym pracownikom za inicjowanie lub udziat
w projektach realizowanych w Instytucie, skutkujacych szczegblng poprawg jakosci badan
naukowych i prac rozwojowych w Uczelni, jakosci dydaktyki i ksztalcenia, zakresu wspolpracy
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz sprawnosci funkcjonowania Instytutu.

§6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu kwalifikowania wnioskow o
przyznanie nagrody Rektora US nauczycielom akademickim w
INoPiB z dnia 19.01.2023 r.

Whiosek o przyznanie nagrody Rektora US

CZESC I (wypetnia Wnioskodawea):

Imi¢ i nazwisko PrACOWHIKE,. cwessssssssissmssssssssnsmsoresnsssmvonss o

Tytul (stopien) NAUKOWY ......ccireeriereriiiirieicee e

Rok zatrudnienia na uczelni................coeeveenenn.

Rok otrzymania ostatniej nagrody......c.ccoeeeeerrernennee.

Rodzaj wnioskowanej nagrody*: naukowa/dydaktyczna/organizacyjna
Stopien wnioskowanej nagrody: I stopief/11 stopien

Nagroda: zespotowa/indywidualna

Wynagrodzenie dodatkowe uzyskane w zwigzku dziataniami opisanymi w uzasadnieniu: tak/nie

Uzasadnienie wniosku (moze by¢ w formie oddzielnego zatacznika)

Diata 1 podpis WnioSKoAawey. wssoesssamssnomns s

*Wykresli¢/usunac¢ niewlasciwe.

**W przypadku ubiegania sie o nagrod¢ zespotowa nalezy zalgczy¢ wspolne oswiadczenie
dotyczace procentowego wkladu w powstanie osiagniecia wskazanego we wniosku o
przyznanie nagrody.



