ul.

PROTOKOL
z posiedzenia
Rady Naukowej Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku US
z dnia 10.02.2023 r.

Posiedzenie odbywato sie w trybie zdalnym w aplikacji MS Teams. Glosowania
przeprowadzono przy uzyciu systemu glosowan Rada24. Posiedzenie prowadzit
Przewodniczacy RN dr hab. inz. Przemystaw Smietana, prof. US.

Przed przystgpieniem do realizacji porzadku obrad Przewodniczacy przywitat i przedstawit

Cztonkom RN zaproszonego goscia p. Katarzyne Grzesiak, ktora od 06.02.2023 r. petni funkcje
kierownika sekcji ds. Nauki obstugujacej Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku.

Przewodniczacy przywitat réwniez dr hab. Matgorzate Bak, prof. US, ktéra w wyborach
uzupetniajacych zostata wybrana na cztonka RN w grupie pracownikéw posiadajgcych tytut
profesora lub profesora US.

Obecni cztonkowie posiedzenia zgodnie z listg obecnos$ci, na podstawie gtosowania w systemie
Rada24 (zatacznik do oryginatu protokotu).

1. Przyjecie porzadku obrad.
Przewodniczacy RN zarzadzit gtosowanie nad porzadkiem obrad posiedzenia, ktoiy
w gtosowaniu jawnym zostatjednogtos$nie przyjety (porzadek obrad w zatgczeniu).

2. Podjecie uchwatly w sprawie zaopiniowania realizacji w 2022 r. strategii Instytutu
Nauk o Morzu i Srodowisku Uniwersytetu Szczecinskiego przez dyrektora instytutu.
3. Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania czastkowego sprawozdania dyrektora
instytutu z realizacji strategii rozwoju Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku za lata
2021-2022.
Przewodniczacy przedstawit Cztonkom RN zapisy Statutu US, ktére nakiadajg na [1] rade
naukowg obowigzek corocznej oceny realizacji przez dyrektora instytutu strategii rozwoju
instytutu (§ 79 ust. 3 pkt 2) oraz [2] na dyrektora instytutu przedstawienie do zaopiniowania
RN czagstkowe sprawozdanie z dwuletniego okresu realizacji strategii instytutu, przed jego
ztozeniem JM Rektorowi US (§ 75 ust. 2 pkt 24 i § 77 ust. 1). W zwigzku z tym, ze
sprawozdanie, ktore przygotowat i przestat do cztonkéw RN dyrektor instytutu, obejmuje rok
2022, Przewodniczacy zdecydowat, ze gtosowania nad dwoma punktami w porzadku obrad
zostang przeprowadzone po dyskusji nad sprawozdaniem dyrektora.
Przewodniczacy oddat gtos dyrektorowi instytutu, ktory poprosit cztonkéw rady o zadawanie
pytart odnosnie przestanego raportu. Glos zabrata dr Matgorzata Swiatek, ktora poprosita
0 wyjasnienie jakie stanowisko, w ktérej grupie pracownikéw, zajmuje obecnie dr Tomasz
Olechwir, kierownik Stacji Morskiej w Miedzyzdrojach. W odpowiedzi Dyrektor wyjasnit, ze
dr Tomasz Olechwir jest obecnie zatrudniony na stanowisku starszego specjalisty w grupie
pracownikow technicznych. Dr Swigtek odniosta sie réwniez do zapisu w raporcie, ktéry mowi
o tym, ze jezeli pojawi sie wsréd pracownikow inicjatywa utworzenia w instytucie jednostek
nizszego rzedu, czyli katedr, to mozliwe jest utworzenie trzech takich jednostek. Dr Swiatek
wyrazita watpliwos¢, co w takiej sytuacji z pracownikami, ktorzy w zwigzku realizowanymi
tematami badawczym, nie mogg zosta¢ przypisani do zadnej z zaproponowanych katedr.
Dyrektor wyjasnit, ze ewentualne powotanie w instytucie katedr nie wyklucza tworzenia



indywidualnych zespotéw badawczych. Dr Swiatek zwrécita rowniez uwage na pomytke
w nazwie planowanego do uruchomienia kierunku studiow. Dyrektor wyjasnit, ze uzyta nazwa
funkcjonowata w momencie kiedy planowane byto utworzenie Kierunku, ktory ostatecznie
otrzymat nazwe Eksploatacja zasob6éw naturalnych. Dr Swigtek odniosta sie réwniez doujetego
w strategii planu powotania 5-cio letnich studiéw magisterskich nakierunku geologia. Dyrektor
w odpowiedzi wyjasnit, ze ostatecznie uznano, iz uruchomienie jednolitych studiéw
magisterskich na tym kierunku nie sprawdzito by sie i w zwigzku z tym zrezygnowano z tego
pomystu. Glos zabrata prof. Anna Cedro, ktéra zwrécita uwage na btedng datejej powotania
na petnomocnika rektora i poprosita o poprawienie zapisu w raporcie.
Gtos zabrat dr Tymoteusz Miller, ktéry zapytat, czy dostepne sg dane odnosnie liczby
czasopism tzw. drapieznych ktére zostaty zaliczone pracownikom INoMiS do ewaluacji.
Dyrektor poprosit o wyjasnienie dra Daniela Okupnego Petnomocnika dyrektora instytutu ds.
ewaluacji. Dr Okupny poinformowalt, ze doktadne dane odnosnie liczby publikacji drapieznych
w INoMiS przesle do pracownikéw w terminie p6zniejszym, natomiast zauwazyt, ze niektore
uczelnie odwotywaly sie od wynikow ewaluacji argumentujac, ze w wykazanych przez nich
publikacjach, czasopisma drapiezne stanowity bardzo malg liczbe. Bardzo czesto odwotania
takie zostaty uznane za zasadne.
Gtos zabrat prof. Wojciech Piasecki, ktdiy zauwazyt, ze wiekszym problemem niz czasopisma
drapiezne jest niejasne przyznawanie punktow w ramach ministerialnej listy czasopism
punktowanych.
Gtos zabrat Przewodniczacy, ktory poprosit o zadawanie pytan z zakresu publikacji i czasopism
w ramach realizacji kolejnego punktu porzadku obrad.
Wobec braku gtoséw w dyskusji odnosnie realizacji strategii instytutu przez Dyrektora
instytutu, Przewodniczacy zarzadzit dwa gtosowania:
1. Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania realizacji w 2022 r. strategii Instytutu Nauk
0 Morzu i Srodowisku Uniwersytetu Szczecifiskiego przez dyrektora instytutu.

. Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania czastkowego sprawozdania dyrektora
instytutu z realizacji strategii rozwoju InstytutuNauko Morzu i Srodowisku za lata 2021 -
2022.
Rada Naukowa w gtosowaniu jawnym, wiekszos$cig gtoséw podjeta uchwate (I) pozytywnie
opiniujac realizacje w 2022 r. strategii INoMiS US przez dyrektora instytutu.
RadaNaukowaw gtosowaniu jawnym, wiekszoscig gtosow podjeta uchwate (11) pozytywnie
opiniujac czastkowe sprawozdanie dyrektora instytutu z realizacji strategii rozwoju INoMi$
za lata 2021-2022. (Protokoty z gtosowan w systemie Rada24 w zataczeniu do oryginatu
protokotu.)

4. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zasad dysponowania
Srodkamiprzeznaczonymi na utrzymanie i rozwdjpotencjatu badawczego

Przewodniczacy oddat gtos Dyrektorowi instytut, ktory wyjasnit, ze w 2023 r. przy podziale
srodkow na subwencje indywidualne brane pod uwage bedg punkty uzyskane wykacznie za
publikacje za lata 2021-2022, na podstawie danych z systemu Bibliografa US. W zwigzku
z tym, ze nie sg jeszcze do konca znane zasady nowej ewaluacji, w 2023 r. przy naliczaniu
wysokosci subwencji indywidualnych, nie bedg brane pod uwage patenty, projekty oraz wptyw
na otoczenie spoteczno-gospodarcze, jak to mialo miejsce w roku ubiegtym. Jezeli chodzi
0 podziat subwencji przyznanej instytutowi zostanie ona podzielona wg nastepujacego udziatu
procentowego: 60 % na subwencje indywidualne, 25% na subwencje motywacyjna, 15% na



subwencje specjalng. Jednocze$nie w zwigzku z tym, ze sg osoby, ktore nie wykorzystaty
subwencji indywidualnej z lat poprzednich, na koncie subwencji instytutu pozostajg duze
$rodki, ato utrudnia uzyskanie dofinansowania dziatalnosci przez wiadze rektorskie. Dyrektor
poinformowat o (1) koniecznosSci wydatkowania $rodkéw z subwencji indywidualnych
pozostatych z 2021 do konca czerwca br. oraz (2) koniecznosci wydatkowania Srodkéw
z subwencji indywidualnej z 2022 r. do konca br. Srodki, ktore nie zostana przez
poszczeg6lnych pracownikow wydatkowane zgodnie z przedstawionymi zasadami, zostang
przesuniete z kont indywidualnych pracownikébw na konto subwencji pozostajacej
w dyspozycji dyrektora. Pracownicy bedg mogli oczywiscie skorzysta¢ z tych srodkow, ale na
podstawie ztozonego do dyrektora wniosku. Gtos zabrat Przewodniczacy, ktory odnidst sie do
zaproponowanych rozwiazan. Prof. Smietana wyjasnit, ze w przypadku jego zespotu, $rodki
z subwencji sg gromadzone w celu sfinansowania bardzo kosztownej analizy zwigzanej
z prowadzonymi badaniami. Prof. Smietana zauwazyt réwniez, ze dr Skorupski uzyskat od
wiadz rektorskich dofinansowanie kosztow publikacji, pomimo Zze na koncie subwencji
pozostawaty niewykorzystane $rodki. Prof. Smietana podkreslit, ze subwencja w odr6znieniu
od dotacji daje mozliwo$¢ kumulowania $rodkow. Gtos zabrata prof. Cedro, ktora nie zgadza
sie z zaproponowanym podziatem subwencji przyznanej instytutowi, argumentujac ze
zwiekszenie tacznie 0 10% kwot na subwencje motywacyjng i specjalna odbedzie sie kosztem,
i tak juz bardzo niskich, subwencji indywidualnych pracownikéw. Gtos zabrat prof. Piasecki,
ktory zaproponowat zastosowanie rozwigzanie tzw. ,,pozyczki”, pomiedzy poszczegolnymi
pracownikami. Pozyczona kwota wracataby automatycznie na konto osoby/zespotu ktdra
udzielita pozyczki przy podziale subwencji indywidualnych w kolejnym roku. Gilos zabrat
dyrektor, ktory wyjasnit, ze zaproponowane przez prof. Piaseckiego rozwigzanie, zostato juz
raz zastosowane, w zwigzku z tym dyrektor nie widzi przeszkdd do zastosowania takiego
rozwigzani ponownie. Jednoczes$nie dyrektor zauwazyt, ze kwota przyznawana corocznie
instytutowi w ramach subwencji jest tak mala, ze wystarcza na podstawowe potrzeby
w zwigzku z realizacjg badan przez poszczegdlnych pracownikéw czy zespoty badawcze, czyli
tzw. podtrzymanie potencjatu badawczego. Oczywistym jest, ze aby uzyska¢ S$rodki na
finansowanie dziatalno$ci badawczej w petnym wymiarze, na wysokim poziomie, konieczne
jest pozyskiwanie srodkéw w ramach grantéw i projektéw badawczych. Dyrektor wyjasnit
rowniez, ze pomimo rosngcych kosztow, subwencja instytutu nie zostata zwigkszona
w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Wobec braku dalszych gtoséw w dyskusji Przewodniczacy zarzadzit gtosowanie w sprawie.
Rada Naukowa w gtosowaniu jawnym, wiekszoscig gtoséw (przy 3 gtosach przeciw oraz
1 glosie wstrzymujacym sie), podjeta uchwate w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zasad
dysponowania $rodkami przeznaczonymi na utrzymanie i rozwoj potencjatu badawczego,
pozytywnie opiniujac rozwigzania zaproponowane przez dyrektora instytutu (protokot
gtosowania w systemie Rada24 w zalgczeniu do oryginatu protokotu).

5. Informacje kolegium dyrektorskiego INoMi$

- Dyrektor poinformowat, ze na chwile obecng zawieszone zostaje dofinansowywanie
publikacji w drapieznych czasopismach, do momentu wyjasnienia czy publikacje takie
bedazaliczane doewaluacji na dotychczasowych zasadach, czy zmieni sie ich punktacja
na liscie czasopism punktowanych.



- Dyrektor poinformowat, ze instytut podejmie sie organizacji najblizszego plenarnego
posiedzenia Komitetu Badan Morza PAN, ktére odbedzie sie w maju br. Posiedzenie
bedzie potaczone z prezentacjg instytutu.

- Glos zabrata Wicedyrektor ktora przedstawita biezacg sytuacje w kwestii niedoboréw
godzin dydaktycznych. Ze wzgledu na prawdopodobne zamknigcie Kkierunku
Eksplantacja zasobdéw naturalnych, pojawig sie¢ dodatkowe niedobory godzinowe.
W wiekszo$ci przypadkéw na zasadzie przesuniecia zaje¢ pomiedzy pracownikami,
wiekszos$¢ niedoboréw indywidualnych uda sie zniwelowaé. Jezeli chodzi o specjalno$é
nauczycielskg na Il stopniu geografii, prace zostaty zawieszone, do chwili ukazania sie
nowego zarzadzenia rektora. Trwajg prace nad uruchomieniem studiow Il stopnia na
kierunku Oceanografia. Przyszty rok akademicki moze sie okazac jeszcze trudniejszy
jezeli chodzi o godziny dydaktyczne.

6. Wolne wnioski.
Gtos zabrat dr Okupny, ktéry poinformowat, ze na 107 publikacji za 100 i wiecej punktow, do
ewaluacji zaliczonych zostato 20 publikacji z tzw. czasopism drapieznych. W skali instytutu 20
publikacji za 100 i wiecej pkt., (nie wiadomo ile z nich tzw. drapieznych) nie zostato
zaliczonych do ewaluacji. Zakfadajac hipotetycznie, ze w poprzedniej ewaluacji publikacje
w czasopismach drapieznych nie bylyby zaliczane, to istniatlo ryzyko, ze w instytucie
zabraktoby publikacji do wypetnienia tych brakéw. Stad, bardzo wazne jest jak najszybsze
poznanie zasad obowigzujagcych w nowym okresie ewaluacyjnym, aby unikng¢ sytuacji, ze
publikacje pracownikdéw nie moga zostac zaliczone do ostatecznej punktacji dyscypliny i sloty
beda wypetniane przez publikacje np. nizej punktowane. Dr Okupny przedstawit analize
indywidualnych sprawozdan z realizacji planéw badawczych za 2022 r, ktére pracownicy
skfadali do konca stycznia br. Z przedstawionych danych wynika, ze jest duza rozbieznos$¢
w ilosci planowanych do opublikowania prac (od 2 do kilkunastu). Wigkszo$¢ pracownikow
planowata publikacje w czasopismach wysokopunktowanych, jednocze$nie stopien
wypetnienia deklaracji jest najwiekszy dla publikacji z przedzialu 100-140 pkt. Jezeli chodzi
0 wypetnienie planu, to dominuje grupa pracownikow, ktérzy wypetnili plan w ok. 50%.
Z przedstawionych danych wynika, ze zostato opublikowanych duzo prac, ktore nie byly
wskazane w planie. Planowane byto ztozenie 3 wnioskdéw o granty, natomiast ostatecznie
ztozono dwa wnioski. 6 o0sOb zadeklarowato wspétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i wszystkie te osoby przedstawity dowody na te wspotprace.
Gtos zabrata prof. Cedro, ktéra zauwazyta, ze zgodnie z informacjg przekazana na spotkaniu
z prorektorem ds. nauki, nie mozna nazywac czasopismem drapieznym, czasopisma
znajdujacego sie na obowigzujgcej nadal liscie ministerialnej. Nalezy poczeka¢ na ukazanie sie
nowej listy czasopism punktowanych. Prof. Cedro poinformowata, ze trwajg prace nad
programem dofinansowywania otwartego dostepu do publikacji naukowych. Warto $ledzi¢
maile w najblizszym czasie i kiedy bedzie taka mozliwos$¢ sktada¢ stosowne wnioski.
Gtos zabrat Dyrektor, ktory przypomniat, ze Srodki z subwencji motywacyjnej, na podstawie
ztozonych wnioskéw moga zosta¢ przyznane na dofinansowanie dodatkowych dziatan, jak na
przyktad przygotowanie wnioskéw grantowych, a nie tylko na dofinansowywanie publikacji.
Gtos zabrat Przewodniczacy, ktory poinformowalt, ze do p. Wicedyrektor skierowano zapytanie
dot. wymagan zwigzanych z pracg doktorska opartg na konstrukcji tzw. ,zbitka
publikacyjnego”. Przewodniczacy zaproponowat wypracowanie przez RN wytycznych, ktore
mogtyby obowigzywaé doktorantéw realizujagcych prace w dyscyplinie. Przewodniczacy



poprosit o przesylanie propozycji i uwag drogg mailowa, ktére mogltyby zostaé
przedyskutowane na kolejnych posiedzeniach RN.

Gtos zabrat Dyrektor, ktory poinformowalt, ze zwrdci sie w najblizszym czasie do kilku osob
z prosbg o uczestniczenie w komisji rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej.

Gtos zabrata dr Swiatek, ktora przekazata propozycje po posiedzeniu rady dydaktycznej, aby
informacje o ciekawych dziataniach i wydarzeniach, ktére majg miejsce w instytucie,
umieszcza¢ nie tylko na stronie internetowej instytutu, ale réwniez wydziatu. Potencjalni
kandydaci na studia nie znajac struktury organizacyjnej US najczesciej informacji o ofercie
edukacyjnej szukajg na stronie wydziatu, a nie instytutu.

7. Zatwierdzenie protokotow z posiedzen Rady Naukowej w dniach 15.12.2022 r.
i112.01.2023 r.

Wobec braku zgtoszonych uwag do protokotow, Przewodniczacy zarzadzit gtosowania w
sprawie zatwierdzenia protokotow z posiedzen RN w dniu 15.12.2022 r. i 13.01.2023 r.
Przewodniczacy poinformowat o tym, ze odbeda sie dwa gtosowania:
- zatwierdzenie protokotu z posiedzenia w dniu 15.12.2022 r. - uprawnieni do gtosowania
wszyscy cztonkowie rady,
- zatwierdzenie protokotu z posiedzenia w dniu 12.01.2023 r. - w posiedzeniu uczestniczyli
tylko cztonkowie rady z grupy pracownikdéw posiadajacych stopien naukowy profesora
i profesora US, w zwigzku z tym do gtosowania uprawnionajest tylko ta grupa.
W glosowaniach jawnych, protokoty zostaty jednogtos$nie przyjete.

Przewodniczacy ogtosit zakonczenie posiedzenia.

dr hab. inz. Przemystaw Smietana, prof. US
JZR"WODMjSACY N™NKOWEJ

Protokot sporza,dzﬂa: InstytutNauk o Morzu i Srodowisku
Mgr Katarzyna tagowska Uniwersytet Szczecinski



