UCHWALA NR 108/2015
SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 86¢ ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.) postanawia si¢, co nast¢puje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie Szczecinskim, stanowigcy
zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Regulamin staje si¢ integralng czescig umowy o prace na podstawie porozumienia zawartego
przez Uniwersytet z pracownikiem. Do mianowanych pracownikdéw przepis ten stosuje si¢
odpowiednio.

§ 3.

Nadzor nad wdrozeniem postanowien Regulaminu i ustalanie szczegdétowych procedur
postgpowania w sprawach zwiazanych z realizacja tych postanowien powierza si¢ Rektorowi.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Cel Regulaminu
Regulamin zostal uchwalony w Uniwersytecie Szczecinskim w celu okreslenia w szczegolnosci praw i

obowiazkéw Uczelni, pracownikéw oraz studentow i doktorantow w zakresie ochrony i korzystania z

praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci przemystowej, zasad wynagradzania
tworcow, zasad i procedur komercjalizacji oraz zasad korzystania z majatku Uczelni
wykorzystywanego do komercjalizacji oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych.

Podstawa prawna uchwalenia Regulaminu

Artykut 86¢ ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn.:
Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.).

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1 Slownik poje¢
Dla potrzeb niniejszego Regulaminu, ponizsze pojecia maja nastepujace znaczenie:
1) badania naukowe:

a) badania podstawowe (oryginalne prace badawcze eksperymentalne lub teoretyczne
podejmowane przede wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o podstawach zjawisk i
obserwowalnych faktow bez nastawienia na bezposrednie praktyczne zastosowanie lub
uzytkowanie),

b) badania stosowane (prace badawcze podejmowane w celu zdobycia nowej wiedzy,
zorientowane przede wszystkim na zastosowanie w praktyce),

c¢) badania przemyslowe (badania majace na celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci w celu
opracowywania nowych produktéw, procesdéw i ustug lub wprowadzania znaczacych ulepszen
do istniejacych produktow, proceséw i ustug; badania te obejmuja tworzenie elementow
sktadowych systemow ztozonych, szczegdlnie do oceny przydatnosci technologii rodzajowych,
z wyjatkiem prototypéw objetych zakresem prac rozwojowych)

- w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki;

2) dobra wlasnosci intelektualnej:

a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r.,



3)

5)

0)

7)

b) przedmioty praw pokrewnych w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych

d)

g)

z dnia 4 lutego 1994 r. (w szczegdlnosci fonogramy, wideogramy, wydania naukowe i
krytyczne, pierwsze wydania),

przedmioty wlasnosci przemystowej w rozumieniu ustawy — Prawo wiasnosci przemystowej z
dnia 30 czerwca 2000 r. (w szczegolnosci wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,
topografie ukfadow scalonych),

know-how - pakiet nieopatentowanych informacji praktycznych, wynikajacych z doswiadczenia
dostawcy i przeprowadzonych przez niego testow, ktore sq niejawne, istotne i okreslone;
~hiejawne” w tym kontek$cie oznacza, ze know-how nie jest powszechnie znane ani latwo
dostgpne; przez ,.istotne” rozumie sig, ze know-how jest wazne i uzyteczne dla nabywcy z
punktu widzenia uzywania, sprzedazy lub odsprzedazy towarow lub uslug; przez ,,okreslone”
rozumie si¢, ze know-how zostato opisane w sposob wyczerpujacy w stopniu pozwalajacym na
weryfikacje kryteridw niejawnosci i istotnosci,

odmiany roslin - w rozumieniu przepiséw ustawy o ochronie prawnej odmian roslin z dnia 23
czerwca 2003 r.,

bazy danych — bazy danych nie bedace utworami w rozumieniu ustawy o ochronie baz danych z
dnia 27 lipca 2001 r.,

inne wyniki pracy intelektualnej, w tym niestanowigce przedmiotu praw wylacznych, jak np.
metody badafi, mikroorganizmy, materialy biologiczne, ktére moga by¢ przedmiotem ochrony,
ogolne koncepcje wyjasnienia problemu, materialy dydaktyczne, materialy e-learningowe,
przewodniki do ¢wiczen, opinie, ekspertyzy, wyniki eksperymentéw, dzienniki prac

badawczych, modele, prezentacje multimedialne;

dobra wlasnosci intelektualnej uzyskane przy pomocy Uczelni - dobra wlasnosci intelektualnej

finansowane w calosci lub czgéciowo ze srodkow Uczelni, a takze nie finansowane przez Uczelnie,

jezeli dla ich uzyskania Uczelnia przygotowata warunki finansowe, organizacyjne, techniczne,

materiatowe, doradcze i inne, bez ktorych nie dosztoby do powstania wyniku;

doktorant - uczestnik studiéw trzeciego stopnia;

jednostka organizacyjna - wydzial lub inna jednostka organizacyjna Uczelni okreélona w

Statucie, prowadzaca co najmniej jeden kierunek studiow, studia doktoranckie lub badania co

najmniej w jednej dyscyplinie naukowej, a takze jednostka administracyjna;

kierownik jednostki organizacyjnej — dziekan lub kierownik jednostki w przypadku jednostek

migdzywydzialowych lub ogélnouczelnianych;

komercjalizacja — komercjalizacja bezposrednia i komercjalizacja posrednia;



8) Komisja - Komisja do spraw Wiasnosci Intelektualnej;

9) nauczyciel akademicki - pracownik naukowo-dydaktyczny, pracownik dydaktyczny, pracownik
naukowy, dyplomowany bibliotekarz, dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji
naukowej;

10) niepracownicze dobra wlasnosci intelektualnej - dobra wilasnosci intelektualnej nie bedace
pracowniczymi dobrami wilasnosci intelektualnej lub dobrami wlasnosci intelektualnej uzyskanymi
przy pomocy Uczelni;

11)praca dyplomowa — samodzielne opracowanie okreslonego zagadnienia naukowego lub
artystycznego lub dokonanie artystyczne prezentujace ogolna wiedze i umiejgtnosci studenta
zwigzane z danym kierunkiem studiow, poziomem i profilem ksztalcenia oraz umiejgtnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania (w szczegdlnosci praca pisemna, opublikowany
artykul, praca projektowa, w tym projekt i wykonanie programu lub systemu komputerowego, oraz
praca konstrukcyjna, technologiczna lub artystyczna);

12) prace rozwojowe - nabywanie, taczenie, ksztaltowanie i wykorzystywanie dostgpnej aktualnie
wiedzy i umiejetnosci z dziedziny nauki, technologii i dziatalnosci gospodarczej oraz innej wiedzy i
umiejetnosci do planowania produkcji oraz tworzenia i projektowania nowych, zmienionych lub
ulepszonych produktéw, procesow i ustug - w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
zasadach finansowania nauki;

13) pracownicze dobra wlasnosci intelektualnej — dobra whasnodci intelektualnej, takze w formie
czesciowej lub niedokoniczonej lub stanowiacej modyfikacje wynikéw juz istniejacych:

a) stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy,

b) powstale w ramach dzialalnosci statutowej Uczelni, badan wlasnych, grantéw oraz w czasie
trwania stypendium naukowego, urlopu naukowego, w tym bezptlatnego, udzielonego przez
Uczelnie, jezeli wykazuja zwigzek z celem stypendium lub urlopu,

¢) stworzone poza obowigzkami pracowniczymi, jezeli tak stanowi umowa miedzy tworca dobra a
Uczelnia;

14) pracownik Uczelni — nauczyciel akademicki, pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim, w
rozumieniu Ustawy;

15) prawa autorskie — autorskie prawa majatkowe do utworéw i autorskie prawa osobiste do utworéw
- w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r.;

16) prawa pokrewne — prawa pokrewne w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach

pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r.;



17) prawa wlasno$ci przemyslowej — patenty oraz dodatkowe prawa ochronne na wynalazki, prawa
ochronne na wzory uzytkowe i znaki towarowe, a takze prawa z rejestracji na wzory przemystowe,
topografie ukfadéw scalonych oraz oznaczenia geograficzne, w rozumieniu ustawy — Prawo
wiasnosci przemystowej z dnia 30 czerwca 2000 r.;

18) stosunek pracy — kazdy stosunek pracy powstaly w drodze okreslonej w Ustawie, w tym
mianowanie, umowa o prace;

19) Regulamin — Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie Szczecifiskim;

20) Rejestr - Rejestr Praw Wiasnosci Intelektualnej Uniwersytetu Szczecinskiego;

21) Rektor — rektor Uniwersytetu Szczecinskiego;

22)rozprawa doktorska —_oryginalne rozwigzanie problemu naukowego lub oryginalne dokonanie
artystyczne, wykazujace ogdlng wiedze teoretyczng kandydata w danej dyscyplinie naukowej lub
artystycznej oraz umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej lub artystycznej
(maszynopis ksiazki, ksiazka wydana, spojny tematycznie zbior rozdzialéw w ksiazkach wydanych,
spojny tematycznie zbior artykutow opublikowanych lub przyjetych do druku w czasopismach
naukowych, okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw nauki na podstawie przepiséw
dotyczacych finansowania nauki; praca projektowa, konstrukcyjna, technologiczna lub artystyczna;
samodzielna i wyodrgbniona czes¢ pracy zbiorowej);

23) spolka celowa — spdlka, o ktorej mowa w art. 86a i 86b Ustawy, utworzona w celu komercjalizacji
posredniej;

24) Statut — statut Uniwersytetu Szczecinskiego;

25) student - osoba ksztalcaca sie na studiach wyzszych (studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, jednolite studia magisterskie);

26) tworca — osoba, ktéra stworzyta dobro wlasnosci intelektualnej;

27) Uczelnia — Uniwersytet Szczecinski;

28) Ustawa — ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym;

29)wyniki badan naukowych i prac rozwojowych oraz know-how zwigzane z tymi wynikami_w

rozumieniu art. 86a ust. 1 Ustawy, tj.:

a) wyniki badan naukowych bedace wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym
lub topografia ukladu scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzona odmiang rosliny,
powstate w ramach wykonywania przez pracownika Uczelni obowiazkow ze stosunku pracy,

b) wyniki prac rozwojowych powstale w ramach wykonywania przez pracownika Uczelni

obowiazkéw ze stosunku pracy.



¢) oraz know-how zwigzane z wynikami okreslonymi w pkta i b.

§ 2 Zastosowanie Regulaminu - zakres podmiotowy

1.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do:

a) pracownikéw Uczelni, ktorych zakres obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy obejmuje
dzialania, mogace prowadzi¢ do powstania dobra wiasnosci intelektualnej,

b) studentow,

¢) doktorantow,

d) innych oséb (w tym pracownikow, ktorych zakres obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy
nie obejmuje dzialan, mogacych prowadzi¢ do powstania dobra wiasnosci intelektualnej.
ponadto stuchaczy studiow podyplomowych, stazystéw, stypendystow, oséb zatrudnionych na
podstawie umow cywilno-prawnych), jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy nimi a
Uczelnia.

Postanowienia Regulaminu dotyczace tworcow maja odpowiednie zastosowanie do wspottworcow,

tworcow utworow zbiorowych, tworcow zbiorow, tworcow utworow polaczonych oraz twdrcow

utwordéw audiowizualnych.

Osoby okreslone w ust. 2 zobowigzane sg do ztozenia Uczelni pisemnego oswiadczenia o wielkosci

udzialow w prawach do powstatego dobra wlasnosci intelektualne;.

Do wykonywania wzgledem Uczelni praw odnoszacych si¢ do calosci dobra wiasnosci

intelektualnej, osoby okreslone w ust. 2 powinny pisemnie wskaza¢ wsp6lnego przedstawiciela.

W przypadku stworzenia dobra wilasnosci intelektualnej przez twércow z roznych jednostek

organizacyjnych Uczelni, postanowienia dotyczace kierownika jednostki odnoszg si¢ do kierownika

jednostki, do ktérej zadan nalezata koordynacja prac nad tym dobrem, a jezeli takiej nie powolano
lub zadna z jednostek zadan takich nie wykonywata - jednostki, ktora wniosta najwigekszy wkiad
finansowy w stworzenie dobra. W przypadku braku mozliwosci ustalenia jednostki wiodacej na

podstawie powyzszych kryteriow, jednostk¢ t¢ wskazuje Rektor, ktory bierze pod uwage w

szczegolnosci wklad organizacyjny kazdej jednostki organizacyjnej Uczelni bioracej udzial w

stworzeniu dobra.

§ 3 Zastosowanie Regulaminu - zakres przedmiotowy

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do dobr wlasnodci intelektualnej, jak i ich materialnych

nosnikow:

1) powstatych w wyniku wykonywania obowiazkdw ze stosunku pracy,



2) uzyskanych przy pomocy Uczelni,

3) do ktérych prawa zostaty nabyte przez Uczelnig,

4) powierzonych Uczelni,

5) w sytuacjach, gdy umowa zawarta przez Uczelnig tak stanowi.

§ 4 Obowigzki pracownikoéw, studentow i doktorantow

1.

Przestrzeganie postanowien Regulaminu nalezy do obowiazkow pracownikow, studentow i
doktorantéw Uczelni.

Watpliwosci i spory dotyczace ustalenia, czy dobro wiasnosci intelektualnej powstalo w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych rozstrzyga Komisja do spraw Wiasnosci Intelektualnej.
Pracownik, student lub doktorant zobowiazany jest do przekazywania Uczelni w trybie okreslonym
w § 10 Regulaminu informacji o stworzonych dobrach wtasnosci intelektualnej oraz o wynikach
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami.
Pracownik zobowiazany jest do przekazywania Uczelni w trybie okreslonym w Regulaminie
informacji o uzyskanych srodkach z komercjalizacji oraz do przekazywania czesci $rodkéw

uzyskanych z komercjalizacji. zgodnie z Rozdziatem [1] Regulaminu.

Pracownicy, studenci i doktoranci maja obowigzek niezwlocznego pisemnego informowania
Komisji do spraw Wlasno$ci Intelektualnej:

a) o przypadkach nieprzestrzegania Regulaminu na Uczelni,

b) o zagrozeniach w zakresie naruszen praw do dobr wiasnosci intelektualnej Uczelni,

¢) o dokonanych naruszeniach praw do débr wlasnosci intelektualnej Uczelni.

§ 5 Obowiazki Uczelni

1.

Uczelnia wspiera rozwdj dzialalnosci prowadzacej do powstawania dobr wiasnosci intelektualne;j,
w szczegolnosci zapewniajge ksztatcenie w zakresie ochrony wilasnosci intelektualnej oraz

udzielajac stosownej pomocy.

Uczelnia zapewnia wlasnym, jak i powierzonym jej dobrom wilasnosci intelektualnej, nalezyta

ochrong prawng w kraju i za granica.

Realizacja uprawnient Uczelni w zakresie dobr wlasnosci intelektualnej nastepuje z poszanowaniem

praw tworcow oraz we wspotdziataniu z nimi.

§ 6 Ogolne zasady odnoszace si¢ do umow



L

Przy zawieraniu w imieniu Uczelni uméw dotyczacych dobr wlasnosci intelektualnej nalezy w
szczegolnosci zadbad o:

a) zgodnos¢ postanowien umowy z Regulaminem,

b) przyznanie Uczelni stosownych praw do dobra wlasnosci intelektualnej oraz do jego
materialnych nosnikéw, przy uwzglednieniu zakresu udzielonej przez Uczelnig pomocy,
poniesionych przez nig nakladow i stopnia wykorzystania jej zasobow w procesie tworzenia dobra,
¢) poszanowanie praw osobistych tworcow,

d) zobowigzanie twoércow do zachowania poufnosci prowadzonych prac oraz osiagnigtych
rezultatow.

W szczegolnosci przy zawieraniu umow: o dzieto, zlecenia, badz innych, majgcych za przedmiot
dobra wlasnosci intelektualnej, nalezy zapewnic przeniesienie na rzecz Uczelni praw majatkowych
do tych dobr w zakresie co najmniej wyznaczonym celem zawarcia danej umowy.

Zawarcie przez pracownika Uczelni, delegowanego do innej instytucji naukowej lub badawczej w

Polsce lub za granica, umowy obejmujacej dysponowanie prawami do dobra wlasnosci

intelektualnej na rzecz tej instytucji, wymaga uprzedniej zgody Rektora.

§ 7 Materialne nosniki débr wlasnosci intelektualnej

12

Uczelnia nabywa prawo wilasnosci rzeczy bedacych materialnymi nosnikami débr wiasnosci
intelektualnej, jezeli dobra te powstaty:
a) w wyniku wykonywania obowigzkow pracowniczych,

b) w wyniku badan prowadzonych przy istotnej pomocy Uczelni.

2. Faktycznego dysponenta materialnych nosnikow dobr wiasnosci intelektualnej moze wskazac
Rektor w drodze zarzadzenia.

3. Do zarzadzania przedmiotami wymienionymi w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio przepisy o
komercjalizacji dobr wiasnosci intelektualne;j.

Rozdzial I1

Rejestr Praw Wlasnosci Intelektualnej

§ 8 Status Rejestru

L.

Tworzy si¢ Rejestr Praw Wilasnosci Intelektualnej Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. Rejestr stanowi elektroniczng baze danych, do ktorej prawa przystuguja Uczelni.

3. Nadzor na prowadzeniem Rejestru sprawuje Komisja do spraw Wlasnosci Intelektualnej.



§ 9 Prowadzenie Rejestru
1. Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej przez osob¢ wskazang przez Rektora w drodze
zarzadzenia.
2. Rejestr sklada si¢ z nastepujacych dziatow:
I. Utwory
II. Przedmioty praw pokrewnych
III. Przedmioty wlasnosci przemystowe;j
IV. Know-how
V. Odmiany roslin
V1. Bazy danych nie bedace utworami
VII. Inne wyniki pracy intelektualne;.
3. W kazdym z dzialdéw Rejestru tworzy si¢ co najmniej nastepujace oznaczenia i rubryki, z
odpowiednim zastosowaniem do kazdej z kategorii okreslonych w ust. 2:
a) oznaczenie wedlug przyjetej numeracji,
b) przedmiot/nazwa dobra wlasnosci intelektualnej.
c) tworca, wspottwdrey, inni uprawnieni, ze wskazaniem rodzaju i podstawy uprawnienia,
d) opis,
e) zrddia finansowania,
f) dysponent materialnego nosnika,
g) zgtaszajaca jednostka organizacyjna, z okresleniem osoby/osob dokonujacych zgloszenia,
h) data zgloszenia Uczelni dobra wiasnosci intelektualnej,
1) decyzja Uczelni w sprawie ochrony,
J) potwierdzenie i forma ochrony,
k) zakres uprawnien Uczelni,
1) decyzja o komercjalizacji,
m) data, oznaczenie i rodzaje umoéw odnoszacych si¢ do danego dobra,
n) termin wygasnigcia praw do dobra wilasnosci intelektualne;.
4. Dla kazdego zarejestrowanego w Rejestrze dobra prowadzi sie dokumenty rejestrowe, zawierajace

wszelkie materiaty towarzyszace zgloszeniu, jak i wytworzone w zwiazku z powstalym dobrem.



§ 10 Zglaszanie danych do Rejestru

1

Do niezwlocznego pisemnego zglaszania danych do Rejestru uprawniony i zobowiazany jest
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej dane dobro wlasnosci intelektualnej powstato badz
zostato poddane komercjalizacji.

Kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje decyzje w sprawie wyboru dobra wiasnosci
intelektualnej poddawanego zgloszeniu do Rejestru.

Pracownicy (za posrednictwem bezposredniego przelozonego), studenci i doktoranci (za
posrednictwem promotora odpowiednio pracy dyplomowej i doktorskiej) maja obowigzek
pisemnego zglaszania do kierownika jednostki organizacyjnej stworzenia dobra wlasnosci
intelektualnej objetego obowiazkiem zgloszenia, w terminie 14 dni od dnia ustalenia takiego dobra.
Osoba przekazujaca zgloszenie stosownie do ust. 3, dolacza do zgloszenia rekomendacje odnosnie
do publikacji, ochrony czy innego dziatania wzgledem zglaszanego dobra wiasnosci intelektualne;.
Na zadanie kierownika jednostki organizacyjnej. pracownik, student lub doktorant zobowigzany
jest do przekazania nosnika materialnego (réwniez w formie elektronicznej) zglaszanego dobra

wlasnosci intelektualnej.

Rozdzial 111

Wyniki badan naukowych i prac rozwojowych oraz know-how zwigzane z tymi wynikami

§ 11 Obowiagzki pracownika dotyczgce wynikow badain naukowych lub prac rozwojowych oraz

know-how zwigzanego z tymi wynikami

]

Pracownik Uczelni jest zobowigzany do (art. 86¢ ust. 5 Ustawy):

a) zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zZwigzanego z tymi wynikami,

b) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z
wlasnoscia nosnikéw, na ktorych utwory te utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych

do komercjalizacji,

c) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dzialan zmierzajacych do wdrazania

wynikow,
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d) wspoldziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach zmierzajacych do

uzyskania praw wytacznych.

2. Obowigzki okreslone w ust. | trwaja przez okres przystugiwania praw Uczelni.

§ 12 Decyzja Uczelni w sprawie komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych

oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami

L

Uczelnia niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w okresie trzech miesigcy od dnia otrzymania od

pracownika Uczelni informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-
how zwigzanym z tymi wynikami, podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji.

Uczelnia jest zobowigzana przekaza¢ pracownikowi decyzje o komercjalizacji badz
niekomercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz know-how zwiazanego z

tymi wynikami, w formie pisemnej, w terminie 14 dni od podjecia decyzji.

§ 13 Prawa pracownika i Uczelni zwigzane z komercjalizacja wynikéw badan naukowych i prac

rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami

1.

W przypadku komercjalizacji pracownikowi przystuguje od Uczelni:

a) 50% wartosci Srodkow uzyskanych przez Uczelnig z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych
0 25% kosztow bezposrednio zwiazanych z ta komercjalizacja, ktére zostaly poniesione przez
Uczelnig lub spotke celowa,

b) 50% wartosci sSrodkéw uzyskanych przez spétke celowa w nastgpstwie danej komercjalizacji
posredniej, obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore
zostaly poniesione przez Uczelnig lub spotke celowa.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uczelni przystuguje 25% wartosci

srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o 25% kosztow bezposrednio

zwiazanych z tg komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez pracownika.

Przez koszty zwiagzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie si¢ koszty zewngtrzne, w

szczego6lnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i

oplat urzedowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji o

komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 15 ust 3.

Prawa, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystugujg przez pie¢ lat od dnia uzyskania pierwszych

srodkow.

§ 14 Zasady i tryb przekazywania czesci Srodkow uzyskanych z komercjalizacji

12



Srodki z komercjalizacji nalezne twércy wyplacane sa w nastepujacy sposob:

a) komercjalizacja bezposrednia — $rodki wyptaca Uczelnia w terminie dwoch miesiecy po
uptywie okresu rozliczeniowego, w ktorym uzyskata przychod,

b) komercjalizacja posrednia — Srodki wyplaca spotka celowa w terminie dwoch miesiecy po
uptywie okresu rozliczeniowego, w ktorym uzyskala przychod.

Pracownik prowadzacy komercjalizacj¢ przekazuje Uczelni informacj¢ oraz nalezne jej srodki

uzyskane z komercjalizacji w terminie dwoch miesigcy od zlozenia zeznania podatkowego za rok,

w ktoérym uzyskat przychod.

§ 15 Decyzja Uczelni o niekomercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz

know-how zwigzanego z tymi wynikami

L.

W przypadku podjecia przez Uczelni¢ decyzji o nieckomercjalizacji albo po bezskutecznym uplywie
trzech miesigcy od dnia otrzymania od pracownika Uczelni informacji o wynikach badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwiazanym z tymi wynikami, Uczelnia jest
zobowigzana, w terminie trzydziestu dni, do zlozenia pracownikowi oferty zawarcia
bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do nich, tgcznie z informacjami, utworami
wraz z wiasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi
potrzebnymi do komercjalizacji.

Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw wynosi 10% minimalnego
wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego na dzien zawarcia umowy.

W przypadku nieprzyjgcia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 1-3,
prawa do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, facznie z informacjami, utworami wraz z wiasnoscia nosnikoéw, na ktorych utwory te
utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z § 14 ust. 1 pkt b),

przystuguja Uczelni.

§ 16 Pracownicy wchodzacy w sklad zespolu badawczego

1.

Postanowienia § 11, § 12 ust. 1, § 13, § 151 § 18 w zakresie dotyczacym odpowiednio wysokosci
wynagrodzenia oraz udzialu w srodkach uzyskanych z komercjalizacji, okreslaja wysokos¢
tacznego wynagrodzenia oraz udziatu w tych srodkach, przystugujacych:
a) pracownikom wchodzacym w sklad zespotu badawczego od Uczelni,
b) Uczelni od pracownikéw wchodzacych w sklad zespotu badawczego.
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2. Pracownik wchodzacy w skiad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Uczelni
przystugujacej mu czesci udzialu w srodkach z komercjalizacji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a).

3. Pracownik wchodzacy w skiad zespotu badawczego odpowiada wobec Uczelni za zobowiazania, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt b), do wysokosci przypadajacego mu udzialu we wspétwlasnosci

wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

§ 17 Odmienne postanowienia umowne dotyczace wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o
know-how zwigzanym z tymi wynikami, Uczelnia oraz pracownik moga, w sposéb odmienny niz
stanowi Ustawa, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikéw lub sposob i tryb komercjalizacji

tych wynikow.

§ 18 Ograniczenia w zakresie komercjalizacji i niekomercjalizacji

Przepisy § 12 ust. 1, § 151 § 17 nie dotycza przypadkow, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe

byty prowadzone:

a) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspoétfinansujaca te badania lub prace,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub
prace zlecone),

b) z wykorzystaniem srodkéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslaja odmienny niz w Ustawie sposob dysponowania wynikami badan naukowych lub prac

rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

Rozdzial IV

Prawa i obowiazki uczelni, pracownikéw oraz studentéw i doktorantow w zakresie ochrony i

korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci przemyslowe;j

§ 19 Utwory pracownicze nie bedace utworami naukowymi

1. Jezeli umowa o prace nie stanowi inaczej, z chwila przyjecia utworu Uczelnia nabywa — w
granicach wynikajacych z celu umowy o pracg i zgodnego zamiaru stron - autorskie prawa
majatkowe do utworu nie bedacego utworem naukowym, stworzonego przez pracownika w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy.
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2.

Jezeli Uczelnia nie zawiadomi pracownika w terminie szesciu miesigcy od dostarczenia utworu o
jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w
tym celu odpowiednim terminie, uwaza sig, ze utwor zostal przyjety bez zastrzezen. Strony moga
okresli¢ w umowie inny termin.

Z chwilg przyjecia utworu Uczelnia nabywa wilasnos¢ przedmiotu, na ktéorym utwor utrwalono, o
ile umowa o prace nie stanowi inacze;j.

Decyzje dotyczace przyjecia utworu dokonywane sg przez kierownika jednostki organizacyjnej.
Jezeli Uczelnia, w okresie dwoch lat od daty przyjecia utworu, nie przystapi do rozpowszechniania
utworu przeznaczonego w umowie o pracg do rozpowszechnienia, pracownik moze wyznaczy¢
Uczelni na pismie odpowiedni termin na rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, ze po jego
bezskutecznym uptywie prawa uzyskane przez Uczelni¢ wraz z wlasnoscia przedmiotu, na ktérym
utwor utrwalono, powracajg do pracownika, chyba Zze umowa stanowi inaczej. Strony moga

okresli¢ inny termin na przystapienie do rozpowszechniania utworu.

§ 20 Pracownicze programy komputerowe

1.

Autorskie prawa majatkowe do programu komputerowego, w tym bedacego utworem naukowym,
stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy
przystuguja Uczelni, o ile umowa nie stanowi inaczej.

Autorskie prawa majatkowe Uczelni do pracowniczego programu komputerowego obejmuja prawo

do:

a) trwalego lub czasowego zwielokrotnienia programu komputerowego w calosci lub w czgsci
jakimikolwiek $rodkami i w jakiejkolwiek formie; w zakresie, w ktérym dla wprowadzania,
wyswietlania, stosowania, przekazywania 1 przechowywania programu komputerowego
niezbgdne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te wymagaja zgody uprawnionego,

b) tlumaczenia, przystosowywania, zmiany ukfadu lub jakichkolwiek innych zmian w programie
komputerowym, z zachowaniem praw osoby, ktora tych zmian dokonala,

¢) rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub najmu, programu komputerowego lub jego kopii.

§ 21 Pracownicze utwory naukowe — zasady ogolne

1,

Pracownik naukowy ma swobode w wyborze formy oraz miejsca publikacji lub innego sposobu

rozpowszechniania utworu naukowego, z zastrzezeniem postanowien Regulaminu.
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2. W przypadku kazdej publikacji pracownik naukowy jest zobowiazany do umieszczania obok

swojego nazwiska jako tworcy, nazwy Uczelni (afiliacja) oraz do wskazania zrodet dodatkowego

finansowania powstawania utworu.

§ 22 Korzystanie przez Uczelni¢ z pracowniczych utworéw naukowych

1.

Jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej, Uczelni przystuguje pierwszenstwo

opublikowania utworu naukowego pracownika, ktory stworzy! ten utwér w wyniku wykonywania

obowiazkéw ze stosunku pracy. Tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia. Pierwszenstwo

opublikowania wygasa, jezeli w ciagu szesciu miesigcy od dostarczenia utworu nie zawarto z

tworcg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie jednego roku od daty jego przyjecia utwor

nie zostal opublikowany.

Pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ przez

Uczelni¢ wykorzystywane w zakresie, w jakim utwér naukowy:

a) stanowi cze$¢ wynikow badafn naukowych i prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z
tymi wynikami,

b) lub zostal zakwalifikowany jako korzystajacy z pierwszenstwa publikacji przez Uczelni¢ przez
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

Niezaleznie od kwalifikacji dokonanej w ust. 2, Uczelnia moze, bez odrgbnego wynagrodzenia,

korzysta¢ z materialu naukowego zawartego w utworze naukowym pracownika, oraz udostgpniaé

ten utwor osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato

postanowione w umowie.

§ 23 Prawa studentow i doktorantow

Student i doktorant, bedacy twoérca dobra wlasnosci intelektualnej, ma prawo do zgloszenia go

rzecznikowi patentowemu Uczelni w celu uzyskania pomocy w ochronie lub powierzenia

komercjalizacji. Warunki udzielenia pomocy, powierzenia zarzadu lub komercjalizacji okresli umowa.

§ 24 Praca dyplomowa studenta

i

Autorskie prawa osobiste i majatkowe do pracy dyplomowej naleza do studenta.

2. Student zobowigzany jest do poszanowania praw wlasnosci intelektualnej innych osob.

3. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
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4. Jezeli uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w ciagu 6 miesigcy od daty zlozenia egzaminu

dyplomowego, student, ktéry ja przygotowal, moze ja opublikowa¢, chyba ze praca dyplomowa jest

czgscig utworu zbiorowego.

5. W przypadku publikacji pracy dyplomowej w warunkach ust. 3 lub ust. 4, wskazuje si¢ na
egzemplarzach publikacji imig, nazwisko, stopien/tytut naukowy promotora pracy dyplomowej
oraz nazwe¢ Uczelni z okresleniem jednostki organizacyjne;j.

§ 25 Rozprawa doktorska

Autorskie prawa osobiste i majatkowe do rozprawy doktorskiej, w tym powstatej jako rezultat

studiow doktoranckich prowadzonych przez Uczelnig, naleza do doktoranta.

2. Doktorant zobowigzany jest do poszanowania praw wlasnosci intelektualnej innych oséb.

§ 26 Przedmioty praw pokrewnych

1;

Do artystycznych wykonan pracownikdéw i przygotowanych przez nich wydan naukowych i
krytycznych utwordw, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 19.

Uczelnia moze by¢ podmiotem uprawnionym z tytulu praw pokrewnych, w szczegolnosci:

a) jako producent fonogramoéw i1 wideogramow (prawa do fonogramu lub wideogramu),

b) jako wydawca w zakresie prawa pierwszego wydania.

§ 27 Prawa wlasnosci przemyslowej

1;

W razie stworzenia przedmiotu wiasnosci przemystowej, w szczegdlnosci wynalazku, wzoru
uzytkowego, wzoru przemystowego albo topografii ukladu scalonego w wyniku wykonywania
przez tworce obowiazkow ze stosunku pracy albo z realizacji innej umowy zawartej z Uczelnig
jako zamawiajacym, prawo do uzyskania stosownych uprawnien, w szczegolnosci patentu na
wynalazek albo prawa ochronnego na wzor uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestracji wzoru
przemyslowego albo topografii uktadu scalonego, przystuguje Uczelni, chyba ze strony ustality
inaczej.

Tworca przedmiotu wlasnosci przemystowej, do ktérego uprawniona jest Uczelnia, niezaleznie od
innych obowigzkéw zwigzanych ze zglaszaniem dobr wilasnosci intelektualnej, ma obowigzek
niezwlocznego zgloszenia stworzenia takiego przedmiotu rzecznikowi patentowemu Uczelni, z
podaniem wszelkich informacji wymaganych przez rzecznika patentowego.

Przyjmujacy zgloszenie rzecznik patentowy wystawia zglaszajacemu pokwitowanie wskazujace na
datg, przedmiot zgloszenia oraz zalaczone dokumenty.
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§ 28 Decyzje w sprawie ochrony praw wlasnosci przemyslowej

L.

Rzecznik patentowy przekazuje Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej zgloszenie
przedmiotu wlasnosci przemystowej dokonane przez twoércg, wraz z opinia rzecznika w
przedmiocie ochrony.

Decyzj¢ w sprawie ochrony praw wiasnosci przemystowej podejmuje Rektor lub osoba przez niego
upowazniona, po zapoznaniu si¢ z opinia rzecznika patentowego.

Rektor przed podjgciem decyzji w sprawie ochrony praw wlasnosci przemystowej moze zleci¢
przygotowanie dodatkowej opinii ekonomicznej, prawnej lub techniczne;j.

Decyzja Rektora w sprawie ochrony ma charakter oswiadczenia woli zlozonego w imieniu Uczelni,
nie jest decyzja administracyjna, nie wymaga uzasadnienia i nie przystuguja od niej srodki
odwotawcze.

Decyzja o zgloszeniu danego rozwigzania w celu uzyskania prawa wylacznego okresla w
szczegdlnosci:

a) formg prawng ochrony,

b) zasigg terytorialny ochrony,

¢) zrédlo pokrycia kosztow zwigzanych z uzyskaniem ochrony i jej utrzymaniem.

Rzecznik patentowy obowigzany jest z odpowiednim wyprzedzeniem informowac Rektora lub
osobg przez niego upowazniona, o zblizaniu si¢ terminu wniesienia oplaty za kolejny okres
ochronny, w celu podjecia decyzji w przedmiocie przediuzenia lub nieprzedtuzania ochrony

przedmiotu wiasnosci przemystowe;.

§ 29 Inne decyzje dotyczace dobra wlasnosci intelektualnej

L

Decyzja podjeta w sprawie ochrony prawa wlasnosci przemystowej moze by¢ zmieniona, o ile to
bedzie prawnie dopuszczalne. W szczegdlnosci wobec braku zdolnosci patentowej, mozliwe jest
uznanie okreslonych informacji za know-how Uczelni.

Podejmujac decyzje o uznaniu przedmiotu wilasnosci przemystowej za know-how Uczelni i
utrzymywaniu go w poufnosci, nalezy okreslic:

a) informacje objete poufnoscia,

b) srodki niezbedne do zachowania poufnosci,

c) przewidywany czas ochrony.

Kierownik jednostki zatrudniajacej tworce ma obowiazek zapewni¢ warunki niezbedne do ochrony
poufnosci informacji stanowiacych know-how Uczelni, w szczegdlnosci poprzez: zobowigzanie
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okreslonych os6b do zachowania poufnosci, pisemne oswiadczenia, ograniczenie liczby kopii
materiatow poufnych oraz krggu oséb majacych dostgp do chronionych informacji, zapewnienie
bezpiecznych warunkéw przechowywania oraz korzystania z dokumentacji i przedmiotow

zawierajgcych tajemnice.

Rozdzial V

Zasady i procedury komercjalizacji

§ 30 Zasady komercjalizacji

.

Uczelnia moze powadzi¢ komercjalizacje dobr wiasnosci intelektualnej na zasadach
komercjalizacji bezposredniej i komercjalizacji posrednie;j.

Komercjalizacja bezposrednia polega na sprzedazy wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawania do uzywania tych wynikéw lub know-
how, w szczegolnoscei na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.

Komercjalizacja posrednia polega na obejmowaniu lub nabywaniu udziatéw lub akcji w spétkach w
celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych

lub know-how zwiazanego z tymi wynikami.

§ 31 Komercjalizacja bezposrednia

Uczelnia dokonuje komercjalizacji bezposredniej przede wszystkim na zasadzie licencji niewylacznej i

odplatnej, udzielanej na czas 5 lat, z mozliwoscia przedtuzenia w drodze zmiany umowy.

§ 32 Komercjalizacja posrednia - spolka celowa

1.

Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, moze uczestniczy¢ w spofce celowej, w ramach

nastgpujacych procedur:

a) jako zalozyciel wylacznie jednoosobowej spotki kapitalowej,

b) jako wspotzatozyciel spotki kapitalowej utworzonej przez kilka uczelni publicznych;
wspolnikami albo akcjonariuszami takiej spotki moga by¢ wylacznie uczelnie,

c) poprzez przystapienie do spotki celowej utworzonej przez inng uczelni¢ publiczng; wspolnikami

albo akcjonariuszami takiej spotki mogg by¢ wylacznie uczelnie.

2. Spolke celowg tworzy Rektor za zgoda senatu Uczelni.
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Do utworzenia spotki celowej oraz do wykonywania czynnosci w zakresie komercjalizacji nie
stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien
przystugujacych Skarbowi Panstwa.

Na pokrycie kapitatu zakladowego spotki celowej Uczelnia moze wnies¢ w calosci albo w czesci
wklad niepienigzny (aport) w postaci wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych, w
szczegolnosci bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografia
uktadu scalonego, wyhodowana albo odkryta i wyprowadzong odmiang ro$liny, oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt b) i ¢), kazda z uczelni moze powierzy¢ spolce celowe;j,
w drodze odplatnej albo nieodplatnej umowy, zarzadzanie prawami do wynikow badan naukowych
lub prac rozwojowych, w szczegélnosci bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografia ukfadu scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong
odmiang rosliny, oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, w zakresie komercjalizacji

bezposredniej

§ 33 Dzialalnos¢ spolki celowej

1.

Uczelnia, w drodze odptatnej albo nieodplatnej umowy, moze powierzy¢ spolce celowej
zarzadzanie prawami do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegdlnosci
bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografia ukladu
scalonego, wyhodowana albo odkryta i wyprowadzona odmiang rosliny, oraz know-how

zwiazanego z tymi wynikami, w zakresie komercjalizacji bezposrednie;.

2. Prawa z akcji lub udzialéw w spotce celowej wykonuje Rektor.

3. W spoélee celowej funkcjonuje rada nadzorcza powotywana przez zgromadzenie wspolnikow albo
walne zgromadzenie akcjonariuszy, przy czym jednego czlonka rady nadzorczej wskazuje
Uczelnia.

4. Wyplacona dywidendg spotki celowej Uczelnia przeznacza na swoja dzialalnosé statutowa.

Rozdzial VI

Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz swiadczenia

ustug naukowo-badawczych

§ 34 Ogolne zasady Korzystania z majgtku Uczelni
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1. Uczelnia moze zezwala¢ na korzystanie z majatku Uczelni dla celéw komercjalizacji dobr
wiasnosci intelektualnej oraz §$wiadczenia ustug naukowo-badawczych.
2. Korzystanie z majatku Uczelni przez osoby nie bedace jej pracownikami, doktorantami lub

studentami jest odptatne.

§ 35 Szczegolowe zasady korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni

Prawa i obowiazki Uczelni oraz jej pracownikow, doktorantéw lub studentow w zakresie korzystania z
infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych, a nadto zasady
korzystania i wysoko$¢ oplat za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia badan
naukowych lub prac rozwojowych przez podmioty inne niz wymienione, okresla regulamin korzystania

z infrastruktury badawczej uczelni.

Rozdzial VII

Komisja do spraw Wlasnosci Intelektualnej

§ 36 Powolanie Komisji

1. W Uczelni moze zosta¢ powotana Komisja do spraw Wilasnosci Intelektualnej.
2. Komisja jest organem pomocniczym Rektora, w sprawach decyzji podejmowanych na podstawie
Regulaminu.
3. Cztonkéw Komisji powotuje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia.
4. Kadencja Komisji pokrywa si¢ z kadencja Rektora.
I 5. W skiad Komisji wchodzi co najmniej 5 cztonkow, tj.:

a) prorektor wlasciwy do spraw nauki,

‘ b) rzecznik patentowy Uczelni, o ile zostanie w Uczelni powolany.
¢) kanclerz Uczelni,
d) kwestor Uczelni,

e) przedstawiciel Centrum Transferu Wiedzy i Technologii Uniwersytetu Szczeciniskiego sp. z 0.0.

w Szczecinie,

f) po jednym przedstawicielu z kazdej podstawowej jednostki oreanizacvinej Uczelni. wskazanvm

przez kierownika danej jednostki.

6. Przewodniczacym Komisji jest prorektor whasciwy do spraw nauki.
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7. Komisja wybiera ze swego grona sekretarza Komisji, ktory prowadzi dokumentacjg¢ prac Komisji.

8. Obstuge administracyjna Komisji zapewnia Dzial Nauki. Uniwersytetu Szczecinskiego.

§ 37 Kompetencje Komisji

1.

Komisja jest organem opiniodawczo-doradczym.

2. Do kompetencji Komisji nalezy w szczegolnosci:

a) wyrazanie opinii w przedmiocie decyzji podejmowanych na podstawie Regulaminu,

b) proponowanie zmian w Regulaminie,

c) opracowywanie lub opiniowanie innych uregulowan z zakresu ochrony lub komercjalizacji
wiasnosci intelektualnej Uczelni,

d) badanie i ocena efektywnosci dziatan Uczelni w zakresie komercjalizacji dobr intelektualnych,

€) proponowanie rozwigzan ewentualnych sporéw wyniktych przy zarzadzaniu wiasnoscia
intelektualng Uczelni,

f) sporzadzanie rocznego sprawozdania z ochrony i komercjalizacji dobr wlasnosci intelektualnej
na Uczelni 1 przedstawianie go Rektorowi do korfica marca za poprzedni rok kalendarzowy,

g) przygotowywanie formularzy zwiazanych z realizacjg Regulaminu,

h) wykonywanie pozostatych zadan z zakresu ochrony prawnej dobr wlasnosci intelektualnej oraz
ich komercjalizacji zleconych przez Rektora lub prorektora wlasciwego do spraw nauki.

W zakresie swojej dzialalno$ci Komisja moze korzysta¢ z opinii ekspertow i konsultantéw

zewngtrznych.

§ 38 Zasady dzialania Komisji

F

Komisja podejmuje decyzje i wydaje opinie w formie uchwal, bezwzgledna wigkszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej pofowy regulaminowego skiadu Komisji. W razie rownej liczby gloséw
decyduje glos Przewodniczacego lub w razie nieobecnosci Przewodniczacego — prowadzacego
obrady.

Posiedzenia Komisji sg tajne. Komisja ma prawo wezwania zainteresowanego twoércy dobra
wlasnosci intelektualnej na posiedzenie Komisji, celem zapoznania si¢ z dodatkowymi materiatami
lub informacjami dotyczacych rozpatrywanej sprawy.

Cztonek Komisji podlega wylaczeniu od rozstrzygania sprawy podlegajacej kompetencji Komisji,
w przypadku gdy w danej sprawie:

a) wystepuje w charakterze tworcy,

b) jest powiazany z tworca w taki sposob, ze moze to mie¢ wpltyw na podjecie decyzji,
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¢) ma interes majatkowy lub osobisty w rozstrzygnigciu sprawy.

Rozdzial VIII

Naruszenie postanowien Regulaminu

§ 39 Organ sprawujacy nadzor

Nadzor nad przestrzeganiem postanowien Regulaminu sprawuje Rektor

§ 40 Naruszenie obowigzkéw pracowniczych
Naruszenie postanowien Regulaminu przez pracownika Uczelni moze stanowi¢ naruszenie
obowiazkow pracowniczych wywolujace konsekwencje okreslone w ustawie - Prawo o szkolnictwie

wyzszym i w kodeksie pracy.

§ 41 Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
Naruszenie postanowien Regulaminu przez nauczyciela akademickiego Uczelni, jej studenta albo
doktoranta, moze stanowi¢ podstawe ich odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Statucie oraz

w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§ 42 Nieuprawnione zgloszenie prawa wlasnosci przemyslowej

W razie zgloszenia prawa wlasnosci przemystowej albo uzyskania na niego ochrony przez osobg

nieuprawniona, Uczelnia moze zadac:

a) umorzenia postgpowania ochronnego albo uniewaznienia ochrony,

b) udzielenia ochrony Uczelni, albo przeniesienia na nig juz udzielonego prawa, za zwrotem od osoby
nieuprawnionej kosztow zgloszenia lub uzyskania prawa na okreslone dobro,

c) wydania przez osobg nieuprawniong uzyskanych bezpodstawnie korzysci i naprawienia szkody na

zasadach ogolnych.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 43 Zarzadzenia Rektora
Szczegotowe zagadnienia zwigzane z ochrong lub komercjalizacjg dobr wlasnosci intelektualnej, do
ktérych uprawniona jest Uczelnia, moga by¢ regulowane poprzez zarzadzenia Rektora.
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§ 44 Odeslanie do stosowania ustaw

L

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg ustawy:

a)
b)
c)

d)

€)

2)

h)

i)

k)

z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r., poz. 572
Z€ ZIm.),

z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz. U, z 2014 r., poz. 121 ze zm.),

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.),

z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r.
Nr 153, poz. 1503 ze zm.),

z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r.
Nr 90, poz. 631 ze zm.),

z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wilasnosci przemystowej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz.

1410 ze zm.),

z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 1030
Ze Zm.),
z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402 ze zm.),

z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1852 ze zm.),

z dnia 23 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz.
621 ze zm.),

z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz.

1620 ze zm.).

W razie zmiany badz uchylenia przepiséw wymienionych ustaw, stosuje si¢ przepisy zmienione lub

wchodzace w miejsce dotychczasowych.

§ 45 Wejscie w zycie Regulaminu

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly Senatu w sprawie uchwalenia Regulaminu.
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