KLASYFIKACJA ISCED 0388
| — INFORMACJE OGOLNE
1 |Jednostka realizujaca studia Wydziat Nauk Spotecznych
2 |Nazwa kierunku studiéw management instytucji publicznych i Public Relations
3 |Poziom studiéw studia | stopnia
4 |Profil studiow ogolnoakademicki
5 [Forma studiéw (poda¢ wszystkie formy) stacjonarne, niestacjonarne
6 |Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub| Dyscyplina/y: nauki o polityce i administracji, nauki o komunikacji
dyscyplin, do kt°ryk°h °d.”°squ ste elf.ekty spotecznej i mediach
uczenia sie ze wskazaniem dyscypliny . . L . . . .. .
wiodacej, w ramach ktorej bedzie uzyskiwana Dyscyplina wiodaca: nauki o polityce i administraciji
ponad potowa efektéw uczenia sie (w
przypadku wskazania wigcej niz jednej)
7 |Dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej Dziedzina nauk spotecznych
niz jednej dyscypliny okreslenie dla kazdej z Dyscypliny:
tych dyscyplin procentowego udziatu liczby : . . .. .. o
punktéw ECTS w facznej liczbie punktow nauki o polityce i administracji - 88%
ECTS dla programu studiéw nauki o komunikacji spotecznej i mediach - 12%
Dyscyplina wiodaca - nauka o polityce i administracji
8 |Liczba semestrow studia niestacjonarne - 6
studia stacjonarne - 6
9 [|Liczba punktéw ECTS konieczna do 180
ukoriczenia studiéw
10 |Wymogi zwigzane z ukoriczeniem studiow Warunkiem ukonczenia studidw jest uzyskanie wszystkich zaliczen i
(praca dyplomowa/ egzamin dyplomowy) egzaminéw wynikajacych z planu studiéw, napisanie pracy dyplomowej i
zaliczenie egzaminu dyplomowego.
11 |Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

la Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK

Nazwa kierunku studiow

management instytucji publicznych i Public Relations

Dyscyplinaly do ktoérej/ych zostat przyporzadkowany kierunek

studiow

nauki 0 komunikacji spotecznej i mediach
nauki o polityce i administraciji

Dyscyplina wiodgca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana
ponad potowa efektéw uczenia sie

nauki o polityce i administraciji

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Symbol
efektow
uczenia sie

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie
Absolwent studiéw pierwszego stopnia

Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia PRK poziom 6*

WIEDZA

K_Wo01

ma wiedze dotyczgcg charakteru i specyfiki nauk o polityce i
administracji, zna podstawowg terminologie z zakresu dyscypliny

P6S_WG

K_W02

ma wiedze dotyczgca metodologii nauk spotecznych oraz zna i
rozumie metody i techniki badawcze stosowane w naukach
spotecznych niezbedne dla analizy funkcjonowania instytuciji
publicznych oraz public relations, a takze narzedzia informatyczne do
pozyskiwania, gromadzenia i opracowywania danych

P6S_WG

K_W03

rozpoznaje procesy zachodzace w instytucjach publicznych,
spotecznych i gospodarczych

P6S_WG

K_WO04

rozpoznaje instytucjonalno-prawne, normatywne, proceduralne,
etyczne, a takze pozaprawne reguly i uwarunkowania funkcjonowania
aktoréw wystepujacych w przestrzeni publicznej a takze dysponuje
podstawowg wiedzg o sposobach wykonywania zadan, normach,
procedurach i praktykach stosowanych w instytucjach publicznych

P6S_WG, P6S_WK

K_WO05

posiada uporzadkowang wiedze w zakresie historii politycznej, polityki
publicznej, spotecznej oraz polityki gospodarczej, rowniez w aspekcie
regut kreowania i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

P6S_WG, P6S_WK

K_W06

pojmuje i dostrzega zaleznosci pomiedzy réznymi instytucjami
spotecznymi i politycznymi funkcjonujgcymi w przestrzeni
ogolnokrajowej i miedzynarodowej, a takze zna mechanizmy
kreowania ich wizerunku oraz tworzenia public relations

P6S_WG

K_WO07

posiada ugruntowana wiedze dotyczaca dziatania instytucji
publicznych w aspekcie spotecznym, gospodarczym, kulturowym,
komunikacyjnym, miedzynarodowym, a takze kultury organizacji i
zarzadzania

P6S_WG

K_WO08

dysponuje wiedzg o powigzaniach nauki o polityce i administracji z
innymi dyscyplinami takimi jak nauki prawne, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o zarzadzaniu i jakosci, a takze rozumie
ich uwarunkowania w kontekscie r6znych aspektéw dziatalnosci
zawodowej, w tym w zakresie prawa autorskiego i ochrony wtasnosci
intelektualnej

P6S_WG

K_WO09

ma wiedze o ewolucji pogladéw na temat funkcjonowania instytucji
publicznych, PR i kreowania wizerunku odzwierciedlanych w mysli
spotecznej, filozoficznej i politycznej

P6S_WG




K_W10

dysponuje wiedza dotyczgca wladzy, spoteczeristwa obywatelskiego,
instytucji publicznych, public relations, a takze ré6znych aspektow
etycznych stosowanych w zyciu publicznym

P6S_WG, P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi stosowaé techniki informacyjno-komunikacyjne oraz posiada
umiejetnosci analizy, oceny, selekcji i uzytkowania informacji
pozyskanych ze Zzrédet wytworzonych w obrebie sfery publicznej
niezbedne do wykorzystania wiedzy w zakresie dyscyplin naukowych
wiasciwych dla studiowanego kierunku

P6S_UW

K_U02

dysponuje umiejetnosciami badawczymi pozwalajgcymi trafnie
dobiera¢ metody i narzedzia do analizowania problemoéw politycznych,
spotecznych, ekonomicznych, zarzadczych w zakresie badan
instytucji publicznych oraz PR

P6S_UW

K_U03

korzystajac z r6znych modeli teoretycznych i paradygmatow
badawczych potrafi przewidywac i ocenia¢ podstawowe procesy i
zjawiska spoteczne, polityczne i ekonomiczne w zakresie
funkcjonowania instytucji publicznych oraz stosowania mechanizmoéw
PR

P6S_UW

K_Uo4

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, jak réwniez w jezyku
polskim i obcym stosuje fachowe stownictwo z zakresu instytucji
publicznych i public relations oraz nieustannie poszerza jego zakres,
wykorzystujac je takze do przygotowywania typowych prac pisemnych

P6S_UK, P6S_UU

K_U05

posiada umiejetnos¢ merytorycznego argumentowania, debatowania i
dyskutowania oraz uzgadniania pogladéw wtasnych z opiniami innych
0s0b, a takze przekazywania wypracowanych wspélnie decyz,ji
odbiorcom instytucji publicznych a takze posiada umiejetnos¢
postugiwania sie normami i regutami prawnymi oraz etycznymi

P6S_UK, P6S_UO

K_U06

potrafi wspotdziata¢ w zespotach zarzadzajgcych instytucjami
publicznymi (w tym planowac i organizowaé prace indywidualng i
kolektywng), a takze tgczy¢ cudze doswiadczenia z wtasnymi aby
efektywnie stosowaé ré6zne mechanizmy PR

P6S_UO

K_U07

umie nieustannie poszerzac zakres wtasnych kompetencji poprzez
ustawiczne samoksztatcenie dotyczace nowych narzedzi PR oraz
zarzgdzania instytucjami publicznymi oraz umie zaplanowac i
zrealizowaé cele w osobistym ksztatceniu sie w ciggu swego zycia

P6S_UK, P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

jest Swiadomy gotowosci do krytycznego podejscia do zdobywanej
wiedzy i pojawiajacych sie informaciji

P6S_KK

K_KO02

jest gotéw do partycypacji w projektowaniu przedsiewzie¢
politycznych, spotecznych, ekonomicznych i obywatelskich na rzecz
wspolnoty lokalnej

P6S_KO

K_KO03

jest sktonny do niezaleznego spojrzenia na rozwdj i etos pracownika
instytucji publicznych, a takze jest gotow do przestrzegania
obowigzujgcych zasad w stosowaniu mechanizméw PR

P6S_KR

K_KO04

korzystajac z opinii eksperckich, bedgc gotowym do poszanowania
autorytetu wiedzy w pokonywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych, jest Swiadomy gotowosci uczestnictwa w rozwigzywaniu
probleméw odnoszacych sie do poprawy jakosci funkcjonowania
instytucji publicznych, podmiotéw prywatnych i lll sektora, jak réwniez
podnoszacych standardy stosowanych przez nie mechanizméw PR

P6S_KR

K_KO05

krytycznie opierajgc sie na zdobywanych nieustannie fachowych
informacjach jest gotowy do dbania o przestrzeganie norm i zasad
etycznych, prawnych i zwyczajowych w zarzgdzaniu instytucjami
publicznymi, kreowaniu ich wizerunku oraz PR

P6S_KK, P6S_KO




identyfikujgc i rozstrzygajgc problemy w funkcjonowaniu aktoréw zycia
publicznego wyraza gotowos$¢ do przyczyniania sie do ich wiekszej

P6S_KK, P6S_KO

K_K06 . e . .
- efektywnosci, aktywnosci na rzecz dobra publicznego, zaréwno w
aspekcie PR jak i ogélnym
wykazujgc sie niezaleznoscig, szanujac jednoczesnie prawo innych
0s06b do odmiennych opinii, pozostaje w gotowosci do kreatywnego
AR 4 S s P6S_KO, P6S_KR
K_KO07 mys$lenia i dziatania na rzecz sprawnego zarzadzania instytucjami - -
publicznymi, przy zastosowaniu adekwatnych do sytuacji narzedzi PR
OBJASNIENIA

Symbole oznaczaja:
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie
na drugim miejscu podkresinik ()
na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)
na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie
*-wpisa¢ wtasciwy poziom czyli 6 dla studiéw pierwszego stopnia lub 7 dla studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich

**.wpisaé wlasciwy poziom ksztatcenia: pierwszy lub drugi stopien lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu zaczerpniety z wtasciwego rozporzadzenia MNiSW




Rozdziat Ill - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

1 Forma studiow stacjonarne niestacjonarne
2 Specjalnosci doradztwo wizerunkowe i public doradztwo wizerunkowe i public
relations, manager w administracji relations, manager w administracji
publicznej publicznej
3 | taczna liczba godzin zajeé specjalno$¢ doradztwo wizerunkowe i specjalnos¢ doradztwo wizerunkowe i
public relations - 1832 public relations - 1062
specjalno$¢ manager w administraciji specjalnos¢ manager w administraciji
publicznej - 1832 publicznej - 1062
4 | Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ | Zatgcznik nr 1 Zatgcznik nr 1a
5 Plan studiow Zafgcznik nr plan
(dokument wytacznie roboczy niezbedny do
wypetniania zatgcznikow przez system)
6 Matryca efektdw uczenia sie Zatkacznik nr 2 Zalacznik nr 2a
7 | Tabela zawierajaca sposoby weryfikacji Zatgcznik nr 3 Zatgcznik nr 3a
osiggania przez studenta zaktadanych efektow
uczenia sie w trakcie catego cyklu ksztatcenia
8 | Opis zasad oceny efektdéw uczenia sie Zatacznik nr 4
osiggnietych przez studenta w trakcie calego
cyklu ksztatcenia
9 | taczna liczba punktéw ECTS, jaka student Zatgcznik nr 5 Zatgcznik nr 5a
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia (dla studiéw stacjonarnych co najmniej
50%, dla studiéw niestacjonarnych co najmniej
20%)
10 Liczba punktow ECTS, jaka student musi 0
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych
(nie mniej niz 5 ECTS)
(dotyczy kierunkéw przypisanych do dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)
11 | taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student specjalnos¢ doradztwo wizerunkowe i specjalnos¢ doradztwo wizerunkowe i
musi uzyskaé w ramach zaje¢ do wyboru (w public relations: 67 (37%) public relations: 67 (37%)
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby specjalno$é manager w administracii specjalno$¢ manager w administracji
punktow ECTS) z wyjatkiem kierunkow | publicznej: 67 (37%) publicznej: 67 (37%)
nauczycielskich, dla ktérych wskaznik wynosi
nie mniej niz 5% punktéw ECTS
12 | taczna liczba punktéw ECTS za zajecia Zatgcznik nr 6 Zakacznik nr 6a
zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalnoscigl 116 (64%) 116 (64%)
naukowa w dyscyplinie/ach nauki, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek (w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS dla
programu studiéw) oraz ich wykaz (dla profilu
ogolnoakademickiego)
13 | Wskaznik procentowy zajeé¢ prowadzonychw | 96,72% 90,11%
ramach studiéw przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (co najmniej 50%
dla studiow o profilu praktycznym lub co
najmniej 75% dla profilu
ogolnoakademickiego).
14 | Liczba punktéw ECTS, zasady, wymiar i forma | 5 5
odbywania praktyk zawodowych (dotyczy 120 godz. praktyk (minimum 3 tygodnie);| 120 godz. praktyk (minimum 3 tygodnie);
profilu praktycznego lub profilu realizacja do korica IV semestru studiéw| realizacja do korica IV semestru studiéw
ogolnoakemickiego w przypadku, gdy program
przewiduje praktyki)
15 | Liczba punktéw ECTS jaka moze by¢é uzyskana| Specjalno$¢ doradztwo wizerunkowe i specjalnos¢ manager w administraciji
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod| public relations - 0,00 publicznej - 31,12
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (nie moze specjalno$¢ manager w administracji specjalnos¢ doradztwo wizerunkowe i
by¢ wieksza niz 50% dla profilu praktycznego, | publicznej - 0,00 public relations - 29,40
75% - dla profilu ogélnoakademickiego)
16 Liczba godzin zajeé¢ z wychowania fizycznego | 60

W wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin
(dla stacjonarnych studidow pierwszego stopnia

i jednolitych studiéw magisterskich)
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17 Informacja o udziale studentéw w zajeciach Metody i narzedzia ksztatcenia Metody i narzedzia ksztatcenia
przygotowujacych do prowadzenia stosowane na kierunku Management stosowane na kierunku Management
dziatalnoSci naukowej lub udziale w tej Instytucji Publicznych i PR umozliwiaja | Instytucji Publicznych i PR umozliwiajg
dziatalnosci w przypadku studiéw o profilu przygotowanie do prowadzenia przygotowanie do prowadzenia
ogdlnoakademickim dziatalnosci naukowej i badawczej w dziatalnosci naukowej i badawczej w

zakresie dyscypliny wiodacej, do ktérej zakresie dyscypliny wiodacej, do ktorej
kierunek jest przyporzadkowany. kierunek jest przyporzadkowany.
Wydziat Nauk Spotecznych posiada sale| Wydziat Nauk Spotecznych posiada sale
i specjalistyczne pracownie i specjalistyczne pracownie
dydaktyczne, zgodne z potrzebami dydaktyczne, zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, procesu nauczania i uczenia sie,
adekwatne do rzeczywistych warunkéw | adekwatne do rzeczywistych warunkéw
przysziej pracy badawczej/zawodowej przysziej pracy badawczej/zawodowej
oraz umozliwiaja osiagniecie przez oraz umozliwiajg osiggniecie przez
studentow przygotowania do studentow przygotowania do
uczestnictwa i prowadzenia dziatalnosci | uczestnictwa i prowadzenia dziatalnosci
naukowej. Studenci majg mozliwos¢ naukowej. Studenci majg mozliwos¢
wziecia udziatu w pracach kot wziecia udziatu w pracach kot
naukowych: Kota Naukowego Pro Res naukowych: Kota Naukowego Pro Res
Publica oraz Kota Naukowego Premium.| Publica oraz Kota Naukowego Premium.
Maja takze mozliwos¢ udziatu w Maja takze mozliwos¢ udziatu w
przedsiewzieciach organizowanych przedsiewzieciach organizowanych
przez Katedry i grupy badawcze. przez Katedry i grupy badawcze.
Podmioty te organizujg konferencje Podmioty te organizujg konferencje
naukowe oraz szkolenia zwiekszajace naukowe oraz szkolenia zwiekszajace
kompetencje badawcze. Ponadto w toku| kompetencje badawcze. Ponadto w toku
sg realizowane przedmioty zwigzane z sg realizowane przedmioty zwigzane z
prowadzong w uczelni dziatalnoscig prowadzong w uczelni dziatalnoScig
naukowg w dyscyplinach, do ktérych naukowa w dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek przyporzadkowany jest kierunek
studiow. studiow.

18 Czy studia przygotowuja do wykonywania Nie
zawodu nauczyciela?

19 | W przypadku kierunku dajacego uprawnienia
do wykonywaniu lub uzyskania licencji
zawodowej (innych niz uprawniana
nauczycielskie) udokumentowanie, ze program
spetnia minimalne wymogi programowe
okreslone przez wtasciwe przepisy)

20 Inne uwagi (np.: studia dualne, studia wspélne,
prowadzone w jezyku obcym)

21 | Sylabusy Zatgcznik nr 7 Zatgcznik nr 7a
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Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec - studia stacjonarne

Zalkgcznik nr 1

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 autoprezentacja i komunikacja interpersonalna 3
2 etykieta akademicka 2
3 idee spoteczne i polityczne 3
4 instytucje polityczne wspoiczesnego Swiata 3
5 ochrona wiasnosci intelektualnej 1
6 Personal Branding 2
7 podstawy marketingu 3
8 podstawy projektowania uniwersalnego 1
9 psychologia spoteczna 2
10 socjologia 2
11 szkolenie BHP 0
12 szkolenie biblioteczne 0
13 szkolenie e-learningowe 0
14 technologia informacyjna 2
15 wprowadzenie do PR 3
16 wspoiczesne problemy spoteczne 3
Semestr 2 Rok 1

1 administracja publiczna 3
2 ekonomia i przedsiebiorczosé 3
3 kampanie wyborcze 3
4 kreowanie marki organizaciji 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

5 negocjacje i protokét dyplomatyczny 3
6 wiedza o panstwie i prawie 3
7 wizerunek i kampanie w mediach spotecznosciowych 3
8 wspotczesne wydarzenia polityczne 3
9 wspoipraca miedzynarodowa 3
10 zarzadzanie czasem i zadaniami 3
Semestr 3 Rok 2

1 content marketing 3
2 Design Thinking 3
3 jezyk angielski 2
4 jezyk francuski 2
5 jezyk hiszpanski 2
6 jezyk niemiecki 2
7 jezyk rosyjski 2
8 komunikowanie spoteczne 3
9 media relations 3
10 odpowiedzialnos¢ karna funkcjonariuszy publicznych z elementami etyki 3
11 organizacja i zarzadzanie w instytucjach publicznych 3
12 prawo administracyjne materialne 3
13 proces decyzyjny w administracji 3
14 przedmiot do wyboru 1
15 przedmiot do wyboru 1
16 przedmiot do wyboru 1
17 warsztaty radiowe - wymowa i emisja gtosu 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS
18 wladza i przywédztwo 3
19 wybrane aspekty polityki zagranicznej 3
20 wychowanie fizyczne 0
21 wyktad fakultatywny 2
22 wyktad fakultatywny 2
Semestr 4 Rok 2
1 jezyk angielski 2
2 jezyk francuski 2
3 jezyk hiszpanski 2
4 jezyk niemiecki 2
5 jezyk rosyjski 2
6 komunikacja i identyfikacja wizualna 2
7 komunikacja w organizacji 4
8 metodologia badanh spotecznych 4
9 Multi-level governance (zarzadzanie wielopoziomowe) 2
10 postepowanie administracyjne 3
11 praktyka zawodowa )
12 przedmiot do wyboru 1
13 przedmiot do wyboru 1
14 przedmiot do wyboru 1
15 seminarium dyplomowe 2
16 sztuka wystagpien publicznych 3
17 warsztaty telewizyjne 3
18 wspéiczesne ruchy radykalne 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS
19 wychowanie fizyczne 0
20 zadania administracji rzagdowej i samorzadowej 3
Semestr 5 Rok 3
1 branding miast i regionéw 2
2 finanse i zamowienia publiczne 3
3 jezyk angielski 3
4 jezyk francuski 3
5 jezyk hiszpanski 3
6 jezyk niemiecki 3
7 jezyk rosyjski 3
8 ochrona informacji niejawnych i danych osobowych 3
9 podstawy polityki gospodarczej 2
10 polityka rynku pracy 2
11 polityki publiczne 4
12 PR w sytuacjach kryzysowych 3
13 praca biura prasowego i rzecznictwo prasowe 3
14 prawne aspekty Public Relations 3
15 przedmiot do wyboru 2
16 przedmiot do wyboru 2
17 seminarium dyplomowe 2
18 teoria i praktyka reklamy 3
19 wyktad fakultatywny 2
20 wyktad fakultatywny 2
21 zarzadzanie kryzysowe 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 6 Rok 3

1 cyberbezpieczenstwo 3
2 jezyk angielski 3
3 jezyk francuski 3
4 jezyk hiszpaniski 3
5 jezyk niemiecki 3
6 jezyk rosyjski 3
7 kaskadowe i zwinne zarzadzanie projektami 4
8 monitoring mediéw 3
9 motywowanie personelu 2
10 organizacje pozarzadowe i spoteczenistwo obywatelskie 3
11 pisanie kreatywne 2
12 praca z klientem w urzedzie 2
13 przedmiot do wyboru w jezyku obcym 2
14 seminarium dyplomowe 4
15 spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 3
16 tworzenie i zarzadzanie portalem internetowym 2
17 wyktad fakultatywny 2
18 wyktad fakultatywny 2
19 zarzadzanie czasem i organizacjg pracy 3




Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec - studia niestacjonarne

Zatkgcznik nr 1a

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 autoprezentacja i komunikacja interpersonalna 3
2 etykieta akademicka 2
3 idee spoteczne i polityczne 3
4 instytucje polityczne wspoiczesnego Swiata 3
5 ochrona wiasnosci intelektualnej 1
6 Personal Branding 2
7 podstawy marketingu 3
8 podstawy projektowania uniwersalnego 1
9 psychologia spoteczna 2
10 socjologia 2
11 szkolenie BHP 0
12 szkolenie biblioteczne 0
13 szkolenie e-learningowe 0
14 technologia informacyjna 2
15 wprowadzenie do PR 3
16 wspoiczesne problemy spoteczne 3
Semestr 2 Rok 1

1 administracja publiczna 3
2 ekonomia i przedsiebiorczosé 3
3 kampanie wyborcze 3
4 kreowanie marki organizaciji 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

5 negocjacje i protokét dyplomatyczny 3
6 wiedza o panstwie i prawie 3
7 wizerunek i kampanie w mediach spotecznosciowych 3
8 wspotczesne wydarzenia polityczne 3
9 wspoipraca miedzynarodowa 3
10 zarzadzanie czasem i zadaniami 3
Semestr 3 Rok 2

1 content marketing 3
2 Design Thinking 3
3 jezyk angielski 2
4 jezyk francuski 2
5 jezyk hiszpanski 2
6 jezyk niemiecki 2
7 jezyk rosyjski 2
8 komunikowanie spoteczne 3
9 media relations 3
10 odpowiedzialnos¢ karna funkcjonariuszy publicznych z elementami etyki 3
11 organizacja i zarzadzanie w instytucjach publicznych 3
12 prawo administracyjne materialne 3
13 proces decyzyjny w administracji 3
14 przedmiot do wyboru 1
15 przedmiot do wyboru 1
16 przedmiot do wyboru 1
17 warsztaty radiowe - wymowa i emisja gtosu 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS
18 wladza i przywédztwo 3
19 wybrane aspekty polityki zagranicznej 3
20 wyktad fakultatywny 2
21 wyktad fakultatywny 2
Semestr 4 Rok 2
1 jezyk angielski 2
2 jezyk francuski 2
3 jezyk hiszpanski 2
4 jezyk niemiecki 2
5 jezyk rosyjski 2
6 komunikacja i identyfikacja wizualna 2
7 komunikacja w organizaciji 4
8 metodologia badan spotecznych 4
9 Multi-level governance (zarzadzanie wielopoziomowe) 2
10 postepowanie administracyjne 3
11 praktyka zawodowa 5
12 przedmiot do wyboru 1
13 przedmiot do wyboru 1
14 przedmiot do wyboru 1
15 seminarium dyplomowe 2
16 sztuka wystgpien publicznych 3
17 warsztaty telewizyjne 3
18 wspoiczesne ruchy radykalne 3
19 zadania administracji rzadowej i samorzadowej 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 5 Rok 3

1 branding miast i regionéw 2
2 finanse i zamowienia publiczne 3
3 jezyk angielski 3
4 jezyk francuski 3
5 jezyk hiszpanski 3
6 jezyk niemiecki 3
7 jezyk rosyjski 3
8 ochrona informaciji niejawnych i danych osobowych 3
9 podstawy polityki gospodarczej 2
10 polityka rynku pracy 2
11 polityki publiczne 4
12 PR w sytuacjach kryzysowych 3
13 praca biura prasowego i rzecznictwo prasowe 3
14 prawne aspekty Public Relations 3
15 przedmiot do wyboru 2
16 przedmiot do wyboru 2
17 seminarium dyplomowe 2
18 teoria i praktyka reklamy 3
19 wyklad fakultatywny 2
20 wyktad fakultatywny 2
21 zarzadzanie kryzysowe 3
Semestr 6 Rok 3

1 cyberbezpieczenstwo 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS
2 jezyk angielski 3
3 jezyk francuski 3
4 jezyk hiszpanski 3
5 jezyk niemiecki 3
6 jezyk rosyjski 3
7 kaskadowe i zwinne zarzadzanie projektami 4
8 monitoring mediow 3
9 motywowanie personelu 2
10 organizacje pozarzadowe i spoteczenstwo obywatelskie 3
11 pisanie kreatywne 2
12 praca z klientem w urzedzie 2
13 przedmiot do wyboru w jezyku obcym 2
14 seminarium dyplomowe 4
15 spoteczna odpowiedzialnosé biznesu 3
16 tworzenie i zarzagdzanie portalem internetowym 2
17 wyktad fakultatywny 2
18 wyktad fakultatywny 2
19 zarzadzanie czasem i organizacjg pracy 3




Zatgcznik nr 2

Matryce efektéw uczenia sie

Program studiow: USNSP-MIPiPR-O-I-S-

23/247

Forma studiéw: stacjonarne

Moduly / przedmioty (grupy przedmiotow)

SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE
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Zatgcznik nr 2a

Matryce efektow uczenia sie
Program studiow: USNSP-MIPiIPR-O-I-N-

23/247

Forma studiow: niestacjonarne

Moduly / przedmioty (grupy przedmiotow)

SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE
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Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela
Program studiéw: USNSP-MIPiPR-O-1-23/24Z

Metody
weryfikacji
efektow
kieiﬁ?ifv‘i'ych Z 5 E = 22y s % é 3 - 2 ¥
efektow Sz 3 S L= 52 ke = i D |So2Ns g
R s S | s | &3 | it . S s [35:5E @
He 3 e co® a : . o * 5 F2%8

K_WO1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9
K_Wo2 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 7
K_W03 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8
K_Wo4 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 6
K_W05 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 7
K_W06 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8
K_WO07 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8
K_W08 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8
K_W09 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 6
K_WI0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9
K_U01 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9
K_U02 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9
K_U03 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9
K_U04 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8
K_U05 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_U06 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 7
K_U07 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 7
K_KO1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9
K_K02 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 6
K_K03 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 6
K_K04 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 7
K_K05 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 8
K_K06 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 7
K_K07 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 7

Razem

18

14

24

20

24

24

24

24

183

Zatacznik nr 3



Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela
Program studiéw: USNSP-MIPiPR-O-1-23/24Z

Metody
weryfikacji
efektow
kieiﬁ?ifv‘i'ych Z 5 E = 22y s % é 3 - 2 ¥
efektow Sz 3 S L= 52 ke = i D |So2Ns g
R s S | s | &3 | it . S s [35:5E @
He 3 e co® a : . o * 5 F2%8

K_WO1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9
K_W02 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8
K_W03 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8
K_Wo4 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 6
K_W05 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8
K_W06 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8
K_WO07 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8
K_W08 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8
K_W09 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 6
K_WI0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9
K_U01 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9
K_U02 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9
K_U03 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9
K_U04 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8
K_U05 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_U06 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 7
K_U07 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 7
K_KO1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9
K_K02 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 6
K_K03 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 6
K_K04 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 7
K_K05 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 8
K_K06 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 7
K_K07 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 7

Razem

18

14

24

22

24

24

24

24

185

Zatacznik nr 3a



Zatacznik nr 4

OPIS SPOSOBOW OCENY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTA
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1) W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie wchodza:

a) oceny kohcowe wystawiane z poszczegolnych przedmiotéw (ocena z przedmiotu wy-
stawiana jest jako jedna dla catego przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form
prowadzenia zajec);

b) ocena z praktyki, jesli program studiow zaktada, ze praktyka podlega ocenie;

c) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowe-
go;

d) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisje.

2) Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla kie-
runku studidw jest ostateczna ocena studiow, ktérej sposdb wystawiania okresla Regula-
min studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

3) Do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie z wymienionych w pkt. 1
poszczegolnych elementow stosuje sie skale ocen okreslong w Regulaminie studiéw US.

4) Uzyskanie oceny pozytywnej z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéow wyma-
ga osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie.

5) Oceny z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéw s3 interpretowane nastepujgco:

ocena 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia sie zostaly uzyskane, z ewentualnymi poje-
dynczymi i drugorzednymi niescistosciami, ktdre nie majg znaczenia dla
osiggniecia poszczegolnych efektéw;

ocena 4.5 (B) — zaktadane efekty zostaty uzyskane z nielicznymi btedami;

ocena 4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane z kilkoma zauwazalnymi
btedami lub niedociggnieciami;

ocena 3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane ze znaczacymi btedami
lub niedociggnieciami;

ocena 3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane na poziomie minimalnym
z duzymi btedami lub niedociggnieciami;

ocena 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.



Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegéinych
kategorii efektéw uczenia sie (kryteria jakosciowe):

Ocena
Kategoria dostateczny dobry
efektow dostateczny plus dobry plus bardz: : obry
3,0/3,5 4,0/4,5 ’
Dostatecznie poznat i zro- Dobrze poznat i zrozumiat Bardzo dobrze poznat
zumiat wiedze przekazang | wiedze przekazang w trak- | i zrozumiat wiedze przeka-
w trakcie zaje¢ oraz pocho- | cie zaje¢ oraz pochodzgcg | zang w trakcie zaje¢ oraz
< dzaca z literatury podsta- z literatury podstawowej co | pochodzgca z literatury
B' wowej pozwala mu na rozpozna- podstawowej co pozwala
w wanie probleméw i ich roz- | mu na rozpoznawanie pro-
= wigzywanie. blemdw i ich rozwigzywa-
nie. Wykazuje sie wiedzg
pochodzacg z literatury
uzupetniajgce;.
Dostatecznie opanowat Dobrze opanowat wszelkie | Bardzo dobrze opanowat
wszelkie umiejetnosci umiejetnosci przewidziane wszelkie umiejetnosci
o przewidziane w sylabusie w sylabusie przedmiotu. przewidziane w sylabusie
8 przedmiotu. Realizujgc Realizujgc powierzone za- przedmiotu. Bezbtednie
b4 powierzone zadanie popet- | danie popetnia minimalne realizuje powierzone zada-
ul-.r nia nieznaczne btedy. Nie btedy nie majgce wptywu nia. Samodzielnie poszu-
w poszukuje samodzielnie na rezultat jego pracy. Sa- kuje informac;ji i je umiejet-
= dodatkowych informac;ji. modzielnie poszukuje do- nie wykorzystuje w swojej
= datkowych informaciji ale pracy.
wykorzystuje je w niewiel-
kim stopniu.
Uczestniczac w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach
w wykazuje stabe zaangazo- | wykazuje zaangazowanie i | wykazuje duze zaangazo-
(& wanie i kreatywnos¢é. W kreatywnosé. Chetnie an- wanie, inicjatywe i kreatyw-
E niktym stopniu angazuje sie | gazuje sie w dyskusje. Do- | nos¢. Zawsze angazuje sie
E w dyskusje. Potrafi zapre- brze i czytelnie potrafi za- w dyskusje. Bardzo dobrze
o zentowac wyniki swojej prezentowa¢ wyniki swojej potrafi zaprezentowaé wy-
(E) pracy. pracy. niki swojej pracy i podejmu-
X je o nich merytoryczng dys-

kusje.

6) Sposbdb oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektoéw uczenia sie powinien by¢ jak
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca sie jego oparcie na systemie punkto-
wym, w ktérym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta (np. kolokwia, prezentacje, re-
feraty) przydzielane sg okreslone liczby punktéw, zas poziom oceny wynika z przyjetej
skali. Mozna przyja¢ nastepujgce kryteria:

Ocena uzyskany % sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej
wiedzy/umiejetnosci

niedostateczny  (2,0) <50

dostateczny (3,0) 51-60

dostateczny plus (3,5) 61-70

dobry (4,0) 71-80

dobry plus (4,5) 81-90

bardzo dobry (5,0) 91 -100
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Dla studiow stacjonarnych

Zatgcznik nr 5

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Zajecia dydaktyczne ) ’
(w godzinach) Liczba godzin L|czllz)g_lp_)grul<tow
. p . w bezposrednim ’ .
Liczba punktéw Inne, konsultacje, kontakcie bezposrednim
Nazwa przedmiotu ECTS dla egzamin : kontakcie
; . . nauczyciela ;
przedmiotu Razem wszystkie w tym e- (w godzinach) 2 nauczyciela
N . akademickiego ze o
formy zajec learning N — akademickiego ze
studentem
OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obcy [moduf] 10 120 0 14 134 5.36
jezyk francuski 10 120 0 14 134 5.36
jezyk angielski 10 120 0 14 134 5.36
jezyk rosyjski 10 120 0 14 134 5.36
jezyk hiszpariski 10 120 0 14 134 5.36
jezyk niemiecki 10 120 0 14 134 5.36
ochrona wiasnosci intelektualnej 1 8 0 5 13 0.52
wychowanie fizyczne 0 60 0 0 60 2.4
Wyktad ogéinouczelniany [modut] 2 30 0 4 3 1.36
przedmiot do wyboru 1 15 0 2 17 0.68
przedmiot do wyboru 1 15 0 2 17 0.68
Ogétem: OGOLNOUCZELNIANE | 13 218 0 23 241 9,64
PODSTAWOWE
ekonomia i przedsiebiorczos¢ 3 30 0 8 38 1.52
idee spoteczne i polityczne 3 30 0 6 36 1.44
ips_tytucje polityczne wspoiczesnego 3 30 0 7 37 1.48
Swiata
negocjacje i protokét dyplomatyczny 3 30 0 9 39 156
po_dstawy projektowania 1 15 0 3 18 0.72
uniwersalnego
psychologia spoteczna 2 15 0 4 19 0.76
socjologia 2 15 0 7 22 0.88
technologia informacyjna 2 15 0 10 25 1
wiedza o panstwie i prawie 3 30 0 7 37 1.48
Ogoétem: PODSTAWOWE 22 210 0 61 271 10,84
KIERUNKOWE
administracja publiczna 3 30 0 8 38 1.52
_autoprezentacja i komunikacja 3 30 0 7 37 1.48
interpersonalna
cyberbezpieczenstwo 3 30 0 10 40 1.6
Design Thinking 3 30 0 8 38 1.52
etykieta akademicka 2 15 0 7 22 0.88
kampanie wyborcze 3 30 0 8 38 1.52




kaskadowe i zwinne zarzgdzanie

. . 4 30 0 15 45 1.8
projektami
komunikacja w organizacji 4 30 0 12 42 1.68
komunikowanie spoteczne 3 30 0 7 37 1.48
kreowanie marki organizacji 3 30 0 8 38 1.52
metodologia badan spotecznych 4 45 0 10 55 2.2
prganizgcja i zar;qdzanie w 3 30 0 12 12 1.68
instytucjach publicznych
organizaqje pozarzadowe i_ 3 30 0 12 42 1.68
spoteczenstwo obywatelskie
Personal Branding 2 30 0 6 36 1.44
podstawy marketingu 3 30 0 7 37 1.48
podstawy polityki gospodarczej 2 15 0 5 20 0.8
polityki publiczne 4 30 0 10 40 1.6
prawne aspekty Public Relations 3 30 0 5 35 14
seminarium dyplomowe 8 90 0 12 102 4.08
s_po}eczna odpowiedzialno$é 3 30 0 8 38 152
biznesu
leerunek] Ifampanle w mediach 3 30 0 5 a5 14
spotecznosciowych
witadza i przywédztwo 3 30 0 6 36 1.44
wprowadzenie do PR 3 30 0 10 40 1.6
wspotczesne problemy spoteczne 3 30 0 6 36 144
wspotczesne ruchy radykalne 3 30 0 8 38 1.52
wspétczesne wydarzenia polityczne 3 30 0 7 37 1.48
wspotpraca migedzynarodowa 3 30 0 10 40 1.6
wybrane aspekty polityki 3 30 0 18 48 1.92
zagranicznej
zarzadzanie czasem i zadaniami 3 30 0 7 37 1.48
Ogoétem: KIERUNKOWE 93 915 0 254 1169 46,76
POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY
Przedmiot do wyboru w jezyku 2 15 0 5 20 0.8
obcym [modut]
przedmiot do wyboru w jezyku 2 15 0 5 20 0.8
obcym .
Ogétem: POZOSTALE
PRZEDMIOTY / MODULY 2 15 0 5 20 0.80
INNE DO ZALICZENIA
praktyka zawodowa 5 0 0 60 60 2.4
szkolenie BHP 0 5 5 0 10 0.4
szkolenie biblioteczne 0 2 2 0 4 0.16
szkolenie e-learningowe 0 2 2 0 4 0.16
Ogoétem: INNE DO ZALICZENIA 5 9 9 60 78 3,12
Specjalnos¢: doradztwo wizerunkowe i public relations
branding miast i regionéw 2 15 0 4 19 0.76
content marketing 3 30 0 6 36 1.44
komunikacja i identyfikacja wizualna| 2 15 0 5 20 0.8
media relations 3 30 0 8 38 1.52
monitoring mediéw 3 30 0 8 38 1.52




pisanie kreatywne 2 15 5 20 0.8
PR w sytuacjach kryzysowych 3 30 10 40 1.6
praca biura prasowego i 3 30 5 a5 14
rzecznictwo prasowe )
Przedmiot do wyboru [modut] 4 45 0 45 1.8
przedmiot do wyboru 4 45 0 45 1.8
sztuka wystgpien publicznych 3 30 6 36 1.44
teoria i praktyka reklamy 3 30 5 35 1.4
_tworzeme i zarzadzanie portalem 2 15 3 18 0.72
internetowym
warsztaty radiowe - wymowa i 3 30 5 a5 14
emisja gtosu
warsztaty telewizyjne 3 30 3 33 1.32
Wyklad fakultatywny [moduf] 6 90 10 100 4
wyktad fakultatywny 6 90 10 100 4
Ogo!em: dc_)radztwo wizerunkowe i 25 265 83 548 21,92
public relations
Specjalnos¢: manager w administracji publicznej
finanse i zamoéwienia publiczne 3 30 5 35 14
motywowanie personelu 2 15 0 15 0.6
M_ult|-lev<_el governance (zarzadzanie 2 15 12 27 1.08
wielopoziomowe)
ochrona informacji niejawnych i 3 30 9 39 156
danych osobowych
odpowiedzialno$¢ karna
funkcjonariuszy publicznych z 3 30 12 42 1.68
elementami etyki
polityka rynku pracy 2 15 5 20 0.8
postepowanie administracyjne 3 30 5 35 14
praca z klientem w urzedzie 2 15 7 22 0.88
prawo administracyjne materialne 3 30 5 a5 14
proces decyzyjny w administracji 3 30 8 38 1.52
Przedmiot do wyboru [moduf] 4 45 0 45 1.8
przedmiot do wyboru 4 45 0 45 1.8
Wyklad fakultatywny [moduf] 6 90 26 116 4.64
wyktad fakultatywny 6 90 26 116 4.64
zadania admlnlstraCJl rzgdowej i 3 30 12 42 1.68
samorzadowej
zarzadzanie czasem i organizacja 3 30 5 35 14
pracy
zarzadzanie kryzysowe 3 30 13 43 1.72
Ogo!em: manager w administracji 25 265 124 589 23.56
publicznej
OGOLNOUCZELNIANE 13 218 23 241 9,64
PODSTAWOWE 22 210 61 271 10,84
KIERUNKOWE 93 915 254 1169 46,76
POZOSTALE PRZEDMIOTY /
MODULY 2 15 5 20 0,80
INNE DO ZALICZENIA 5 9 60 78 3,12
tacznie 135 1367 403 1779 71,16




doradztwo wizerunkowe i public

) 45 465 83 548 21,92
relations
tacznie 180 1832 486 2327 93,08
manager w administracji publicznej 45 465 124 589 2356
tacznie 180 1832 527 2368 94,72
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Dla studiow niestacjonarnych

Zatacznik nr 5a

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Zajecia dydaktyczne ) ’
(w godzinach) Liczba godzin L|czllz)g_lp_)grul<tow
. p . w bezposrednim ’ .
Liczba punktéw Inne, konsultacje, . bezposrednim
. . kontakcie -
Nazwa przedmiotu ECTS dla egzamin : kontakcie
rzedmiotu Razem wszystkie w tym e- (w godzinach) naugzyqela nauczyciela
P f » | i akademickiego ze akademickiego ze
ormy zajec earning studentem g
studentem
OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obcy [moduf] 10 60 0 36 96 3.84
jezyk angielski 10 60 0 28 88 3.52
jezyk rosyjski 10 60 0 26 86 3.44
jezyk francuski 10 60 0 30 90 3.6
jezyk niemiecki 10 60 0 26 86 3.44
jezyk hiszpanski 10 60 0 36 96 3.84
ochrona wiasnosci intelektualnej 1 5 5 5 15 0.6
Wyktad ogdéinouczelniany [modut] 2 20 0 12 32 1.28
przedmiot do wyboru 1 10 0 6 16 0.64
przedmiot do wyboru 1 10 0 6 16 0.64
Ogdtem: OGOLNOUCZELNIANE | 13 85 5 53 143 5,72
PODSTAWOWE
ekonomia i przedsiebiorczo$¢ 3 10 10 7 27 1.08
idee spoteczne i polityczne 3 15 15 8 38 1.52
ips_tytucje polityczne wspdiczesnego 3 20 20 20 60 24
Swiata
negocjacje i protok6t dyplomatyczny 3 20 10 15 45 18
pogstawy projektowania 1 8 8 5 21 0.84
uniwersalnego
psychologia spoteczna 2 10 0 6 16 0.64
socjologia 2 10 10 7 27 1.08
technologia informacyjna 2 10 0 7 17 0.68
wiedza o panstwie i prawie 3 20 20 7 47 1.88
Ogoétem: PODSTAWOWE 22 123 93 82 298 11,92
KIERUNKOWE
administracja publiczna 3 20 20 9 49 1.96
autoprezentacla i komunikacja 3 15 0 6 21 0.84
interpersonalna
cyberbezpieczernstwo 3 20 10 20 50 2
Design Thinking 3 20 10 10 40 1.6
etykieta akademicka 2 10 10 10 30 1.2
kampanie wyborcze 3 20 10 5 35 14
kaslkadowle i zwinne zarzadzanie 4 25 15 14 54 216
projektami




komunikacja w organizacji 4 25 15 8 48 1.92
komunikowanie spoteczne 3 20 10 10 40 1.6
kreowanie marki organizaciji 3 20 10 4 34 1.36
metodologia badan spotecznych 4 25 25 18 68 2.72
organizacja i zarzadzanie w

instytucjach publicznych 3 20 20 9 49 1.96
organizacje pozarzadowe i 3 20 20 9 49 1.96
spoteczenstwo obywatelskie

Personal Branding 2 15 0 10 25 1
podstawy marketingu 3 20 10 10 40 1.6
podstawy polityki gospodarczej 2 10 10 10 30 1.2
polityki publiczne 4 25 25 13 63 2.52
prawne aspekty Public Relations 3 20 10 5 35 1.4
seminarium dyplomowe 8 45 0 10 55 2.2
spo}eczna odpowiedzialno$é 3 20 10 8 38 152
biznesu
Wizerunekj Ifampanie w mediach 3 15 0 5 20 0.8
spotecznos$ciowych
wiadza i przywodztwo 3 20 20 7 47 1.88
wprowadzenie do PR 3 20 20 9 49 1.96
wspétczesne problemy spoteczne 3 20 20 10 50 2
wspotczesne ruchy radykalne 3 20 10 14 44 1.76
wspétczesne wydarzenia polityczne 3 20 10 8 38 152
wspétpraca miedzynarodowa 3 20 20 11 51 2.04
wybrane aspekty polityki 3 15 15 15 45 18
zagranicznej
zarzadzanie czasem i zadaniami 3 20 10 3 33 1.32

Ogoétem: KIERUNKOWE 93 585 365 280 1230 49,20
POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY

Przedmiot do wyboru w jezyku 2 10 0 8 18 0.72
obcym [modut]

przedmiot do wyboru w jezyku 2 10 0 8 18 0.72
obcym

Ogoétem: POZOSTALE

PRZEDMIOTY / MODULY 2 10 0 8 18 0.72
INNE DO ZALICZENIA

praktyka zawodowa 5 0 0 0 0 0
szkolenie BHP 0 5 5 0 10 0.4
szkolenie biblioteczne 0 2 2 0 4 0.16
szkolenie e-learningowe 0 2 2 0 4 0.16

Ogotem: INNE DO ZALICZENIA 5 9 9 0 18 0,72
Specjalnos¢: doradztwo wizerunkowe i public relations

branding miast i regionéw 2 10 10 6 26 1.04
content marketing 3 15 0 10 25 1
komunikacja i identyfikacja wizualna 2 10 10 10 30 12
media relations 3 15 15 12 42 1.68
monitoring mediéw 3 15 15 15 45 18
pisanie kreatywne 2 10 0 5 15 0.6




PR w sytuacjach kryzysowych 3 20 20 8 48 1.92
praca t_)iura prasowego i 3 15 0 12 27 1.08
rzecznictwo prasowe
Przedmiot do wyboru [modu] 4 30 0 12 42 1.68
przedmiot do wyboru 4 30 0 12 42 1.68
sztuka wystapien publicznych 3 20 10 5 35 1.4
teoria i praktyka reklamy 3 20 10 8 38 1.52
_tworzenle i zarzadzanie portalem 2 10 0 2 12 0.48
internetowym
War_s_ztaty radiowe - wymowa i 3 15 0 12 27 1.08
emisja gtosu
warsztaty telewizyjne 3 15 0 4 19 0.76
Wykitad fakultatywny [moduf] 6 30 0 17 47 1.88
wyktad fakultatywny 6 30 0 17 47 1.88
Ogo!em: dt_)radztwo wizerunkowe i 25 250 90 138 478 19,12
public relations
Specjalnos¢: manager w administracji publicznej
finanse i zamoéwienia publiczne 3 15 0 7 22 0.88
motywowanie personelu 2 10 0 8 18 0.72
M_ultl—levgl governance (zarzadzanie 2 10 0 10 20 0.8
wielopoziomowe)
ochrona informacji niejawnych i 3 20 10 5 35 14
danych osobowych
odpowiedzialno$¢ karna
funkcjonariuszy publicznych z 3 15 0 8 23 0.92
elementami etyki
polityka rynku pracy 2 10 10 5 25 1
postepowanie administracyjne 3 15 15 11 41 1.64
praca z klientem w urzedzie 2 10 0 5 15 0.6
prawo administracyjne materialne 3 15 15 8 a8 152
proces decyzyjny w administracji 3 15 15 8 38 1.52
Przedmiot do wyboru [modut] 4 30 0 10 40 1.6
przedmiot do wyboru 4 30 0 10 40 1.6
Wyktad fakultatywny [moduf] 6 30 0 17 47 1.88
wyktad fakultatywny 6 30 0 17 47 1.88
zadania admlplstracu rzadowe;j i 3 20 20 9 49 1.96
samorzadowej
zarzadzanie czasem i organizacja 3 15 0 5 20 0.8
pracy
zarzadzanie kryzysowe 3 20 10 13 43 1.72
Ogo!em: manager w administracji 25 250 05 129 474 18,96
publicznej
OGOLNOUCZELNIANE 13 85 5 53 143 5,72
PODSTAWOWE 22 123 93 82 298 11,92
KIERUNKOWE 93 585 365 280 1230 49,20
POZOSTALE PRZEDMIOTY /
MODULY 2 10 0 8 18 0,72
INNE DO ZALICZENIA 5 9 9 0 18 0,72
Lacznie 135 812 472 423 1707 68,28




doradztwo wizerunkowe i public

) 45 250 90 138 478 19,12
relations
tacznie 180 1062 651 561 2185 87,40
manager w administracji publicznej 45 250 05 129 474 18.96
tacznie 180 1062 785 552 2181 87,24




Zatacznik nr 6

Wykaz przedmiotéw zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw

USNSP-MIPiPR-0O-1-S-23/24Z

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 administracja publiczna 3
2 autoprezentacja i komunikacja interpersonalna 3
3 cyberbezpieczenstwo 3
4 Design Thinking 3
5 etykieta akademicka 2
6 idee spoteczne i polityczne 3
7 instytucje polityczne wspoétczesnego Swiata 3
8 kampanie wyborcze 3
9 kaskadowe i zwinne zarzadzanie projektami 4
10 komunikacja w organizacji 4
11 komunikowanie spoteczne 3
12 kreowanie marki organizaciji 3
13 metodologia badan spotecznych 4
14 negocjacje i protokét dyplomatyczny 3
15 organizacja i zarzadzanie w instytucjach publicznych 3
16 organizacje pozarzadowe i spoteczenstwo obywatelskie 3
17 podstawy marketingu 3
18 podstawy polityki gospodarczej 2
19 polityki publiczne 4
20 prawne aspekty Public Relations 3
21 seminarium dyplomowe 8
22 wiedza o panstwie i prawie 3
23 wizerunek i kampanie w mediach spotecznosciowych 3
24 whadza i przywoédztwo 3
25 wprowadzenie do PR 3
26 wspotczesne problemy spoteczne 3
27 wspo6tczesne ruchy radykalne 3
28 wspotczesne wydarzenia polityczne 3
29 wspotpraca migdzynarodowa 3
30 wybrane aspekty polityki zagranicznej 3

1/2




Ogotem:

97

Wynik wyrazony w procentach:*

54%

* odniesienie do liczby punktéw ECTS (| stopien 180; Il stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))

doradztwo wizerunkowe i public relations

L.p. Wykaz przedmiotéw Punkty ECTS

1 branding miast i regionéw 2

2 komunikacja i identyfikacja wizualna 2

3 media relations 3

4 PR w sytuacjach kryzysowych 3
Ogoétem: 10
Ogoétem: Przedmioty (ogélnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, pozostate przedmioty/moduty, inne do zaliczenia) + doradztwo wizerunkowe i 107
public relations
Wynik wyrazony w procentach:* 59%

* odniesienie do liczby punktow ECTS (I stopienh 180; 1l stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))

manager w administracji publicznej

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 finanse i zaméwienia publiczne 3
2 Multi-level governance (zarzadzanie wielopoziomowe) 2
3 ochrona informacji niejawnych i danych osobowych 3
4 polityka rynku pracy 2
5 postepowanie administracyjne 3
6 zadania administracji rzadowej i samorzadowe;j 3
7 zarzadzanie kryzysowe 3
Ogoétem: 19
Ogoétem: Przedmioty (ogélnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, pozostate przedmioty/moduty, inne do zaliczenia) + manager w administracji 116
publicznej
Wynik wyrazony w procentach:* 64%

* odniesienie do liczby punktow ECTS (I stopienh 180; 1l stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))

2/2




Zatacznik nr 6a

Wykaz przedmiotéw zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw

USNSP-MIPiPR-O-I-N-23/24Z

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 administracja publiczna 3
2 autoprezentacja i komunikacja interpersonalna 3
3 cyberbezpieczenstwo 3
4 Design Thinking 3
5 etykieta akademicka 2
6 idee spoteczne i polityczne 3
7 instytucje polityczne wspoétczesnego Swiata 3
8 kampanie wyborcze 3
9 kaskadowe i zwinne zarzadzanie projektami 4
10 komunikacja w organizacji 4
11 komunikowanie spoteczne 3
12 kreowanie marki organizaciji 3
13 metodologia badan spotecznych 4
14 negocjacje i protokét dyplomatyczny 3
15 organizacja i zarzadzanie w instytucjach publicznych 3
16 organizacje pozarzadowe i spoteczenstwo obywatelskie 3
17 podstawy marketingu 3
18 podstawy polityki gospodarczej 2
19 polityki publiczne 4
20 prawne aspekty Public Relations 3
21 seminarium dyplomowe 8
22 wiedza o panstwie i prawie 3
23 wizerunek i kampanie w mediach spotecznosciowych 3
24 whadza i przywoédztwo 3
25 wprowadzenie do PR 3
26 wspotczesne problemy spoteczne 3
27 wspo6tczesne ruchy radykalne 3
28 wspotczesne wydarzenia polityczne 3
29 wspotpraca migdzynarodowa 3
30 wybrane aspekty polityki zagranicznej 3

1/2




Ogotem:

97

Wynik wyrazony w procentach:*

54%

* odniesienie do liczby punktéw ECTS (| stopien 180; Il stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))

doradztwo wizerunkowe i public relations

L.p. Wykaz przedmiotéw Punkty ECTS

1 branding miast i regionéw 2

2 komunikacja i identyfikacja wizualna 2

3 media relations 3

4 PR w sytuacjach kryzysowych 3
Ogoétem: 10
Ogoétem: Przedmioty (ogélnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, pozostate przedmioty/moduty, inne do zaliczenia) + doradztwo wizerunkowe i 107
public relations
Wynik wyrazony w procentach:* 59%

* odniesienie do liczby punktow ECTS (I stopienh 180; 1l stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))

manager w administracji publicznej

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 finanse i zaméwienia publiczne 3
2 Multi-level governance (zarzadzanie wielopoziomowe) 2
3 ochrona informacji niejawnych i danych osobowych 3
4 polityka rynku pracy 2
5 postepowanie administracyjne 3
6 zadania administracji rzadowej i samorzadowe;j 3
7 zarzadzanie kryzysowe 3
Ogoétem: 19
Ogoétem: Przedmioty (ogélnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, pozostate przedmioty/moduty, inne do zaliczenia) + manager w administracji 116
publicznej
Wynik wyrazony w procentach:* 64%

* odniesienie do liczby punktow ECTS (I stopienh 180; 1l stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))

2/2




Zatgcznik nr 7
SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

administracja publiczna NSP69AIJ3439 11S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
student posiada og6lng wiedze o organizacji i zasadach K_W03
1 | EP1 - - T - : .
edza funkcjonowania aparatu administracji publicznej K_Wao07
wieaz N " N "
> | EP2 stud_em pos_lgda vv_ledze_ dotyczaca Public Relations K W09
administracji publicznej —
1 | epa student potrafi stosowac¢ metody dziatania administraciji K_Uo01
publicznej w sytuacjach niestandardowych K_U06
umiejgtnosci student potrafi dokonaé analizy podstaw formalnych i
T ; . . K_Uo01
2 | EPS mechanizmow instytucjonalnych funkcjonowania aparatu K UO5
administracji publicznej -
student posiada gotowos¢ do zaangazowania sie na
. Y - . . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 EP6 rzecz usprawnienia funkcjonowania organow K K02

administracji publicznej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podmioty administracji publicznej. Marszatek a Wojewoda- r6znice pomiedzy administracjg rzgdowa, a samorzadowa. Administracja rzadowa i
jej Public Relations. Samorzad w gminie, samorzad w powiecie, samorzad w wojewddztwie i ich Public Relations. Referendum lokalne i
konsultacje spoteczne - dziatania wizerunkowe. Najwyzsza Izba Kontroli i jej PR. PR administracji miedzynarodowe. Podstawowe definicje z
zakresu administracji publicznej. Podmioty administracji publicznej. Organizacja i zasady dziatania administracji w Polsce. Administracja
miedzynarodowa i ponadnarodowa. Kadry w administracji publicznej. Kontrola administracji publicznej. Public Relations administracji
publicznej.

Metody ksztalcenia wyktady, praca w grupach
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP4 EPS
PREZENTACJA EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma zaliczenia wyktadu - egzamin z zagadnien przedstawionych studentom.
Ocena z konwersatorium stanowi sume ocen za prezentacje i kolokwium.
Egzamin:

50% - dostateczny

60%- dostateczny+

70%- dobry

80%- dobry+

Forma i warunki zaliczenia | 90 %- bardzo dobry

Konwersatorium:

50% - dostateczny

60%- dostateczny+

70%- dobry

80%- dobry+

90 %- bardzo dobry

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1/2



Ocena koncowa z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna ocen z konwersatorium i wyktadow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

autoprezentacja i komunikacja interpersonalna

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_13S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 _student zna sp_ecyflke funkcjonowania i komunikowania r6znych K WO03
iodza instytucji publicznych —
wieaz . S - A i ..
> | Ep2 sFudent char_akteryZUJe rozne metody komunikacji werbalnej i K W10
niewerbalnej —
student posiada umiejetnos¢ doboru technik komunikacyjnych
1 | EP3 S : - - - K_U01
miejetnosci odpowiednich do danej sytuacji publicznej -
umiej SCI " ~ - - N ~
> | Epa student potrafi kreowac wizerunek wiasny oraz innych podmiotow K_U07
1 | EP5 student dyskutuje i zachowuje otwartos¢ na kontrargumenty K_KO06
kompetencje spoteczne Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
2 | EP6 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO07
problemow.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Komunikacja interpersonalna - wprowadzenie. Komunikacja werbalna. Komunikacja niewerbalna. Autoprezentacja i jej uwarunkowania.
Autoprezentacja zasady podstawowe. Autoprezentacja - studium przypadkdw. Warsztat - przygotowanie cv. Warsztat - przygotowanie listu
aplikacyjnego. Warsztat - przygotowanie wtasnej wypowiedzi. Warsztat - przygotowanie autoprezentacja wizualna. Warsztat ? przygotowanie
materiatu fotograficznego. Warsztat ? autoprezentacja i kreatywnosc.

Metody ksztalcenia

dyskusja, ¢wiczenia personalne, trening, analiza przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentdéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia przedmiotu - ocena na podstawie:

a. (50%) udziat w zajeciach ¢wiczeniowych - punktowanie poszczegolnych zadan (aktywnosc¢ na zajeciach); b. (50%)

przygotowanie i przedstawienie projektu wlasnej autoprezentaciji.
Skala ocen (a+b): 60% dst., 70% dst.+, 80% db, 90% db+, 100% bdb.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
branding miast i regionéw

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3437_48S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

doradztwo wizerunkowe i public relations

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

Student zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form

wiedza 1 | ep1 przeds[eblorczoscu w szczegolnosci funl_(qonowanla rynku ustug K W06
specjalistycznych zwigzanych z kreowaniem marek lokalnych lub —
promocja miast i regionow.

umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi p_lanowac aQekwatne prz§d5|ew2|e0|a marketingowe i K U06
kampanie promocyjne pod okreslong grupe docelowa. -
Student jest gotowy do pracy w urzedach administracji panstwowej i

kompetencje spoteczne 1 | EP3 samorzadowej, w zakresie ksztattowania polityki brandingu i K_KO07
promocji miast i regionéw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

marki miasta i regionu.

Geneza i warunki rozwoju marketingu terytorialnego. Marketing terytorialny jako rynkowa koncepcja pozyskiwania czynnikéw rozwojowych
jednostek samorzadu terytorialnego. Zatozenia ksztattowania orientacji marketingowej miasta i regionu. Funkcje i typy wizerunku miast i
regionéw. Promocja miasta w filmie - marketingowa strategia city placement. Wybrane warunki oraz strategie kreowania i rozpowszechniania

Metody ksztalcenia prezentacja multimedialna, opracowanie projektu, wyktad, dyskusja, studium przypadu, pokaz filmowy

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie PROJEKT

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Indywidualny projekt kampanii marketingu terytorialnego z prezentacja jej zatozen. Ocena z przedmiotu na podstawie
kryteriéw oceny projektu: Wykorzystane techniki brandingu (20%), stopien partnerstwa miasta i regionéw w projekcie
(20%), innowacyjnos¢ (20%), skala trudnosci wybranego przypadku (20%), sposo6b prezentacji zatozer kampanii
(20%). Ocena z przedmiotu: dostateczny (50-60%), dostateczny plus (60% - 70%), dobry (70%-80%), dobry plus (80%-
90%), bardzo dobry (90%-100%).

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
content marketing ] NSP69AIJ3439 42S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | EP1 zdobycie wiedzy z zakresu content marketingu K_WO06
K_U02
- - . . . K_UO05
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce K U06
K_U07
. s . . - . K_K04
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K_KO5
kompetencje spoteczne 1 | EP3 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K K06
problemoéw K KO7

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wstep do Content marketingu: czym jest content marketing, sytuacja na rynku polskim, baza poje¢. Budowanie persony ? do kogo kierujesz
komunikacje, budowa persony krok po kroku. Budowanie persony ? zajecia praktyczne ? wywiady, faza empatii, tworzenie modeli. Pisanie
tresci do internetu ? jak czytamy tresci, copywriting internetowy, algorytmy. Pisanie tresci do internetu ? zajecia praktyczne ? pisanie roznych
form internetowych. Strategia content marketingu ? od planu do dziatania. Narzedziownik content marketera ? blog, www, social media, eventy.
Kanaly i dystrybucja tresci. Influencer marketing. Custumer experience ? jak tworzy¢ pozytywne doswiadczenia klientéw. Custumer experience
? tworzenie mapy doswiadczen. Przewidywanie trendow.

Metody ksztalcenia pezentacje audiowizualne, dyskusja, burza mézgow, case studies, praca w grupach
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PROJEKT EP1,EP2
efektow uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywnos$¢ podczas zajec€ i realizacja projektéw. 50% aktywnos¢, 50% projekty

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koricowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

1/1




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

cyberbezpieczenstwo

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 39S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie mechanizmy zarzadzania i podejmowania decyzji w
. instytucjach bezpieczenstwa narodowego i miedzynarodowego, K_Wo01
wiedza 1 EP1 , L . . - .
ktére podejmuja dziatania na rzecz cyberbezpieczenstwa K_WO06
- - Analizuje przyczyny i skutki zagrozen bezpieczenstw w K_U02
umiejgtnosci 1| EP2 cyberprzestrzeni oraz projektuje srodki zapobiegawcze K_U06
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO04
problemoéw. K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Cyberprzestrzen jako nowy wymiar przestrzeni miedzynarodowej. Czynniki rozwoju cyberprzestrzeni. Zagrozenia bezpieczenstwa w
cyberprzestrzeni. Dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni (Chiriska Republika Ludowa,
Stany Zjednoczone, Federacja Rosyjska, Izrael, Polska). Dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni (Organizacja
Narodéw Zjednoczonych, Sojusz Potnocnoatlantycki (NATO), Unia Europejska, Rada Europy, Szanghajska Organizacja Wspotpracy,
Wspobtpraca Gospodarcza Azji i Pacyfiku (APEC), Organizacja Wsp6tpracy Gospodarczej i Rozwoju, Unia Afrykanska, Miedzynarodowy Zwigzek
Telekomunikacyjny). Cyberprzestrzen jako nowe pole walki panstw. Case Studies.

Metody ksztatcenia

wyktad, case studies

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczenh w formie pisemnego kolokwium
Zaliczenie wyktadéw w formie pisemnego sprawdzianu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Design Thinking NSP69AIJ3439 26S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna i rozumie zasady myslenia kreatywnego i projektowego
wiedza 1 | EP1 nastawionego na tworzenie wartosci i innowacji spotecznych dla K_Wo01
rynku i dobra publicznego.

Potrafi wykorzystywac¢ Zrédta informacji do poznawania trendoéw

umiejetnosci 1 | EP2 spotecznych i dostosowywac do nich posiadane E—Bgé
zasoby, dostarczajgc innowacyjnych rozwiazan. -

kompetencie spoleczne 1 | ep3 Jest gotow do dziatania na rzecz interesu publicznego z K_KO01

P 1 sp wykorzystaniem metody design thinking K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do metody design thinking - podziat na grupy i poznanie wyzwania. Empatia - mapa empatii, bazy danych i inne zrédta.
Definiowanie - znaczenie ograniczen w mysleniu kreatywnym. Kreatywne myslenie - techniki wyzwalajgce innowacyjne myslenie indywidualne i
grupowe. Prototypowanie - rola lidera grupy i podejmowanie decyzji zespotowych. Empatia - mapa empatii. Definiowanie - znaczenie ograniczen
w mysleniu kreatywnym. Kreatywne myslenie - techniki wyzwalajgce innowacyjne myslenie indywidualne i grupowe. Prototypowanie - rola
lidera grupy i podejmowanie decyzji zespotow. Sposoby komercjalizacji prototypu.

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji SPRAWDZIAN EP1,EP2
efektow uczenia sig PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Wyktad: sprawdzian z materiatu przekazanego na zajeciach w formie testu.
Cwiczenia: projekt i praca grupowa (projekt (70%), obserwacja przebiegu pracy grupowej (30%).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koricowa z przedmiotu to Srednia arytmetyczna ocen z ¢wiczen i wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

1/1




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

ekonomia i przedsiebiorczos¢

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_1S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada 0g6lng wiedze oraz zna terminologie dotyczaca proceséw
1 | EP1 - - . P K_Wo01
dokonujacych sie we wspotczesnym Swiecie —
Ma elementarng wiedze na tema réznych dyscyplin naukowych
2 | EP2 pokrewnych i przydatnych w analizowaniu wspoétczesnej K_WO08
wiedza rzeczywistosci
Zna podstawowe zagadnienia dotyczgce zarzadzania na poziomie
3 | EP3 . . . - K_Wo03
mikroekonomicznym i makroekonomicznym.
4 | EP4 Po§|ada wiedze na temat sposobéw wzmacniania przedsiebiorczosci K_WO05
w firmach PR.
Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze oraz doskonali
umiejetnosci 1 | eps umiejetnosci badawcze w sposob uporzqdkowany_ i K UO7
systematyczny, wykorzystujac nowoczesne techniki -
pozyskiwania, klasyfikowania i analizowania informacji
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
kompetencje spoteczne 1 | EP6 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO01
problemoéw

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rola ekonomii we wspoétczesnym Swiecie. Podstawowe pojecia ekonomiczne - popyt, podaz i rynek, elastycznos¢ popytu i podazy. Konsument i
jego decyzje ekonomiczne. Przedsiebiorstwo i jego decyzje ekonomiczne. Struktury organizacji rynku - konkurencja doskonata, monopol i
oligopol. Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej - podstawowe formalnosci. Planowanie i bilansowanie budzetu naszej firmy. Rozliczenia z
klientem - podstawowe dokumenty ksiegowe. Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej w Polsce. Jednoosobowa dziatalno$é czy zatrudniamy
pracownikéw. Rachunek narodowy i Produkt Krajowy Brutto. Wzrost gospodarczy i czynniki mu sprzyjajace. Rola pienigdza w gospodarce,
inflacja, polityka monetarna. Bezrobocie jako problem spoteczno-gospodarczy. Budzet panstwa.

Metody ksztalcenia

Wyktad prowadzony bedzie metoda tradycyjng z uzyciem srodkéw audiowizualnych.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie z oceng
wyktad - zaliczenie na ocene w formie pisemnego sprawdzaniu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/2



2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
etykieta akademicka
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 16S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
ma wiedze na temat podstawowych zasad relacji miedzyludzkich. K_WO07
1 |EP1
i K_W10
wiedza K_W07
2 | EP2 posiada wiedze na zasad dobrego wychowania i savoir vivre K W10
K_U01
1 | EP3 potrafi postugiwac sie jezykiem savoir vivre K_U05
K_U06
K_U01
umiejetnosci 2 | EP4 uczestniczy w organizowaniu wydarzen akademickich K_U05
K_U06
K_U01
3 | EP5 analizuje dobre obyczaje wspodlnocie akademickiej K_UO05
K_U06
jest gotéw do krytycznej whasnej wiedzy w relacjach miedzyludzkich K_KO01
1 | EP6 K_KO05
kompetencje spoteczne K_K01
2 | EP7 dba o przestrzeganie zasad etykiety akademickiej K KOS5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Geneza i pojecie etykiety. Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu Szczecinskiego. Prawa i obowigzki studenta na podstawie Regulaminu Studiéw
Uniwersytetu Szczecinskiego. Zasady precedencji w sytuacjach akademickich, zawodowych i towarzyskich. Etykieta na zajeciach w formie
bezposredniej i zdalnej. Netykieka akademicka. Zasady zachowania podczas egzaminu na studiach. Zasady organizacji i uczestnictwa w
wydarzeniach akademickich.

Metody ksztatcenia

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
KOLOKWIUM P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium w formie ustnej, trzy pytania.
Ocena 5,0 - udzielnie odpowiedzi na trzy pytania

Ocena 4,0 - udzielenie odpowiedzi na dwa pytania

Ocena 3,0 - udzielenie odpowiedzi na péttora pytania

Ocena 2,0 - nie udzielenie odpowiedzi na zadne z trzech pytan

Ocena za zaliczenie przedmiotu (odpowiedzi na pytania) jest wypadkowa nastepujacych kryteriéw: zgodnosci z
zatozeniami

przedmiotu i jego trescia, poziomu merytorycznego, poprawnosci jezykowej, whasciwego doboru

literatury, biegtosci w formutowaniu argumentow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1/2



Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

finanse i zamQWienia publiczne ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_64S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . L .. K_W01
1 | ep1 Ma wiedze dotyczgca funkcjonowania administracji w obszarze K W03
finansow publicznych i zaméwien publicznych; -
K_Wo04
. . P . K_W02
> | Ep2 Posiada wiedze o procedurach zamoéwien publicznych stosowanych K W04
instytucjach publicznych; -
wiedza W INStytuey publiczny K_WO05
3 | Eps ma wiedze w jaki sposéb wykorzysta¢ podstawowe stownictwo z K_wWo01
zakresu administracji do objasniania finanséw publicznych K_W03
Na podstawie wiedzy z zakresu polityki gospodarczej definiuje i K W01
4 | EP6 opisuje podstawowe kategorie finansowe (pienigdz,dochody, —
f . ) K_W05
wydatki, przychody, rozchody, instrumenty finansowe).
Potrafi przekonywac¢ do wiasnych argumentow innych pracujacych K_U02
umiejetnosci 1 | EP3 nad tymi samymi procesami finansowymi zgodnie z przyjetymi K_U03
normami etycznymi K_U05
kompetencje spoleczne 1 | ep7 Jest gotow do_ krytyg:znej i merytprycgnej oceny projektow K KO1
dotyczacych finanséw oraz zamowien publicznych. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe zasady udzielania zamoéwien publicznych. Zakres podmiotowy stosowania prawa zaméwien publicznych. Istota i cele zamoéwien
publicznych, podstawowe przestanki regulacji z zakresu prawa zamoéwien publicznych. Charakterystyka prawa zamowien publicznych. Zakres
podmiotowy stosowania prawa zamoéwien publicznych. Zakres przedmiotowy stosowania prawa zamowien publicznych.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, analiza aktéw prawnych, dyskusja, przygotowanie projektu przetargu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5,E
P6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z wyktadu jest oceng koricows - koordynatora.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

idee spoteczne i polityczne

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_3S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze na temat ewolucji pogladéw w mysli politycznej, roli
wiedza 1 | EP1 nowych idei i ich wptywu na wspotczesne instytucje polityczne. K_W09
1 | EP2 Potrafi odwotywac sie do wiedzy innych autoréw, argumentujac K_U05
. n wihasne poglady
umiejetnosci - - —
Potrafi argumentowac wiasne poglady oraz ma zdolnos¢
2 | EP3 o : 8 - ; K_U02
syntetyzowania i wyciggania wnioskow
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
kompetencje spoteczne 1 | EP4 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO01
probleméw

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wspotczesne idee spoteczne i polityczne. Klasyfikacje. Wspoétczesne idee liberalne. Libertarianizm. Komunitaryzm. Agoryzm. Katolicka Nauka

Spoteczna. Idee Chrzescijanskiej demokracji. Koncepcje neokonserwatywne. ldee socjalistyczne. Socjaldemokracja. Nowa lewica. Idea panstwa
dobrobytu. Nacjonalizm. Idee narodu. Tozsamos$¢ etniczna spoteczenstw. Spoteczenstwo informatyczne. Spoteczenstwo poprzemystowe. Nowe
kierunki rozwoju spoteczernstw a postep technologiczny. Anarchizm i neoanarchizm. Gerarda Dworkina.

Metody ksztalcenia

Wyktady problemowe z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz konwersacji wokoét wybranych zagadnien.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin w formie pisemnej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

instytucje polityczne wspoétczesnego Swiata
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_8S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
student zna podstawowa terminologie w zakresie K_wWo01

1 | EP1 . -
systemoéw politycznych K_W02
student ma uporzadkowang wiedze o funkcjonowaniu

. : " : : K_WO06
wiedza 2 | EP2 instytucji politycznych oraz o sprawowaniu =
K_Wo07
wiadzy —

3 | EP3 student rozpoznaje systemy polityczne i charakteryzuje K_W09
zgodnie z politologicznymi zasadami klasyfikaciji K_W10
stosuje wiedze o systemach politycznych do oceny

. - . . K_U01

1 | EP4 sposobow sprawowania wiadzy oraz do oceny dziatania K UO03

umiejetnosci procedur i instytucji sprawowania wiadzy =

> | eps Pos_lada umiejetnosci analizowania instytucji K_U02
politycznych.
student jest gotéw do przedstawiania wlasnych K KO5

kompetencje spoteczne 1 | EP6 pogladdéw na temat mechanizmoéw dziatania instytucji K KO7
politycznych -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie polityki. Instytucje polityczne. System polityczny. Pojecie panstwa. Typologie panstw. Spoteczeristwo obywatelskie. Wybory i ich
zasady. Wprowadzenie do przedmiotu. Legislatywa i egzekutywa Ill RP. Samorzad terytorialny Ill RP. Wybory parlamentarne i prezydenckie IlI
RP. System polityczny USA. System polityczny W.Brytanii. System polityczny Niemiec. System polityczny Francji. System polityczny Szwajcarii.

Metody ksztalcenia

konwersatorium, Wyklad, dyskusja, analiza literatury i tekstéw zrédtowych, prezentacje

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PS5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

jw.

Wyktad - zaliczenie pisemne (test) z treSci podanych na wyktadzie i ¢wiczeniach; skala ocen: bdb - 100% poprawnych
odpowiedzi i dalej odpowiednio: db+ - 90%; db - 80%; dst+ - 70%; dst. - 60%.
Konwersatorium - aktywny udziat w zajeciach oraz zaliczenie pisemnego kolokwium (test: dwie czesci); skala ocen

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi ocena z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk angielski NSP69AIJ3507_5S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski,

semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski,
semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna stownictwo dotyczace: medidw, podrézy, sztuki i historii,
1 | EP1 gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska naturalnego, nauki, K_Wo01
pracy i probleméw spotecznych.

Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb tgczacy, mowa zalezna i
wiedza 2 | EP2 zgodnos$¢ czasow, strona bierna, zaimki wzgledne ztozone i K_W02
osobowe, przyimki,

Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu prywatnego
3 | EP3 i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz argumentacji "za i K_WO05
przeciw"

Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat. Rozumie
1 | EP4 artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy, jesli dotycza jezyka K_U04
standardowego.

Czyta artykuly dotyczgce problematyki wspotczesnego Swiata, w
2 | EPS ktérych autorzy zawierajg pewien punkt widzenia lub wtasne opinie. K_U04
umiejetnosci Rozumie wspoiczesny tekst pisany proza.

Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca obcojezycznym na ogodlne
3 | EP6 tematy i przedstawia swdj punkt widzenia oraz argumentuje. K_U04

Potrafi redagowac teksty nardzne tematy, napisac raport lub esej,

4 | EPY w ktérym zajmuje wiasne stanowisko na dany problem. pSC
1 | Eps Ma smadon_wosc, ze nauka jezyka obcego jest procesem LLL (Life- K KO1
) Long-Learning) -
kompetencje spoteczne Woras - o3 — al ladow i h
> | EP9 yraza niezalezne opinie w poszanowaniu dla pogladéw innyc K_KO7

os6b

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku Straightforward. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, moéwienie,
czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Straightforward. Zajecia doskonalgce
wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, moéwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie
proponowanym w podreczniku Straightforward. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i
pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Straightforward.

konwersacje

symulacja scenek z zycia codziennego

stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

ogladnie krotkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)
czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

¢éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
pisanie krétkich tekstéw (maile, listy)

prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody ksztatcenia

ONoGrwWNE

1/2




Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP5,E

EGZAMIN PISEMNY P6.EPY
SPRAWDZIAN EP4,EP8

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na ocene po sem. 3 i 4, egzamin po semestrze 5

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czastkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiéw

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiow

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk francuski NSP69AIJ3509 6S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk francuski jezyk polski,

semestr: 4 - jezyk francuski jezyk polski,
semestr: 5 - jezyk francuski jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk francuski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna stownictwo dotyczace: medidw, podrézy, sztuki i historii,
1 | EP1 gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska naturalnego, nauki, K_W02
pracy i probleméw spotecznych.

Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb tgczacy, mowa zalezna i
wiedza 2 | EP2 zgodnos$¢ czasow, strona bierna, zaimki wzgledne ztozone i K_W02
osobowe, przyimki,

Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu prywatnego
3 | EP3 i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz argumentacji "za i K_WO05
przeciw"

Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat. Rozumie
1 | EP4 artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy, jesli dotycza jezyka K_U04
standardowego.

Czyta artykuly dotyczgce problematyki wspotczesnego Swiata, w
2 | EPS ktérych autorzy zawierajg pewien punkt widzenia lub wtasne opinie. K_U04
umiejetnosci Rozumie wspoiczesny tekst pisany proza.

Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca obcojezycznym na ogodlne
3 | EP6 tematy i przedstawia swdj punkt widzenia oraz argumentuje. K_U05

Potrafi redagowac teksty nardzne tematy, napisac raport lub esej,

4 | EPY w ktérym zajmuje wiasne stanowisko na dany problem. pSC
1 | Eps Ma smadon_wosc, ze nauka jezyka obcego jest procesem LLL (Life- K KO1
) Long-Learning) -
kompetencje spoteczne Woras - o3 — al ladow i h
> | EP9 yraza niezalezne opinie w poszanowaniu dla pogladéw innyc K_KO7

os6b

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, moéwienie, czytanie i
pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia doskonalgce wszystkie
kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w
podreczniku Edito B2. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do
stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.

konwersacje

symulacja scenek z zycia codziennego

stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

ogladnie krotkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)
czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

¢éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
pisanie krétkich tekstéw (maile, listy)

prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody ksztatcenia

ONoGrwWNE

1/2




Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP5,E

EGZAMIN PISEMNY P6.EPY
SPRAWDZIAN EP4,EP8

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na ocene po sem. 3 i 4, egzamin po semestrze 5

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czastkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiéw

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiow

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk hiszpanski
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3508_7S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk hiszpanski jezyk
polski, semestr: 4 - jezyk hiszpanski
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk
hiszpanski jezyk polski, semestr: 6 -
jezyk hiszpanski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna stownictwo dotyczace: medidw, podrézy, sztuki i historii,
1 | EP1 gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska naturalnego, nauki, K_Wo01
pracy i probleméw spotecznych.
Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb tgczacy, mowa zalezna i
wiedza 2 | EP2 zgodnos$¢ czasow, strona bierna, zaimki wzgledne ztozone i K_W02
osobowe, przyimki,
Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu prywatnego
3 | EP3 i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz argumentacji "za i K_W02
przeciw"
Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat. Rozumie
1 | EP4 artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy, jesli dotyczg jezyka K_U04
standardowego.
Czyta artykuly dotyczace problematyki wspotczesnego Swiata, w
ktérych autorzy zawierajg pewien punkt
2 | EPS - - o - . . K_U04
. o widzenia lub wiasne opinie. Rozumie wspobtczesny tekst pisany -
umiejetnosci
proza.
Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca obcojezycznym na ogdine
3 | EP6 tematy i przedstawia swoj punkt widzenia oraz argumentuje. K_U04
Potrafi redagowac teksty na rézne tematy, napisac raport lub esej, w
4 | EP7 . 9 - K_U04
ktérym zajmuje wiasne stanowisko na dany problem.
1 | EPs Ma smadon_wsc, Ze nauka jezyka obcego jest procesem LLL (Life- K_KO1
Long-Learning)
kompetencje spoteczne L . . . L. K_KO05
Wyraza niezalezne opinie w poszanowaniu dla pogladéw innych -
2 | EP9 . K_KO06
0s6b K KO7

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i
pisanie) odnoszgce sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia doskonalace wszystkie
kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w
podreczniku Edito B2. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, moéwienie, czytanie i pisanie) odnoszgce sie do
stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.
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Metody ksztatcenia

1.konwersacje

2.symulacja scenek z zycia codziennego

3.stuchanie dialogow, tekstow i wiadomosci

4.0gladnie krotkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)
5.czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

6.¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7.pisanie krétkich tekstow (maile, listy)

8.prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EPS5,E

EGZAMIN PISEMNY P6.EPY
SPRAWDZIAN EP4,EP8

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na ocene po sem. 3 i 4, egzamin po semestrze 5

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos$¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czgstkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testow, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w planie
studiow

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk niemiecki NSP69AIJ3508_4S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk niemiecki jezyk polski,

semestr: 4 - jezyk niemiecki jezyk polski,
semestr: 5 - jezyk niemiecki jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk niemiecki jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna stownictwo dotyczace: medidw, podrézy, sztuki i historii,
1 | EP1 gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska naturalnego, nauki, K_Wo01
pracy i probleméw spotecznych.

Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb tgczacy, mowa zalezna i
wiedza 2 | EP2 zgodnos$¢ czasow, strona bierna, zaimki wzgledne ztozone i K_WO03
osobowe, przyimki,

Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu prywatnego
3 | EP3 i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz argumentacji "za i K_Wo01
przeciw"

Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat. Rozumie
1 | EP4 artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy, jesli dotycza jezyka K_U04
standardowego.

Czyta artykuly dotyczgce problematyki wspotczesnego Swiata, w
2 | EPS ktérych autorzy zawierajg pewien punkt widzenia lub wtasne opinie. K_U05
umiejetnosci Rozumie wspoiczesny tekst pisany proza.

Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca obcojezycznym na ogodlne
3 | EP6 tematy i przedstawia swdj punkt widzenia oraz argumentuje. K_U04

Potrafi redagowac teksty nardzne tematy, napisac raport lub esej,

4 | EPY w ktérym zajmuje wiasne stanowisko na dany problem. pSC
1 | Eps Ma smadon_wosc, ze nauka jezyka obcego jest procesem LLL (Life- K KO1
) Long-Learning) -
kompetencje spoteczne Woras - o3 — al ladow i h
> | EP9 yraza niezalezne opinie w poszanowaniu dla pogladéw innyc K_KO7

os6b

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, moéwienie, czytanie i pisanie )
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (
stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku. Zajecia
doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie
proponowanym w podreczniku.

konwersacje

symulacja scenek z zycia codziennego

stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

ogladnie krotkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)
czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

¢éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
pisanie krétkich tekstéw (maile, listy)

prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody ksztatcenia

ONoGrwWNE
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP5,E

EGZAMIN PISEMNY P6.EPY
SPRAWDZIAN EP4,EP8

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na ocene po sem. 3 i 4, egzamin po semestrze 5

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czastkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiéw

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiow

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10

2/2



SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk rosyjski
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3509_3S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski jezyk rosyjski,
semestr: 4 - jezyk polski jezyk rosyjski,
semestr: 5 - jezyk polski jezyk rosyjski,
semestr: 6 - jezyk polski jezyk rosyjski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna stownictwo dotyczace: medidw, podrézy, sztuki i historii,
1 | EP1 gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska naturalnego, nauki, K_Wo01
pracy i probleméw spotecznych.
Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb tgczacy, mowa zalezna i
wiedza 2 | EP2 zgodnos$¢ czasow, strona bierna, zaimki wzgledne ztozone i K_W02
osobowe, przyimki,
Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu prywatnego
3 | EP3 i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz argumentacji "za i K_W02
przeciw"
Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat. Rozumie
1 | EP4 artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy, jesli dotyczg jezyka K_U04
standardowego.
Czyta artykuly dotyczace problematyki wspotczesnego Swiata, w
ktérych autorzy zawierajg pewien punkt
2 | EPS - - o - . . K_U04
. o widzenia lub wiasne opinie. Rozumie wspobtczesny tekst pisany -
umiejetnosci
proza.
Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca obcojezycznym na ogdine
3 | EP6 tematy i przedstawia swoj punkt widzenia oraz argumentuje. K_U04
Potrafi redagowac teksty na rézne tematy, napisac raport lub esej, w
4 | EP7 . 9 - K_U04
ktérym zajmuje wiasne stanowisko na dany problem.
1 | EPs Ma smadon_wsc, Ze nauka jezyka obcego jest procesem LLL (Life- K_KO1
Long-Learning)
kompetencje spoteczne L . . . L. K_KO05
Wyraza niezalezne opinie w poszanowaniu dla pogladéw innych -
2 | EP9 . K_KO06
0s6b K KO7

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku Pado A.,. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i
pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Pado A. Zajecia doskonalgce wszystkie
kompetencje jezykowe ( stuchanie, moéwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w
podreczniku Pado A. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, mowienie, czytanie i pisanie ) odnoszgce sie do
stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Pado A.
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Metody ksztatcenia

1.konwersacje

2.symulacja scenek z zycia codziennego

3.stuchanie dialogow, tekstow i wiadomosci

4.0gladnie krotkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)
5.czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

6.¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7.pisanie krétkich tekstow (maile, listy)

8.prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EPS5,E

EGZAMIN PISEMNY P6.EPY
SPRAWDZIAN EP4,EP8

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na ocene po sem. 3 i 4, egzamin po semestrze 5

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos$¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czgstkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testow, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w planie
studiow

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

kampanie wyborcze

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 21S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . K_W01
. Zna istote i elementy systemu politycznego, w tym wyborczego w I —
wiedza 1 | EP1 . - K_Wo03
RP, rozumie wptyw systemu politycznego na wybory. K W06
. S . . . L K_U02
1 | ep3 Rozumie zasady na jakich funkcjonuje wspotczesne zycie spoteczno- K U03
. » polityczne oraz potrafi dokonac¢ ich oceny. —
umiejetnosci K_U05
Potrafi pozyskiwac¢ dane do analizowania konkretnych procesow K_U01
2 | EP4 .
spoteczno-politycznych, w tym wyborczych. K_U02
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
kompetencje spoteczne 1 | EP6 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO07
probleméw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Europejskiego
w Il Rzeczypospolitej

Analiza wyboréw parlamentarnych w Il Rzeczypospolitej (lata 1989-1997. Analiza wyboréw parlamentarnych w |l Rzeczypospolitej (lata 2001-
2015). Analiza wyboréw na Prezydenta RP w Il Rzeczypospolitej (lata 1990-2000). Analiza wyboréw na Prezydenta RP w Il Rzeczypospolitej (lata
2005-2015). Analiza wyboréw do samorzadu terytorialnego w Ill Rzeczypospolitej (lata 1990-2002). Analiza wyboréw do samorzadu

terytorialnego w Il Rzeczypospolitej (lata 2006-2014). Analiza referendum akcesyjnego do Unii Europejskiej oraz wyboréw do Parlamentu

(lata 2003-2014)

. Mechanizmy prowadzenia kampanii wyborczych. Sposéb prowadzenia kampanii do samorzadu terytorialnego. Sposéb prowadzenia kampanii
do Sejmu RP i Senatu RP. Sposéb prowadzenia kampanii do Parlamentu Europejskiego. Sposdb prowadzenia kampanii na Prezydenta RP.
Przygotowanie strategii i taktyki kampanii wyborcze;j.

Metody ksztalcenia

Cwiczenia prowadzone metoda konwersatoryjna.

Wyktady prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych oraz zr6det drukowanych.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP3,EP4,EP6

KOLOKWIUM

EP1,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP6

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

Zaliczenie wyktadow - egzamin z tresci przekazanej na wyktadzie i wybranych pozycji z zalecanej literatury.
Zaliczenie ¢wiczen - kolokwium z tresci omawianych na ¢wiczeniach.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa koordynatora to srednia arytmetyczna oceny z wyktadow i oceny z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

kaskadowe i zwinne zarzgdzanie projektami NSP69AIJ3439 36S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Student(ka) zna metody zarzadzania projektem K_wo01
wiedza Student(ka) identyfikuje narzedzia konieczne do zastosowania na
2 | EP2 . N - K_Wo03
poszczegdblnych etapach zycia projektu —
Student(ka) proponuje alternatywne rozwigzania niezbedne do
1 | EP3 zarzadzania projektem, w ktérych nastgpito odstepstwo od K_U03
umiejetnosci ztozonego wniosku aplikacyjnego.

2 | EP4 Student(ka) planuje poszczegodlne etapy zarzadzania projektem K_U02

kompetencje spoteczne

Student(ka) jest gotowy do podjecia pracy w zespole projektowym,
1 | EP5 kierujac sie szacunkiem dla wspoétpracownikdéw i stosujac zasady K_KO05
etyki zawodowej.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Metodyka zarzadzania projektem. Zasady formutowania zespotu projektowego, predyspozycje i zadania cztonkdw zespotu na poszczegdlnych
etapach zarzadzania projektem. Analiza interesariuszy, analiza problemow, analiza celéw, analiza strategii. PCM - cykl zycia projektu.
Zastosowanie narzedzi projektowych (SWOT, SMART, diagram Ishikawy, wykres Gannt'a, kamienie milowe). Inicjowanie, definiowanie i
planowanie projektu. Zastosowanie metody PCM w zarzadzaniu projektem. Zasady skutecznego aplikowania: zrédta finansowania, kryteria
oceny wnioskow. Zarzgdzanie zmiang w projektach. Ryzyko w projektach. Monitoring i ewaluacja projektu.

Metody ksztatcenia

Metody podajace (wyktad informacyjny; opis; wyjasnienie);, Metody problemowe (aktywizujace /metoda przypadkow;
metoda sytuacyjna; burza mézgéw, metaplan);, Metody praktyczne (¢wiczenia przedmiotowe)

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN USTNY EP1,EP2,EP5
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentdéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Wyktad: egzamin ustny w formie pytan otwartych (5 pytan),

Cwiczenia - (kolokwium) test pisemny sktadajgcy sie z 3 zagadnien problemowych oraz 10 pytarn zamknietych
(jednokrotnego wyboru). Udzielenie prawidtowych odpowiedzi na 3 pytania-ocena dostateczna, na 4 pytania - ocena
dobra, na 5 pytan - ocena bardzo dobra.

nia Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koricowa z przedmiotu to Srednia arytmetyczna ocen z ¢wiczen i wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
komunikacja i identyfikacja wizualna ] NSP69AIJ3439 5S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
L L . K_W08
1 | EP1 Zna podstawowe pojecia z zakresu komunikacji wizualnej K W10
wiedza —
Posiada wiedze na temat graficznych aspektéw reklamy K_WO05
2 | EP2 S -
komercyjnej i spotecznej. K_WO07
- - Potrafi analizowa¢ komunikaty wizualne przy K_U01
umiejetnosc 1| EP3 wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi PR K_U02
. Jest gotdw rozwija¢ swoje kompetencje poszukujac i K_KO01
kompetencie spoteczne 1| EP4 weryfikujac nowe Zrédta informaciji. K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Komunikacja wizualna ? podstawowe pojecia. Metody komunikacji wizualnej. Identyfikacja wizualna instytucji lub firmy. Obraz w tekstach
kultury. Manipulacja i propaganda wizualna. Obraz w kampaniach reklamowych i spotecznych.

Metody ksztatcenia Analiza przypadkéw, burza mézgéw, pokaz, éwiczenia z uzyciem komputera, metoda projektowa
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4
efektdw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Konwersatorium- praca na zajeciach, przygotowanie projektu. Kryteria oceny projektu: zgodnos$¢ z tematem,
staranno$¢ przygotowania, zakres witozonej pracy, szerokos$¢ bazy zrédtowej, oryginalnos¢ i efektywnosé
zaproponowanych rozwigzan.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

komunikacja w organizacji NSP69AIJ3439 32S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student rozumie istote komunikacji wewnetrznej, wie jakie sg jej cele
1 | EP1 i zadania, zna najwazniejsze bariery komunikacyjne i wie jak im K_WO06
przeciwdziatac¢
Student zna rézne narzedzia komunikacji wewnetrznej, a takze wie
jak nalezy je dopasowac do réznych grup odbiorczych, a takze jak
. 2 | EP2 - Py - f . ; P K_WO06
wiedza komunikowac¢ sie z pracownikami w roznych okolicznosciach
3 | EP3 Student wie czym jest strategia komunikacji wewnetrznej K_WO06
4 | EPa Student Wle.WjakI sposob nalezy mierzy¢ efektywnos$¢ komunikacji K_W06
wewnetrznej
Student potrafi zaplanowac, opracowac i wdrozy¢ strategie K_U02
1 | EP5 S - . h P %
komunikacji wewnetrznej, a takze zmierzy¢ jej efektywnosc¢ K_U03
o » Student potrafi wykorzystywac w praktyce poszczegdlne narzedzia,
umiejgtnosci takie jak np.: przeprowadzac¢ rozmowy bezposrednie, exit interview, K U02
2 | EP6 rozmowy oceniajgce, przygotowywac materiaty drukowane i K U03
materiaty audiowizualne, wykorzystywane w komunikacji -
wewnetrznej
. ‘2 . . Lo . K_KO01
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K K02
kompetencje spoteczne 1 | EPY uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K KO3
probleméw K K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota komunikacji w organizacji ? rola, funkcje i zadania, najwazniejsze bariery komunikacyjne i sposoby ich przezwyciezania.
Komunikowanie w organizacji ? proces komunikowania, komunikacja interpersonalna, komunikacja miedzy podwtadnym a przetozonym,
udzielanie informacji zwrotnych, metody zwiekszania efektywnosci. R6znorodnos$¢ w organizacji - rola lidera i menedzera, charakterystyka
generacji X, Y i Z, wybrane aspekty komunikacji z przedstawicielami innych kultur. 4. Wybrane narzedzia komunikacyjne, w tym m.in.:
bezposrednie rozmowy informacyjne i ich rodzaje, godziny konsultacji zarzadu, tablice informacyjne, gazety pracownicze, maz zaufania,
skrzynki na pomysty, telefon zaufania, radiowezet zaktadowy, telewizja zaktadowa, intranet, inne formy drukowane, materiaty
audiowizualne, inne. Strategia komunikacji wewnetrznej ? planowanie i realizacja, ocena skutecznosci dziatan. Wybrane strategie
komunikacji wewnetrznej. Mierzenie efektywnos$ci komunikacji wewnetrznej, w tym: audytu komunikacyjnego oraz badan satysfakcji
pracowniczej. Przygotowywanie strategii komunikacji wewnetrznej. Przygotowywanie materiatébw drukowanych i audiowizualnych,
wykorzystywanych w komunikacji wewnetrznej. Odgrywanie scenek réznych rodzajow rozméw bezposrednich oraz symulacja sytuacji,
wykorzystujacych strategie zmiany. Odkrywanie potencjatu wynikajgcego z wystepowania tzw. r6znorodnos$ci w organizacji. Planowanie
badania efektywnos$ci komunikacji wewnetrznej i przeprowadzenie symulacji takich badan.

Wyktad audiowizualny, dyskusja, burza mézgoéw, case studies, przygotowywanie materiatow, wykorzystywanych w
Metody ksztatcenia komunikacji wewnetrznej (drukowanych i audiowizualnych), odgrywanie scenek rodzajowych, symulacja sytuaciji,
wykorzystujgcej strategie zmiany
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

PROJEKT P5,EP6,EP7

EP1,EP2,EP3,EP4,E

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P5 EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad- egzamin pisemny- test
Cwiczenia- prezentacja

Test- 20 pytan

punktacja 20-19 bdb

18-17 plus db

16-15db

14-13 plus dst

12-11 dst

10 i mniej ndst

Studenci, ktérzy uzyskajg ocene bdb z projektu strategii komunikacji wewnetrznej sg zwolnieni z egzaminu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z éwiczen i wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
komunikowanie spoteczne NSP69AIJ3439 28S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna podstawowe pojecia z zakresu procesu komunikowania
1 | EP1 w réznych mediach i instytucjach zycia publicznego. K_wo01
wiedza
Student potrafi charakteryzowac rézne narzedzia komunikowania. K_W02
2 | EP2
K_WO03
Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej do
1 | EP3 sprawnego komunikowania sie, umie asertywnie przyjmowac krytyke K_U05
umiejetnosci i odpowiadac¢ na nia.

Student umie dokona¢ prezentacji i autoprezentacji w aspekcie

2 EP4 .
werbalnym i pozawerbalnym

K_U05

Student jest gotéw do dziatania w zakresie komunikacji
interpersonalnej w miejscu pracy oraz poza nim, wyraza gotowosc¢
kompetencje spoteczne 1 | EP5 do przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu r6znych srodkéw K_KO07
przekazu informacji przy jednoczesnym poszanowaniu prawa innych
do wyrazania odmiennych opinii

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tekst (pismo) jako zdarzenie komunikacyjne. Przeméwienie jako jeden z rodzajoéw wystapienn komunikacyjnych. Klasyfikacja proceséw
komunikowania. Zasady sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych. Propaganda polityczna jako forma komunikowania. Podstawowe informacje
na temat komunikacji. Wprowadzenie do komunikacji miedzykulturowej. Komunikacja wewnetrzna. Wybrane narzedzia w komunikacji
wewnetrznej. Strategie komunikacji wewnetrznej. Bariery i bledy w komunikacji w organizacji. Efektywna komunikacja w organizacji. Mierzenie
efektywnosci komunikacji wewnetrznej.

Metody ksztalcenia wyktad, dyskusja, analiza materiatdw medialnych
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN USTNY EP1,EP2
efektéw uczenia sie
PREZENTACJA EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktad -egzamin ustny ( trzy pytania - ocena 5,0 - odpowiedzZ na 3 pytania; ocena 4,0- odpowiedz na 2,5-2,0 pytania;
ocena 3,0 - odpowiedz na 1,5 pytania; ocena 2,0 odpowiedZ na ponizej 1,5 pytania
Cwiczenia - ocena prezentacji

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koordynatora jest oceng z wyktadow

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

1/1




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

kreowanie marki organizacji NSP69AIJ3434 23S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
L K_W06
1 | EP1 zna podstawowe elementy tworzgce marke organizaciji K W08
wiedza iad dk ied kresi kreacji marki B
> | Ep2 posiada uporzadkowang wiedze w zakresie procesu kreacji marki K_WO7
organizacji
potrafi dokonac¢ analizy isthiejgcych marek organizacji w zakresie ich
1 | EP3 . . K_U03
o . oddziatywania spotecznego
umiejetnosci - - - - p
bazujac na elementach kreacji marki potrafi przygotowac proces
2 | EP4 - . i K_U02
kreacji marki dla organizacji
wykazuje sie niezaleznoscig i kreatywnym mysleniem i dziataniem na
kompetencje spoteczne 1 | EP5 rzecz sprawnego wykorzystania marki w instytucjach K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota pojecia marka. Rola marki w przedsiebiorstwie i organizacjach. Spoteczny wymiar marki. Rodzaje marek - marka rodzinna, indywidualna i
kombinowana. Elementy kreacji marki - cze$¢ werbalna (nazwa). Elementy kreacji marki - cze$¢ graficzna (logo). Pozostate elementy kreacji
marki. Analiza spotecznego wptywu marki organizacji. Zalety i wady dla organizacji z posiadania marki rodzinnej, indywidualnej i kombinowanej.
Analiza nazwy marek. Aspekty marketingowe, wizerunkowe i prawne. Analiza znakow graficznych marek. Aspekty marketingowe, wizerunkowe i
prawne. Pojecie sity marki. Analiza sity wybranych marek organizacji.

Metody ksztatcenia Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkoéw, praca nad projektem
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji SPRAWDZIAN EP1,EP2
efektéw uczenia sig PREZENTACJA EP3,EP4,EP5
PROJEKT EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktady - sprawdzian pisemny z zakresu wyktadow i zalecanej literatury
Cwiczenia - zaliczenie na podstawie przygotowanego i zaprezentowanego projektu oraz aktywnosci na zajeciach.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi Srednia ocen z czesci wyktadowej i cwiczeniowej

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
media relations ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 41S

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
e Lo . S I K_W03
1 | EP1 rozrdznia pojecia i kategorie z zakresu komunikacji z mediami K W07
wiedza =
2 | EP2 zna systematyke zrédet informacji dziennikarskiej K_W10
1 | EP3 poznaje zasady organizacji wydarzehn medialnych K_U06
umiejetnosci
2 | EP4 rozwija umiejetnos¢ wypowiedzi przed kamerg i mikrofonem K_U07
jest gotéw do merytorycznego przygotowywania materiatow K_KO01
1 EP5
) prasowych K_K02
kompetencje spoteczne — — — - -
> | EP6 ma Swiadomos$¢ znaczenia i jest gotéw do stosowania w praktyce K_KO05
zasad etyki dziennikarskiej K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota komunikacji z mediami. Typologia mediéw masowych - zr6znicowanie mediéw. Charakterystyka podstawowych narzedzi
wykorzystywanych w budowaniu relacji z mediami. Systematyka Zrédet informacji dziennikarskiej. Organizacja wydarzern medialnych.
Monitoring mediow. Relacje specjalisty ds. public relations z dziennikarzem. Elementy strategii media relations. Znaczenie media relations w
ksztatltowaniu wizerunku przedsigbiorstwa. Przygotowanie oswiadczen prasowych i innych materiatéw prasowych.

Metody ksztatcenia konwersatorium
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektow uczenia sie PREZENTACJA EP4,EP6
PROJEKT EP3,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Aktywnos$¢ na zajeciach. Przygotowanie prezentacji i projektu na wybrany temat/zagadnienie. Kolokwium w formie
pisemnej. Ocena koricowa na podstawie oceny prezentacji, projektu na wybrany temat i kolokwium pisemnego.
Ocena projektu oraz prezentacji uwzglednia takie elementy jak: zakres wyczerpania tematu, poprawnos¢
merytoryczna, oryginalnos¢ zaproponowanych rozwigzan oraz sposéb prezentacji.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

1/1



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

metodologia badan spotecznych

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 15S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma og6lng wiedze w zakresie nauk politycznych, zna ich
1 | ep1 specyfike przedmiotowg i metodologiczng oraz rozumie K_W02
ich miejsce w systemie nauk spotecznych i relacjach do K_W09
wiedza 0gollnie rozumianej humanistyki
. . . . K_W01
Posiada og6lng wiedze na temat wspoétczesnych
2 | BP2 koncepcji politologicznych XS
pcip g y K_W10
. - 2 _ . Lo K_Uo01
Posiada umiejetnos¢ definiowania pojec wiedzy z -
1 | EP3 obszaru nauk spotecznych s
P y K_U04
umiejetnosci K_Uo1
Potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedze teoretyczna z K_U02
2 | EP4 :
zakresu nauk spotecznych, w tym nauk o polityce K_U06
K_U07
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej K_K02
kompetencje spoteczne 1 | EP5 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO03
okre$lonych probleméw K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Ontologia i epistemologia, metody, techniki badawcze. wprowadzenie - oméwienie zaje¢, znaczenie podstawowych terminéw, dziatalno$é

badawcza, Sciezka

badacza, wiedza naukowa a wiedza potoczna, paradygmat, teoria, klasyfikacje i typologie. struktura procesu badawczego (plan badan i
konceptualizacja, operacjonalizacja, pomiar). badania sondazowe. Klasyczne metody badawcze w naukach politycznych (poréwnawcza,
historyczna, instytucjonalno- prawna, systemowa). badania spoteczne - jak o nich pisag¢, jak o nich czyta¢. Metoda wielopoziomowa. Metoda
Principal/Agent. Metoda fuzzy sets. Metoda case study. Metoda poréwnawcza. Metoda decyzyjna. Metoda analizy systemowej. Metoda
instytucjonalno-prawna. Metoda statystyczna. Techniki kwestionariuszowe i ankietyzacyjne. Badania terenowe. Wywiady i rozmowy. Korelacja

pomiedzy metodami i teoriami.

Metody ksztalcenia

wyktad i konwersatorium potgczone z prezentacjg multimedialng oraz dyskusjag

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4,EP5
PROJEKT EP1,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

1/2




Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie z ocena

Wyklad - zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium.

Konwersatorium - zaliczenie z oceng na podstawie aktywnos$ci na zajeciach, udziatu w projekcie zespotowym oraz
przygotowanie pracy pisemne;j.

Ocena kohcowa z przedmiotu - ocena z wyktadu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z wyktadu oceng koordynatora

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

monitoring m(gdiéw ] NSP69AIJ3439 7S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . K_Wo04
wiedza 1 | ep1 icgg%s\t posiada wiedze z zakresu monitorowania K_WO06
K_Wo08
umiejetnosci 1 | Ep2 Potrafi wykorzysta¢ monitorowanie mediéw w pracy K_U02
zawodowe K_U03
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP3 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
okreslonych problemow

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Czym jest i po co nam monitoring mediéw? Katalog poje€. Praca biura pasowego ? po co w organizacjach biuro prasowe, jak stworzy¢
efektywny zespo6t prasowy. Jak czyta¢ gazety? Przeglad tytutow/nagtéwkéw, co méwi nam lid, odwrécona piramida. Jak ogladac serwisy
informacyjne ? konstrukcja newsow w TV. Wiadomosci z radia ? jak wytapywac najwazniejsze informacje. Monitorowanie mediow
spotecznosciowych. Monitoring mediéw w internecie ? jak wyszukiwac, weryfikowac i katalogowac informacje. Monitoring internetu w praktyce:
narzedzie Brand 24. Narzedzia Google przydatne do monitoringu sieci ? jak wyszukiwac i dostawac personalizowane raporty. Przygotowanie
prezentacji monitoringu mediéw. Narzedziownik monitoringu mediéw ? Flipboard, Pocket i i inne.

Metody ksztatcenia Prezentacje multimedialne, praca w grupach, burza mézgéw, dyskusje
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikac PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
efektdw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Na ocene koncowa skiada sie aktywnosc¢ podczas zaje¢ oraz przygotowana prezentacja

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

motywowanie personelu ] NSP69AIJ3439 65S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student posiada wiedze na temat podstawowych pojec, teorii, K_wWo01
1 | EP1 P . .
edza podejs¢ odnoszacych sie do motywowania personelu K_W02
wieaz
Student rozumie potrzebe praktycznego zastosowania teorii K_W03
2 | EP2 .
motywacji. K_W04
- o . - . S . K_Uo01
umiejetnosci 1 | EP3 Student identyfikuje uwarunkowania dziatah motywacyjnych K U02
Student jest gotéw do dzielenia sie wiedzg teoretyczng i stosowang K_KO01
1 | EP4 AN - 2
) w dziedzinie motywowania pracownikow K_KO03
kompetencje spoteczne - = - -
Student jest gotéw do zastosowania w rolach zawodowych zdobytej K_KO02
2 | EP5 - AR P
wiedzy i umiejetnosci K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Teorie motywacji. Rola przetozonych w motywowaniu pracownikéw. Metody i oceny pracownikéw. Przywédztwo a zarzgdzanie. Funkcjonowanie
w roli lidera. Diagnozowanie i klasyfikacja motywatoréw. Opracowanie planu doskonalenia kadr, z wykorzystaniem najlepszych praktyk w
zakresie rozwoju pracownika. Skuteczne zarzadzanie konfliktami: Wykorzystanie modelu styléw behawioralnych.

Metody ksztalcenia prezentacja multimedialna, Konwersatorium problemowe,
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PREZENTACJA EP1,EP3,EP5
efektow uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie ¢wiczen - projekt i praca grupowa. Projekt (70%), obserwacja przebiegu pracy grupowej (30%).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koordynatora jest ocena z ¢wiczen

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2

1/1




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Multi-level governance (zarzadzanie wielopoziomowe) ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_62S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 p05|§da wiedze o interdycyplinarnym charakterze zarzadzania K Wo8
) publicznego —
wiedza - - -
posiada wiedze o réznych procesach zachodzacych w sferze
2 | EP2 - ST . . K_WO03
publicznej i majgcych wplywa na podejmowane decyzje —
potrafi samodzielnie formutowac i proponowac¢ mozliwe rozwigzania
1 | EP3 - Lo - K_U01
probleméw w obrebie zycia publicznego -
umiejetnosci potrafi merytorycznie argumentowad, wyjasnia¢, uzgadniaé wiasne
2 | EP4 poglady w zakresie wspotczesnych problemoéw zarzadzania K_U05
sieciowego
jest gotéw do krytycznego myslenia i oceny w kontekScie dziatan
1 | EP5 . PR ) K_KO01
) podejmowanych przez moderatoréw zycia publicznego
kompetencje spoteczne - - - — -
jest gotéw do kreatywnego myslenia i dziatania na rzecz sprawnego
2 | EP6 - PR . K_KO07
zarzadzania w Swiecie mega zmian

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Governance w systemie zarzadzania wielopoziomowego. Struktura zarzgdzania wielopoziomowego w UE. Multi-level governance - préba
klasyfikacji. Multi-level governance a administracja publiczna. Multi-level - case studies.

Metody ksztatcenia

¢éwiczenia prowadzone bedg metoda panelowa, metoda sytuacyjna, burza mézgdéw; przedstawienie projektu

zaliczeniowego

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Na ocene z ¢wiczen sktadajg sie nastepujace elementy:

1. aktywnosé

2. przygotowanie i przedstawienie projektu zaliczeniowego. Ocena projektu to ocena za jego warto$¢ merytoryczna.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

negocjacje i protokét dyplomatyczny
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_19S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

1 | Ep1 ma uporzadkowana, pogtebiong wiedze z zakresu historii dyplomacji K_Wo01
Student posiada wiedze z zakresu organizacji i zasad dziatania,

2 | EP2 ceremoniatu i etykiety dyplomatycznej oraz ich K_WO05
historycznej ewolucji.

wiedza Student zna migdzynarodowe $rodowisko tego typu
aktywnosci zawodowej i wysokie wymogi merytoryczne,
. . . - K_W03

3 | EP3 formalne i predyspozycje osobiste do pracy na stanowisku K W07
dyplomaty oraz prawno-organizacyjne zwyczajowe reguty —
dziatania stuzby dyplomatycznej.

4 | Eps ma wngdz_(_g o0 metodach i narzedziach oraz technikach prowadzenia K W02
negocjacji. -
student posiada umiejetnosci postrzegania i interpretacji

1 | EP4 zjawisk wystepujacych w kwestiach stosunkow K_U03
miedzynarodowych;

2 | EPS Student interpretuje zasady savoir vivre; K_U02

umiejetnosci Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, wykazujac

3 | EP6 samodzielno$¢ mysli i dziatan praktycznych, szanujac K_U06
odmienne od wiasnych poglady.
potrafi wkasciwie analizowaé przyczyny i przebieg

4 | EP9 procesow spotecznych politycznych i ekonomicznych w K_U01
celu przeprowadzenia negocjaciji.

kompetencje spoteczne 1 EP7 Jest thOW do krytyczngj oceny Swoje wiedzy z zakresu . K_KO01
funkcjonowania negocjacji i protokotu dyplomatycznego; -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Historia i pojecie protokotu dyplomatycznego. Przyjecia jako forma pracy dyplomatycznej. Etykieta dyplomatyczna. Wizytéwki. Ubior.
Korespondencja oficjalna i elektroniczna. Analiza kompetencji spotecznych. Analiza elementéw technik negocjacyjnych. Analiza technika
mediacyjnych. Negocjacje w sferze biznesowej. Negocjacje w sferze spotecznej. Asertywnosc.

Metody ksztalcenia

heurystycznymi i dyskusja dydaktyczna

Wyktady prowadzone metoda podajaca potaczong z prezentacjg multimedialna, ¢wiczenia z metodami

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

KOLOKWIUM P5,EP6,EP7
EP1,EP2,EP3,EPS5,E
SPRAWDZIAN P6,EP8,EP9

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

1/2



Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia na ocene wykfadu jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium obejmujgcego wiedze z
wyktadu oraz wiedze z zalecanej literatury. Test zamkniety jednokrotnego wyboru.

warunkiem zaliczenia éwiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny ze sprawdzianu w formie testu jednokrotnego
wyboru.

Warunki punktacji testu: ocena 5,0- 100%, ocena 4,5- 90%, ocena 4,0- 80%, ocena 3,5- 70%, ocena 3,0 - 60%

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa (koordynatora) z przedmiotu to $rednia arytmetyczna ocen z wyktadéw i ¢wiczen.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

ochrona informacji niejawnych i danych osobowych ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_63S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie zasady ochrony informacji niejawnych i
danych osobowych w ujeciu formalnoprawnym i instytucjonalnym,
i S - - p ? . . K_Wo04
wiedza 1 | EP1 wie jakie znaczenie dla bezpieczenstwa publicznego majg zakazy i K W10
ograniczenia w zakresie ochrony tych informacji danych -
Student potrafi identyfikowac obszary informacyjne podlegajace
ochronie danych osobowych i informacji niejawnych, okreslac
- = g g - - - K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 wiasciwe sposoby zabezpieczenia tych danych i informacji oraz K U03
dokonywac¢ wartosciowania istniejgcych systemow zabezpieczenh -
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
kompetencje spoteczne 1 | EP3 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO01
probleméw

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie, ochrona i przetwarzanie danych osobowych. Zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych oraz obowigzki podmiotéw
przetwarzajacych dane osobowe. Zasady klasyfikowania i dostepu do informacji niejawnych oraz zasady ich przetwarzania. Zalecana polityka
bezpieczenstwa informacji oraz organizacja ochrony informacji niejawnych. Bezpieczenstwo informacji w przedsiebiorstwie. Zabezpieczania
technologiczne, szkolenie i procedury. Analiza wptywu likwidacji WSI na bezpieczenistwo panstwa polskiego oraz analiza wptywu publikacji
informacji niejawnych na portalu WikiLeaks na bezpieczenstwo USA. Analiza wplywu dziatalnosci ptk R. Kuklinskiego na bezpieczenstwo
panstwa polskiego oraz analiza wptywu dziatalnosci E. Snowdena na bezpieczenstwo USA. Uprawnienia stuzb specjalnych a ochrona danych
osobowych. Media spoteczno$ciowe a ochrona danych osobowych. Fatszywe witryny i niebezpieczne zataczniki. Socjotechnika i technologia.

Metody ksztalcenia

Wyktady prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.
Cwiczenia prowadzone za pomoca debaty oksfordzkiej oraz metodg konwersatoryjna.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
SPRAWDZIAN EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia na ocene wyktadu jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium w formie pisemnej
obejmujgcego wiedze z wyktadow oraz wiedze z zalecanej literatury.
Warunkiem zaliczenia na ocene ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z pisemnego sprawdzianu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa (koordynatora) jest Srednig oceng z ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadow i ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
ochrona wihasnosci intelektualnej US69AI1J2701_51S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Student rozumie pojecie praw autorskich na gruncie prawa
miedzynarodowego i krajowego, posiada wiedze dotyczacag

1 | EP1 o . (s K_W10
) podstawowych pojec i zasad zwigzanych z ochrong witasnosci —
wiedza intelektualnej i wiasnosci przemystowej
> | Ep2 Student \_Nle_Jal_qe_ prawa przyslugwg tworcy, autorowi i wynalazcy, ile K W08
one trwaja, jakiej ochronie podlegaja —
Student potrafi dokona¢ kwalifikacji prawnej okreslonych stanow
umiejetnosci 1 | EP3 faktycznych z udziatem oséb posiadajgcych prawa autorskie lub K_U03

prawa wiasnosci przemystowej oraz naruszajgcych te prawa

Student jest gotowy doceni¢ znaczenie praw autorskich i praw
kompetencje spoteczne 1 | EP4 wihasnosci intelektualnej dla tworcow i wykazuje odpowiednig K_KO05
wrazliwos¢ w sytuacjach zwigzanych z naruszeniem tych praw

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do miedzynarodowego i krajowego prawa autorskiego: ujecie podmiotowe i przedmiotowe, zasady. Pojecie autora, autorskich
praw osobistych i majatkowych, czasu i zakresu ich ochrony. Prawo wtasnosci przemystowej: pojecie wynalazku, ochrony patentowej,
licencyjnej i szczegdlnej. Wzory uzytkowe i przemystowe, znaki towarowe, oznaczenia geograficzne.

Metody ksztalcenia Wyktad, praca z tekstami aktéw prawnych
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ocena koncowa (dostateczna, dobra lub b. dobra) stanowi rezultat udzielenia poprawnej odpowiedzi na zadane
pytania (odpowiednio 1, 2 lub 3).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowga z przedmiotu stanowi ocena z wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

odpowiedzialqoéé karna funkcjonariuszy publicznych z elementami etyki
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_57S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna najwazniejsze zagadnienia dotyczace odpowiedzialnosci karnej K_Wo04
1 | EP1 - . :
funkcjonariuszy publicznych K_W10
wiedza K_Wo04
2 | EP2 - posiada podstawowg wiedze na temat postepowania karnego K_WO08
K_W10
potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwacé K_U01
1 | EP3 dane do analizowania konkretnych procesoéw i zjawisk spotecznych K_U03
umiejetnosci K_U05
potrafi rozwigzywac problemy dotyczace odpowiedzialnosci karnej K_U05
2 | EP4 - - -
funkcjonariuszy publicznych K_U06
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
kompetencje spoteczne 1 | EP6 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO07
probleméw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i funkcje prawa karnego. Zrédta odpowiedzialno$ci karnej dla funkcjonariusza publicznego. Podstawowe zasady odpowiedzialnosci
karnej. Struktura przestepstwa oraz wybrane podziaty przestepstw. Funkcjonariusz publiczny oraz osoba petnigca funkcje publiczna jako
podmiot przestepstwa. Odpowiedzialnos$¢ karna funkcjonariusza publicznego na tle form stadialnych i zjawiskowych przestepstwa. Wytaczenie
odpowiedzialnosci karnej funkcjonariusza publicznego. Kary i sSrodki reakcji prawnokarnej. Przestepstwa naduzycia wtadzy przez
funkcjonariusza publicznego. . Inne ?przestepstwa urzednicze?, w tym sprzedajnos¢ urzednicza. Wytaczenie przedawnienia niektorych
przestepstw popetnionych przez funkcjonariusza publicznego. Odrebnosci w zasadach odpowiedzialnosci zotnierzy za przestepstwa
powszechne i wojskowe. Wybrane zagadnienia dotyczace postepowania karnego (zasady postepowania karnego, postepowanie
przygotowawcze, postepowanie przed Sagdem | instancji, postepowanie odwotawcze. Zajecia praktyczne ? rozwigzywanie kazuséw, udziat w
symulacji rozprawy sadowej.

Metody ksztalcenia

metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, gra symulacyjna, burza mézgéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P6

PROJEKT

EP3,EP4,EP6

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium w formie testu, udziat w symulacji rozprawy

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena z ¢wiczen

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

organizacja i zarzadzanie w instytucjach publicznych NSP69AIJ3439 13S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 rozpoznaje procesy zachodzace w instytucjach K WO03
publicznych, spotecznych i gospodarczych —
umiejetnosci 1 | EP2 Ma swiadomos¢ potrzeby uczenia sie przez cate zycie. K_U07
jest gotéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu
kompetencje spoteczne 1 | EP3 publicznym celem rozwigzywania probleméw w zakresie K_KO04
organizacji i zarzadzania w instytucjach publicznych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Organizacja, zarzadzanie, administracja. Administracja publiczna jako podmiot zarzadzania. Od biurokracji do dobrego rzadzenia. Organizacja i
kierowanie w instytucjach publicznych. Organizacja i zarzadzanie w jednostkach samorzadu terytorialnego. Zarzadzanie w dobie globalizaciji.
Nowe metody zarzadzania publicznego w UE. Stosowanie prawa wspoélnotowego przez administracje publiczng. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
w instytucjach publicznych. Partycypacja obywatelska w zarzadzaniu publicznym. Rzadzi¢ efektywnie: prawo, finanse, kadry, struktura.
Studenci przedstawiaja/prezentuja projekty zaliczeniowe (eseje lub prezentacje multimedialne);

Metody ksztatcenia

wyktad konwersatoryjny; wyktad problemowy; wykorzystanie prezentacji mulimedialnych; konwersatirum: metoda
podajaca, praca w grupach, praca indywidualna, analiza tekstéw z dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN USTNY EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

wyktad - egzamin ustny w formie pytan problemowych otwartych (trzy pytania):

brak odpowiedzi lub btedna odpowiedz - ocena niedostateczna

jedna poprawna odpowiedz - ocena dostateczna

dwie poprawne odpowiedzi - ocena dobra

trzy poprawne odpowiedzi - ocena bardzo dobra

Egzamin odbywa sie wg harmonogramu sesji egzaminacyjnej; termin egzaminu wskazuje prowadzacy wyktad,
wpisuje do tabeli harmonogramu sesji oraz podaje do wiadomosci studentéw za posrednictwem starosty grupy z
wykorzystaniem przede wszystkim poczty stuzbowej w domenie USz;

konwersatorium - ocena z projektu indywidualnego lub grupowego (esej lub prezentacja multimedialna); podstawg
oceny jest przygotowanie i prezentacja projektu indywidualnego lub grupowego; prowadzacy zajecia
przygotowuje tematyke projektéw oraz warunki w zakresie jego przygotowania i oceny; przedmiotowe warunki
przedstawiane sg studentom na pierwszych zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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ocena z przedmiotu (koordynatora) jest Srednig ocen z wykladu i konwersatorium

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

organizacje pozarzadowe i spoteczenstwo obywatelskie

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_17S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjo

narne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok:
3

Semestr:

6

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Student zna i rozumie na czym polega dziatalno$¢
organizacji pozarzadowych

K_WO07

EP2

student zna i rozumie miejsce i role spoteczenstwa
obywatelskiego dla demokratycznych systemoéw
politycznych

K_W10

umiejetnosci

EP3

potrafi przewidywaé, weryfikowac i oceniac relacje
organizacji pozarzadowych z otoczeniem wewnetrznym i
zewnetrznym

K_U03

EP4

posiada umiejetnos¢ identyfikowania najwazniejszych
probleméw w dziatalnosci organizacji pozarzgdowych
oraz spoteczenstwa obywatelskiego

K_U02

kompetencje spoteczne

EPS

Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
okreslonych problemoéw.

K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Definicje trzeciego sektora i organizacji pozarzagdowych. Spoteczne, ekonomiczne i polityczne funkcje organizacji pozarzadowych. Formy
prawne organizacji pozarzadowych. Wspotpraca administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi. Sformalizowane i nieformalne
inicjatywy obywatelskie. Aktualne problemy i wyzwania dziatalnos$ci organizacji pozarzgdowych w Polsce i na $wiecie. Spoteczenstwo
obywatelskie - fundament panstw demokratycznych. Fundusze europejskie dla organizacji NON-profit po 2004 roku. Analiza dziatalnosci
organizacji NON-profit w Polsce na wybranych przyktadach. Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych na swiecie (na wybranych przyktadach).
Inicjatywy obywatelskie w Polsce i na Swiecie. Wybrane przyktady. Ekonomia spoteczna i jej podmioty. Praca i wolontariat w organizacjach
pozarzadowch. Czy dla wszystkich?. Prezentacje projektéw zaliczeniowych.

Metody ksztatcenia

wyktad problemowy; dyskusje w grupach, praca z tekstem; gry symulacyjne

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zalicze

wyktady: odpowiedz ustna na podstawie przygotowanego wczesniej eseju/recenzji
konwersatorium: przygotowanie projektu

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koricowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
Personal Branding
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_15S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_WO07
wiedza 1 | EP1 Student posiada wiedze z zakresu Personal Brendingu K_W09
K_W10
umiejetnosci 1 | ep2 Potrafi stworzy¢ i Swiadomie ksztattowacC wiasng marke osobistg K_U05
K_U07
jest gotowy ksztattowac¢ marke osobistg zardwno swoja jak i swoich X INTe
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Jest gotowy . € Of a 13 K_KO06
pracodawcow czy zleceniodawcow K KO7

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Czym jest marka osobista ? katalog poje¢, wprowadzenie do zaje¢. Budowanie marki - Mie¢ marke, czy by¢ marka - ktéra droga podazac?.
Wartosci i reputacja ? co jest wazne we wspotczesnym Swiecie. Zaufanie ? waluta wspotczesnosci. Jak Cie widza, tak Cie pisza ? rzecz o
wygladzie. Wizerunek w sieci ? jak sprawdzi¢ co internet (a zatem inni) wiedza o tobie. sesja fotograficzna do mediéw spotecznosciowych.
linkedin i goldenline ? twdj profesjonalny obraz w internecie. Profesjonalne CV ? jak je stworzy¢, na co zwracaja uwage rekruterzy. Eventy ? jak
organizowac i bra¢ w nich udziat. Komunikacja marki osobistej. narzedzia do monitowania marki.

Metody ksztalcenia

prezentacja multimedialna, praca w grupach, dyskusja, burza mézgow, przygotowanie prezentaciji

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

Brending.
Prezentacja- 50%
Aktywnos$¢ podczas zaje¢- 50 %

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywnos$¢ podczas zajec i przygotowanie prezentacji dotyczacej Personal

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
pisanie kreatywne

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_52S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_W02
. . . K_Wo04
1 | ep1 Student zna i rozumie pp(_:istawowe zasady copywritingu, z K W06
poszerzeniem o copywriting sprzedazowy. K W09
K_W10
K_W02
. . . K_Wo04
. Student zna podstawowe zagadnienia zwigzane z tworzeniem
wiedza 2 EP2 L L - g . K_WO06
powiesci oraz reportazu i potrafi odréznic¢ te dwie formy. K W09
K_W10
K_W02
Student zna zasady formutowania dobrych ocen i recenzji produktu K_WO04
3 | EP3 lub wydarzen oraz potrafi wyraza¢ wiasng subiektywnag opinie. K_WO06
K_W09
K_W10
1 | epa potrafi w sposéb prawidtowy opracowa¢ dokumentacje zrodiowag K U0l
. n przygotowanego tekstu -
UmIEJQmOSCI " - — - " "
> | eps posiada umiejetnos¢ oceny merytorycznej i stylistycznej badanych K U02
oraz przygotowywanych przez siebie tekstow -
kompetencje spoleczne 1 | EPs stud(_e_nt wyraza gotowos¢ do p_o_dejmqwanlg (_jZ|a+an narzecz K_KO01
rozwijania swoich kompetencji i umiejetnosci K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wstep do kreatywnego pisania ? jak obudzi¢ w sobie kreatywnos$c¢ i wykorzystac jg w pracy twérczej. Podstawy copywritingu ? webwriting,
storytelling, teksty specjalistyczne, teksty sprzedazowe. Wstep do powiesciopisarstwa ? fabuta, bohaterowie, research. Praktyczne aspekty
tworzenia opowiadan ? ztote zasady kroétkiej formy, zalety i wady. Kilka zasad dobrego reportazu ? rodzaje, ztote zasady, research.

Konstruktywna krytyka ? recenzje, oceny.

Metody ksztatcenia

Analiza tekstow wraz z dyskusjg oraz tworzenie wiasnych tekstow

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP1,EP3,EP4,EP5,E

P6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z dwdch samodzielnie przygotowanych projektow
oraz kolokwium pisemnego

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z éwiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
podstawy marketingu NSP69AIJ3439 14S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
charakteryzuje zagadnienia dotyczace sfery koncepcyjnej w
zarzadzaniu oraz potrafi wymienic i zdefiniowac
1 | EP1 - L : L - . . K_Wo03
najwazniejsze funkcje zarzadzania instytucjach publicznych i —
gospodarczych
wiedza > | Ep2 posiadg wiedze_ na temat_wykorzygtania przedsiebiorczosci w K_WO05
marketingu politycznym i ekonomicznym K_WO06
ma podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania instytucjg pobliczng
3 | ep3 oraz podmiotem gospodarczym, w tym wiedze z zakresu koncepcji i K_WO07
narzedzi marketingowych wykorzystywanych w tym zarzadzaniu. K_W10
Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska polityczne i
1 | epa gospodarcze, whasciwie analizowac przyczyny i przebieg proceséw w K_U02
tych sferach, z zastosowaniem standardowych w naukach K_U03
spotecznych narzedzi.
umiejetnosci potrafi identyfikowaé i analizowaé relacje wystepujace miedzy
podmiotami gospodarczymi a instytucjami
! ; ) i i . K_U01
2 | EPS politycznymi, wchodzacymi w skiad otoczenia krajowego i K U03
miedzynarodowego i posiada umiejetnos¢ ich -
rozumienia.
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K KOL
kompetencje spoteczne 1 | EP6 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K KO5
probleméw -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Znaczenie medidéw w kampaniach politycznych. Media i kampanie wyborcze. Metody badania i analizy

wizerunku polityka. Rola telewizyjnej i radiowej reklamy w marketingu politycznym i gospodarczym. Analiza

przyktadowych tresci reklam. Specyfika wptywu reklam telewizyjnych i radiowych na preferencje

wyborcze i konsumenckie. Rola i znaczenie debat wyborczych w strategii marketingowej. Debaty a sukces wyborczy. Debaty a

ocena kandydatow. Marketing w internecie.. Wykorzystywanie internetu w kampaniach promocyjnych. Strony

WWW i internetowe debaty online. Rola i znaczenie mediow spotecznosciowych w kampaniach marketingowych. Negatywne kampanie
marketingowe. Negatywna reklama w telewizji, radiu i internecie. Negatywna reklama banerowa. Hejt, fake newsy i manipulacja w mediach
spotecznosciowych. Przygotowanie projektu strategii wdrazania nowego produktu w firmie. Faza implementac;ji projektu

strategii wdrazania nowego produktu w firmie. Geneza i istota marketingu, ewolucja dziatalnosci rynkowej przedsiebiorstwa, orientacje w
dziatalnosci

przedsigbiorstwa. Geneza i istota marketingu, ewolucja dziatalnosci rynkowej przedsiebiorstwa, orientacje w dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Istota i metody badan marketingowych. Segmentacja rynku: pojecie i rola segmentacji rynku, kryteria segmentacji, ocena
atrakcyjnosci segmentow rynku. Segmentacja rynku, targeting, pozycjonowanie w marketingu politycznym. Wizerunek marki w marketingu
politycznym i gospodarczym. Polityka promocji: miejsce promocji w koncepcji marketingu-mix, ksztaltowanie programu promocyjnego
przedsigbiorstwa.

Wyktad problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, ¢wiczenia prowadzone metoda konwersacyjng z
Metody ksztatcenia wykorzystaniem metody eksponujacej (analiza zapiséw fragmentow debat telewizyjnych, materiatéw reklamowych z
kampanii marketingowych)

1/2




Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN USTNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

PROJEKT

EP4,EP5,EP6

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

zaproponowanych rozwigzan oraz sposoéb prezentacji.
Obszar tematyczny projektu odnosi do zagadnien omawianych na éwiczeniach.
Egzamin ustny w formie pytah otwartych.

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie prezentacji oraz przygotowanego projektu i sposobu jego prezentacji. Ocena
projektu uwzglednia takie elementy jak: zakres wyczerpania tematu, poprawno$¢ merytoryczna, oryginalnosé

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowg (koordynatora) stanowi Srednia arytmetyczna ocen z ¢wiczen i wyktadéw

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

podstawy polityki gospodarczej

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_8S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
ma wiedze o podstawowej terminologii z zakresu polityki K_wWo01
1 | EP1 N
gospodarczej panstwa K_W02
wiedza 2 | EP2 ma wiedze o funkcjach panstwa w gospodarce K_WO05
3 | EP3 ma wiedze na temat ewolucji systemoéw gospodarczych K_Wo01
umiejetnosci 1 | EP6 umie analizowac zjawiska z zakresu polityki gospodarczej K_U05
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
kompetencje spoteczne 1 | EP5 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO07
probleméw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i cele polityki gospodarczej. Pojecie i klasyfikacja systeméw gospodarczych. Polityka gospodarcza w warunkach transformacji
systemowej w Polsce. Polityka bezpieczenstwa energetycznego w zakresie kierunkéw dywersyfikacji dostaw gazu ziemnego do Polski.
Restrukturyzacja wegla kamiennego w polityce rzadu polskiego po 1989 roku.

Metody ksztatcenia

dyskusja, praca w grupach, wyktad multimedialny

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP5
PROJEKT Egl,EPZ,EPS,EPS,E

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

pytania); niedostateczna (ponizej 1,5 pytania)
ocena z prezentacji

Wyktady - zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium i prezentacji z problematyki poruszanej na wyktadach.
Kolokwium z wyktadéw forma ustna (trzy pytania) Ocena: b. dobry - (3 pytania); dobry (2 pytania); dostateczna (1,5

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
podstawy projektowania uniwersalnego NSP69AIJ3439 4S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla

programu

Student opanowat podstawowg wiedze dotyczaca
1 | EP1 bezpiecznego funkcjonowania oséb z K_Wo07

) niepetnosprawnosciami
wiedza

Student zna i rozumie istote filozofii projektowania
2 | EP2 uniwersalnego i jej znaczenie dla bezpieczenstwa oséb z K_W03
niepetnosprawnosciami

Student rozpoznaje ograniczenia 0séb z
umiejetnosci 1 | EP3 niepetnosprawnosciami i potrafi zidentyfikowacé miejsca K_U05
dla nich niebezpieczne

Student zachowuje otwartos¢ i wyraza gotowos¢ do
kompetencje spoteczne 1 | EP4 podejmowania dziatan stuzacych osobom z K_KO06
niepetnosprawnosciami

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Definiowanie niepetnosprawnosci - aspekty prawne, system orzecznictwa. Niepetnosprawnos$¢ wzroku, ruchowa, stuchu. Osoby z zaburzeniami
psychicznymi. Spectrum autyzmu. Aktywizacja spoteczna oséb z niepetnosprawnosciami. Koncepcja projektowania uniwersalnego. Siedem
gtéwnych zasad projektowania uniwersalnego.

Metody ksztatcenia konwersatorium z analizg przypadku oraz dyskusja
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metady weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektéw uczenia sie !
PREZENTACJA EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny za kolokwium pisemne w formie
testu oraz przygotowanie prezentacji na zadany przez prowadzacego temat.

Warunki punktacji i oceniania testu:

Ocena 5,0 - 100% - 90%

Ocena4,0-89%-70%

Ocena 3,0 - 69 % - 50 %

Ocena2,0-49%-0%

Forma i warunki zaliczenia | Ocena za prezentacije jest wypadkowa nastepujacych kryteriéw: zgodnosci z zatozeniami przedmiotu i jego trescia,
poziomu merytorycznego, poprawnosci jezykowej, wkasciwego doboru literatury, biegtosci w formutowaniu
argumentoéw, oryginalnosci zaproponowanych rozwigzan, atrakcyjnosci prezentaciji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to ocena z konwersatorium
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
polityka rynku pracy

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_54S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Zna ogolr]a} terminologie odr_loszgcq_&e do funkcjonowania K Wo1l
edza spoteczenstwa, gospodarki i polityki —
wieaz . . ... .
> | Ep2 Zna podstawowe problemy funkcjonowania gospodarki i jej wptywu K WO03
na rynek pracy —
Posiada umiejetnosci wyszukiwania, analizy, oceny, selekcji i
1 | EP3 uzytkowania informacji istotnych z punktu wodzenia polityki rynku K_U02
- . pracy
umiejetnosci - - " - — " -
Potrafi zanalizowac¢ funkcjonowanie instytucji publicznych z
2 | EP4 uwzglednieniem ich roli na rynku pracy wraz ze zmieniajagcymi sie K_U05
przepisami i nowymi technologiami
Uswiadamia wage sprawnego funkcjonowania instytucji publicznych
1 | EP5 w panstwie, w szczegoélnosci ich wptywu na funkcjonowanie rynku K_KO06
. pracy
kompetencje spoteczne - — - - - -
Posiada gotowos¢ uczestniczenia w roznych projektach na rzecz
2 | EP6 Srodowiska lokalnego i poprawy sytuacji w zakresie rynku pracy K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rynek pracy - aspekty teoretyczne. Cele i zadania polityki rynku pracy. Aspekty instytucjonalne i prawne funkcjonowania rynku pracy w Polsce.
Uwarunkowywania polityki rynku pracy w Polsce po 1989 roku. Pojecie, formy i znaczenie elastycznosci rynku pracy. Migracje a rynek pracy w
Polsce. Elastyczne formy zatrudnienia. Perspektywy zmian na polskim rynku pracy.

Metody ksztatcenia Wyktad prowadzony bedzie metoda tradycyjng z uzyciem srodkéw audiowizualnych.
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4.H
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie przedmiotu z ocena.
Zaliczenie wyktadu - kolokwium ustne (trzy pytania)

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koordynatora jest oceng z wyktadu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
polityki publiczne

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 16S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
i Zna podstawowe pojecia oraz dziedziny polityk K_Wo01
wiedza 1| EPL publicznych. K_WO05
- " Potrafi analizowaé, wyjasnia¢ oraz oceniac¢ procesy K_U01
umiejgtnosci 1| EP2 polityk publicznych. K_U02
Docenia potrzebe doskonalenia procesow polityki
kompetencje spoteczne 1 | EP3 publicznej w celu zwiekszenia efektywnosci administracji K_KO06
i wkadz politycznych.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do przedmiotu.
Polityka a polityka publiczna. Polityka publiczna - czy polityki publiczne. Zasady i Zrédta polityk publicznych. Anatomia i fizjologia PP -
administracja i decyzje. Diagnozowanie potrzeb w PP - badania spot. Tworzenie PP - agenda. PP i PR. Wdrazanie polityk publicznych.
Planowanie strategiczne. Ewaluacja polityk publicznych. Analiza polityki publicznej - edukacja. Analiza polityki publicznej - ochrona zdrowia.
Analiza polityki publicznej - pomoc spoteczna i rynek pracy. Analiza polityki publicznej - ochrona Srodowiska.

Metody ksztatcenia

Wyktady: Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna,
Konwersatorium: praca z tekstem, dyskusja, prezentacje studentow, analiza przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - egzamin pisemny (test wyboru) z treSci podanych na wyktadzie i éwiczeniach;
wskazany przez prowadzacego temat oraz jego prezentacji

poprawnych odpowiedzi i dalej odpowiednio: db+ - 90%; db - 80%; dst+ - 70%; dst. - 60%.

=db+; 15 p. = bdb

Konwersatorium - aktywny udziat w zajeciach; zaliczenie z oceng na podstawie przygotowanego projektu na
Wyktad - egzamin pisemny (test wyboru) z treSci podanych na wyktadzie i ¢wiczeniach; skala ocen: bdb - 100%
Konwersatorium - aktywny udziat w zadeciach; zaliczenie z oceng na podstawie przygotowanego projektu na

wskazany przez prowadzacego temat oraz jego prezentacji (kryteria oceny: poprawnos$¢é merytoryczna - maks. 5 p.,
atrakcyjnosc¢ formy przekazu - maks. 5 p., kreatywno$¢ - maks. 5 p.). Ocena: 9 p. = dst.; 11 p. = dst.+; 12 p. = db; 14 p.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

postepowanie administracyjne

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_61S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki manager w administracji publicznej

Rok: Semestr:

2 4

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp | koD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

Student zna zasady postepowania administracyjnego, rozumie
znaczenie typologii i wkasciwosci organow

administracji publicznej, wie jakimi instrumentami prawnymi
dysponuje strona postepowania, zna tok

postepowania wyjasniajgcego i dowodowego, wie jakimi
rozstrzygnieciami postepowania te moga sie zakoriczy¢

K_Wo04

umiejetnosci

1 | EP2

Student potrafi samodzielnie dokonaé¢ oceny wlasciwosci organow,
mozliwosci dziatania strony, trybu

proceduralnego oraz wskazac¢ potencjalne rozstrzygniecie w
postepowaniach prowadzonych w oparciu o Kodeks

postepowania administracyjnego

K_U02

kompetencje spoteczne

1 | EP3

Student jest przygotowany do uczestniczenia w postepowaniu
administracyjnym i aktywnego

wykorzystywania, przystugujacych mu jako stronie, instrumentow
prawnych

K_KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i zasady prawa administracyjnego. Organy administracji publicznej, typologia i wkasciwosci. Strona i podmioty na prawach strony.
Postepowanie administracyjne w zarysie. Rodzaje rozstrzygniec w postepowaniu administracyjnym. Czynnosci poprzedzajace wszczecie
postepowania administracyjnego. Postepowanie wyjasniajace. Zasady i tryby postepowania dowodowego. Rodzaje srodkéw dowodowych.
Terminy w postgepowaniu administracyjnym: pojecie i rodzaje termindw, obliczanie terminéw, przywrdcenie terminu, terminy zatatwiania spraw,
niezalatwienie sprawy w terminie oraz przewlekto$¢ postepowania.

Metody ksztatcenia

Wyktad z elementami dyskusji, praca z tekstami aktow prawnych.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena koncowa (dostateczna, dobra lub b. dobra) stanowi rezultat udzielenia poprawnej odpowiedzi na zadane
pytania (odpowiednio 1, 2 lub 3)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa (koordynatora) jest oceng z konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

PR w sytuacjach kryzysowych ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 6S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

3 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student rozumie istote i role kryzysowego Public
- . - I - . K_W08
Relations, wie czym jest kryzys i jakie sa jego rodzaje. —
1 | EP1 - - - K_W09
Ponadto student zna etapy sytuacji kryzysowej, rozumie K W10
role sztabu kryzysowego i jego role —
Student wie jak wyglada wspotpraca organizacji z
wiedza 2 EP2 mediami i otoczeniem w trakcie kryzysu. Zna zasady K_W10
wspotpracy, a takze jej formy
3 | Ep3 Stydept wie czym _Jgst strategia organizacji na wypadek K W07
zaistnienia sytuacji kryzysowych —
4 | EPa Student posiada wiedze na temat etycznych aspektéw PR K_W10
kryzysowego
Student potrafi opracowac i wdrozy¢ strategie K_U01
1 | EP5 kryzysowego Public Relations, a takze zmierzy¢ jej K_U02
efektywnosc¢ K_U03
umiejetnosci Student potrafi wspétpracowac z mediami, w tym m.in.
przygotowywaé materiaty dla mediéw a takze
2 | EP6 - . > - K_U06
zorganizowac konferencje prasowg. Dodatkowo potrafi
wspotpracowac z otoczeniem organizacji
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
i : : : e - . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EPY wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K K04
okreslonych problemoéw -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i rodzaje kryzysu, rola PR w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych. Udziatowcy sytuacji kryzysowych i ich charakterystyka. Etapy
sytuacji kryzysowej. Sztab kryzysowy i jego rola, tworzenie sztabu kryzysowego, zasady dziatania. Wspoétpraca z mediami w okresie kryzysu ?
formy wspétpracy, rodzaje dziatan PR kryzysowego, zasady komunikowania z mediami, najczestsze btedy i préby ich przezwyciezania. Strategia
PR kryzysowego ? planowanie, opracowanie i realizacja. Etyczny wymiar dziatan PR kryzysowego. Analiza sytuacji kryzysowych w réznych
organizacjach oraz ocena podejmowanych przez nic dziatan w obszarze kryzysowego public relations. Przygotowywanie materiatéw dla mediow
oraz symulacja organizacja konferencji prasowej. Przygotowanie strategii PR kryzysowego.

Metody ksztatcenia

Wyktad audiowizualny, dyskusja, burza mézgoéw, case studies, symulacja konferencji prasowej, przygotowywanie

materiatéw dla mediow (drukowanych i audiowizualnych)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4

PROJEKT

EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Wyktady - egzamin pisemny
Konwersatorium - projekt
Egzamin

Test- 20 pytan, punktacja
20-19 bdb

18-17 plus db

16-15db

14-13 plus dst

12-11 dst

10 i mniej ndst

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
praca biura prasowego i rzecznictwo prasowe ] NSP69AIJ3439 50S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. S . K_Wo04
1 | ep1 Zna proce_dury fu_nkCJonowa_nla biura rzecznika prasowego oraz K W07
wymagania stawiane rzecznikom prasowym. -
K_Wo08
wiedza 2 | EP2 Definiuje i wyjasnia procesy zachodzace w biurach prasowych. K_WO03
Rozumie i wyjasnia powigzania i zaleznosci pomiedzy praca
- . . . K_Wo07
3 | EP3 rzecznika prasowego w instytucjach publicznych oraz w sektorze K W08
prywatnym. -
Selekcjonuje, analizuje oraz ocenia procesy zachodzace w $wiecie
C - ) s K_U01
umiejetnosci 1 | EP4 spoteczno-politycznym, wykorzystujac adekwatne techniki K U07
informacyjno-komunikacyjne -
1 [eps | Jestgnton o odpouiecrianedo  ecneoo stosowania
kompetencje spoteczne P .
2 | EP6 Jest gotow do aktywnej i efektywnej dziatalnosci spoteczne;j. K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Specyfika pracy, zadania i kompetencje rzecznika prasowego. Konferencja prasowa jako narzedzie media relations. Dziennikarstwo a public
relations. Sprostowanie ? rola i uwarunkowania prawne. Charakterystyka komunikatoéw prasowych i innych metod kontaktu z dziennikarzem.
Zasady redagowania komunikatow dla mediow. Standardy etyczne w pracy rzecznika prasowego.

Metody ksztatcenia Cwiczenia - praca w zespotach projektowych.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4,E
efektéw uczenia sie P5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EE’EE;’ZEP&EP“'E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie ¢wiczenh na podstawie:

aktywnosci oraz kolokwium zaliczeniowego ztozonego z 3 pytan otwartych (1 odp. ocena dostateczna, 2 odp. ocena
dobra, 3 odp. ocena bardzo dobra).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koricowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

praca z klientem w urzedzie ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_66S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 poprawnie de_f|n|u1e charakter Swiadczonych ustug K_WO1
wiedza administracyjnych
rozumie istote instytucji administracyjnych oraz ich specyfiki w
2 | EP2 - - - K_WO06
obszarze wizerunku i odbioru spotecznego —
potrafi charakteryzowac procesy zachodzace w podmiotach
1 | EP3 swiad h ustugi administ - K_U02
umiejetnosci Swiadczgcych ustugi administracyjne
2 | EP4 poszerza swoje kompetencje w zakresie pracy z klientem K_U05
1 | EPs jest zmotywo_wany do_ pracy z klientem i Swiadczenia ustug dla K K02
) spotecznosci lokalnej -
kompetencje spoteczne < wind - Kui - - - - d - odt
> | EP6 $wiadomie poszukuje rozwigzan w oparciu o wiarygodne zrodta K KO4
informacji -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do przedmiotu. Wizerunek wiasny i urzedu. Kontakt z klientem. Przygotowanie stanowiska pracy. Standardy obstugi. Kontakt

telefoniczny. Komunikacja listowna.

Metody ksztatcenia

Analiza przepisoéw, praca z tekstem, prezentacja, aktywizujgce zadania, elementy wyktadu konwersatoryjnego i
informacyjnego z prezentacjg multimedialng

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunki zaliczenia przedmiotu:

1. pozytywna ocena z kolokwium - 25 pytan, za kazda poprawng odpowiedz 2 pkt, 60% dst, 70% db, 80% bdb
2. aktywnos$¢€ na zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z éwiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
praktyka zawodowa

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
US69AI1J2699 78S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 ma p_odstawowa praktyczng wiedze o funkcjonowaniu instytucji K Wo1l
publicznych —
wiedza ma podstawowa wiedze na temat mechanizméw Public Relations,
2 | EP2 charakteru relacji towarzyszacych funkcjonowaniu podmiotéw zycia K_wo01
spotecznego i politycznego
posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych pisemnych
1 | EP3 dokumentow, sporzadzania informacji i strategii dziatania instytucji K_U01
publicznej
posiada umiejetnos¢ analizy i krytycznej oceny pozyskanych
- - 2 | EP4 informaciji, ich uzytecznosci w procesie podejmowania decyzji w K_U05
umiejetnosci . =
instytucji
Korzystajac z zasobow wiedzy teoretycznej student potrafi wyjasnic i
zinterpretowac procesy PR zachodzace w otaczajacej go
3 | EP5 NN , : . K_U06
rzeczywistosci i zaproponowac praktyczne rozwigzania
pojawiajgcych sie problemow
kompetendje spoleczne 1 | EP6 prawidtowo _|dentyf|ku1e i rozstrzyga_pnoryte?_y zwigzane z K KO5
wykonywaniem zawodu pracownika instytucji publicznych -

Metody ksztatcenia

Wykonywanie zleconych zadan w instytucji publiczne;j.

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

OPINIE W DZIENNIKU PRAKTYK

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia - zaliczenie z oceng

Odbycie przewidzianej w programie liczby godzin praktyk - pozytywna opinia opiekuna praktyk

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa na podstawie oceny wpisanej do opinii z przebiegu praktyk przez opiekuna z ramienia instytucji
przyjmujacej studenta na praktyke. Wymagana akceptacja Prodziekana ds. Studenckich po pozytywnym

zaopiniowaniu przez Kierunkowego Opiekuna Praktyk.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

prawne aspekty Public Relations

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_33S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Student definiuje najwazniejsze pojecia z zakresu etyki i prawnych K_wWo01
aspektow PR. K_Wo04
wiedza Zna uregulowania prawne przedstawione na zajeciach, warunkujace
2 | EP2 postepowanie w pracy zwigzanej z public relations. K_Wo04
1 | EP3 Student potrafi przygotowac¢ w grupie strategie PR/prezentacje w K_U01
sposo6b zgodny z prawnymi i etycznymi standardami PR. K_U06
umiejetnosci Rgzumie p_odstavyowe_ pojec_ia i problemy prawne z,z_akresu ochrony
dobr osobistych i zdaje sobie sprawe z koniecznosSci statego
2 | EP4 o : oo ; : K_U07
pogtebiania i aktualizowania wiedzy prawnej w tym zakresie.
Jest gotow do krytycznej analizy przestrzegania norm i zasad
i A - : A . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP5 etycznych w organizacjach zajmujgcych sie zagadnienia public K_KO5
relations. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Relacje z mediami. Etyczne aspekty konstrukcji materiatéw informacyjnych. Realizacja programéw public relations. Analiza dziatan Rady Etyki
Public Relations i jej wptyw na stanowienie i egzekwowanie norm etycznych. Opracowanie strategii public relations. Opracowanie strategii
public relations - analiza SWOT. Historia polskiego PR. Kodeksy etyczne i ich powstanie. Analiza podstawowych poje¢ z zakresu prawnych

aspektéow PR. Kodeks

Etyki Polskiego Stowarzyszenia Public Relations

Kodeks Dobrych Praktyk ZFPR

Grzechy Gtéwne Polskiego PR ? dokument Rady Etyki PR
Orzeczenia i opinie Rady Etyki PR

Zte praktyki, Raporty z badan.

Metody ksztatcenia

Wyktad z elementami dyskusiji., Praca w grupach na ¢wiczeniach.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4
PREZENTACJA EP3,EP5
PROJEKT EP3,EP5

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

¢éwiczen jest takze aktywnos$¢ podczas zajec.

Warunkiem uzyskania zaliczenia z éwiczen jest: przygotowanie projektu lub prezentacji. CzeScia sktadowg oceny z

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest kolokwium pisemne. Kolokwium pisemne - odpowiedz na minimum 1 pytanie

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
prawo administracyjne materialne ] NSP69AIJ3439 2S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student ma wiedze o réznorodnych stosunkach
prawnych z zakresu materialnego prawa K_W01
1 | EP1 administracyjnego i ich specyfice, zachodzacych miedzy K_Wo04
podmiotami administrujacymi a podmiotami obrotu K_WO05

prawnego, w tym strukturami i instytucjami publicznymi

Student zna terminologie jezyka prawnego materialnego
prawa administracyjnego oraz jezyka prawniczego

2 | EP4 administracyjnego prawa materialnego, a takze zna SO
. . : K_Wo07
konstrukcje prawne i metody wykladni stosowane w -
wiedza administracyjnym prawie materialnym
Student ma wiedze o podmiotach stosunkéw prawnych z
zakresu materialnego prawa administracyjnego oraz o
procesach i zasadach nawigzywania, ksztattowania,
zmiany i rozwigzywania tych stosunkéw z zakresu K_WO03
3 | EP5S administracyjnego prawa materialnego, a takze posiada K_Wo04
wiedze o cztowieku jako o podmiocie stosunku K_WO06
publicznoprawnego i administracyjnoprawnego,
interesancie i urzedniku oraz o podmiocie systemu
ochrony praw cztowieka
Student potrafi wiasciwie analizowac sposéb zatatwiania
konkretnych spraw administracyjnych i przebieg K_U01
1 | EP2 - .
postepowania w sprawach z zakresu materialnego prawa K_U02
umiejetnosci administracyjnego
Student jest przygotowany do profesjonalnego
- . . . : . K_U02
2 | EP6 analizowania probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem K U07

instytucji publicznych z uzyciem narzedzi PR

Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP3 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
okreslonych probleméw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i podziat prawa administracyjnego. Wyodrebnienie prawa administracyjnego materialnego, typy norm prawa administracyjnego
materialnego, podzial prawa administracyjnego materialnego. Administracja publiczna w demokratycznym panstwie prawnym. Funkcje
administracji publicznej a wykonywanie zadan publicznych. Administracyjnoprawny status obywatela. Wptyw reform i ich skutki na zadania
administracji publicznej w panstwie prawa. Administracja wobec wyzwan globalizacji i przemian cywilizacyjnych. Administracja w
spoteczenstwie informacyjnym (administracja elektroniczna). Kierunki zmian w zarzadzaniu publicznym. Administracyjnoprawna reglamentacja
zawodow zaufania publicznego. Instytucja zlecania funkcji z zakresu administracji publicznej i prywatyzacja zadan publicznych. Rynkowe
mechanizmy w zatrudnianiu pracownikow i urzednikéw administracji publicznej. Regulacyjna rola administracji w warunkach gospodarki
rynkowej. Administracja publiczna w swietle standardéw europejskich.

Metody ksztalcenia Wyktad, praca z tekstami aktow prawnych, z elementami dyskusiji
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena koncowa (dostateczna, dobra lub b. dobra) stanowi rezultat udzielenia poprawnej odpowiedzi na zadane w
kolokwium pytania (odpowiednio 1, 2 lub 3) oraz otrzymanie pozytywnej oceny (dostateczna, dobra, b. dobra) z pracy
pisemnej /esej, recenzja/

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

£ ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

proces decyzyjny w administracji ] NSP69AIJ3439 3S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma podstawowag wiedze z zakresu administracji, w K_wWo01
wiedza 1 | EP1 szczegolnosci terminologie i okreslenia ktére zwigzane K_WO03
sg w proces podejmowania decyzji K_Wo04
Posiada umiejetnos¢ i gotowos¢ przytaczania
argumentow w dyskusjach i polemikach majacych XU
umiejetnosci 1 | EP2 gu y ) p najacycr K_U05
miejsce w procesach decyzyjnych w administracji -
- - . K_U07
publicznej i lokalnej -
Rozumie potrzebe statego udoskonalania proceséw K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 decyzyjnych w administracji w celu m.in. zwiekszenia K_K02
efektywnosci dziatania administracji. K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pierwotne i podstawowe kategorie analizy decyzyjne. Sytuacja decyzyjna. Osobowos$¢ decydenta. Uktady podmiotowe: podmioty decyzji.
Decydenci, doradcy i eksperci. Racjonalnos$¢ decydenta. Rodzaje decyzji w administracji. Emocjonalna strona podejmowania decyzji. Proces
polityczny. Analiza decyzyjna. Decyzje w demokratycznym systemie politycznym. Podmioty decyzji politycznych. Teoria gier. Optymalizacja i
btedy przy podejmowaniu decyzji.

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, wyktad konwersatoryjny, analiza tekstow z dyskusja, wykonanie pracy zaliczeniowej,
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Konwersatorium to Srednia ocen ze sprawdzianu, za prace pisemna

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to ocena z konwersatorium

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS

Modut:

Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu:
przedmiot do wyboru
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_12S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna i rozumie najistotniejsze problemy naukowe zawarte w K W01
problematyce wyktadu —
1 | ep2 potrafi stosowac terminologie wtasciwa dla problematyki wykiadu K_Uo1
umiejetnosci - . PRV .
> | Ep3 potrafi samodzielnie przygotowywac krotki tekst na podstawie K UO03
literatury przedmiotu -
. jest gotéw do samodzielnego myslenia i krytycznej oceny poziomu
kompetencje spoteczne 1 EP4 swojej wiedzy K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

konkluzje koricowe.

Przedstawienie problematyki i wymogoéw zaliczenia przedmiotu. Podanie literatury i Zrédet wykorzystywanych w trakcie wyktadu, odestanie
studenta do literatury uzupetniajgcej. Prezentacja zagadnien szczegétowych w ramach tresci wyktadu monograficznego. Podsumowanie i

Metody ksztalcenia Wyktad
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Pozytywna ocena pracy pisemnej

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konicowa z przedmiotu to ocena z wyktadu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS

Modut:
Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
przedmiot do wyboru NSP69AIJ3439 11S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 |EP1 ma wiedze podstawowa z zakresu problematyki wyktadu K_W01
wiedza - . = .
> | Ep2 Zna i rozumie najistotniejsze problemy naukowe zawarte w K W01
problematyce wyktadu -
1 | EP3 Potrafi stosowac terminologie wiasciwa dla problematyki wyktadu K_Uo1
umiejetnosci - - PRSP -
> | EPa potrafi samodzielnie przygotowywac krotki tekst na podstawie K U03
literatury przedmiotu -
kompetencje spoleczne 1 EPS jest gotéw do samodzielnego myslenia i krytycznej oceny poziomu K_KO7

swojej wiedzy

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podanie literatury i zZrédet wykorzystanych w trakcie wyktadu, odestanie studenta do literatury
uzupetniajacej. Przedstawienie problematyki wyktadu i wymogéw zaliczenia przedmiotu. Prezentacja zagadnien szczeg6towych w ramach tresci
wyktadu monograficznego. Podsumowanie i konkluzje koncowe.

Metody ksztalcenia Wyktad
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Mok oo EP1,EP2,EP3,EP4,E
efektéw uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EPLEP2.EPSERA,

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Pozytywna ocena pracy pisemnej

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS 1
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SYLABUS

Modut:
Przedmiot do wyboru [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
przedmiot do wyboru NSP69AIJ3439_40S

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie specyfike obszaru management instytucji
. - - - : U . K_Wo01
wiedza 1 | EP1 publicznych i Public Relations w odniesieniu do omawianego K W03
zagadnienia —
Student analizuje i poddaje krytyce argumenty za lub przeciw
- . - - . o2 - - K_Uo01
umiejetnosci 1 | EP2 omawianym stanowiskom, identyfikuje ich kluczowe tezy i zatozenia K U03
Student jest gotéw do analizy zasobow i deficytow wiasnych
. L P L - - . K_K02
kompetencje spoteczne 1 | EP3 umiejetnosci w celu wykorzystania ich w pracy indywidualnej i K KO5
zespotowej. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tresci programowe okreslone przez wyktadowce zgtaszajacego przedmiotéw do wyboru na kierunku management instytucji publicznych i
Public Relations. Tresci programowe okreslone przez wyktadowce zgtaszajgcego przedmiotéw do wyboru na kierunku management instytucji
publicznych i Public Relations. Tresci programowe okreslone przez wyktadowce zgtaszajgcego przedmiotéw do wyboru na kierunku
management instytucji publicznych i Public Relations.

Konwersatorium problemowe,

prezentacja multimedialna, Metody praktyczne : metoda projektow.

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PREZENTACJA EP1EP?
efektow uczenia sie !
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Przedmioty do wyboru przez studenta realizujg efekty ksztatcenia w zakresie aktualnej wiedzy umiejetnosci i postaw.
Zaliczenie odbywa sie na podstawie prezentacji i weryfikacji przez obserwacje (zajecia praktyczne, aktywnos¢ w
trakcie zajec).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest oceng z konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4

11



SYLABUS

Modut:
Przedmiot do wyboru [modut]

Nazwa przedmiotu:
przedmiot do wyboru ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 56S

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie specyfike obszaru management instytucji
. - - . . . - K_W02
wiedza 1 | EP1 publicznych i Public Relations w odniesieniu do omawianego K W03
zagadnienia —
Student analizuje i poddaje krytyce argumenty za lub przeciw K UOL
umiejetnosci 1 EP2 omawianym stanowiskom, identyfikuje ich kluczowe tezy i zatlozenia K U02
Student jest gotoéw do analizy zasobow i deficytow wlasnych
. L e g . - . K_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EP3 umiejetnosci w celu wykorzystania ich w pracy indywidualnej i K KO3
zespotowe;. |

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tresci programowe okreslone przez wykladowce zgtaszajgcego przedmiotéw do wyboru na kierunku management instytucji publicznych i
Public Relations. Tresci programowe okreslone przez wyktadowce zgtaszajacego przedmiotéw do wyboru na kierunku management instytuciji
publicznych i Public Relations. Tresci programowe okreslone przez wykladowce zgtaszajgcego przedmiotéw do wyboru na kierunku

management instytucji publicznych i Public Relations.

Konwersatorium problemowe,

Metody ksztatcenia ] . .
prezentacja multimedialna

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

trakcie zajeg).

Przedmioty do wyboru przez studenta realizujg efekty ksztatcenia w zakresie aktualnej wiedzy umiejetnosci i postaw.
Zaliczenie odbywa sie na podstawie prezentacji i weryfikacji przez obserwacje (zajecia praktyczne, aktywnos¢ w

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4

1/1




SYLABUS

Modut:
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
przedmiot do wyboru w jezyku obcym NSP69AIJ3439 38S

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i charakteryzuje wypracowane przez nauki spoteczne, w
. . - e o K_W01
) tym nauki o polityce i administracji, poglady na temat szeroko —
wiedza 1 | EP1 . - P L . - K_W03
rozumianej aktywnosSci spotecznej i instytucji publicznych. K W05
Wyszukujac obcojezycznych zrddet, student aktywnie wyszukuje,
analizuje i poddaje krytyce informacje dotyczace rozmaitych kwestii
lezacych w polu zainteresowania nauk spotecznych. Potrafi w jezyku K_U01
umiejetnosci 1 | EP2 obcym nie tylko poda¢ argumenty za lub przeciw omawianym K_U04
stanowiskom, ale takze dokona¢ podstawowej syntezy kluczowych K_U07
tez odnoszgcych sie do omawianego problemu.
jest gotéw do odpowiedzialnego samorozwoju osobistego poprzez
ksztattowanie swych opinii na tematy wczes$niej stabo przez niego
eksplorowane. Prezentujac takg postawe jest otwarty na NG,
kompetencje spoteczne 1 EP3 L . . ; L. K_K04
wykorzystanie pluralistycznych i urozmaiconych kulturowo zrodet K KO5
informacji oraz zagranicznych opinii eksperckich. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konkretne tresci programowe podaje prowadzacy ha pierwszym spotkaniu.

Przedmiot bazuje na metodzie wyktadu wspomaganego prezentacjg multimedialng. Szczegotowe techniki zostana

Metody ksztalcenia dobrane przez prowadzacego.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie PROJEKT EP1.EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest przygotowanie projektu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

psychologia spoteczna

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_2S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze dotyczaca roli jednostki jako podmiotu
ksztattujgcego struktury spoteczne. Posiada podstawowag wiedze
wiedza 1 | EP1 dotyczacg aspektow zachowania cztowieka w grupach spotecznych i K_WO03
organizacjach, w tym jaki sposoéb ludzie postrzegajg siebie i innych
oraz ksztattujg wzajemne relacje.
Potrafi dokonac interpretacji zjawisk spotecznych oraz analizowac¢
ich zwigzek z organizacja. Potrafi kreowa¢ pozytywne relacje
- - organizacji z otoczeniem. Potrafi dokona¢ samooceny kompetencji K_U06
umiejetnosci 1 EP2 . p . .
wihasnych, w samodzielny sposéb budowac relacje w zespole, K_U07
kreatywnie rozwigzywac problemy w obszarze organizacji.
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
i - o - - . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K K06
problemoéw -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konformizm i wywieranie wptywu spotecznego. Stereotypy i uprzedzenia. Manipulacje i rozwigzywanie konfliktéw. Atrakcyjnos¢
interpersonalna. Grupy spoteczne. Relacje interpersonalne.

Metody ksztatcenia

Dyskusja, praca w grupach, burza mézgdéw, analiza literatury.

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Aktywnos¢ na zajeciach, ocena projektu.
Aktywnos¢ na zajeciach 50%, projekt 50%

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

seminarium dyplomowe

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US69AI1J2699_77S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 4,5,6 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe pojmowanie pojec dotyczacych ochrony wtasnosci
1 EP1 . . K_W08
prywatnej i prawa autorskiego -
wiedza Posiada ogo6lng wiedze z zakresu zjawisk spotecznych,politycznych i
2 | EP2 ekonomicznych konieczng w procesie przygotowywania pracy K_W10
licencjackiej
Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych pisemnych prac z K_U03
1 | EP3 - : -
wykorzystaniem wiedzy teoretycznej K_U04
umiejetnosci posiada zdolno$é analizowania zjawisk zachodzacych w otaczajacej
2 | EP4 go rzeczywistosci spoteczno-politycznej majacych wplyw na K_U02
kondycje instytucji publicznych
Jest gotdw do samodzielnego poszerzania wiedzy i umiejetnosci
kompetencje spoleczne 1 | eps przydatpycr] w procesie przygotowywania pracy IlceQCJacklej, w K_KO1
szczegolnosci prezentuje krytyczna postawe wobec literatury
przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Analiza tematéw i prac licencjackich. Literatura przedmiotu i zapis bibliograficzny. Bibliografie specjalistyczne i biezace. Klasyfikacja zrodet.
Zasady korzystania ze zrodet. Metody badawcze. Kwerenda biblioteczna. Sporzadzanie przypiséw. Rodzaje przypiséw. Charakterystyka
bibliografii do problemoéw spoteczno-politycznych objetych tematyka prac licencjackich;. Etyka pisania pracy licencjackiej. Konstrukcja pracy -
wstep, osnowa, zakonczenie, bibliografia, materiaty ilustracyjne, aneksy, spis tresci; Skréty i wykaz skrotéw; Wykazy tabel, schematéw, map i

wykresow. Analiza tematéw i prac licencjackich.

Metody ksztatcenia

zajecia warsztatowe

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5

PRACA DYPLOMOWA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng po kazdym semestrze

Warunkiem zaliczenia | semestru jest przygotowanie konspektu pracy dyplomowe;j.

Warunkiem zaliczenia Il semestru jest przygotowanie co najmniej 2 rozdziatéw pracy dyplomowe;j.
Warunkiem zaliczenia Ill semestru jest ztozenia catej pracy dyplomowe;j.

Ocena koricowa z przedmiotu to ocena uzyskana na seminarium

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen (seminarium)

1/2



LACZNY naktad pracy studenta w godz.

200

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
socjologia
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3437_1S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_W03
1 | EP1 Zna podstawowe pojecia z zakresu socjologii K_Wo04
wiedza K_WO06
Posiada wiedze o wybranych zbiorowosciach, instytucjach i K_WO03
2 | EP2
procesach spotecznych K_WO06
1 | EPs Potrafi wskaza¢ podstawowe czynniki oddziatujgce na rzeczywistosc K_U01
- " spoteczng
umiejetnosci - - - - .
Wykorzystuje posiadang wiedze do analizowania i wyjasniania
2 | EP6 . K_U03
konkretnych faktow spotecznych
kompetencje spoleczne 1 | EPs Korzystajac. ze zdob)_/_tych kompetencji potrafi krytycznie odniesc¢ sie K_KO1
do nowych informacji

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Socjologia jako nauka. Kultura masowa. Osobowos¢. Stereotypy i uprzedzenia. Grupy spoteczne. Wybrane procesy spoteczne - globalizacja.

Metody ksztatcenia

-Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialna, film, rozmowa., -Cwiczenia: dyskusja na podstawie lektury rozdziatéw
podrecznika.

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP5,EP6,E]
P8
SPRAWDZIAN Egl,EPZ,EPS,EP&E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentdéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie w formie kolokwium.
Test, w ktérym mozna zdoby¢ maksymalnie 16 pkt. Skala ocen: 6-8 pkt.-dst.; 9-10 pkt.-dst+; 11-12 pkt.-db; 13-
14pkt.db+; 15-16 pkt.-bdb.

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu NSP69AIJ3439 35S

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp | KOD Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza 1 | ep1 Elt;r(]j:;lj posiada wiedze dotyczgca spotecznej odpowiedzialnosci

K_Wo01
K_W02
K_WO03
K_WO06
K_Wo08

Student potrafi dokonac¢ analizy podmiotu w zakresie spotecznej

umiejgtnosci 1| EP2 odpowiedzialnosci biznesu

K_U01
K_U02
K_U03

kompetencje spoleczne 1 | ep3 Student jest gotéw wdrazac spoteczng odpowiedzialno$¢ w biznesie

K_K02
K_K03
K_K06
K_K07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

biznesu. Analiza praktyk w Polsce i na $wiecie. CSRowa burza mézgéw. Czynniki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w p
praktyk w Polsce i na Swiecie. Tworzenie i prezentacja "idealnego” spotecznie odpowiedzialnego podmiotu.

Koncepcja spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu. Czynniki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Podmioty spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu- narzedziowe aspekty ich prezentacji. Ograniczenia i wyzwania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Spoteczna nieodpowiedzialno$¢

raktyce. Analiza

Metody ksztalcenia Burza mézgow, Prezentacje audiowizualne, Wyklad, Praca w grupach, Prezentacje
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1
efektow uczenia sig PREZENTACJA EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest aktywny udziat w ¢wiczeniach oraz przedstawienie prezentacji
Warunkiem zaliczenia wyktadéw jest zaliczenie pisemnego kolokwium.

Ocena z éwiczen to Srednia oceny za aktywnos$¢ i oceny za przedstawienie prezentacji

Ocena pozytywna z kolokwium to pow. 50 % punktéw mozliwych do zdobycia

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowag z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
szkolenie BHP NSP69AIJ3434 2S
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wiedza 1 | EP1 wykonywania dziatalno$ci zawodowej podczas ksztatcenia w uczelni
Wyzszej
1 | EP2 Potrafi identyfikowac¢ btedy i zaniedbania w praktyce.
umiejetnosci

Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne, rozpoznawac

2 | EP3 A - < o - .
zagrozenia i podejmowac wiasciwe dziatania.

Realizuje zadania w sposdb zapewniajacy bezpieczeristwo wiasne i

kompetencie spoteczne 1 | EP4 otoczenia, w tym przestrzega zasady bezpieczenstwa.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

1. Regulacje prawne:

- uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej

- obowiagzki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w
ksztattowaniu warunkéw pracy, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy. 2. Czynniki niebezpieczne fizycznie, biologicznie i
chemicznie na zajeciach laboratoryjnych, pracowniach i w czasie zaje¢ terenowych,

- unikanie zagrozen ze szczeg6lnym uwzglednieniem srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej

- postepowanie powypadkowe (uregulowania prawne, ubezpieczenia wypadkowe). 3. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuaciji
wypadkowej, apteczki pierwszej pomocy. 4. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz., systemy wykrywania pozaréw, substancje palne i
wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postepowanie w czasie pozaru i innych miejscowych zagrozen, podreczny sprzet gasniczy,
ewakuacja.

Metody ksztatcenia Kurs e-learningowy
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sig SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP - uzyskanie min 60% poprawnych odpowiedzi z testu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 5

Liczba punktow ECTS 0
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

szkolenie biblioteczne
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

US69AI1J2332_86S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe terminy zwigzane z
korzystaniem z Biblioteki (typu system
biblioteczny, katalog, sygnatura,
wiedza 1 | EP1 wypozyczenia miedzybiblioteczne, K_Wo01
prolongata), z systemem biblioteczno-informacyjnym
biblioteki i potrafi sie nimi
postugiwaé
potrafi wyszuka¢ niezbedne mu publikacje
1 | ep2 W'katalogu _blbllotekl korzystajac z rozr)ych K_Uo1
pol wyszukiwawczych oraz zastosowac
umiejetnosci rézne metody wyszukiwawcze
potrafi korzysta¢ z narzedzi wyszukiwania
2 | EP3 informacji w petno tekstowych i K_U02
bibliograficznych bazach danych
1 | EP4 wykazuje odpowiedzialno$¢ za wypozyczone zbiory K_KO03
> | Eps pracuje samodzielnie wykorzystujgc oprogramowanie biblioteczne K_KO5
kompetencje spoteczne
3 | EP6 nie utrudnia dostepu do zasobdw innym uzytkownikom K_KO04
4 | EP7 wspotpracuje w zespole K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

0Ogodlne informacje o Bibliotece US (struktura organizacyjna Biblioteki, godziny otwarcia, zasady
korzystania, regulamin, zasoby, tematyka i rozmieszczenie zbioréw, oznaczenia sygnaturowe). Korzystanie z katalogu OPAC Biblioteki US
(rejestracja nowego czytelnika, wyszukiwanie proste i

zaawansowane, zamawianie, rezerwowanie, prolongaty, publikacje). Inne ustugi Biblioteki
(informacja naukowa, bazy danych, wypozyczenia miedzybiblioteczne).

Metody ksztalcenia

kurs e-learningowy

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Zaliczenie - wykonanie zadania zaliczeniowego (sprawdzian - test on-line), zatozenie konta
bibliotecznego, jego aktywacja oraz zaméwienie i wypozyczenie minimum jednej publikacji

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie sprawdzianu
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

szkolenie e-learningowe
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_10S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi chmurowych
1 | EP1 - s ; K_W02
Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz uczelni. —
_ ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotéw prowadzonych z
wiedza 2 | EP2 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ K_W02
3 | EP3 zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej K_W02
1 | EP4 potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego K_U01
. n potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z wykladowcsy i
umiejetnosci 2 | EPS pracownikami uczelni N0
potrafi odnalez¢ wtasciwy przedmiot wyktadany online i przystgpi¢
3 | EP6 - . . - . K_U01
prawidtowo do egzaminu/zaliczenia online.
kompetencje spoleczne 1 | ep7 _p03|ada kompefcencle vyspo’fpracy i ko_munlkacp z innymi studentami K KO1
i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej -
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI
1. Obstuga platformy e-learningowej. 2. Komunikacja elektroniczna na uczelni.

Metody ksztalcenia

e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikow sprawdzianu w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

sztuka wystgpien publicznych NSP69AIJ3439 45S

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 _student zna sp_ecyflke funkcjonowania i komunikowania réznych K W02
wiedza instytucji publicznych -
> | Ep2 _student gharakteryZUJe ré6zne metody komunikacji w ramach K WO03
instytucji publicznych -
student posiada umiejetnos¢ doboru technik komunikacyjnych
1 | EP3 odpowiednich dla danego wystgpienia w instytucjach publicznych K_U01
umiejetnosci
> | Epa studgnt potrafi spiera¢ sie na argumenty w ramach wystapien K UO5
publicznych -
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
kompetencje spoteczne 1 | EPS uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO07
problemow

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do wystgpien publicznych. Wystapienia publiczne - zasady podstawowe. Wystgpienia publiczne a mimika. Wystapienia publiczne
a proksemika. Wystgpienia publiczne a pantomimika. Sztuka spierania sie - erystyka. Wystagpienia publiczne - analiza przypadkoéw.
Przygotowanie wiasnej wypowiedzi. Cwiczenie technik erystycznych. Wystgpienia w mediach - przekaz prasowy. Wystgpienia w mediach -
przekaz radiowy. Wystgpienia w mediach - przekaz telewizyjny. Wystgpienia w mediach - przekaz internetowy. Warsztat wystgpienie publiczne
wedtug wlasnego pomystu.

Metody ksztatcenia

Wyktad, dyskusja, ¢wiczenia personalne, trening, analiza przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4
PREZENTACJA EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian ustny - przygotowanie krétkiego wystgpienia publicznego na zadany temat (kryteria oceny:
poprawno$¢ merytoryczna - maks. 5 p., atrakcyjno$¢ formy przekazu - maks. 5 p., kreatywno$¢ - maks. 5 p.). Ocena: 9
p. =dst.; 11 p. =dst.+; 12 p. = db; 14 p. = db+; 15 p. = bdb

Cwiczenia: przygotowanie autoprezentacji (kryteria oceny: poprawno$¢é merytoryczna - maks. 5 p., atrakcyjno$é
formy przekazu - maks. 5 p., kreatywnos¢ - maks. 5 p.). Ocena: 9 p. =dst.; 11 p. =dst.+; 12 p. =db; 14 p. =db+; 15 p. =
bdb

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
technologia informacyjna US69AI1J2721 48S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep2 stL_ldent v_wgajakle oprogramowanie i jakie jego fur_lkqonalnosu beda K W02
najbardziej przydatne do realizacji danego zadania —
Potrafi wykorzysta¢ oprogramowanie uzytkowe i Internet (edytor
tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do grafiki prezentacyjnej) w
1 | EP3 N . o2 : L K_Uo01
zagadnieniach biznesowych do komunikacji oraz wyszukiwania i -
umiejetnosci udostepniania informac;ji
Student potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze oraz
2 | EP4 umiejetnosci z zakresie wykorzystania technologii informatycznych K_U07
Jest gotowy do nieustannej aktualizacji kompetencji
kompetencje spoteczne 1 | EP5 informatycznych wraz z postepujacym rozwojem technologicznym K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Edytory tekstu - tworzenie i edycja dokumentéw (ustawienia strony, opcje wydruku, usuwanie, wycinanie,

wklejanie tekstu, wstawianie symboli, znakéw specjalnych, wstawianie tabel, rysunkdéw, autoksztattow, pol

tekstowych, praca z edytorem réwnan, wstawianie przypiséw, wstawienie hipertgczy).

. Edytory tekstu - formatowanie tekstu (zmiana rodzaju, wielkosci i koloru czcionki, pogrubienie, podkreslenie,

kursywa, indeks gorny i dolny, wyréwnanie: do lewej, do prawej, centrowanie, dwustronne, odstepy miedzy wierszami akapitu, odstepy po i
przed akapitem, podziat tekstu na kolumny, tworzenie list numerowanych lub

wypunktowanych, tworzenie i modyfikacja stylow, stosowanie nagtéwka i stopki dokumentu). Edytory tekstu - formatowanie tabel (format
krawedzi, cieniowanie, nadawanie deseni, scalanie i dzielenie

komadrek, konwersja tabeli na tekst i odwrotnie, sortowanie); formatowanie autoksztattow, pol tekstowych (kolor

wypetnienia, kolor, grubosé, styl linii, rozmiar, uktad, potozenie, grupowanie, ustawianie kolejnosci w przypadku

nachodzenia na siebie). Edytory tekstu - wykorzystanie innych narzedzi (sprawdzanie pisowni, wybor jezyka, autokorekta, przygotowanie
korespondenciji seryjnej, tworzenie spisow tresci, tworzenie indekséw hasel). Arkusze kalkulacyjne - formatowanie komérek (obramowywanie,
desen, format czcionki, format liczby,

wyréwnanie (w pionie i w poziomie), zawijanie tekstu, scalanie komorek). Arkusze kalkulacyjne - edycja i operacje na danych (adresowanie
wzgledne, bezwzgledne i mieszane, kopiowanie

danych w tym wklejanie specjalne formut, wartosci i formatéw, przenoszenie danych, automatyczna numeracja

komoérek, sortowanie danych, formatowanie warunkowe). Arkusze kalkulacyjne - wykresy (tworzenie, zmiana opcji wykresu: tytut, osie, linie
siatki, legenda, etykiety danych,

tabela danych; formatowanie serii danych: zmiana koloru, ksztattu; formatowanie osi: skala, czcionka, format liczb;

formatowanie obszaru wykresu i obszaru kreslenia; zmiana typu wykresu; zmiana zakresu danych zrédtowych). Arkusze kalkulacyjne ?
zarzadzanie obszarem roboczym (dodawanie i usuwanie arkuszy, zmiana nazwy arkuszy,

dodawanie i usuwanie kolumn i wierszy, blokowanie kolumn i wierszy, ustalenie szerokosci kolumn i wierszy,

ustawianie opcji: pokazywanie/ukrywanie linii siatki, nagtéwkow wierszy i kolumn, paska formuty, tworzenie list,

ustawienia strony, w tym skalowanie i marginesy). Arkusze kalkulacyjne - definiowanie formut i stosowanie funkcji. Programy prezentacyjne -
tworzenie prezentacji (edycja i formatowanie zawartosci slajdu, zmiana uktadu slajdu,

wstawianie elementéw graficznych do prezentacji, stosowanie animacji i przejS¢ pomiedzy slajdami). Programy prezentacyjne ? przygotowanie
pokazu slajdéw i omoéwienie zasad dobrej prezentacji. Internet ? narzedziem komunikacji (komunikatory, listy dyskusyjne, fora internetowe,
blogi, poczta

elektroniczna) i dostepu do informacji (przeglad serwiséw informacyjnych, ustugi Google, stosowanie

operatorow wyszukiwawczych).

Zajecia laboratoryjne (rozwigzywanie zadan praktycznych) oparte o aplikacje firmy Microsoft lub rozwigzania Open
Metody ksztalcenia Source.
Wiedza teoretyczna przykazywana z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

1/2




Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
SPRAWDZIAN EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢éwiczen laboratoryjnych:

- sprawdzian praktyczny przy komputerach, polegajgcy wykonaniu zadan dotyczacych
formatowania tekstu, dokonania obliczen oraz analizy i wizualizacji danych w zadanym czasie w
trakcie zajec

- ocena pracy na lekcji

- dodatkowo oceniane sg prace domowe

W okresie nauczania hybrydowego lub wytacznie nauczania zdalnego nastgpi zmiana warunkéw zaliczenia
przedmiotu na nastepujace wymogi:

Zaliczenie ¢éwiczen laboratoryjnych: sprawdziany praktyczne w formie zdalnej, ocena pracy na zajeciach poprzez
udostepnianie ekranu, ocena zadarn domowych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
teoria i praktyka reklamy ] NSP69AIJ3439 49S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Klasyfikuje gtéwne koncepcje dotyczace marketingu i reklamy. K_W10
Zna i klasyfikuje procesy dotyczgce funkcjonowania zasad reklamy i
2 | EP2 - : : : K_W03
wiedza marketingu w instytucjach publicznych.
Zna i definiuje zasady i mechanizmy funkcjonowania PR w
3 | EP3 instytucjach spoteczno-politycznych i ich powigzanie ze Swiatem K_WO06
reklamy.
1 | epa Selekcjonuje, analizuje i ocenia informacje dotyczace praktycznego K_Uo1

zastosowania zasad reklamy w sferze publicznej.

Argumentuje oraz rzeczowo dyskutuje na temat podobienstw,
umiejetnosci 2 | EPS nawigzan oraz réznic pomiedzy mechanizmami funkcjonujacymi w K_U05
reklamie oraz public relations.

Planuje i organizuje prace indywidualna oraz zespotowa dotyczaca

3 | EP6 projektéw reklamowych. X0
Jest gotdw do sprawnego dziatania na rzecz instytucji publicznych w K KOG
kompetencje spoteczne 1 | EPY zakresie tworzenia kreatywnych koncepcji projektowych K KO7

dotyczacych przekazow reklamowych.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Analiza jezyka reklamy. Spoty reklamowe - analiza przypadkéw. Reklama i "'sztuczki marketingowe - jak przekona¢ konsumenta i pokonac¢
konkurencje. Reklama telewizyjna a reklama internetowa. Reklama w dziataniach instytucji publicznych oraz sektora prywatnego. Reklama -
definicje, teorie i koncepcje. Reklama niekomercyjna. Reklama a public relations. Uregulowania prawne reklamy. Konteksty etyczne reklamy.

Metody ksztatcenia Wyktad z elementami dyskusiji., Praca w grupach, zajecia projektowe.
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
efektow uczenia sie
PROJEKT EP4,EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktad - kolokwium - 3 pytania otwarte. Kolokwium zaliczeniowe z wyktadu. 1 odp. ocena dostateczna, 2 odp. ocena
dobra, 3 odp. ocena bardzo dobra.

Cwiczenia - koncepcja projektowa i prezentacja. . Praca w grupach. Ocene z ¢wiczen tworza nastepujace sktadowe:
aktywnos¢ indywidualna oraz koncepcja i prezentacje grupowe.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

tworzenie i zarzadzanie portalem internetowym NSP69AIJ3439 53S

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjo

narne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations

Rok:
3

Semestr:

6

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Odniesienie do
Opis efektu efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Student posiada wiedze o najwazniejszych, wspoétczesnych
technologiach i standardach wykorzystywanych K_W02
w sieci Internet, w tym szczego6lnie w zakresie tworzenia stron K_W08
internetowych za pomoca systemow zarzadzania trescig (CMS)

EP2

Student charakteryzuje rézne rodzaje serwiséw internetowych,
podaje ich konkretne przykitady, opisuje wybrane edytory stron
HTML oraz objasnia zasady umieszczania witryny internetowej na
serwerze.

K_W02

umiejetnosci

EP3

Student potrafi wprowadzi¢ i odpowiednio sformatowac¢ zawartos¢
strony WWW, zaprojektowac i umiesci¢ na stronie elementy
graficzne i materiatly multimedialne, stosowac podstawowe polecenia
JavaScript i PHP, zatozy¢ wiasny portal internetowy i zarzgdzac¢ nim.

K_uo1
K_U02

kompetencje spoteczne

EP4

Student jest Swiadom korzy$Sci i zagrozen ptyngcych z uzytkowania
Internetu, przestrzega praw wiasnosci intelektualnej przy korzystaniu
Z oprogramowania, utworéw muzycznych i filmowych w formie
elektronicznej, a w szczego6lnosci przy umieszczeniu materiatdow K_KO05
chronionych prawem autorskim lub wymagajacych zgody na
publikacje ze strony innych os6b we wiasnym serwisie
internetowym.

EP5

Student rozumie, ze Internet i udostepniane przez niego ustugi petnig
bardzo istotng role we wspoétczesnym swiecie, pozwalajgc np. na
prezentowanie informacji dla klientow, partneréw handlowych oraz
przedstawicieli instytucji publicznych.

K_KO06
K_KO7

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Polecenia jezyka HTML. Hiperlinki i odno$niki na stronie. Wstawianie i formatowanie tabel. Tworzenie ramek. Wykorzystanie formularzy na
stronie WWW. Internet i jego wybrane mozliwos$ci. Powszechno$¢ dostepu do sieci. Wizerunek publiczny (?e-oblicze?). Prezentacja danych w
sieci. Przeglad wspétczesnych technologii pozwalajacych na tworzenie stron WWW. Proces budowy i utrzymania serwisu internetowego. Istota
budowy stron internetowych za pomocg systemoéw zarzgdzania trescig. Cechy, mozliwosci i potencjalne zastosowania systemow CMS.
Omoéwienie wybranego systemu zarzadzania trescia. Instalacja i konfiguracja. Administracja zawartoscia portalu. Dodawanie tresci i doboér
funkcjonalno$ci. Zapoznanie z wybranym systemem CMS. Wybo6r szablonu. Panel administracyjny. Dodawanie i modyfikowanie tresci.
Opracowanie przyktadowej strony WWW. Dodawanie funkcjonalnosci. Modyfikacje. Formatowanie zawartosci strony WWW za pomoca
kaskadowych arkuszy styléw (CSS). Programy do tworzenia arkuszy CSS. Projektowanie szaty graficznej strony WWW.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia laboratoryjne z wykorzystaniem komputeréw.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP3,EP4
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Uzyskanie pozytywnej oceny z prezentacji i projektu. W obu przypadkach ocenia sie zakres wyczerpania tematu,
poprawno$¢ merytoryczna projektu oraz prezentacji, oryginalno$¢ zaproponowanych rozwigzan, oraz atrakcyjnosé
wizualng projektu i prezentacji.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
warsztaty radiowe - wymowa i emisja gtosu ] NSP69AIJ3439 43S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 W pogtebionym stopnie zna teorie gatunkéw dziennikarskich K_W02
Student zdobywa wiedze z zakresu pracy w studiu radiowym, pracy
. przy realizacji materiatow radiowych, pozyskiwanie i przygotowanie
wiedza . P . . . .
> | EP2 informacji, wiekszych form radiowych, umiejetnos¢ przygotowania K_WO06
sie do wywiadu. Wiedza z zakresu dziatania mediéw publicznych, K_Wo07
form dziennikarskich, technik radiowych.
Potrafi pozyskiwag, selekcjonowac i wykorzystywac¢ informacje
: - ST . K_U01
1 | EP3 stosowanie do wykonywanego zadania dziennikarskiego oraz —
L " " M K_U03
ocenia¢ wartosc¢ informacji w korelacji z klasyfikacja ich Zrédet -
umiejetnosci Student nabyw_g um.iejetr_loéci pracy w zes_pple, pp;naje chara}kter
pracy w redakcji radiowej, udoskonala umiejetnos¢ planowania K U06
2 | EP4 swojej pracy, zgtaszania materiatéw, przeprowadzania wywiadow, K U07
realizacji materiatdw podczas konferencji prasowej, innych wydarzen -
oraz uroczystosci.
kompetencje spoleczne 1 | EPs Student Jegt p_rzygptowany d_o Swiadomego i etycznego petnienia roli K_KO01
zawodowej dziennikarza radiowego. K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Analiza warsztatowa wybranych form radiowych. DZwiek jako istota dziennikarstwa radiowego. Realizacja informacyjnych form radiowych i ich
montaz. Redagowanie serwisu informacyjnego i jego prezentacja. Sztuka wywiadu dziennikarskiego. Realizacja form publicystycznych i
dokumentalnych. Reportaz radiowy. Impostacja gtosu w oparciu o metodyczne teksty szkoleniowe. Poprawna artykulacja i oddychanie. Zmiana
dynamiki i barwy gtosu ? zmiana rejestrow.

zajecia praktyczne w studiu radiowym, praca z mikrofonem, nagrania w terenie, montaz, praca w redakcji, zebrania
Metody ksztatcenia redakcyjne, zapoznanie sie z materiatami archiwalnymi i autorskimi. Prezentacja radiowych form dziennikarskich i
ich analiza warsztatowa.

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
efektdw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie na podstawie wyniku kolokwium pisemnego oraz oceny na podstawie weryfikacji przez obserwacje.
Kolokwium pisemne - min. 50% poprawnych odpowiedzi.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
warsztaty telewizyjne ] NSP69AIJ3439 46S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie zasady przygotowania, tworzenia, kompletowania oraz
1 EP1 - . R K_W02
selekcji materiatu telewizyjnego. —
wiedza Zna i rozumie reguty tworzenia r6znorodnych krétkich form
komunikacyjnych wtasciwych dla dziennikarstwa telewizyjnego oraz K_WO06
2 | EP2 - = e o
zasady przygotowania dokumentacji programu telewizyjnego i jego K_W09
realizacji.
Potrafi twdrczo wykorzystywac nowe technologie audiowizualne i
1 | EP3 multimedia w realizacji filmowych form, zaréwno o charakterze K_U02
reportazowym, jak i dokumentalnym.
o » Potrafi samodzielnie oraz w warunkach pracy zespotowej zbiera¢
umiejetnosci materiaty, dociera¢ do zrédet informacji, poprawnie wery?kowac,
selekcjonowac i dobiera¢ uzyskane informacje do okreslonych form K_U01
2 | EP4 - - o .
zwigzanych z tworzeniem przekazu telewizyjnego oraz tworzy¢ K_U06
teksty dziennikarskie i materiaty telewizyjne.
Posiada kompetencje roli i znaczenia tworzonych przekazéw
medialnych, ich roli w oddziatywaniu na Swiadomos$¢ spoteczng, ma
. Swiadomosc¢ znaczenia wartosci etycznych w procesie kreowania K_KO01
kompetencje spoteczne 1 EP5 - . . .
telewizyjnego przekazu informacyjnego oraz krytycyzmu w zakresie K_KO07
stosowania nabytej wiedzy oraz umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe konwencje jak: reportaz, dokument, wywiad, panel dyskusyjny, felieton, wideoblog - jako gtéwne elementy publicystyki. Analiza
wybranych case study. Gramatyka jezyka filmowego. Analiza struktur narracyjnych form audiowizualnych. Analiza wybranych case study. Istota
przekazu telewizyjnego

-rozumienie przekazu audiowizualnego

-jezyk filmu a jezyk telewizji

. Jednostki budowy dzieta telewizyjnego:

-nauka tworzenia réznych tekstéw dziennikarskich( informacyjnych ,publicystycznych i z tzw pogranicza)

-nauka zasad zwigzanych z przygotowaniem materiatu dziennikarskiego na etapie kompletowania informaciji.

. Opracowanie indywidualnych /grupowych scenariuszy, pomystéw i projektéw. Realizacja materiatu [np. reportaz z wystawy/koncertu, wywiad,
itp.]. Nauka tworzenia konspektu i scenariusza telewizyjnego. przygotowywanie krotkich tekstéw lektorskich i wkasciwych dla dziennikarza
telewizyjnego (praca samodzielna oraz w mniejszych grupach). Nauka przygotowania materiatow ilustracyjnych( w tym rejestracja
samodzielna). Sposoby publikowania gotowych materiatéw w sieci.

Metody aktywizujgce:
-burza mézgoéw
-studium przypadku
-drama
-mapa mentalna
Metody ksztatcenia '(Temda. projektow
-dyskusja
Metody podajace:
-opowiadanie (storytelling)
-mini wyktad konwencjonalny
-wyklad konwersatoryjny
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena koncowa na podstawie oceny projektu video. Ocena projektu uwzglednia takie elementy jak: zakres

wyczerpania tematu, poprawnos¢ merytoryczna,
oryginalno$¢ zaproponowanych rozwiazan oraz sposéb prezentaciji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
wiedza o panstwie i prawie NSP69AIJ3439 12S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Stu’dent zna podstawy konstytucyjne wspoétczesnych K W04
panstw -
Student posiada 0g6lna wiedze o panstwie, wiadzy,
wiedza 2 | EP2 polityce, prawie i administracji publicznej w Polsce oraz K_W10
we wspotczesnym Swiecie.
3 | EP3 Ma og6lng wiedze 0 n.ormach prawnych, zroédtach prawa i K_W04
podstawowych pojeciach z tego zakresu
Student poddaje krytyce opinie i sagdy dotyczace zycia
o - . . PR K_U01
umiejetnosci 1 | EP4 politycznego w oparciu o wiedze z hauk o panstwie i K UO05
prawie -
Student wykazuje gotowos¢ do ciggtego zwiekszania
kompetencje spoteczne 1 | EP5 kompetencji zwigzanych z uczestnictwem w zyciu K_KO02
publicznym

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i cechy panstwa. Koncepcje genezy panstwa. Ludnos¢ panstwa. Polityka w zyciu spotecznym. Pojecie i cechy spoteczenstwa
zamknietego na przyktadzie panstwa Platona. Zrédta prawa. Prawa i obowigzki obywatela w Konstytucji RP. Terytorium panstwa. Formy
panstwa. Typy panstw. Ludnos$¢ panistwa - obywatelstwo i narodowos€. Funkcje panstwa. Patologie w panstwie. Wiadza i polityka.

Wyktady: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny
Metody ksztalcenia Konwersatorium: metoda problemowa, metoda sytuacyjna, elementy wyktadu informacyjnego z prezentacja
multimedialng

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Konwersatorium: warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywnos¢ przy wykonywaniu zadan oraz pozytywna ocena z
kolokwium pisemnego w formie testu.

Wyktad: warunkiem uzyskania zaliczenia jest pozytywna ocena ze sprawdzianu pisemnego w formie testu.

Warunki punktacji i oceniania testow (koriczacego ¢wiczenia i konczacego wykiad):

Ocena 5,0 - 100% - 90%

Ocena 4,0-89 % -70 %

Ocena 3,0 - 69 % - 50 %

Forma i warunki zaliczenia
Ocena2,0-49%-0%

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

wizerunek i kampanie w mediach spotecznosciowych

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 24S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe pojecia w odniesieniu do mediow K_W02
1 | EP1 P
edza spotecznosciowych K_W08
wieaz
Zna zasady funkcjonowania najpopularniejszych typow mediow K_W06
2 | EP2 -
spotecznosciowych K_W08
Potrafi projektowa¢ kampanie reklamowe i wizerunkowe z K_U01
1 | EP3 - p e
wykorzystaniem mediow spotecznosciowych. K_U06
umiejgtnosci Potrafi realizowac¢ kampanie reklamowe i wizerunkowe z
- iy . - - - K_Uo01
2 | EP4 wykorzystaniem mediow spotecznosciowych i modyfikowac je w K UO7
Swietle informacji z otoczenia. -
1 | EPs Jest gotowy do realizacji projektéw z wykorzystaniem mediow K_KO06
) spotecznosciowych jako cztonek lub lider zespotu. K_KO07
kompetencje spoteczne - - - — .
Jest gotow dziata¢ w obszarze mediow spotecznosciowych
2 | EP6 - K_KO05
przestrzegajac zasad etycznych.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

spotecznosciowych.

Media spotecznosciowe - charakterystyka rozwoju. Media spotecznosciowe - podziaty i funkcje. Reklama w mediach spotecznosciowych. Klient
i uzytkownik w mediach spotecznosciowych. Wizerunek w mediach spotecznosciowych. Influencer marketing. Materiaty graficzne w mediach
spotecznosciowych. Tworzenie kontentu w mediach spotecznosciowych. Specyfika poszczegdélnych mediéw spotecznosciowych - Facebook,
Instagram, TikTok, LinkedIn, Twitter, Youtube. Projektowanie i realizacja kampanii reklamowych w poszczegdélnych mediach

Metody ksztatcenia

Analiza przypadkoéw, burza mézgoéw, pokaz, ¢wiczenia z uzyciem komputera, metoda projektowa.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykonywanie zadan podczas zaje¢, przygotowanie i prezentacja projektu. Ocena za przygotowanie i prezentacje
projektu stanowi 100% oceny z ¢wiczen. Projekt oceniany na podstawie: zgodnos$¢ z tematem, starannosc¢
przygotowania, zakres wtozonej pracy, szerokos¢ bazy zrédtowej oraz oryginalnos¢ i adekwatnos¢ zastosowanych

rozwigzan.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z éwiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

wihadza i przywodztwo

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_14S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Rozpoznaje istote wiadzy i jej rodzaje K_W10
2 | EP2 Zna typy i style przywodztwa. K_WO07
wiedza - . - -
Rozumie znaczenie instytucjonalnych i
3 | EP3 - < . K_Wo04
psychologicznych uwarunkowan przywoédztwa
4 | EP4 Posiada wiedze na temat skutecznego przywoédztwa. K_Wo04
umiejetnosci 1 | EP5 Potrafi kreowac wizerunek przywodcy. K_U06
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP6 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
okreslonych probleméw

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie wiadzy. Typy wiadzy. Pojecie przywodztwa. Cechy przywoédztwa. Przywéddztwo a zarzgdzanie. Typy i style przywoédztwa.
Psychologiczne uwarunkowania przywoédztwa. Kreowanie wizerunku lidera (wprowadzenie). Sposoby sprawowania wtadzy. Zasady
skutecznego sprawowania wtadzy. Makiawelista jako przywddca. Przywddca makiawelistyczny w organizacji. Cechy skutecznego przywaodcy.
Zasady skutecznego przywoédztwa. Sztuka wystgpien publicznych przywdédcéw. Kierowanie ludZzmi w organizacji. Sztuka dobrego przywdodztwa

i zarzgdzania. Lokalni
studia przypadkow.

przywédcy -

Metody ksztalcenia

Wyktady - wyktad potaczony z dyskusja. Konwersatorium - dyskusja, praca w grupie, prezentacje, gry sytuacyjne.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P6

PROJEKT

EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Wyktad:

dobry.

Konwersatorium:
Zaliczenie na podstawie aktywnosci.
Kryteria oceny aktywnosci:

Kolokwium pisemne w formie 5 pytan otwartych oraz 5 pytan testowych jednokrotnego wyboru.
Udzielenie prawidtowej odpowiedzi na 6 pytan to ocena dostateczna; 7 prawidtowych odpowiedzi - dostateczny plus;
8 prawidtowych odpowiedzi - dobry; 9 prawidtowych odpowiedzi - dobry plus; 10 prawidtowych odpowiedzi - bardzo

nia| 1) poprawnos$é merytoryczna;

4) projekt

2) atrakcyjna forma prezentaciji;
3) oryginalnos¢

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

wprowadzenie do PR

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 1S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe pojecia i zatlozenia wspoétczesnego Public Relations K_WO06
1 | EP1
K_W09
2 | EP2 Posiada wiedze na temat wykorzystania PR. N0
wiedza Y
Student dysponuje zasobem wiedzy i informacji na temat trendéw
rozwoju Public Relations, dynamiki proceséw zachodzacych w
3 | EP3 . S . e h PO K_WO05
otoczeniu podmiotéw politycznych i sit na nie oddziatujgcych
Umie w praktyce wykorzystywac i pozyskiwac¢ informacje przydatne K_U01
1 | EP4 S
o . do kreowania wizerunku K_U03
umiejetnosci - - — - - =
Potrafi pracowa¢ samodzielnie i w grupie w celu poprawy wizerunku
2 | EPS - " K_U06
instytuciji
Wykazuje kreatywnos$¢ w podejmowanych dziataniach i K K06
kompetencje spoteczne 1 | EP6 przedsiewzieciach PR oraz jest gotéw na przyjmowanie krytycznych K KO7
uwag na ich temat. =

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przygotowywanie strategii PR wewnetrznego. Przygotowywanie materiatéw dla mediow oraz organizacja konferencji prasowej. Przygotowanie
strategii promocyjnej. Przygotowanie strategii wizerunkowej. Planowanie badan w Public Relations. Istota Public Relations - definicje, funkcje,
zarys dziejoéw, etyka w Public Relations, organizacja Public Relations, gtéwne trendy Public Relations w Polsce i na $wiecie. Komunikowanie w
Public Relations ? proces komunikowania, metody zwiekszania skuteczno$ci komunikacji. Public relations wewnetrzny (w tym m.in. cele,
narzedzia, strategia i PR wewnetrznego, narzedzia PR wewnetrznego, cele. Wspoétpraca z mediami (w tym m.in. charakterystyka mediéw, formy
wspotpracy z dziennikarzami, materiaty dla mediow, organizacja konferencji prasowej, wywiad dla mediéw, sprostowania). Strategia PR ?
planowanie i realizacja, ocena skutecznosci dziatan. Wizerunek organizacji i os6b oraz sposoby ich kreowani. Badania skutecznosci Public

Relations.

Metody ksztatcenia

Wyktady: Prezentacja multimedialna, wyktad konwersatoryjny.

przygotowywanie materiatéw dla mediéw (drukowanych i audiowizualnych)

Cwiczenia: Praca z tekstem, case study, dyskusja, prezentacje studentéw, symulacja konferencji prasowej,

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
SPRAWDZIAN EP1,EP3,EP4
PROJEKT EP3,EP4,EP5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
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Forma i warunki zaliczenia

Konwersatorium - sprawdzian pisemny 50% oceny, projekt 50% oceny
Wyktad - egzamin pisemny - test

Egzamin

Test- 20 pytan, punktacja

20-19 bdb

18-17 plus db

16-15db

14-13 plus dst

12-11 dst

10 i mniej ndst

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna ocen z konwersatorium i wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

wspotczesne problemy spoteczne NSP69AIJ3439 9S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Eefmlgje zjawiska zachodzace w polityce spotecznej w K_WO3
wiedza uropie.
2 | EP2 Posiada wiedze o zmianach spotecznych K_wo01
Potrafi postugiwacé sie podstawowymi modelami
1 | EP3 . I N, K_Uo01
teoretycznymi z zakresu polityki spotecznej panstwa -
umiejetnosci Potrafi kreowaé wizerunek réznych uczestnikow zycia
2 | EP4 publicznego zajmujacych sie problematyka spoteczna, K_U02
analizujgcych i rozwigzujgcych problemy spoteczne
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP5 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO01
okreslonych problemow

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przemiany spoteczne: rodzina, zycie, kapitat spoteczny, seksualno$€. Rola organizacji pozarzadowych w rozwigzywaniu problemoéw
spotecznych. Procesy demograficzne, polityka senioralna. Badania nad mtodziezg ? zjawiska negatywne w srodowisku mtodziezy (uzaleznienia,
agresja). Nierébwnosci spoteczne. Patologie spoteczne. Polityka spoteczna - aspekty teoretyczne. Kwestie spoteczne - ujecie teoretyczne.
Determinanty sytuacji spoteczno-politycznej w Europie w XXI w. Europa wobec kryzyséw - SARS CoV-19 oraz kryzys uchodzczy z Ukrainy.
Polska na tle Europy i Swiata - wskazniki ekonomiczne. Problem nieréwnosci spotecznej. Badania probleméw spotecznych.

Metody ksztatcenia

Konwersatorium:
prezentacja multimedialna
analiza tekstéw z dyskusja
opracowanie projektu
praca w grupach

Wyktad:

wyktad problemowy;

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
PREZENTACJA EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie z oceng

konwersatorium - zaliczenie z oceng w formie kolokwium (50%) + ocena z prezentacji 50%

wyktad - zaliczenie z oceng w formie sprawdzianu, zaliczenie z oceng na podstawie oceny z testu (10 pytan, 3 otwarte,
7 testowych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wykiadu
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

wspotczesne ruchy radykalne

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_7S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Stud}ant posiada WleC!ze na temat procesu powstawania K Wo1l
edza wspotczesnych ruchdéw spotecznych —
wieaz .. Z
> | Ep2 Zna zatozenia ideowe dotyczace wspotczesnych ruchdéw radykalnych K_W10
Potrafi interpretowac rodzace sie nowe zjawiska spoteczne zwigzane
1 | EP3 - . - - K_U01
misietnoscl powstaniem ruchow radykalnych i ekstremizmu. -
umi SCI
e Student potrafi dokonac analizy struktury wspétczesnych ruchow
2 | EP4 - . K_U02
spotecznych i politycznych -
Rozwija swoje zainteresowania majac Swiadomos¢
1 | EP5 wieloopszarowosci proceséw zachodzacych w ruchach spotecznych. K_KO01
kompetencje spoteczne - - . 3 ; - .
Wykazuje aktywnosc w zakresie poszukiwania howych rozwigzan i
2 | EP6 poszukuje samodzielnych (krytycznych) ocen i interpretacji K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wspotczesne ruchy spoteczne i polityczne. Wyjasnienie podstawowych pojec i klasyfikacje. Pojecie ekstremizmu i radykalizmu. Podstawowe
definicje i klasyfikacje. Populizm. Postawa polityczna i sposéb dziatania. Wptyw populizmu na zachowania spoteczne. Ruchy anty- i alter -
globalistyczne. Ruch oburzonych. Ruchy nacjonalistyczne, autonomiczne i separatystyczne we wspoétczesnym Swiecie. Terroryzm jako forma
dziatan ruchéw ekstremalnych. Wyjasnienie podstawowych pojec i klasyfikacji. Wymagania dotyczace przedmiotu. Ruchy postmodernistyczne
jako przyktad ruchéw wolnosciowych. Anarchizm i neoanarchizm. Wolnos$¢, prawa cztowieka, pojecia rownos¢ i rownouprawnienie a problem
powstawania konfliktéw spotecznych. Wspotczesne ruchy autonomiczne.

Metody ksztalcenia

Wyktad problemowy, prezentacja multimedialna.
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg problemowa, prezentacja multimedialna, elementy wyktadu.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Cwiczenia: zaliczenia z oceng na podstawie kolokwium pisemnego
Wyktad: kolokwium pisemne.

Cwiczenia: zaliczenia z oceng na podstawie kolokwium pisemnego - min. 50% poprawnych odpowiedzi
Wyktad: kolokwium pisemne - minimum 50 % poprawnych odpowiedzi

nia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi $rednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
wspotczesne wydarzenia polityczne NSP69AIJ3439 18S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Student potrafi wykazac¢ sie znajomosciag faktow z najnowszej historii
wiedza 1 | EP1 politycznej, powigzac je miedzy sobg a takze rozréznia dziatajgcych K_WO05
w jej ptaszczyznie politykow

Na podstawie poznanych faktow student posiada umiejetnos¢ ich
umiejetnosci 1 | EP2 analizy oraz oceny w zakresie wspoétczesnych stosunkow K_U01
miedzynarodowych

Student jest gotoéw do kreatywnego myslenia i wkasnych osgdéw w
kompetencje spoteczne 1 | EP3 kontekscie waznych i istotnych wydarzen historycznych K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Odejscie od dychotomicznego podziatu Europy od 1989 roku-nowy uktad sit. Przemiany polityczne i spoteczne w Europie srodkowej i
wschodniej na przetomie XX/XXI wieku. Przemiany polityczne i spoteczne w Europie Zachodniej na przetomie XX/XXI wieku. Konflikt na Bliskim
Wschodzie w XXI wieku. Agresja na Ukraine - nowy ukitad sit. Polityczne i spoteczne zmiany w Polsce od 1989 roku. Nowi sgsiedzi i nowe uktady
miedzynarodowe. Spoteczeristwo polskie w latach 90.XX wieku. Polska we wtadzy SLD i PSL. Reformy AWS i UW (1997-2001). Lewica i
Liberatowie u wiadzy (2001-2015). Rzady PiS (2005-2007).

¢éwiczenia: wyjasnienie zachodzacych zjawisk historycznych w dyskusji dydaktycznej, wyktad: wyktad

Metody ksztatcenia S -
konwersatoryjny i informacyjny

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektdw uczenia sie
SPRAWDZIAN EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Cwiczenia - sprawdzian pisemny

Wyktad - kolokwium pisemne

Uzyskanie (zaréwno z kolokwium pisemnego i sprawdzianu) minimum 60% poprawnych odpowiedzi na ocene
dostateczng 61-80% na ocene dobra i 81-100% ocene bardzo dobra.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wykiadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

wspotpraca miedzynarodowa NSP69AIJ3439 10S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie normy i zasady polityczne rzgdzace
1 |ep1 fupkqonowanlem organizacji, instytucji oraz struktur K W02
miedzynarodowych (w tym reguly prawa —
miedzynarodowego).
. S K_Wo03
Ma wiedze w zakresie siatki poje¢ oraz podstawowych -
g : : K_Wo04
2 | EP2 kategorii i czynnikédw warunkujgcych oraz ksztattujgcych K W05
relacje miedzynarodowe K:W06
wiedza Zna podstawowe podmioty stosunkéw
miedzynarodowych (z uwzglednieniem roli Polski) oraz
3 | EP3 gtéwne aspekty zwigzane z powstawaniem i rozpadem K_WO06
reziméw miedzynarodowych oraz tadow
miedzynarodowych.<br>
Ma ogolng wiedze o relacjach miedzy aktorami w K_W03
4 | EPa stosunkach miedzynarodowych, rozumie ewolucje K_Wo04
systemu miedzynarodowego oraz determinanty jag K_WO05
warunkujace. K_W10
Posiada zdolno$¢ rozumienia podstawowych regut K_U01
kategorii w zakresie zarzadzania organizacjami K_U02
1 | EP5 - - : .
miedzynarodowymi oraz zarzadzania panstwem na K_U04
plaszczyznie miedzynarodowej K_U05
umiejetnosci Analizuj_e ztozone problemy polityczr'lego i
ekonomicznego charakteru stosunkéw K_U01
miedzynarodowych, analizuje i wykrywa podstawowe K_U03
2 | EP6 - - Lo
mechanizmy genezy i ewolucji reziméw K_U04
miedzynarodowych, a takze rozumie role gtéwnych K_U05
podmiotéw stosunkéw miedzynarodowych.
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EPY wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
okreslonych probleméw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie - kto z kim wspotpracuje na arenie miedzynarodowej i w jakich obszarach. Miedzynarodowe Stosunki Polityczne - specyfika
systemu miedzynarodowego, czym jest polityka

zagraniczna i jakie sg jej instrumenty, dyplomacja. Prawo Miedzynarodowe Publiczne - zarys tematu. Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze -
w tym ogdlna charakterystyka gtéwnych organizaciji

gospodarczych. Unia Europejska. System Narodéw Zjednoczonych. Miedzynarodowa wspotpraca rozwojowa. Wprowadzenie do teorii
stosunkéw miedzynarodowych. Elementy prawa miedzynarodowego publicznego. Nabycie i utrata terytorium panstwa. Obszary specjalne w
stosunkach miedzynarodowych. Problem wojny w stosunkach miedzynarodowych. Wspétczesne konflikty i separatyzmy miedzynarodowe.
Geneza i przebieg konfliktu bliskowschodniego. Porozumienia rozbrojeniowe. Terroryzm miedzynarodowy. Organizacje miedzynarodowe.
Ekologia w stosunkach miedzynarodowych. Odpowiedzialnos¢ w stosunkach miedzynarodowych. Przedawnienie w stosunkach
miedzynarodowych. Uchodzcy w stosunkach miedzynarodowych. Sagdownictwo miedzynarodowe.

Wyktad z prezentacjg multimedialng, potaczony z dyskusjg
Konwersatorium: praca z tekstem, dyskusja, przygotowanie prezentaciji

Metody ksztatcenia

1/2




Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
KOLOKWIUM P5.EP6
PROJEKT EP2,EP4,EP6,EP7
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium pisemnego

Konwersatorium - zaliczenie z oceng na podstawie projektu.

Ocena z konwersatorium zalezy od wkiadu danej osoby w realizacje zespotowego projektu audio-video na jeden z
zaproponowanych tematéw) i zaangazowania studenta podczas konwersatorium

Kolokwium pisemne - min. 50% poprawnych odpowiedzi

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

wybrane aspekty polityki zagranicznej

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_30S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Definiuje podstawowe kategorie teoretyczne polityki zagranicznej K_WO1
wiedza > | Ep2 Opisuje srodki i sposoby realizacji polityki zagranicznej Polski po K W07
1989 roku —
3 | EP3 Chara_kteryzule gtéwne kierunki i priorytety polityki zagranicznej K W07
Polski po 1989 roku —
1 | Epa ﬁ)nkalljllzwe efektywnos¢ realizacji polityki zagranicznej Polski po 1989 K_U05
umiejetnosci - - - - - - - - .
Potrafi analizowa¢ sposoby i stosowane srodki realizacji polskiej
2 | EP5 L - - K_U05
polityki zagranicznej po 1989 roku -
jest Swiadomy roli uczestnictwa obywateli w r6znego rodzaju
kompetencje spoteczne 1 | EP6 organizacjach spotecznych i ich znaczenia z punktu widzenia K_K02
realizacji polityk zagranicznej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Polityka zagraniczna - teoretyczne aspekty problemu. Uwarunkowania realizacji polskiej polityki zagranicznej po 1989 roku. Gtéwne kierunki i
priorytety realizowanej po 1989 roku polityki zagranicznej. Polska wobec procesu rozpadu ZSRR. Polityka Polski wobec Federacji Rosyjskiej.
Charakter, uwarunkowania, wyzwania i mozliwosci. Stosunki polsko-niemieckie po 1989 roku. NATO i UE w polskiej polityce zagranicznej.
Polityka Polski wobec Ukrainy. Polityka Polski wobec Biatorusi. Polityka Polski wobec Litwy, totwy i Estonii. Stosunki polsko-amerykanskie po
1989. Polityka Polski w Grupie Wyszehradzkiej. Polskie Sity Zbrojne w misjach miedzynarodowych. Charakter i uwarunkowania. Polityka
europejska Polski. Wyzwania, mozliwosci i oczekiwania. Polityka Polski wobec Batkanéw Zachodnich w latach 2018?2019.

Metody ksztatcenia

Wyktad problemowy, prowadzony metodg podajaca.

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia na ocene wykfadu jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium ustnego obejmujacego
wiedze z wykiadu oraz wiedze z zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

wychowanie fizyczne US69AI1J2401_87S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3,4 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
posiada wiadomosci dotyczgce wptywu ¢wiczen na organizm

1 | ep1 cz+OW|_ek_a, sposobpvx_/ podtrzyr_nanla ' o K WO03

) zdrowia i sprawnosci fizycznej a takze zasad organizacji zaje¢ —
wiedza ruchowych
identyfikuje relacje miedzy wiekiem, zdrowiem, aktywnoscia fizyczna,

2 | EP2 s s . K_W10
sprawnoscig motoryczng kobiet i mezczyzn -
opanowat umiejetnosci ruchowe z zakresu gier zespotowych,
sportow indywidualnych, turystyki

1 | EP3 o - e . . K_U01
kwalifikowanej oraz przydatnych do organizacji i udziatu w grach i -
zabawach ruchowych, sportowych i terenowych
zastosowanie nabytego potencjatu motorycznego w realizacji

umiejetnosci poszczegolnych zadan technicznych i

2 | EP4 - . . K_U06
taktycznych w poszczego6lnych dyscyplinach sportowych i -
dziatalnosci turystyczno-rekreacyjnej
posiada umiejetnosci wigczenia sie w prozdrowotny styl zzycia oraz

3 | EPS ksztattowania postaw sprzyjajgcych aktywnosci fizycznej na cate K_U07
zycie
promuje spoteczne, kulturowe znaczenie sportu i aktywnosci

1 | EP6 fizycznej oraz ksztattuje wtasne upodobania z zakresu kultury K_KO01
fizycznej

. dejmuje sie organizacji wszelkich form aktywnosci fizycznej,
kompet I podejmuje . >ZEKIC] . :
ompetencie spoteczne 2 | EP7 rywalizacji sportowej w swoim miejscu zamieszkania, zaktadu pracy K_K02
lub regionie
troszczy sie o zagospodarowanie czasu wolnego

3 | EP8 oy P . K_KO06

poprzez réznorodne formy aktywnosci fizycznej -
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI
Gry zespotowe - sposoby poruszania sie po boisku - doskonalenie podstawowych elementéw techniki i taktyki gry - fragmenty gry

i gra szkolna - gry i zabawy wykorzystywane w grach zespotowych - przepisy gry i zasady sedziowania - organizacja turniejow w grach
zespotowych - udziat w zawodach sportowych (Akademickie Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie
Mistrzostwa Europy). Gry zespotowe - sposoby poruszania sie po boisku - doskonalenie podstawowych elementéw techniki i taktyki
gry - fragmenty gry i gra szkolna - gry i zabawy wykorzystywane w grach zespotowych - przepisy gry i zasady sedziowania - organizacja
turniejow w grach zespotowych - udziat w zawodach sportowych (Akademickie Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada,
Akademickie Mistrzostwa Europy).

- Metoda nauczania zadan ruchowych: syntetyczna, analityczna, mieszana, kompleksowa., - Metody realizacji zadan
Metody ksztalcenia ruchowych: reproduktywne (odtworcze), proaktywne (usamodzielniajgce), kreatywne, - Metody przekazywania
wiadomosci: reproduktywne, proaktywne, kreatywne, préb i btedéw.

1/2




Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji SPRAWDZIAN
efektéw uczenia sie

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie ¢wiczeh na ocene na podstawie obecnosci, odbytych sprawdzianéw.
Ocene koncowg z przedmiotu stanowi ocena z ¢wiczen.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

W(g skali ocen

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

60

Liczba punktéw ECTS

2/2



SYLABUS

Modut:
Wykitad fakultatywny [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
wyktad fakultatywny US69AI1J2700_30S

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student ma obeznanie w obszarze szeroko rozumianego PR i
: L - - s " K_Wo01
managmentu instytucji publicznych i administracji. —
1 | EP1 - . - - - . . K_Wo03
Posiada wiedze w zakresie pracy i obowigzkéw funkcjonariusza K W09
publicznego -
Student identyfikuje podstawowe kategorie i czynniki
wiedza 2 | EP2 warunkujgce oraz ksztattujgce wspotczesne stosunki K_Wo04
etniczne w wymiarze regionalnym
Student zna i rozumie podstawy polityczno-prawne
organizujace struktury mniejszosci narodowych, K_Wo04
3 | EP3 - PP ; .
etnicznych, spotecznosci z jezykiem regionalnym oraz K_WO07
mniejszosci migranckich
1 | epa Potrafi dokona¢ dekompozycji informacji na elementy K_U01
sktadowe oraz odnajdywac zaleznosci przyczynowoskutkowe K_U03

Student potrafi argumentowac swoje zdanie, dostosowywac je w
2 | EPS pracy zespotowej, posiada umiejetnos¢ zachowan asertywnych i K_U06
delegowania uprawnien

umiejetnosci - — —
Student pozyskuje, weryfikuje i analizuje dane do
3 | EP6 poznania konkretnych procesoéw i zjawisk K_U02
charakterystycznych dla polityki etnicznej
Student poréwnuje poszczegdlne modele polityki K_U02
4 EP7 . :
etnicznej K_U03
1 | Eps _Student ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za swéj rozwaj K KO1
intelektualny -
kompetencje spoleczne > | EPg Student jest gotéw do wspdtdziatania z innymi cztonkami K_KO01
zespotu K_KO07
Student jest zorientowany na znaczenie zréznicowania K_KO01
3 | EP10 2.
kulturowego w spoteczenstwie K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej regionu?. Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej
regionu?. Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej regionu?. Polityka etniczna w regionie. Polityka etniczna w
regionie. Polityka etniczna w regionie. Instytucjonalne uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych. Instytucjonalne
uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych. Instytucjonalne uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych.
Liderzy organizacji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem

regionalnym. Liderzy organizacji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem regionalnym. Liderzy organizacji
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem

regionalnym. Dialog miedzykulturowy: charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w Polsce. Dialog miedzykulturowy:
charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w

Polsce. Dialog miedzykulturowy: charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w

Polsce. Perspektywy polityki etnicznej w wojewddztwie zachodniopomorskim. Perspektywy polityki etnicznej w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Perspektywy polityki etnicznej w wojewoédztwie zachodniopomorskim.

Metody ksztalcenia Wyktad przegladowy i konwersatoryjny, prezentacja multimedialna.

1/2




Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN

EP1,EP10,EP2,EP3,
EP4,EP5,EP6,EP7,E
P8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma zaliczenia: sprawdzian pisemny.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

150

Liczba punktow ECTS

2/2



SYLABUS

Modut:
Wykitad fakultatywny [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
wyktad fakultatywny US69AI1J2700_45S

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,56 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Student zna i rozumie 0g06lng charakterystyke administracji

) i . = X ; : ] K_Wo1
1 | ep1 publicznej, podstawowe funkcje administracji publicznej oraz gtéwne K W03
kategorie podmiotéw administracji publicznej. K W09

Student identyfikuje podstawowe kategorie i czynniki warunkujgce
wiedza 2 | EPS oraz ksztaltujgce wspotczesne stosunki etniczne w wymiarze K_W04
regionalnym

Student zna i rozumie podstawy polityczno-prawne organizujgce

struktury mniejszosci narodowych, etnicznych, spotecznosci z K_Wo04
3 | EP6 - - - O . ;
jezykiem regionalnym oraz mniejszosci migranckich K_WO07
Potrafi dokona¢ dekompozycji informacji na elementy skladowe oraz K_U01
1 | EP2 - < N
odnajdywac zaleznosci przyczynowo-skutkowe K_U03
Student pozyskuje, weryfikuje i analizuje dane do poznania
umiejetnosci 2 | EP7 konkretnych procesoéw i zjawisk charakterystycznych dla polityki K_U02
etnicznej
. - . S . K_U02
3 | EP8 Student poréwnuje poszczegolne modele polityki etnicznej K U03
1 | Epa _Student ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za swoj rozwaj K KO1
intelektualny -
kompetencje spoleczne > | EPY Student jest gotéw do wspotdziatania z innymi cztonkami zespotu E_Eg%
Student jest zorientowany na znaczenie zr6znicowania kulturowego K_KO01
3 | EP10 P
w spoteczenstwie K_KO02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej regionu?. Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej
regionu?. Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej regionu?. Polityka etniczna w regionie. Regionalne wymiary
polityki etnicznej. Uwarunkowania ? zatozenia ? instytucje odpowiedzialne. Regionalne wymiary polityki etnicznej. Uwarunkowania ? zatozenia
? instytucje odpowiedzialne. Instytucjonalne uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych. Instytucjonalne uwarunkowania zycia
mniejszosci narodowych i etnicznych. Instytucjonalne uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych. Liderzy organizacji
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem regionalnym. Liderzy organizacji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci z jezykiem regionalnym. Liderzy organizacji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem regionalnym.
Dialog miedzykulturowy: charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w Polsce. Dialog miedzykulturowy: charakterystyka
modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w Polsce. Dialog miedzykulturowy: charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw
miejskich w Polsce. Perspektywy polityki etnicznej w wojewédztwie zachodniopomorskim. Perspektywy polityki etnicznej w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Perspektywy polityki etnicznej w wojewoédztwie zachodniopomorskim.

Metody ksztalcenia Wyktad przegladowy i konwersatoryjny, prezentacja multimedialna.

1/2




Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN

EP1,EP10,EP2,EP4,
EP5,EP6,EP7,EP8,E
P9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma zaliczenia: sprawdzian pisemny

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

150

Liczba punktow ECTS

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zadania administracji rzgdowej i samorzadowej

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 4S

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnos¢:

manager w administracji publicznej

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe pojecia, zagadnienia i terminologie z
. : L s - - - K_Wo01
wiedza 1 | EP1 funkcjonowania i zadan instytucji administracji K W04
samorzadowej i rzadowej —
posiada umiejetnos¢ debatowania, argumentowania i
umiejetnosci 1 | ep2 dyskutoyv_anla o problemgch |V\_/y2\_/vz_;1n|ach a(_jmlnlstraql K UO5
rzadowej i samorzadowej w zmieniajacych sie warunkach -
spotecznych. politycznych, prawnych, ekonomicznych
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP3 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
okreslonych problemoéw

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Whprowadzenie do zagadnier administracji. Zmiana pozycji i funkcji administracji po 1989 roku w Polsce. Zadania administracji publicznej w
kontekscie cztonkostwa w strukturach UE. Administracja rzgdowa - struktura, organy. Administracja samorzadowa: struktura, organy. Zadania
administracji rzgdowej - szczebel centralny. Zadania administracji rzgdowe terenowej. Organy administracji samorzadowej i ich zadania.

Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej. Zadania fakultatywne na poziomie administracji samorzadowe;j.

Metody ksztalcenia analiza tekstu z dyskusjg, praca w grupach; praca indywidualna

wyktad konwersatoryjny; wyktad problemowy; wykorzystanie prezentacji multimedialnych; metoda podajaca,

Nr efektu uczenia sie

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie z oceng

Forma i warunki zaliczenia

wyktad: zaliczenia z oceng na podstawie odpowiedzi ustnej z pytan przygotowanych przez prowadzacego wyktad
konwersatorium: zaliczenie z oceng na podstawie przygotowanego wczesniej eseju lub prezentacji multimedialnej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene konicowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

1/1




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie czasem i organizacja pracy ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 55S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:
manager w administracji publicznej

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze na temat psychologicznych uwarunkowan i
1 | EP1 - . - - d K_Wo04
edza ograniczen efektywnego dziatania cztowieka —
wieaz
Zna metody skutecznego zarzgdzania czasem i planowania zadan w
2 | EP2 - : . - - K_Wo07
obrebie dziatania instytucji publicznych —
umiejetnosci 1 | ep3 Rozwija nieustannie swoje kompetencje dzieki efektywnemu K U07
zarzadzaniu swoim czasem -
kompetendje spoleczne 1 | Epa _Rozumle znaczenie g_osp_odarqw_ama czasem w pracy przy _ K KO7
jednoczesnej odpowiedzialnosci za prace wiasng i innych ludzi. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzadzanie i organizacja pracy - podstawowe pojecia. Podziat pracy. Organizacja pracy indywidualnej. Organizacja pracy zbiorowej. Mierzenie i
normowanie czasu pracy. Ksztattowanie produktywnosci w pracy. Ryzyko zawodowe z perspektywy zarzadczej. Dobor pracownikoéw i budowa
zespotu. Kontrola i nadzér nad praca i jej czasem. Techniki zarzadzania czasem. Definiowanie celéw i zadan.

Metody ksztalcenia

Cwiczenia: analiza przypadkow, burza mozgéw, pokaz, éwiczenia z uzyciem komputera, metoda projektowa.

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z ¢wiczen na podstawie oceny za przygotowanie i prezentacje projektu. Kryteria oceny: zgodnos¢ z tematem,
staranno$¢ przygotowania, zakres witozonej pracy, podjecie proby zainteresowania stuchaczy, szerokos¢ bazy
zrédiowe).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

zarzgdzanie czasem i zadaniami NSP69AIJ3439 25S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma wiedze na temat podstawowych zasad efektywnosci w pracy K_Wo04
1 | EP1
) K_Wo08
wiedza — - - ————— —
Rozréznia problemy i przeszkody mogace skutkowac opdZnieniami K_WO05
2 | EP2 o .
w realizacji zadan K_W08
Potrafi wykorzystywac elektroniczne narzedzia w planowaniu i K_U01
1 | EP3 R y
- = realizacji zadan K_U06
umiejetnosci — - — - -
Organizuje i planuje prace zespotu w czasie i w podziale na zadania. K_U05
2 | EP4
K_U06
Jest gotdéw do krytycznego spojrzenia na swojg prace w Swietle K_KO01
1 | EP5 - -
) otrzymywanych nowych informacji K_KO04
kompetencje spoteczne - - . - .
Wykazuje aktywng postawe w poszukiwaniu i weryfikowaniu Zrodet K_KO01
2 | EP6 - -
informac;ji. K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zagadnienia wstepne z organizacji pracy i czasu. Planowanie pracy w czasie. Wykorzystanie aplikacji i programéw do planowania i organizaciji
pracy. Okreslanie elementéw rozwoju osobistego. Budowanie dobrych nawykéw. Poszukiwanie informacji zwrotnej. Motywacja w pracy.
Systemy produktywnosci. Biologiczny aspekt funkcjonowania cztowieka wobec efektywnosci w pracy. Skuteczne uczenie sie. Komunikacja i
negocjacje w zespole. Praca gteboka i skupienie.

Metody ksztalcenia

Wyktady: wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, z wykorzystaniem prezentacji multimedianej, film
Cwiczenia: metoda problemowa, analiza przypadkéw, gry symulacyjne, burza moézgéw, praca w grupach, analiza
tekstu, prezentacija projektu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4
PROJEKT EP1,EP2,EP5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - zaliczenie kolokwium pisemnego z materialu przekazywanego na wyktadzie.

Cwiczenia- praca na zajeciach, przygotowanie oraz prezentacja projektu na bazie przekazanej literatury.

Ocena z wyktadu: kolokwium pisemne, 10 krétkich pytan otwartych, kazde punktowane 0-3 pkt. £gczna punktacja 50-
60 % dst, 60-70 % dst plus, 70-80% db, 80-85% db plus, powyzej 85% bdb.

Ocena z éwiczen na podstawie oceny za przygotowanie i prezentacja projektu. Kryteria oceny: zgodno$¢ z tematem,
starannos$¢ przygotowania, zakres wlozonej pracy, podjecie préby zainteresowania stuchaczy, szerokos¢ bazy
Zrédtowej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa to Srednia oceny z wyktadoéw i ¢wiczen

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS

1/2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

zarzadzanie kryzysowe ] US69AI1J2704_21S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Dysponuje og6lng wiedzg dotyczacg zasad funkcjonowania
- : i " K_W03
1 | EP1 podsystemu zarzgdzania kryzysowego w systemie administracji K W04
wiedza rzadowej i samorzadowej —
Zna procedury i mechanizmy zarzadzania instytucjami publicznymi w K_Wo04
2 | EP2 :
sytuacjach kryzysu K_WO06
Posiada umiejetnosc rzetelnej oceny ryzyka wystepowania K_U02
1 | EP3 . " S
poszczegolnych rodzajow zagrozen. K_U03
umiejetnosci Posiada umiejetnos$é okreslania wiasciwych metod zapobiegania
- . . K_U01
2 | EPS oraz konstrukcji plandw zarzgdzania kryzysowego K U02
kompetencje spoleczne 1 | epa Jest §W|adom O(EipOWIedZIall"I.OSCI zawodowej zwigzanej z realizacjg K KO3
zadan w systemie zarzadzania kryzysowego -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzadzanie kryzysowe - analiza pojecia. Typologia zagrozenh. Proces zarzgdzania kryzysowego. Podstawy prawne zarzadzania kryzysowego w
Polsce. Charakter i struktura systemu zarzgdzania kryzysowego w Polsce. Zadania realizowane w jednostkach organizacyjnych w zarzadzaniu
kryzysowym. Zarzadzanie kryzysowe w ujeciu systemowym. Planowanie w zarzadzaniu kryzysowym. Standardowe Procedury Operacyjne.
Topografia i terenoznawstwo. Logistyka w zarzadzaniu kryzysowym. Rola Obrony Cywilnej w sytuacjach kryzysowych. Cwiczenia z zakresu
zarzadzania kryzysowego. Rola mediéw w zarzadzaniu kryzysowym.

Metody ksztatcenia Gry symulacyjne, praca w grupach, Wyktad, prezentacja multimedialna, dyskusja
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
efektow uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP3,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie z ocena

Zaliczenie wyktadéw na podstawie sprawdzianu w formie testu, obejmujace zakres materiatu zrealizowany na
wyktadach,

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie projektu w formie pracy pisemnej oraz aktywnego i merytorycznego uczestnictwa w

Forma i warunki zaliczenia cwiczeniach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng ocen z wyktadu i ¢wiczen

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3

11




Zatgcznik nr 7a

SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

administracja publiczna NSP69AIJ3439 14N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
student posiada og6lng wiedze o organizacji i zasadach K_W03
1 | EP1 - - T - : .
edza funkcjonowania aparatu administracji publicznej K_Wao07
wieaz N " N "
> | EP2 stud_em pos_lgda vv_ledze_ dotyczaca Public Relations K W09
administracji publicznej —
1 | epa student potrafi stosowac¢ metody dziatania administraciji K_Uo01
publicznej w sytuacjach niestandardowych K_U06
umiejgtnosci student potrafi dokonaé analizy podstaw formalnych i
T ; . . K_Uo01
2 | EPS mechanizmow instytucjonalnych funkcjonowania aparatu K UO5
administracji publicznej -
student posiada gotowos¢ do zaangazowania sie na
. Y - . . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 EP6 rzecz usprawnienia funkcjonowania organow K K02

administracji publicznej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podmioty administracji publicznej. Marszatek a Wojewoda- réznice pomiedzy administracjg rzgdowa, a samorzadowa. Administracja rzadowa i
jej Public Relations. Samorzad w gminie, samorzad w powiecie, samorzad w wojewddztwie i ich Public Relations. Referendum lokalne i
konsultacje spoteczne - dziatania wizerunkowe. Najwyzsza Izba Kontroli i jej PR. PR administracji miedzynarodowej. Podstawowe definicje z
zakresu administracji publicznej. Podmioty administracji publicznej. Organizacja i zasady dziatania administracji w Polsce. Administracja
miedzynarodowa i ponadnarodowa. Kadry w administracji publicznej. Kontrola administracji publicznej. Public Relations administracji
publicznej.

Metody ksztalcenia wyktady, praca w grupach
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP4 EPS
PREZENTACJA EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma zaliczenia wyktadu - egzamin z zagadnien przedstawionych studentom.
Ocena z konwersatorium stanowi sume ocen za prezentacje i kolokwium.
Egzamin:

50% - dostateczny

60%- dostateczny+

70%- dobry

80%- dobry+

Forma i warunki zaliczenia | 90 %- bardzo dobry

Konwersatorium:

50% - dostateczny

60%- dostateczny+

70%- dobry

80%- dobry+

90 %- bardzo dobry

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1/2



Ocena koncowa z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna ocen z konwersatorium i wyktadow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

autoprezentacja i komunikacja interpersonalna

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_41N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 _student zna sp_ecyflke funkcjonowania i komunikowania r6znych K WO03
iodza instytucji publicznych —
wieaz . S - A i ..
> | Ep2 sFudent char_akteryZUJe rozne metody komunikacji werbalnej i K W10
niewerbalnej —
student posiada umiejetnos¢ doboru technik komunikacyjnych
1 | EP3 S : - - - K_U01
miejetnosci odpowiednich do danej sytuacji publicznej -
umiej SCI " ~ - - N ~
> | Epa student potrafi kreowac wizerunek wiasny oraz innych podmiotow K_U07
1 | EP5 student dyskutuje i zachowuje otwartos¢ na kontrargumenty K_KO06
kompetencje spoteczne Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
2 | EP6 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO07
problemow.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Komunikacja interpersonalna - wprowadzenie. Komunikacja werbalna. Komunikacja niewerbalna. Autoprezentacja i jej uwarunkowania.
Autoprezentacja zasady podstawowe. Autoprezentacja - studium przypadkdw. Warsztat - przygotowanie cv. Warsztat - przygotowanie listu
aplikacyjnego. Warsztat - przygotowanie wtasnej wypowiedzi. Warsztat - przygotowanie autoprezentacja wizualna. Warsztat ? przygotowanie
materiatu fotograficznego. Warsztat ? autoprezentacja i kreatywnosc.

Metody ksztalcenia

dyskusja, ¢wiczenia personalne, trening, analiza przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentdéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia przedmiotu - ocena na podstawie:

a. (50%) udziat w zajeciach ¢wiczeniowych - punktowanie poszczegolnych zadan (aktywnosc¢ na zajeciach); b. (50%)

przygotowanie i przedstawienie projektu wlasnej autoprezentaciji.
Skala ocen (a+b): 60% dst., 70% dst.+, 80% db, 90% db+, 100% bdb.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

branding miast i regionéw ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3437_25N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form
wiedza 1 | ep1 przeds[eblorczoscu w szczegolnosci funl_(qonowanla rynku ustug K W06
specjalistycznych zwigzanych z kreowaniem marek lokalnych lub —
promocja miast i regionéw.
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi p_lanowac aQekwatne prz§d5|ew2|e0|a marketingowe i K U06
kampanie promocyjne pod okreslong grupe docelowa. -
Student jest gotowy do pracy w urzedach administracji panstwowej i
kompetencje spoteczne 1 | EP3 samorzadowej, w zakresie ksztattowania polityki brandingu i K_KO07
promocji miast i regionéw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

marki miasta i regionu.

Geneza i warunki rozwoju marketingu terytorialnego. Marketing terytorialny jako rynkowa koncepcja pozyskiwania czynnikéw rozwojowych
jednostek samorzadu terytorialnego. Zatozenia ksztattowania orientacji marketingowej miasta i regionu. Funkcje i typy wizerunku miast i
regionéw. Promocja miasta w filmie - marketingowa strategia city placement. Wybrane warunki oraz strategie kreowania i rozpowszechniania

Metody ksztalcenia

prezentacja multimedialna, opracowanie projektu, wyktad, dyskusja, studium przypadu, pokaz filmowy

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Indywidualny projekt kampanii marketingu terytorialnego z prezentacja jej zatozen. Ocena z przedmiotu na podstawie
kryteriéw oceny projektu: Wykorzystane techniki brandingu (20%), stopien partnerstwa miasta i regionéw w projekcie
(20%), innowacyjnos¢ (20%), skala trudnosci wybranego przypadku (20%), sposo6b prezentacji zatozer kampanii
(20%). Ocena z przedmiotu: dostateczny (50-60%), dostateczny plus (60% - 70%), dobry (70%-80%), dobry plus (80%-

90%), bardzo dobry (90%-100%).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
content marketing ] NSP69AIJ3439 17N
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | EP1 zdobycie wiedzy z zakresu content marketingu K_WO06
K_U02
- - . . . K_UO05
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce K U06
K_U07
. s . . - . K_K04
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K_KO5
kompetencje spoteczne 1 | EP3 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K K06
problemoéw K KO7

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wstep do Content marketingu: czym jest content marketing, sytuacja na rynku polskim, baza poje¢. Budowanie persony ? do kogo kierujesz
komunikacje, budowa persony krok po kroku. Budowanie persony ? zajecia praktyczne ? wywiady, faza empatii, tworzenie modeli. Pisanie
tresci do internetu ? jak czytamy tresci, copywriting internetowy, algorytmy. Pisanie tresci do internetu ? zajecia praktyczne ? pisanie roznych
form internetowych. Strategia content marketingu ? od planu do dziatania. Narzedziownik content marketera ? blog, www, social media, eventy.
Kanaly i dystrybucja tresci. Influencer marketing. Custumer experience ? jak tworzy¢ pozytywne doswiadczenia klientéw. Custumer experience
? tworzenie mapy doswiadczen. Przewidywanie trendow.

Metody ksztalcenia pezentacje audiowizualne, dyskusja, burza mézgow, case studies, praca w grupach
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PROJEKT EP1,EP2
efektow uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywnos$¢ podczas zajec€ i realizacja projektéw. 50% aktywnos¢, 50% projekty

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koricowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

1/1




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

cyberbezpieczenstwo

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 79N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie mechanizmy zarzadzania i podejmowania decyzji w
. instytucjach bezpieczenstwa narodowego i miedzynarodowego, K_Wo01
wiedza 1 EP1 , L . . - .
ktére podejmuja dziatania na rzecz cyberbezpieczenstwa K_WO06
- - Analizuje przyczyny i skutki zagrozen bezpieczenstw w K_U02
umiejgtnosci 1| EP2 cyberprzestrzeni oraz projektuje srodki zapobiegawcze K_U06
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO04
problemoéw. K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Cyberprzestrzen jako nowy wymiar przestrzeni miedzynarodowej. Czynniki rozwoju cyberprzestrzeni. Zagrozenia bezpieczenstwa w
cyberprzestrzeni. Dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni (Chiriska Republika Ludowa,
Stany Zjednoczone, Federacja Rosyjska, Izrael, Polska). Dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni (Organizacja
Narodéw Zjednoczonych, Sojusz Potnocnoatlantycki (NATO), Unia Europejska, Rada Europy, Szanghajska Organizacja Wspotpracy,
Wspobtpraca Gospodarcza Azji i Pacyfiku (APEC), Organizacja Wsp6tpracy Gospodarczej i Rozwoju, Unia Afrykanska, Miedzynarodowy Zwigzek
Telekomunikacyjny). Cyberprzestrzen jako nowe pole walki panstw. Case Studies.

Metody ksztatcenia

wyktad, case studies

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczenh w formie pisemnego kolokwium
Zaliczenie wyktadéw w formie pisemnego sprawdzianu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Design Thinking NSP69AIJ3439 56N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna i rozumie zasady myslenia kreatywnego i projektowego
wiedza 1 | EP1 nastawionego na tworzenie wartosci i innowacji spotecznych dla K_Wo01
rynku i dobra publicznego.

Potrafi wykorzystywac¢ Zrédta informacji do poznawania trendoéw

umiejetnosci 1 | EP2 spotecznych i dostosowywac do nich posiadane E—Bgé
zasoby, dostarczajgc innowacyjnych rozwiazan. -

kompetencie spoleczne 1 | ep3 Jest gotow do dziatania na rzecz interesu publicznego z K_KO01

P 1 sp wykorzystaniem metody design thinking K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do metody design thinking - podziat na grupy i poznanie wyzwania. Empatia - mapa empatii, bazy danych i inne zrédta.
Definiowanie - znaczenie ograniczen w mysleniu kreatywnym. Kreatywne myslenie - techniki wyzwalajgce innowacyjne myslenie indywidualne i
grupowe. Prototypowanie - rola lidera grupy i podejmowanie decyzji zespotowych. Empatia - mapa empatii. Definiowanie - znaczenie ograniczen
w mysleniu kreatywnym. Kreatywne myslenie - techniki wyzwalajgce innowacyjne myslenie indywidualne i grupowe. Prototypowanie - rola
lidera grupy i podejmowanie decyzji zespotow. Sposoby komercjalizacji prototypu.

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji SPRAWDZIAN EP1,EP2
efektow uczenia sig PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Wyktad: sprawdzian z materiatu przekazanego na zajeciach w formie testu.
Cwiczenia: projekt i praca grupowa (projekt (70%), obserwacja przebiegu pracy grupowej (30%).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koricowa z przedmiotu to Srednia arytmetyczna ocen z ¢wiczen i wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

ekonomia i przedsiebiorczos¢

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3432_46N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada 0g6lng wiedze oraz zna terminologie dotyczaca proceséw
1 | EP1 - - . P K_W01
dokonujacych sie we wspotczesnym Swiecie —
Ma elementarng wiedze na tema réznych dyscyplin naukowych
2 | EP2 pokrewnych i przydatnych w analizowaniu wspoétczesnej K_WO08
wiedza rzeczywistosci
Zna podstawowe zagadnienia dotyczgce zarzadzania na poziomie
3 | EP3 . . . - K_Wo03
mikroekonomicznym i makroekonomicznym.
4 | EP4 Po§|ada wiedze na temat sposobéw wzmacniania przedsiebiorczosci K_WO05
w firmach PR.
Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze oraz doskonali
umiejetnosci 1 | eps umiejetnosci badawcze w sposob uporzqdkowany_ i K UO7
systematyczny, wykorzystujac nowoczesne techniki -
pozyskiwania, klasyfikowania i analizowania informacji
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
kompetencje spoteczne 1 | EP6 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO01
problemoéw

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do ekonomii. Podstawy funkcjonowania gospodarki. Rynek i mechanizm rynkowy. Rynek pracy. Bezrobocie. Mierzenie

aktywnosci gospodarczej.

Metody ksztatcenia

Wyktad prowadzony bedzie metoda tradycyjng z uzyciem srodkéw audiowizualnych.

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie z oceng
wyktad - zaliczenie na ocene w formie pisemnego sprawdzaniu

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to ocena z wyktadu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
etykieta akademicka
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 44N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
ma wiedze na temat podstawowych zasad relacji miedzyludzkich. K_WO07
1 |EP1
i K_W10
wiedza K_W07
2 | EP2 posiada wiedze na zasad dobrego wychowania i savoir vivre K W10
K_U01
1 | EP3 potrafi postugiwac sie jezykiem savoir vivre K_U05
K_U06
K_U01
umiejetnosci 2 | EP4 uczestniczy w organizowaniu wydarzen akademickich K_U05
K_U06
K_U01
3 | EP5 analizuje dobre obyczaje wspodlnocie akademickiej K_UO05
K_U06
jest gotéw do krytycznej whasnej wiedzy w relacjach miedzyludzkich K_KO01
1 | EP6 K_KO05
kompetencje spoteczne K_K01
2 | EP7 dba o przestrzeganie zasad etykiety akademickiej K KOS5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Geneza i pojecie etykiety. Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu Szczeciniskiego. Prawa i obowigzki studenta na podstawie Regulaminu Studiéw
Uniwersytetu Szczecinskiego. Etykieta na zajeciach w formie bezposredniej i zdalnej. Zasady zachowania podczas egzaminu na studiach.
Zasady organizacji i uczestnictwa w wydarzeniach akademickich.

Metody ksztalcenia

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
KOLOKWIUM P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium w formie ustnej, trzy pytania.
Ocena 5,0 - udzielnie odpowiedzi na trzy pytania

Ocena 4,0 - udzielenie odpowiedzi na dwa pytania

Ocena 3,0 - udzielenie odpowiedzi na péttora pytania

Ocena 2,0 - nie udzielenie odpowiedzi na zadne z trzech pytan

Ocena za zaliczenie przedmiotu (odpowiedzi na pytania) jest wypadkowag nastepujacych kryteriow: zgodnosci z
zatozeniami

przedmiotu i jego trescia, poziomu merytorycznego, poprawnosci jezykowej, wkasciwego doboru

literatury, biegtosci w formutowaniu argumentow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1/2



Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

finanse i zamQWienia publiczne ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_12N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . L .. K_W01
1 | ep1 Ma wiedze dotyczgca funkcjonowania administracji w obszarze K W03
finansow publicznych i zaméwien publicznych; -
K_Wo04
. . P . K_W02
> | Ep2 Posiada wiedze o procedurach zamoéwien publicznych stosowanych K W04
instytucjach publicznych; -
wiedza W INStytuey publiczny K_WO05
3 | Eps ma wiedze w jaki sposéb wykorzysta¢ podstawowe stownictwo z K_wWo01
zakresu administracji do objasniania finanséw publicznych K_W03
Na podstawie wiedzy z zakresu polityki gospodarczej definiuje i K W01
4 | EP6 opisuje podstawowe kategorie finansowe (pienigdz,dochody, —
f . ) K_W05
wydatki, przychody, rozchody, instrumenty finansowe).
Potrafi przekonywac¢ do wiasnych argumentow innych pracujacych K_U02
umiejetnosci 1 | EP3 nad tymi samymi procesami finansowymi zgodnie z przyjetymi K_U03
normami etycznymi K_U05
kompetencje spoleczne 1 | ep7 Jest gotow do_ krytyg:znej i merytprycgnej oceny projektow K KO1
dotyczacych finanséw oraz zamowien publicznych. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe zasady udzielania zamoéwien publicznych. Zakres podmiotowy stosowania prawa zaméwien publicznych. Istota i cele zamoéwien
publicznych, podstawowe przestanki regulacji z zakresu prawa zamoéwien publicznych. Charakterystyka prawa zamowien publicznych. Zakres
podmiotowy stosowania prawa zamoéwien publicznych. Zakres przedmiotowy stosowania prawa zamowien publicznych.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, analiza aktéw prawnych, dyskusja, przygotowanie projektu przetargu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5,E
P6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z konwersatorium jest oceng koricows, - koordynatora.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
idee spoteczne i polityczne
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_35N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze na temat ewolucji pogladéw w mysli politycznej, roli
wiedza 1 | EP1 nowych idei i ich wptywu na wspotczesne instytucje polityczne. K_W09
1 | EP2 Potrafi odwotywac sie do wiedzy innych autoréw, argumentujac K_U05
. n wihasne poglady
umiejetnosci - - —
Potrafi argumentowac wiasne poglady oraz ma zdolnos¢
2 | EP3 o : 8 - ; K_U02
syntetyzowania i wyciggania wnioskow
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
kompetencje spoteczne 1 | EP4 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO01
probleméw

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wspotczesne idee spoteczne i polityczne. Klasyfikacje. Wspétczesne idee liberalne. Libertarianizm. Komunitaryzm. Agoryzm. Katolicka Nauka
Spoteczna. Idee Chrzescijanskiej demokracji. Koncepcje neokonserwatywne. Idee socjalistyczne. Socjaldemokracja. Nowa lewica. Idea panistwa
dobrobytu. Nacjonalizm. Idee narodu. Tozsamos$¢ etniczna spoteczenstw. Spoteczenstwo informatyczne. Spoteczenstwo poprzemystowe. Nowe
kierunki rozwoju spoteczenstw a postep technologiczny. Anarchizm i neoanarchizm. Krytyka paternalizmu Gerarda Dworkina.

Metody ksztalcenia

Wyktady problemowe z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz konwersacji wokét wybranych zagadnien.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia Sle EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Egzamin w formie pisemnej.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

instytucje polityczne wspoétczesnego Swiata

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_11N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
student zna podstawowa terminologie w zakresie K_wWo01

1 | EP1 . -
systemoéw politycznych K_W02
student ma uporzadkowang wiedze o funkcjonowaniu

. : " : : K_WO06
wiedza 2 | EP2 instytucji politycznych oraz o sprawowaniu =
K_Wo07
wiadzy —

3 | EP3 student rozpoznaje systemy polityczne i charakteryzuje K_W09
zgodnie z politologicznymi zasadami klasyfikaciji K_W10
stosuje wiedze o systemach politycznych do oceny

. - . . K_U01

1 | EP4 sposobow sprawowania wiadzy oraz do oceny dziatania K UO03

umiejetnosci procedur i instytucji sprawowania wiadzy =

> | eps Pos_lada umiejetnosci analizowania instytucji K_U02
politycznych.
student jest gotéw do przedstawiania wlasnych K KO5

kompetencje spoteczne 1 | EP6 pogladdéw na temat mechanizmoéw dziatania instytucji K KO7
politycznych -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie polityki. Instytucje polityczne. System polityczny. Pojecie paristwa. Typologie panstw. Spoteczenstwo obywatelskie. Wybory i ich
zasady. Wprowadzenie do przedmiotu. Legislatywa i egzekutywa Ill RP. Samorzad terytorialny Ill RP. Wybory parlamentarne i prezydenckie IlI
RP. System polityczny USA. System polityczny W. Brytanii. System polityczny Niemiec. System polityczny Francji. System polityczny

Szwajcarii.

Metody ksztatcenia

konwersatorium, Wyktad, dyskusja, analiza literatury i tekstow zrodtowych, prezentacje

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

jw.

Wyktad - zaliczenie pisemne (test) z tresci podanych na wyktadzie i ¢wiczeniach; skala ocen: bdb - 100% poprawnych
odpowiedzi i dalej odpowiednio: db+ - 90%; db - 80%; dst+ - 70%; dst. - 60%.
Konwersatorium - aktywny udziat w zajeciach oraz zaliczenie pisemnego kolokwium (test: dwie czesci); skala ocen

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi ocena z wyktadu.
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk angielski NSP69AIJ3507_63N

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski,

semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski,
semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna stownictwo dotyczace: medidw, podrézy, sztuki i historii,
1 | EP1 gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska naturalnego, nauki, K_Wo01
pracy i probleméw spotecznych.

Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb tgczacy, mowa zalezna i
wiedza 2 | EP2 zgodnos$¢ czasow, strona bierna, zaimki wzgledne ztozone i K_W02
osobowe, przyimki,

Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu prywatnego
3 | EP3 i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz argumentacji "za i K_WO05
przeciw"

Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat. Rozumie
1 | EP4 artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy, jesli dotycza jezyka K_U04
standardowego.

Czyta artykuly dotyczgce problematyki wspotczesnego Swiata, w
2 | EPS ktérych autorzy zawierajg pewien punkt widzenia lub wtasne opinie. K_U04
umiejetnosci Rozumie wspoiczesny tekst pisany proza.

Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca obcojezycznym na ogodlne
3 | EP6 tematy i przedstawia swdj punkt widzenia oraz argumentuje. K_U04

Potrafi redagowac teksty nardzne tematy, napisac raport lub esej,

4 | EPY w ktérym zajmuje wiasne stanowisko na dany problem. pSC
1 | Eps Ma smadon_wosc, ze nauka jezyka obcego jest procesem LLL (Life- K KO1
) Long-Learning) -
kompetencje spoteczne Woras - o3 — al ladow i h
> | EP9 yraza niezalezne opinie w poszanowaniu dla pogladéw innyc K_KO7

os6b

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku Straightforward. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, moéwienie,
czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Straightforward. Zajecia doskonalgce
wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, moéwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie
proponowanym w podreczniku Straightforward. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i
pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Straightforward.

konwersacje

symulacja scenek z zycia codziennego

stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

ogladnie krotkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)
czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

¢éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
pisanie krétkich tekstéw (maile, listy)

prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody ksztatcenia

ONoGrwWNE
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP5,E

EGZAMIN PISEMNY P6.EPY
SPRAWDZIAN EP4,EP8

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na ocene po sem. 3 i 4, egzamin po semestrze 5

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czastkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiéw

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiow

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk francuski NSP69AIJ3509 64N

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk francuski jezyk polski,

semestr: 4 - jezyk francuski jezyk polski,
semestr: 5 - jezyk francuski jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk francuski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna stownictwo dotyczace: medidw, podrézy, sztuki i historii,
1 | EP1 gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska naturalnego, nauki, K_W02
pracy i probleméw spotecznych.

Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb tgczacy, mowa zalezna i
wiedza 2 | EP2 zgodnos$¢ czasow, strona bierna, zaimki wzgledne ztozone i K_W02
osobowe, przyimki,

Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu prywatnego
3 | EP3 i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz argumentacji "za i K_WO05
przeciw"

Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat. Rozumie
1 | EP4 artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy, jesli dotycza jezyka K_U04
standardowego.

Czyta artykuly dotyczgce problematyki wspotczesnego Swiata, w
2 | EPS ktérych autorzy zawierajg pewien punkt widzenia lub wtasne opinie. K_U04
umiejetnosci Rozumie wspoiczesny tekst pisany proza.

Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca obcojezycznym na ogodlne
3 | EP6 tematy i przedstawia swdj punkt widzenia oraz argumentuje. K_U05

Potrafi redagowac teksty nardzne tematy, napisac raport lub esej,

4 | EPY w ktérym zajmuje wiasne stanowisko na dany problem. pSC
1 | Eps Ma smadon_wosc, ze nauka jezyka obcego jest procesem LLL (Life- K KO1
) Long-Learning) -
kompetencje spoteczne Woras - o3 — al ladow i h
> | EP9 yraza niezalezne opinie w poszanowaniu dla pogladéw innyc K_KO7

os6b

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, moéwienie, czytanie i
pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia doskonalgce wszystkie
kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w
podreczniku Edito B2. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do
stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.

konwersacje

symulacja scenek z zycia codziennego

stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

ogladnie krotkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)
czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

¢éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
pisanie krétkich tekstéw (maile, listy)

prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody ksztatcenia

ONoGrwWNE
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP5,E

EGZAMIN PISEMNY P6.EPY
SPRAWDZIAN EP4,EP8

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na ocene po sem. 3 i 4, egzamin po semestrze 5

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czastkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiéw

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiow

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10

2/2



SYLABUS

Modut:

Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk hiszpanski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3508_65N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk hiszpanski jezyk
polski, semestr: 4 - jezyk hiszpanski
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk
hiszpanski jezyk polski, semestr: 6 -
jezyk hiszpanski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna stownictwo dotyczace: medidw, podrézy, sztuki i historii,
1 | EP1 gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska naturalnego, nauki, K_Wo01
pracy i probleméw spotecznych.
Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb tgczacy, mowa zalezna i
wiedza 2 | EP2 zgodnos$¢ czasow, strona bierna, zaimki wzgledne ztozone i K_W02
osobowe, przyimki,
Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu prywatnego
3 | EP3 i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz argumentacji "za i K_W02
przeciw"
Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat. Rozumie
1 | EP4 artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy, jesli dotyczg jezyka K_U04
standardowego.
Czyta artykuly dotyczace problematyki wspotczesnego Swiata, w
ktérych autorzy zawierajg pewien punkt
2 | EPS - - o - . . K_U04
. o widzenia lub wiasne opinie. Rozumie wspobtczesny tekst pisany -
umiejetnosci
proza.
Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca obcojezycznym na ogdine
3 | EP6 tematy i przedstawia swoj punkt widzenia oraz argumentuje. K_U04
Potrafi redagowac teksty na rézne tematy, napisac raport lub esej, w
4 | EP7 . 9 - K_U04
ktérym zajmuje wiasne stanowisko na dany problem.
1 | EPs Ma smadon_wsc, Ze nauka jezyka obcego jest procesem LLL (Life- K_KO1
Long-Learning)
kompetencje spoteczne L . . . L. K_KO05
Wyraza niezalezne opinie w poszanowaniu dla pogladéw innych -
2 | EP9 . K_KO06
0s6b K KO7

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i
pisanie) odnoszgce sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia doskonalace wszystkie
kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w
podreczniku Edito B2. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, moéwienie, czytanie i pisanie) odnoszgce sie do
stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.
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Metody ksztatcenia

1.konwersacje

2.symulacja scenek z zycia codziennego

3.stuchanie dialogow, tekstow i wiadomosci

4.0gladnie krotkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)
5.czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

6.¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7.pisanie krétkich tekstow (maile, listy)

8.prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EPS5,E

EGZAMIN PISEMNY P6.EPY
SPRAWDZIAN EP4,EP8

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na ocene po sem. 3 i 4, egzamin po semestrze 5

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos$¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czgstkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testow, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w planie
studiow

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk niemiecki NSP69AIJ3508_ 62N

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk niemiecki jezyk polski,

semestr: 4 - jezyk niemiecki jezyk polski,
semestr: 5 - jezyk niemiecki jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk niemiecki jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna stownictwo dotyczace: medidw, podrézy, sztuki i historii,
1 | EP1 gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska naturalnego, nauki, K_Wo01
pracy i probleméw spotecznych.

Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb tgczacy, mowa zalezna i
wiedza 2 | EP2 zgodnos$¢ czasow, strona bierna, zaimki wzgledne ztozone i K_WO03
osobowe, przyimki,

Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu prywatnego
3 | EP3 i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz argumentacji "za i K_Wo01
przeciw"

Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat. Rozumie
1 | EP4 artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy, jesli dotycza jezyka K_U04
standardowego.

Czyta artykuly dotyczgce problematyki wspotczesnego Swiata, w
2 | EPS ktérych autorzy zawierajg pewien punkt widzenia lub wtasne opinie. K_U05
umiejetnosci Rozumie wspoiczesny tekst pisany proza.

Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca obcojezycznym na ogodlne
3 | EP6 tematy i przedstawia swdj punkt widzenia oraz argumentuje. K_U04

Potrafi redagowac teksty nardzne tematy, napisac raport lub esej,

4 | EPY w ktérym zajmuje wiasne stanowisko na dany problem. pSC
1 | Eps Ma smadon_wosc, ze nauka jezyka obcego jest procesem LLL (Life- K KO1
) Long-Learning) -
kompetencje spoteczne Woras - o3 — al ladow i h
> | EP9 yraza niezalezne opinie w poszanowaniu dla pogladéw innyc K_KO7

os6b

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, moéwienie, czytanie i pisanie )
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (
stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku. Zajecia
doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie
proponowanym w podreczniku.

konwersacje

symulacja scenek z zycia codziennego

stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

ogladnie krotkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)
czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

¢éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
pisanie krétkich tekstéw (maile, listy)

prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody ksztatcenia

ONoGrwWNE
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP5,E

EGZAMIN PISEMNY P6.EPY
SPRAWDZIAN EP4,EP8

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na ocene po sem. 3 i 4, egzamin po semestrze 5

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czastkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiéw

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiow

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Modut:

Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk rosyjski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3509 61N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski jezyk rosyjski,
semestr: 4 - jezyk polski jezyk rosyjski,
semestr: 5 - jezyk polski jezyk rosyjski,
semestr: 6 - jezyk polski jezyk rosyjski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna stownictwo dotyczace: medidw, podrézy, sztuki i historii,
1 | EP1 gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska naturalnego, nauki, K_Wo01
pracy i probleméw spotecznych.
Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb tgczacy, mowa zalezna i
wiedza 2 | EP2 zgodnos$¢ czasow, strona bierna, zaimki wzgledne ztozone i K_W02
osobowe, przyimki,
Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu prywatnego
3 | EP3 i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz argumentacji "za i K_W02
przeciw"
Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat. Rozumie
1 | EP4 artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy, jesli dotyczg jezyka K_U04
standardowego.
Czyta artykuly dotyczace problematyki wspotczesnego Swiata, w
ktérych autorzy zawierajg pewien punkt
2 | EPS - - o - . . K_U04
. o widzenia lub wiasne opinie. Rozumie wspobtczesny tekst pisany -
umiejetnosci
proza.
Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca obcojezycznym na ogdine
3 | EP6 tematy i przedstawia swoj punkt widzenia oraz argumentuje. K_U04
Potrafi redagowac teksty na rézne tematy, napisac raport lub esej, w
4 | EP7 . 9 - K_U04
ktérym zajmuje wiasne stanowisko na dany problem.
1 | EPs Ma smadon_wsc, Ze nauka jezyka obcego jest procesem LLL (Life- K_KO1
Long-Learning)
kompetencje spoteczne L . . . L. K_KO05
Wyraza niezalezne opinie w poszanowaniu dla pogladéw innych -
2 | EP9 . K_KO06
0s6b K KO7

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku Pado A. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i
pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Pado A.,. Zajecia doskonalgce wszystkie
kompetencje jezykowe ( stuchanie, moéwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w
podreczniku Pado A. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, mowienie, czytanie i pisanie ) odnoszgce sie do
stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Pado A.
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Metody ksztatcenia

1.konwersacje

2.symulacja scenek z zycia codziennego

3.stuchanie dialogow, tekstow i wiadomosci

4.0gladnie krotkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)
5.czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

6.¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7.pisanie krétkich tekstow (maile, listy)

8.prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EPS5,E

EGZAMIN PISEMNY P6.EPY
SPRAWDZIAN EP4,EP8

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na ocene po sem. 3 i 4, egzamin po semestrze 5

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos$¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czgstkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testow, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w planie
studiow

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

kampanie wyborcze

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 51N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . K_W01
. Zna istote i elementy systemu politycznego, w tym wyborczego w I —
wiedza 1 | EP1 . - K_Wo03
RP, rozumie wptyw systemu politycznego na wybory. K W06
. S . . . L K_U02
1 | ep3 Rozumie zasady na jakich funkcjonuje wspotczesne zycie spoteczno- K U03
. » polityczne oraz potrafi dokonac¢ ich oceny. —
umiejetnosci K_U05
Potrafi pozyskiwac¢ dane do analizowania konkretnych procesow K_U01
2 | EP4 .
spoteczno-politycznych, w tym wyborczych. K_U02
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
kompetencje spoteczne 1 | EP6 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO07
probleméw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Europejskiego
w Il Rzeczypospolitej

Analiza wybordéw parlamentarnych w |l Rzeczypospolitej (lata 1989-1997). Analiza wyboréw parlamentarnych w Il Rzeczypospolitej (lata 2001-
2015). Analiza wyboréw na Prezydenta RP w Il Rzeczypospolitej (lata 1990-2000). Analiza wyboréw na Prezydenta RP w Il Rzeczypospolitej (lata
2005-2015). Analiza wyboréw do samorzadu terytorialnego w Ill Rzeczypospolitej (lata 1990-2002). Analiza wyboréw do samorzadu

terytorialnego w Il Rzeczypospolitej (lata 2006-2014). Analiza referendum akcesyjnego do Unii Europejskiej oraz wyboréw do Parlamentu

(lata 2003-2014)

. Mechanizmy prowadzenia kampanii wyborczych. Sposéb prowadzenia kampanii do samorzadu terytorialnego. Sposéb prowadzenia kampanii
do Sejmu RP i Senatu RP. Sposéb prowadzenia kampanii do Parlamentu Europejskiego. Sposdb prowadzenia kampanii na Prezydenta RP.
Przygotowanie strategii i taktyki kampanii wyborcze;j.

Metody ksztalcenia

Cwiczenia prowadzone metoda konwersatoryjna.

Wyktady prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych oraz zr6det drukowanych.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP3,EP4,EP6

KOLOKWIUM

EP1,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP6

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

Zaliczenie wyktadow - egzamin z tresci przekazanej na wyktadzie i wybranych pozycji z zalecanej literatury.
Zaliczenie ¢wiczen - kolokwium z tresci omawianych na ¢wiczeniach.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa koordynatora to srednia arytmetyczna oceny z wyktadow i oceny z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

kaskadowe i zwinne zarzgdzanie projektami

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 77N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Student(ka) zna metody zarzadzania projektem K_wo01
wiedza Student(ka) identyfikuje narzedzia konieczne do zastosowania na
2 | EP2 . N - K_W03
poszczegdblnych etapach zycia projektu —
Student(ka) proponuje alternatywne rozwigzania niezbedne do
1 | EP3 zarzadzania projektem, w ktérych nastgpito odstepstwo od K_U03
umiejetnosci ztozonego wniosku aplikacyjnego.
2 | EP4 Student(ka) planuje poszczegodlne etapy zarzadzania projektem K_U02
Student(ka) jest gotowy do podjecia pracy w zespole projektowym,
kompetencje spoteczne 1 | EP5 kierujac sie szacunkiem dla wspoétpracownikdéw i stosujac zasady K_KO05
etyki zawodowej.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Metodyka zarzadzania projektem. Zasady formutowania zespotu projektowego, predyspozycje i zadania cztonkdw zespotu na poszczegdlnych
etapach zarzadzania projektem. Analiza interesariuszy, analiza problemow, analiza celéw, analiza strategii. PCM - cykl zycia projektu.
Zastosowanie narzedzi projektowych (SWOT, SMART, diagram Ishikawy, wykres Gannt'a, kamienie milowe). Inicjowanie, definiowanie i
planowanie projektu. Zastosowanie metody PCM w zarzadzaniu projektem. Zasady skutecznego aplikowania: zrédta finansowania, kryteria
oceny wnioskow. Zarzgdzanie zmiang w projektach. Ryzyko w projektach. Monitoring i ewaluacja projektu.

Metody ksztatcenia

Metody podajace (wyktad informacyjny; opis; wyjasnienie);, Metody problemowe (aktywizujace /metoda przypadkow;
metoda sytuacyjna; burza mézgéw, metaplan);, Metody praktyczne (¢wiczenia przedmiotowe)

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji EGZAMIN USTNY

EP1,EP2

efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktad: egzamin ustny w formie pytan otwartych (5 pytan),

Cwiczenia - (kolokwium) test pisemny sktadajgcy sie z 3 zagadnier problemowych oraz 10 pyta zamknietych
(jednokrotnego wyboru). Udzielenie prawidtowych odpowiedzi na 3 pytania-ocena dostateczna, na 4 pytania - ocena
dobra, na 5 pytan - ocena bardzo dobra.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to Srednia arytmetyczna ocen z ¢wiczen i wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
komunikacja i identyfikacja wizualna ] NSP69AIJ3439 8N
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
L L . K_W08
1 | EP1 Zna podstawowe pojecia z zakresu komunikacji wizualnej K W10
wiedza —
Posiada wiedze na temat graficznych aspektéw reklamy K_WO05
2 | EP2 S -
komercyjnej i spotecznej. K_WO07
- - Potrafi analizowa¢ komunikaty wizualne przy K_U01
umiejetnosc 1| EP3 wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi PR K_U02
. Jest gotdw rozwija¢ swoje kompetencje poszukujac i K_KO01
kompetencie spoteczne 1| EP4 weryfikujac nowe Zrédta informaciji. K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Komunikacja wizualna ? podstawowe pojecia. Metody komunikacji wizualnej. Identyfikacja wizualna instytucji lub firmy. Obraz w tekstach
kultury. Manipulacja i propaganda wizualna. Obraz w kampaniach reklamowych i spotecznych.

Metody ksztatcenia Analiza przypadkéw, burza mézgéw, pokaz, éwiczenia z uzyciem komputera, metoda projektowa
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4
efektdw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Konwersatorium- praca na zajeciach, przygotowanie projektu. Kryteria oceny projektu: zgodnos$¢ z tematem,
staranno$¢ przygotowania, zakres witozonej pracy, szerokos$¢ bazy zrédtowej, oryginalnos¢ i efektywnosé
zaproponowanych rozwigzan.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

komunikacja w organizacji NSP69AIJ3439 3N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student rozumie istote komunikacji wewnetrznej, wie jakie sg jej cele
1 | EP1 i zadania, zna najwazniejsze bariery komunikacyjne i wie jak im K_WO06
przeciwdziatac¢
Student zna rézne narzedzia komunikacji wewnetrznej, a takze wie
jak nalezy je dopasowac do réznych grup odbiorczych, a takze jak
. 2 | EP2 - Py - f . ; P K_WO06
wiedza komunikowac¢ sie z pracownikami w roznych okolicznosciach
3 | EP3 Student wie czym jest strategia komunikacji wewnetrznej K_WO06
4 | EPa Student Wle.WjakI sposob nalezy mierzy¢ efektywnos$¢ komunikacji K_W06
wewnetrznej
Student potrafi zaplanowac, opracowac i wdrozy¢ strategie K_U02
1 | EP5 S - . h P %
komunikacji wewnetrznej, a takze zmierzy¢ jej efektywnosc¢ K_U03
o » Student potrafi wykorzystywac w praktyce poszczegdlne narzedzia,
umiejgtnosci takie jak np.: przeprowadzac¢ rozmowy bezposrednie, exit interview, K U02
2 | EP6 rozmowy oceniajgce, przygotowywac materiaty drukowane i K U03
materiaty audiowizualne, wykorzystywane w komunikacji -
wewnetrznej
. ‘2 . . Lo . K_KO01
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K K02
kompetencje spoteczne 1 | EPY uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K KO3
probleméw K K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota komunikacji w organizacji ? rola, funkcje i zadania, najwazniejsze bariery komunikacyjne i sposoby ich przezwyciezania.
Komunikowanie w organizacji ? proces komunikowania, komunikacja interpersonalna, komunikacja miedzy podwtadnym a przetozonym,
udzielanie informacji zwrotnych, metody zwiekszania efektywnosci. R6znorodnos$¢ w organizacji - rola lidera i menedzera, charakterystyka
generacji X, Y i Z, wybrane aspekty komunikacji z przedstawicielami innych kultur. 4. Wybrane narzedzia komunikacyjne, w tym m.in.:
bezposrednie rozmowy informacyjne i ich rodzaje, godziny konsultacji zarzadu, tablice informacyjne, gazety pracownicze, maz zaufania,
skrzynki na pomysty, telefon zaufania, radiowezet zaktadowy, telewizja zaktadowa, intranet, inne formy drukowane, materiaty
audiowizualne, inne. Strategia komunikacji wewnetrznej ? planowanie i realizacja, ocena skutecznosci dziatan. Wybrane strategie
komunikacji wewnetrznej. Mierzenie efektywnos$ci komunikacji wewnetrznej, w tym: audytu komunikacyjnego oraz badan satysfakcji
pracowniczej. Przygotowywanie strategii komunikacji wewnetrznej. Przygotowywanie materiatébw drukowanych i audiowizualnych,
wykorzystywanych w komunikacji wewnetrznej. Odgrywanie scenek réznych rodzajow rozméw bezposrednich oraz symulacja sytuacji,
wykorzystujacych strategie zmiany. Odkrywanie potencjatu wynikajgcego z wystepowania tzw. r6znorodnos$ci w organizacji. Planowanie
badania efektywnos$ci komunikacji wewnetrznej i przeprowadzenie symulacji takich badan.

Wyktad audiowizualny, dyskusja, burza mézgoéw, case studies, przygotowywanie materiatow, wykorzystywanych w
Metody ksztatcenia komunikacji wewnetrznej (drukowanych i audiowizualnych), odgrywanie scenek rodzajowych, symulacja sytuaciji,
wykorzystujgcej strategie zmiany

1/2




Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

PROJEKT P5,EP6,EP7

EP1,EP2,EP3,EP4,E

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P5 EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad- egzamin pisemny- test
Cwiczenia- prezentacja

Test- 20 pytan

punktacja 20-19 bdb

18-17 plus db

16-15db

14-13 plus dst

12-11 dst

10 i mniej ndst

Studenci, ktérzy uzyskajg ocene bdb z projektu strategii komunikacji wewnetrznej sg zwolnieni z egzaminu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z éwiczen i wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

komunikowanie spoteczne

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 58N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna podstawowe pojecia z zakresu procesu komunikowania
1 | EP1 w réznych mediach i instytucjach zycia publicznego. K_wo01
wiedza
Student potrafi charakteryzowac rézne narzedzia komunikowania. K_W02
2 | EP2
K_WO03
Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej do
1 | EP3 sprawnego komunikowania sie, umie asertywnie przyjmowac krytyke K_U05
umiejetnosci i odpowiadac¢ na nia.
> | Epa Student umie dokonac prezentacji i autoprezentacji w aspekcie K_U05
werbalnym i pozawerbalnym
Student jest gotéw do dziatania w zakresie komunikacji
interpersonalnej w miejscu pracy oraz poza nim, wyraza gotowosc¢
kompetencje spoteczne 1 | EP5 do przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu r6znych srodkéw K_KO07
przekazu informacji przy jednoczesnym poszanowaniu prawa innych
do wyrazania odmiennych opinii

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tekst (pismo) jako zdarzenie komunikacyjne. Przeméwienie jako jeden z rodzajow wystgpien komunikacyjnych. Klasyfikacja proceséw
komunikowania. Zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych. Podstawowe informacje na temat komunikacji. Wprowadzenie do
komunikacji miedzykulturowej. Komunikacja wewnetrzna. Wybrane narzedzia w komunikacji wewnetrznej. Strategie komunikacji wewnetrznej.

Bariery i bledy w komunikacji w organizacji.

Metody ksztatcenia

wyktad, dyskusja, analiza materiatéw medialnych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN USTNY EP1,EP2
PREZENTACJA EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad -egzamin ustny ( trzy pytania - ocena 5,0 - odpowiedz na 3 pytania; ocena 4,0- odpowiedz na 2,5-2,0 pytania;
ocena 3,0 - odpowiedz na 1,5 pytania; ocena 2,0 odpowiedz na ponizej 1,5 pytania
Cwiczenia - ocena prezentaciji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koordynatora jest oceng z wyktadow

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

kreowanie marki organizacji NSP69AIJ3439 53N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_WO06
1 | EP1 zna podstawowe elementy tworzgce marke organizacji K_Wo07
) K_Wo08
wiedza R
osiada uporzgdkowang wiedze w zakresie procesu kreacji marki N0
2 | ER2 gr anizac!? ! ? ¢ P ) K_Wo7
9 ! K_W08
potrafi dokonac¢ analizy istniejacych marek organizacji w zakresie ich K_U02
1 | EP3 - .
. n oddziatywania spotecznego K_U03
umiejetnosci - - - - Z
bazujac na elementach kreacji marki potrafi przygotowac proces K_U02
2 | EP4 K . e
kreacji marki dla organizacji K_U03
wykazuje sie niezaleznoscig i kreatywnym mysleniem i dzialaniem na
) ) S . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP5 rzecz sprawnego wykorzystania marki w instytucjach K KO7

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota pojecia marka. Rola marki w przedsiebiorstwie i organizacjach. Spoteczny wymiar marki. Rodzaje marek - marka rodzinna, indywidualna i
kombinowana. Elementy kreacji marki - czes¢ werbalna (nazwa). Elementy kreacji marki - cze$¢ graficzna (logo). Pozostate elementy kreacji
marki. Analiza spotecznego wptywu marki organizacji. Zalety i wady dla organizacji z posiadania marki rodzinnej, indywidualnej i kombinowanej.
Analiza nazwy marek. Aspekty marketingowe, wizerunkowe i prawne. Analiza znakéw graficznych marek. Aspekty marketingowe, wizerunkowe i
prawne. Pojecie sity marki. Analiza sity wybranych marek organizaciji.

Metody ksztatcenia Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca nad projektem.
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji SPRAWDZIAN EP1,EP2
efektéw uczenia sig PREZENTACJA EP3,EP4,EP5
PROJEKT EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktady - sprawdzian
Cwiczenia - zaliczenie na podstawie przygotowanego projektu, prezentacji oraz aktywnosci na zajeciach.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi $rednia arytmetyczna ocen z czesci wyktadowej i éwiczeniowej

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

1/1



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
media relations ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 16N

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
e Lo . S I K_W03
1 | EP1 rozrdznia pojecia i kategorie z zakresu komunikacji z mediami K W07
wiedza =
2 | EP2 zna systematyke zrédet informacji dziennikarskiej K_W10
1 | EP3 poznaje zasady organizacji wydarzehn medialnych K_U06
umiejetnosci
2 | EP4 rozwija umiejetnos¢ wypowiedzi przed kamerg i mikrofonem K_U07
jest gotéw do merytorycznego przygotowywania materiatow K_KO01
1 EP5
) prasowych K_K02
kompetencje spoteczne — — — - -
> | EP6 ma Swiadomos$¢ znaczenia i jest gotéw do stosowania w praktyce K_KO05
zasad etyki dziennikarskiej K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota komunikacji z mediami. Typologia mediéw masowych - zr6znicowanie mediéw. Charakterystyka podstawowych narzedzi
wykorzystywanych w budowaniu relacji z mediami. Systematyka Zrédet informacji dziennikarskiej. Organizacja wydarzern medialnych.
Monitoring mediow. Relacje specjalisty ds. public relations z dziennikarzem. Elementy strategii media relations. Znaczenie media relations w
ksztatltowaniu wizerunku przedsigbiorstwa. Przygotowanie oswiadczen prasowych i innych materiatéw prasowych.

Metody ksztatcenia konwersatorium
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektow uczenia sie PREZENTACJA EP4,EP6
PROJEKT EP3,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Aktywnos$¢ na zajeciach. Przygotowanie prezentacji i projektu na wybrany temat/zagadnienie. Kolokwium w formie
pisemnej. Ocena koricowa na podstawie oceny prezentacji, projektu na wybrany temat i kolokwium pisemnego.
Ocena projektu oraz prezentacji uwzglednia takie elementy jak: zakres wyczerpania tematu, poprawnos¢
merytoryczna, oryginalnos¢ zaproponowanych rozwigzan oraz sposéb prezentacji.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

1/1



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

metodologia badan spotecznych

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 18N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma og6lng wiedze w zakresie nauk politycznych, zna ich
1 | ep1 specyfike przedmiotowg i metodologiczng oraz rozumie K_W02
ich miejsce w systemie nauk spotecznych i relacjach do K_W09
wiedza 0gollnie rozumianej humanistyki
. . . . K_W01
Posiada og6lng wiedze na temat wspoétczesnych
2 | BP2 koncepcji politologicznych XS
pcip g y K_W10
. - 2 _ . Lo K_Uo01
Posiada umiejetnos¢ definiowania pojec wiedzy z -
1 | EP3 obszaru nauk spotecznych s
P y K_U04
umiejetnosci K_Uo1
Potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedze teoretyczna z K_U02
2 | EP4 :
zakresu nauk spotecznych, w tym nauk o polityce K_U06
K_U07
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej K_K02
kompetencje spoteczne 1 | EP5 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO03
okre$lonych probleméw K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Ontologia i epistemologia, metody, techniki badawcze. wprowadzenie - omoéwienie zaje¢, znaczenie podstawowych terminéw, dziatalnos¢
badawcza, Sciezka badacza, wiedza naukowa a wiedza potoczna, paradygmat, teoria, klasyfikacje i typologie. struktura procesu badawczego
(plan badan i konceptualizacja, operacjonalizacja, pomiar). badania sondazowe. Klasyczne metody badawcze w naukach politycznych
(poréwnawcza, historyczna, instytucjonalno-prawna, systemowa). badania spoteczne - jak o nich pisa¢, jak o nich czyta¢. Metoda
wielopoziomowa. Metoda Principal/Agent. Metoda fuzzy sets. Metoda case study. Metoda poréwnawcza. Metoda decyzyjna. Metoda analizy
systemowej. Metoda instytucjonalno-prawna. Metoda statystyczna. Techniki kwestionariuszowe i ankietyzacyjne. Badania terenowe. Wywiady i
rozmowy. Korelacja pomiedzy metodami i teoriami.

Metody ksztalcenia

wyktad i konwersatorium potaczone z prezentacjg multimedialng oraz dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4,EP5
PROJEKT EP1,EPS
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie z ocena

Wyklad - zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium.

Konwersatorium - zaliczenie z oceng na podstawie aktywnos$ci na zajeciach, udziatu w projekcie zespotowym oraz
przygotowanie pracy pisemne;j.

Ocena kohcowa z przedmiotu - ocena z wyktadu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z wyktadu oceng koordynatora

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

monitoring m(gdiéw ] NSP69AIJ3439 10N
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . K_Wo04
wiedza 1 | ep1 icgg%s\t posiada wiedze z zakresu monitorowania K_WO06
K_Wo08
umiejetnosci 1 | Ep2 Potrafi wykorzysta¢ monitorowanie mediéw w pracy K_U02
zawodowe K_U03
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP3 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
okreslonych problemow

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Czym jest i po co nam monitoring mediéw? Katalog poje€. Praca biura pasowego ? po co w organizacjach biuro prasowe, jak stworzy¢
efektywny zespo6t prasowy. Jak czyta¢ gazety? Przeglad tytutow/nagtéwkéw, co méwi nam lid, odwrécona piramida. Jak ogladac serwisy
informacyjne ? konstrukcja newsow w TV. Wiadomosci z radia ? jak wytapywac najwazniejsze informacje. Monitorowanie mediow
spotecznosciowych. Monitoring mediéw w internecie ? jak wyszukiwac, weryfikowac i katalogowac informacje. Monitoring internetu w praktyce:
narzedzie Brand 24. Narzedzia Google przydatne do monitoringu sieci ? jak wyszukiwac i dostawac personalizowane raporty. Przygotowanie
prezentacji monitoringu mediéw. Narzedziownik monitoringu mediéw ? Flipboard, Pocket i i inne.

Metody ksztatcenia Prezentacje multimedialne, praca w grupach, burza mézgéw, dyskusje
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikac PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
efektdw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Na ocene koncowa skiada sie aktywnosc¢ podczas zaje¢ oraz przygotowana prezentacja

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

motywowanie personelu ] NSP69AIJ3439 14N
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student posiada wiedze na temat podstawowych pojec, teorii, K_wWo01
1 | EP1 P . .
edza podejs¢ odnoszacych sie do motywowania personelu K_W02
wieaz
Student rozumie potrzebe praktycznego zastosowania teorii K_W03
2 | EP2 .
motywacji. K_W04
- o . - . S . K_Uo01
umiejetnosci 1 | EP3 Student identyfikuje uwarunkowania dziatah motywacyjnych K U02
Student jest gotéw do dzielenia sie wiedzg teoretyczng i stosowang K_KO01
1 | EP4 AN - 2
) w dziedzinie motywowania pracownikow K_KO03
kompetencje spoteczne - = - -
Student jest gotéw do zastosowania w rolach zawodowych zdobytej K_KO02
2 | EP5 - AR P
wiedzy i umiejetnosci K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Teorie motywacji. Rola przetozonych w motywowaniu pracownikéw. Metody i oceny pracownikéw. Przywédztwo a zarzgdzanie. Funkcjonowanie
w roli lidera. Opracowanie planu doskonalenia kadr, z wykorzystaniem najlepszych praktyk w zakresie rozwoju pracownika.

Metody ksztalcenia prezentacja multimedialna, Konwersatorium problemowe,
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PREZENTACJA EP1,EP3,EP5
efektow uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie ¢wiczen - projekt i praca grupowa. Projekt (70%), obserwacja przebiegu pracy grupowej (30%).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koordynatora jest oceng z ¢wiczen

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2

1/1




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Multi-level governance (zarzadzanie wielopoziomowe) ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_8N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 p05|§da wiedze o interdycyplinarnym charakterze zarzadzania K Wo8
) publicznego —
wiedza n - -
posiada wiedze o réznych procesach zachodzacych w sferze
2 | EP2 - ST . . K_WO03
publicznej i majgcych wplywa na podejmowane decyzje —
potrafi samodzielnie formutowac i proponowac¢ mozliwe rozwigzania
1 | EP3 - Lo - K_U01
probleméw w obrebie zycia publicznego -
umiejetnosci potrafi merytorycznie argumentowad, wyjasnia¢, uzgadniaé wiasne
2 | EP4 poglady w zakresie wspotczesnych problemoéw zarzadzania K_U05
sieciowego
jest gotéw do krytycznego myslenia i oceny w kontekScie dziatan
1 | EP5 . PR ) K_KO01
) podejmowanych przez moderatoréw zycia publicznego
kompetencje spoteczne - - . . -
jest gotéw do kreatywnego myslenia i dziatania na rzecz sprawnego
2 | EP6 - PR . K_KO07
zarzadzania w Swiecie mega zmian

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Governance w systemie zarzadzania wielopoziomowego. Struktura zarzgdzania wielopoziomowego w UE. Multi-level governance - préba
klasyfikacji. Multi-level governance a administracja publiczna. Multi-level - case studies.

Metody ksztatcenia

¢éwiczenia prowadzone bedg metoda panelowa, metoda sytuacyjna, burza mézgdéw; przedstawienie projektu

zaliczeniowego

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Na ocene z ¢wiczen sktadajg sie nastepujace elementy:

1. aktywnosé

2. przygotowanie i przedstawienie projektu zaliczeniowego. Ocena projektu to ocena za jego warto$¢ merytoryczna.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

negocjacje i protokét dyplomatyczny
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_49N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

1 | Ep1 ma uporzadkowana, pogtebiong wiedze z zakresu historii dyplomacji K_Wo01
Student posiada wiedze z zakresu organizacji i zasad dziatania,

2 | EP2 ceremoniatu i etykiety dyplomatycznej oraz ich K_WO05
historycznej ewolucji.

wiedza Student zna migdzynarodowe $rodowisko tego typu
aktywnosci zawodowej i wysokie wymogi merytoryczne,
. . . - K_W03

3 | EP3 formalne i predyspozycje osobiste do pracy na stanowisku K W07
dyplomaty oraz prawno-organizacyjne zwyczajowe reguty —
dziatania stuzby dyplomatycznej.

4 | Eps ma wngdz_(_g o0 metodach i narzedziach oraz technikach prowadzenia K W02
negocjacji. -
student posiada umiejetnosci postrzegania i interpretacji

1 | EP4 zjawisk wystepujacych w kwestiach stosunkow K_U03
miedzynarodowych;

2 | EPS Student interpretuje zasady savoir vivre; K_U02

umiejetnosci Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, wykazujac

3 | EP6 samodzielno$¢ mysli i dziatan praktycznych, szanujac K_U06
odmienne od wiasnych poglady.
potrafi wkasciwie analizowaé przyczyny i przebieg

4 | EP9 procesow spotecznych politycznych i ekonomicznych w K_U01
celu przeprowadzenia negocjaciji.

kompetencje spoteczne 1 EP7 Jest thOW do krytyczngj oceny Swoje wiedzy z zakresu . K_KO01
funkcjonowania negocjacji i protokotu dyplomatycznego; -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Analiza kompetencji spotecznych. Analiza elementéw technik negocjacyjnych. Analiza technika mediacyjnych. Negocjacje w sferze
biznesowej. Negocjacje w sferze spotecznej. Asertywnos¢. Historia i pojecie protokotu dyplomatycznego. Przyjecia jako forma pracy
dyplomatycznej. Etykieta dyplomatyczna. Wizytéwki. Dress Code. Korespondencja oficjalna i elektroniczna.

Metody ksztalcenia

Wyktady prowadzone metoda podajaca potaczong z prezentacjg multimedialna, ¢wiczenia z metodami
heurystycznymi i dyskusja dydaktyczna

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

KOLOKWIUM P5,EP6,EP7
EP1,EP2,EP3,EPS5,E
SPRAWDZIAN P6,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia na ocene wykfadu jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium obejmujgcego wiedze z
wyktadu oraz wiedze z zalecanej literatury. Test zamkniety jednokrotnego wyboru.

warunkiem zaliczenia éwiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny ze sprawdzianu w formie testu jednokrotnego
wyboru.

Warunki punktacji testu: ocena 5,0- 100%, ocena 4,5- 90%, ocena 4,0- 80%, ocena 3,5- 70%, ocena 3,0 - 60%

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa (koordynatora) z przedmiotu to $rednia arytmetyczna ocen z wyktadéw i ¢wiczen.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

ochrona informacji niejawnych i danych osobowych ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_11N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie zasady ochrony informacji niejawnych i
danych osobowych w ujeciu formalnoprawnym i instytucjonalnym,
i S - - . ? . . K_Wo04
wiedza 1 | EP1 wie jakie znaczenie dla bezpieczenstwa publicznego majg zakazy i K W10
ograniczenia w zakresie ochrony tych informacji danych -
Student potrafi identyfikowac obszary informacyjne podlegajace
ochronie danych osobowych i informacji niejawnych, okreslac
- = g g - - - K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 wiasciwe sposoby zabezpieczenia tych danych i informacji oraz K U03
dokonywac¢ wartosciowania istniejgcych systemoéw zabezpieczen -
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
kompetencje spoteczne 1 | EP3 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO01
probleméw

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie, ochrona i przetwarzanie danych osobowych. Zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych oraz obowigzki podmiotéw
przetwarzajacych dane osobowe. Zasady klasyfikowania i dostepu do informacji niejawnych oraz zasady ich przetwarzania. Zalecana polityka
bezpieczenstwa informacji oraz organizacja ochrony informacji niejawnych. Bezpieczenstwo informacji w przedsiebiorstwie. Zabezpieczania
technologiczne, szkolenie i procedury. Analiza wptywu likwidacji WSI na bezpieczenistwo panstwa polskiego oraz analiza wptywu publikacji
informacji niejawnych na portalu WikiLeaks na bezpieczenstwo USA. Analiza wplywu dziatalnosci ptk R. Kuklinskiego na bezpieczenstwo
panstwa polskiego oraz analiza wptywu dziatalnosci E. Snowdena na bezpieczenstwo USA. Uprawnienia stuzb specjalnych a ochrona danych
osobowych. Media spoteczno$ciowe a ochrona danych osobowych. Fatszywe witryny i niebezpieczne zataczniki. Socjotechnika i technologia.

Metody ksztalcenia

Wyktady prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.
Cwiczenia prowadzone za pomoca debaty oksfordzkiej oraz metodg konwersatoryjna.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
SPRAWDZIAN EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia na ocene wyktadu jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium w formie pisemnej
obejmujgcego wiedze z wyktadow oraz wiedze z zalecanej literatury.
Warunkiem zaliczenia na ocene ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z pisemnego sprawdzianu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa (koordynatora) jest Srednig oceng z ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadow i ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
ochrona wihasnosci intelektualnej NSP69AIJ3439 34N
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Student rozumie pojecie praw autorskich na gruncie prawa
miedzynarodowego i krajowego, posiada wiedze dotyczacag

1 | EP1 o . (s K_W10
) podstawowych pojec i zasad zwigzanych z ochrong witasnosci —
wiedza intelektualnej i wiasnosci przemystowej
> | Ep2 Student \_Nle_Jal_qe_ prawa przyslugwg tworcy, autorowi i wynalazcy, ile K W08
one trwaja, jakiej ochronie podlegaja —
Student potrafi dokona¢ kwalifikacji prawnej okreslonych stanow
umiejetnosci 1 | EP3 faktycznych z udziatem oséb posiadajgcych prawa autorskie lub K_U03

prawa wiasnosci przemystowej oraz naruszajgcych te prawa

Student jest gotowy doceni¢ znaczenie praw autorskich i praw
kompetencje spoteczne 1 | EP4 wihasnosci intelektualnej dla tworcow i wykazuje odpowiednig K_KO05
wrazliwos¢ w sytuacjach zwigzanych z naruszeniem tych praw

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do miedzynarodowego i krajowego prawa autorskiego: ujecie podmiotowe i przedmiotowe, zasady. Pojecie autora, autorskich
praw osobistych i majatkowych, czasu i zakresu ich ochrony. Prawo wtasnosci przemystowej: pojecie wynalazku, ochrony patentowej,
licencyjnej i szczegdlnej. Wzory uzytkowe i przemystowe, znaki towarowe, oznaczenia geograficzne.

Metody ksztalcenia Wyktad, praca z tekstami aktéw prawnych
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ocena koncowa (dostateczna, dobra lub b. dobra) stanowi rezultat udzielenia poprawnej odpowiedzi na zadane
pytania (odpowiednio 1, 2 lub 3).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowga z przedmiotu stanowi ocena z wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

odpowiedzialqoéé karna funkcjonariuszy publicznych z elementami etyki
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_1N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna najwazniejsze zagadnienia dotyczgce odpowiedzialnosci karnej K_Wo04
1 | EP1 - . :
funkcjonariuszy publicznych K_W10
wiedza K_Wo04
2 | EP2 - posiada podstawowg wiedze na temat postepowania karnego K_WO08
K_W10
potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwacé K_U01
1 | EP3 dane do analizowania konkretnych procesoéw i zjawisk spotecznych K_U03
umiejetnosci K_U05
potrafi rozwigzywac problemy dotyczace odpowiedzialnosci karnej K_U05
2 | EP4 - - -
funkcjonariuszy publicznych K_U06
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
kompetencje spoteczne 1 | EP6 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO07
probleméw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i funkcje prawa karnego. Zrédta odpowiedzialno$ci karnej dla funkcjonariusza publicznego. Podstawowe zasady odpowiedzialnosci
karnej. Struktura przestepstwa oraz wybrane podziaty przestepstw. Funkcjonariusz publiczny oraz osoba petnigca funkcje publiczna jako
podmiot przestepstwa. Odpowiedzialnos$¢ karna funkcjonariusza publicznego na tle form stadialnych i zjawiskowych przestepstwa. Wytaczenie
odpowiedzialnosci karnej funkcjonariusza publicznego. Kary i sSrodki reakcji prawnokarnej. Przestepstwa naduzycia wtadzy przez
funkcjonariusza publicznego. . Inne ?przestepstwa urzednicze?, w tym sprzedajnos¢ urzednicza. Wytaczenie przedawnienia niektorych
przestepstw popetnionych przez funkcjonariusza publicznego. Odrebnosci w zasadach odpowiedzialnosci zotnierzy za przestepstwa
powszechne i wojskowe. Wybrane zagadnienia dotyczace postepowania karnego (zasady postepowania karnego, postepowanie
przygotowawcze, postepowanie przed Sagdem | instancji, postepowanie odwotawcze. Zajecia praktyczne ? rozwigzywanie kazuséw, udziat w

symulacji rozprawy sadowej.

Metody ksztalcenia

metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, gra symulacyjna, burza mézgéw

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P6

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium w formie testu, udziat w symulacji rozprawy

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowg jest ocena z ¢wiczen.

1/2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

organizacja i zarzadzanie w instytucjach publicznych

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 16N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 rozpoznaje procesy zachodzace w instytucjach K WO03
publicznych, spotecznych i gospodarczych —
umiejetnosci 1 | EP2 Ma swiadomos¢ potrzeby uczenia sie przez cate zycie. K_U07
jest gotéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu
kompetencje spoteczne 1 | EP3 publicznym celem rozwigzywania probleméw w zakresie K_KO04
organizacji i zarzadzania w instytucjach publicznych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Organizacja, zarzadzanie, administracja. Administracja publiczna jako podmiot zarzgdzania. Od biurokracji do dobrego rzadzenia. Organizacja i
kierowanie w instytucjach publicznych. Organizacja i zarzadzanie w jednostkach samorzadu terytorialnego. Zarzadzanie w dobie globalizaciji.
Nowe metody zarzadzania publicznego w UE. Stosowanie prawa wspolnotowego przez administracje publiczng. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
w instytucjach publicznych. Partycypacja obywatelska w zarzadzaniu publicznym. Rzadzi¢ efektywnie: prawo, finanse, kadry, struktura.
studenci przedstawiaja/prezentujg projekty zaliczeniowe (eseje lub prezentacje multimedialne);

Metody ksztalcenia

wyktad konwersatoryjny; wyktad problemowy; wykorzystanie prezentacji mulimedialnych; konwersatirum: metoda
podajaca, praca w grupach, praca indywidualna, analiza tekstow z dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN USTNY EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

wyktad - egzamin ustny w formie pytan problemowych otwartych (trzy pytania):
brak odpowiedzi lub btedna odpowiedz - ocena niedostateczna

jedna poprawna odpowied? - ocena dostateczna

dwie poprawne odpowiedzi - ocena dobra

trzy poprawne odpowiedzi - ocena bardzo dobra

Egzamin odbywa sie wg harmonogramu sesji egzaminacyjnej; termin egzaminu wskazuje prowadzacy wyktad,
wpisuje do tabeli harmonogramu sesji oraz podaje do wiadomosci studentéw za posrednictwem starosty grupy z
wykorzystaniem przede wszystkim poczty stuzbowej w domenie USz;
konwersatorium - ocena z projektu indywidualnego lub grupowego (esej lub prezentacja multimedialna); podstawg
oceny jest przygotowanie i prezentacja projektu indywidualnego lub grupowego; prowadzacy zajecia
przygotowuje tematyke projektéw oraz warunki w zakresie jego przygotowania i oceny; przedmiotowe warunki
przedstawiane sg studentom na pierwszych zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena z przedmiotu (koordynatora) jest Srednig ocen z wykladu i konwersatorium
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

organizacje pozarzadowe i spoteczenstwo obywatelskie

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_20N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Stude_nt zna i rozumie na czym polega dziatalnos¢ K W07
organizacji pozarzadowych —
wiedza student zna i rozumie miejsce i role spoteczenstwa
2 | EP2 obywatelskiego dla demokratycznych systemoéw K_W10
politycznych
potrafi przewidywaé, weryfikowac i oceniac relacje
1 | EP3 organizacji pozarzadowych z otoczeniem wewnetrznym i K_U03
. . zewnetrznym
umiejetnosci - . P " N " .
posiada umiejetnos¢ identyfikowania najwazniejszych
2 | EP4 probleméw w dziatalnosci organizacji pozarzgdowych K_U02
oraz spoteczenstwa obywatelskiego
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP5 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu K_KO07
okreslonych problemoéw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Definicje trzeciego sektora i organizacji pozarzagdowych. Spoteczne, ekonomiczne i polityczne funkcje organizacji pozarzadowych. Formy
prawne organizacji pozarzadowych. Wspotpraca administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi. Sformalizowane i nieformalne
inicjatywy obywatelskie. Aktualne problemy i wyzwania dziatalnos$ci organizacji pozarzgdowych w Polsce i na $wiecie. Spoteczenstwo
obywatelskie - fundament panstw demokratycznych. Fundusze europejskie dla organizacji NON-profit po 2004 roku. Analiza dziatalnosci
organizacji NON-profit w Polsce na wybranych przyktadach. Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych na swiecie (na wybranych przyktadach).
Inicjatywy obywatelskie w Polsce i na Swiecie. Wybrane przyktady. Ekonomia spoteczna i jej podmioty. Praca i wolontariat w organizacjach
pozarzadowch. Czy dla wszystkich?. Prezentacje projektéw zaliczeniowych.

Metody ksztatcenia

wyktad problemowy; dyskusje w grupach, praca z tekstem; gry symulacyjne

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

wyktady: odpowiedz ustna na podstawie przygotowanego wczesniej eseju/recenzji
konwersatorium: przygotowanie projektu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koricowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
Personal Branding
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_43N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_WO07
wiedza 1 | EP1 Student posiada wiedze z zakresu Personal Brendingu K_W09
K_W10
umiejetnosci 1 | ep2 Potrafi stworzy¢ i Swiadomie ksztattowacC wiasng marke osobistg K_U05
K_U07
jest gotowy ksztattowac¢ marke osobistg zardwno swoja jak i swoich X INTe
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Jest gotowy . € Of a 13 K_KO06
pracodawcow czy zleceniodawcow K KO7

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Czym jest marka osobista ? katalog poje¢, wprowadzenie do zaje¢. Budowanie marki - Mie¢ marke, czy by¢ marka - ktéra droga podazac?.
Wartosci i reputacja ? co jest wazne we wspotczesnym Swiecie. Zaufanie ? waluta wspotczesnosci. Jak Cie widza, tak Cie pisza ? rzecz o
wygladzie. Wizerunek w sieci ? jak sprawdzi¢ co internet (a zatem inni) wiedza o tobie. sesja fotograficzna do mediéw spotecznosciowych.
linkedin i goldenline ? twdj profesjonalny obraz w internecie. Profesjonalne CV ? jak je stworzy¢, na co zwracaja uwage rekruterzy. Eventy ? jak
organizowac i bra¢ w nich udziat. Komunikacja marki osobistej. narzedzia do monitowania marki.

Metody ksztalcenia

prezentacja multimedialna, praca w grupach, dyskusja, burza mézgow, przygotowanie prezentaciji

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

Brending.
Prezentacja- 50%
Aktywnos$¢ podczas zaje¢- 50 %

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywnos$¢ podczas zajec i przygotowanie prezentacji dotyczacej Personal

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
pisanie kreatywne

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_29N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_W02
. . - K_Wo04
1 | ep1 Student zna i rozumie pp(_:istawowe zasady copywritingu, z K W06
poszerzeniem o copywriting sprzedazowy. K W09
K_W10
K_W02
. . . K_Wo04
. Student zna podstawowe zagadnienia zwigzane z tworzeniem
wiedza 2 EP2 L L - g . K_WO06
powiesci oraz reportazu i potrafi odréznic te dwie formy. K W09
K_W10
K_W02
Student zna zasady formutowania dobrych ocen i recenzji produktu K_WO04
3 | EP3 lub wydarzen oraz potrafi wyraza¢ wiasng subiektywnag opinie. K_WO06
K_W09
K_W10
potrafi w sposéb prawidtowy opracowa¢ dokumentacje zrodiowag
1 EP4 K_U01
- " przygotowanego tekstu =
UmIEJQmOSCI " - — - " "
posiada umiejetnos¢ oceny merytorycznej i stylistycznej badanych
2 | EP5S - . K_U02
oraz przygotowywanych przez siebie tekstow -
kompetencje spoleczne 1 | EPs stud(_e_nt wyraza gotowos¢ do p_o_dejmqwanlg (_jZ|a+an narzecz K_KO01
rozwijania swoich kompetencji i umiejetnosci K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wstep do kreatywnego pisania ? jak obudzi¢ w sobie kreatywnos$c¢ i wykorzystac jg w pracy twérczej. Podstawy copywritingu ? webwriting,
storytelling, teksty specjalistyczne, teksty sprzedazowe. Wstep do powiesciopisarstwa ? fabuta, bohaterowie, research. Praktyczne aspekty
tworzenia opowiadan ? ztote zasady kroétkiej formy, zalety i wady. Kilka zasad dobrego reportazu ? rodzaje, ztote zasady, research.

Konstruktywna krytyka ? recenzje, oceny.

Metody ksztatcenia

Analiza tekstow wraz z dyskusjg oraz tworzenie wiasnych tekstow

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP1,EP3,EP4,EP5,E

P6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

1/2



Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z dwdch samodzielnie przygotowanych projektow
oraz kolokwium pisemnego.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z éwiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

podstawy marketingu NSP69AIJ3439 42N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
charakteryzuje zagadnienia dotyczace sfery koncepcyjnej w
zarzadzaniu oraz potrafi wymienic i zdefiniowac
1 | EP1 - L : L - . . K_Wo03
najwazniejsze funkcje zarzadzania instytucjach publicznych i
gospodarczych
wiedza > | Ep2 posiadg wiedze_ na temat_wykorzygtania przedsiebiorczosci w K_WO05
marketingu politycznym i ekonomicznym K_WO06
ma podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania instytucjg pobliczng
3 | ep3 oraz podmiotem gospodarczym, w tym wiedze z zakresu koncepcji i K_WO07
narzedzi marketingowych wykorzystywanych w tym zarzadzaniu. K_W10
Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska polityczne i
1 | epa gospodarcze, whasciwie analizowac przyczyny i przebieg proceséw w K_U02
tych sferach, z zastosowaniem standardowych w naukach K_U03
spotecznych narzedzi.
umiejetnosci potrafi identyfikowaé i analizowaé relacje wystepujace miedzy
podmiotami gospodarczymi a instytucjami
! ; ) i i . K_U01
2 | EPS politycznymi, wchodzacymi w skiad otoczenia krajowego i K U03
miedzynarodowego i posiada umiejetnos¢ ich -
rozumienia.
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K KOL
kompetencje spoteczne 1 | EP6 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K KO5
probleméw -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Znaczenie mediéw w kampaniach politycznych. Media i kampanie wyborcze. Metody badania i analizy

wizerunku polityka. Rola telewizyjnej i radiowej reklamy w marketingu politycznym i gospodarczym. Analiza

przyktadowych tresci reklam. Specyfika wptywu reklam telewizyjnych i radiowych na preferencje

wyborcze i konsumenckie. Rola i znaczenie debat wyborczych w strategii marketingowej. Debaty a sukces wyborczy. Debaty a

ocena kandydatow. Marketing w internecie.. Wykorzystywanie internetu w kampaniach promocyjnych. Strony

WWW i internetowe debaty online. Rola i znaczenie mediéw spotecznosciowych w kampaniach marketingowych. Negatywne kampanie
marketingowe. Negatywna reklama w telewizji, radiu i internecie. Negatywna reklama banerowa. Hejt, fake newsy i manipulacja w mediach
spotecznosciowych. Przygotowanie projektu strategii wdrazania nowego produktu w firmie. Faza implementaciji projektu

strategii wdrazania nowego produktu w firmie. Geneza i istota marketingu - ewolucja dziatalnosci rynkowej przedsiebiorstwa. Geneza i istota
marketingu -orientacje w dziatalnosci przedsiebiorstwa. Istota i metody badarn marketingowych. Segmentacja rynku: pojecie i rola segmentacji
rynku, kryteria segmentacji, ocena atrakcyjnosci segmentéw rynku. Segmentacja rynku, targeting, pozycjonowanie w marketingu politycznym.
Wizerunek marki w marketingu politycznym i gospodarczym. Polityka promocji: miejsce promocji w koncepcji marketingu-mix, ksztattowanie
programu promocyjnego przedsiebiorstwa.

Wyktad problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, ¢wiczenia prowadzone metoda konwersacyjng z
Metody ksztatcenia wykorzystaniem metody eksponujacej (analiza zapiséw fragmentow debat telewizyjnych, materiatéw reklamowych z
kampanii marketingowych)
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN USTNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

PROJEKT

EP4,EP5,EP6

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

zaproponowanych rozwigzan oraz sposoéb prezentacji.
Obszar tematyczny projektu odnosi do zagadnien omawianych na éwiczeniach.
Egzamin ustny w formie pytan otwartych

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie prezentacji oraz przygotowanego projektu i sposobu jego prezentacji. Ocena
projektu uwzglednia takie elementy jak: zakres wyczerpania tematu, poprawno$¢ merytoryczna, oryginalnosé

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowg (koordynatora) stanowi Srednia arytmetyczna ocen z ¢wiczen i wyktadéw

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

podstawy polityki gospodarczej

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_73N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
ma wiedze o podstawowej terminologii z zakresu polityki K_wWo01
1 | EP1 L
gospodarczej panstwa K_W02
wiedza 2 | EP2 ma wiedze o funkcjach panstwa w gospodarce K_WO05
3 | EP3 ma wiedze na temat ewolucji systemoéw gospodarczych K_Wo01
umiejetnosci 1 | EP6 umie analizowac zjawiska z zakresu polityki gospodarczej K_U05
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
kompetencje spoteczne 1 | EP5 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO07
probleméw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i cele polityki gospodarczej. Podmioty i uwarunkowania polityki gospodarczej. Pojecie i klasyfikacja systeméw gospodarczych. Polityka
gospodarcza w warunkach transformacji systemowej w Polsce. Polityka bezpieczenstwa energetycznego w zakresie kierunkéw dywersyfikacji
dostaw gazu ziemnego do Polski.

Metody ksztatcenia

dyskusja, praca w grupach, wyktad multimedialny

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP5,E
P6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktady - zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium i prezentacji z problematyki poruszanej na wyktadach.
Kolokwium z wyktadéw forma ustna (trzy pytania) Ocena: b. dobry - (3 pytania); dobry (2 pytania); dostateczna (1,5

pytania); niedostateczna (ponizej 1,5 pytania)
ocena z prezentacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
podstawy projektowania uniwersalnego NSP69AIJ3439 83N
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla

programu

Student opanowat podstawowg wiedze dotyczaca
1 | EP1 bezpiecznego funkcjonowania oséb z K_Wo07

) niepetnosprawnosciami
wiedza

Student zna i rozumie istote filozofii projektowania
2 | EP2 uniwersalnego i jej znaczenie dla bezpieczenstwa oséb z K_W03
niepetnosprawnosciami

Student rozpoznaje ograniczenia 0séb z
umiejetnosci 1 | EP3 niepetnosprawnosciami i potrafi zidentyfikowacé miejsca K_U05
dla nich niebezpieczne

Student zachowuje otwartos¢ i wyraza gotowos¢ do
kompetencje spoteczne 1 | EP4 podejmowania dziatan stuzacych osobom z K_KO06
niepetnosprawnosciami

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Definiowanie niepetnosprawnosci - aspekty prawne, system orzecznictwa. Niepetnosprawnos$¢ wzroku, ruchowa, stuchu. Osoby z zaburzeniami
psychicznymi. Spectrum autyzmu. Aktywizacja spoteczna oséb z niepetnosprawnosciami. Koncepcja projektowania uniwersalnego. Siedem
gtéwnych zasad projektowania uniwersalnego.

Metody ksztatcenia konwersatorium z analizg przypadku oraz dyskusja
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metady weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektéw uczenia sie !
PREZENTACJA EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny za kolokwium pisemne w formie
testu oraz przygotowanie prezentacji na zadany przez prowadzacego temat.

Warunki punktacji i oceniania testu:

Ocena 5,0 - 100% - 90%

Ocena4,0-89%-70%

Ocena 3,0 - 69 % - 50 %

Ocena2,0-49%-0%

Forma i warunki zaliczenia | Ocena za prezentacije jest wypadkowa nastepujacych kryteriéw: zgodnosci z zatozeniami przedmiotu i jego trescia,
poziomu merytorycznego, poprawnosci jezykowej, wkasciwego doboru literatury, biegtosci w formutowaniu
argumentoéw, oryginalnosci zaproponowanych rozwigzan, atrakcyjnosci prezentaciji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to ocena z konwersatorium
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
polityka rynku pracy

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_9N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Zna ogolr]a} terminologie odr_loszgcq_&e do funkcjonowania K Wo1l
edza spoteczenstwa, gospodarki i polityki —
wieaz . . ... .
> | Ep2 Zna podstawowe problemy funkcjonowania gospodarki i jej wptywu K WO03
na rynek pracy —
Posiada umiejetnosci wyszukiwania, analizy, oceny, selekcji i
1 | EP3 uzytkowania informacji istotnych z punktu wodzenia polityki rynku K_U02
- . pracy
umiejetnosci - - " - — " -
Potrafi zanalizowac¢ funkcjonowanie instytucji publicznych z
2 | EP4 uwzglednieniem ich roli na rynku pracy wraz ze zmieniajagcymi sie K_U05
przepisami i nowymi technologiami
Uswiadamia wage sprawnego funkcjonowania instytucji publicznych
1 | EP5 w panstwie, w szczegoélnosci ich wptywu na funkcjonowanie rynku K_KO06
. pracy
kompetencje spoteczne - — - - - -
Posiada gotowos¢ uczestniczenia w roznych projektach na rzecz
2 | EP6 Srodowiska lokalnego i poprawy sytuacji w zakresie rynku pracy K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rynek pracy - aspekty teoretyczne. Cele i zadania polityki rynku pracy. Aspekty instytucjonalne i prawne funkcjonowania rynku pracy w Polsce.
Uwarunkowania polityki rynku pracy w Polsce po 1989 roku. Pojecie, formy i znaczenie elastycznosci rynku pracy. Migracje a rynek pracy w
Polsce. Elastyczne formy zatrudnienia. Perspektywy zmian na polskim rynku pracy.

Metody ksztatcenia Wyktad prowadzony bedzie z uzyciem $rodkéw audiowizualnych.
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4.H
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie przedmiotu z ocena.
Zaliczenie wyktadu - kolokwium ustne (trzy pytania)

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koordynatora jest oceng z wyktadu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
polityki publiczne

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 19N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
i Zna podstawowe pojecia oraz dziedziny polityk K_Wo01
wiedza 1| EPL publicznych. K_WO05
- " Potrafi analizowaé, wyjasnia¢ oraz oceniac¢ procesy K_U01
umiejgtnosci 1| EP2 polityk publicznych. K_U02
Docenia potrzebe doskonalenia procesow polityki
kompetencje spoteczne 1 | EP3 publicznej w celu zwiekszenia efektywnosci administracji K_KO06
i wkadz politycznych.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Analiza polityki publicznej- polityka spoteczna i rynek pracy, ochrona srodowiska. Wprowadzenie do przedmiotu.

administracja i decyzje. Diagnozowanie potrzeb w PP - badania spot. Tworzenie PP - agenda. PP i PR.

Wdrazanie polityk publicznych. Planowanie strategiczne. Ewaluacja polityk publicznych. Analiza polityki publicznej -edukacja, ochrona zdrowia.

Polityka a polityka publiczna. Polityka publiczna - czy polityki publiczne. Zasady i Zrédta polityk publicznych. Anatomia i fizjologia PP -

Wyktady: Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna,

Metody ksztalcenia Konwersatorium: praca z tekstem, dyskusja, prezentacje studentow, analiza przypadkow

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

Wyktad - egzamin pisemny (test wyboru) z tresci podanych na wyktadzie i éwiczeniach;
wskazany przez prowadzgcego temat oraz jego prezentacji

poprawnych odpowiedzi i dalej odpowiednio: db+ - 90%; db - 80%; dst+ - 70%; dst. - 60%.

=db+; 15 p. = bdb
Forma i warunki zaliczenia

Konwersatorium - aktywny udziat w zajeciach; zaliczenie z oceng na podstawie przygotowanego projektu na
Wyktad - egzamin pisemny (test wyboru) z tresSci podanych na wyktadzie i éwiczeniach; skala ocen: bdb - 100%
Konwersatorium - aktywny udziat w zadeciach; zaliczenie z ocena na podstawie przygotowanego projektu na

wskazany przez prowadzacego temat oraz jego prezentacji (kryteria oceny: poprawnos¢ merytoryczna - maks. 5 p.,
atrakcyjnosc¢ formy przekazu - maks. 5 p., kreatywnos¢ - maks. 5 p.). Ocena: 9 p. = dst.; 11 p. = dst.+; 12 p. = db; 14 p.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene konicowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

postepowanie administracyjne

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_7N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki manager w administracji publicznej

Rok: Semestr:
2 4

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp

KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza 1

EP1

Student zna zasady postepowania administracyjnego, rozumie
znaczenie typologii i wkasciwosci organow

administracji publicznej, wie jakimi instrumentami prawnymi
dysponuje strona postepowania, zna tok

postepowania wyjasniajgcego i dowodowego, wie jakimi
rozstrzygnieciami postepowania te moga sie zakoriczy¢

K_Wo04

umiejetnosci 1

EP2

Student potrafi samodzielnie dokonaé¢ oceny wlasciwosci organow,
mozliwosci dziatania strony, trybu

proceduralnego oraz wskazac¢ potencjalne rozstrzygniecie w
postepowaniach prowadzonych w oparciu o Kodeks

postepowania administracyjnego

K_U02

kompetencje spoteczne 1

EP3

Student jest przygotowany do uczestniczenia w postepowaniu
administracyjnym i aktywnego

wykorzystywania, przystugujacych mu jako stronie, instrumentow
prawnych

K_KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i zasady prawa administracyjnego. Organy administracji publicznej, typologia i wkasciwosci. Strona i podmioty na prawach strony.
Postepowanie administracyjne w zarysie. Rodzaje rozstrzygniec w postepowaniu administracyjnym. Czynnosci poprzedzajace wszczecie
postepowania administracyjnego. Postepowanie wyjasniajace. Zasady i tryby postepowania dowodowego. Rodzaje srodkéw dowodowych.
Terminy w postgepowaniu administracyjnym: pojecie i rodzaje termindw, obliczanie terminéw, przywrdcenie terminu, terminy zatatwiania spraw,
niezalatwienie sprawy w terminie oraz przewlekto$¢ postepowania.

Metody ksztalcenia Wyktad z elementami dyskusiji, praca z tekstami aktéw prawnych.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ocena koncowa (dostateczna, dobra lub b. dobra) stanowi rezultat udzielenia poprawnej odpowiedzi na zadane
pytania (odpowiednio 1, 2 lub 3)

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa (koordynatora) jest oceng z konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

PR w sytuacjach kryzysowych ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 9N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student rozumie istote i role kryzysowego Public
- . - I - . K_W08
Relations, wie czym jest kryzys i jakie sa jego rodzaje. —
1 | EP1 - - - K_W09
Ponadto student zna etapy sytuacji kryzysowej, rozumie K W10
role sztabu kryzysowego i jego role —
Student wie jak wyglada wspotpraca organizacji z
wiedza 2 EP2 mediami i otoczeniem w trakcie kryzysu. Zna zasady K_W10
wspotpracy, a takze jej formy
3 | Ep3 Stydept wie czym _Jgst strategia organizacji na wypadek K W07
zaistnienia sytuacji kryzysowych —
4 | EPa Student posiada wiedze na temat etycznych aspektéw PR K_W10
kryzysowego
Student potrafi opracowac i wdrozy¢ strategie K_U01
1 | EP5 kryzysowego Public Relations, a takze zmierzy¢ jej K_U02
efektywnosc¢ K_U03
umiejetnosci Student potrafi wspétpracowac z mediami, w tym m.in.
przygotowywaé materiaty dla mediéw a takze
2 | EP6 - . > - K_U06
zorganizowac konferencje prasowg. Dodatkowo potrafi
wspotpracowac z otoczeniem organizacji
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
i : : : e - . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EPY wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K K04
okreslonych problemoéw -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i rodzaje kryzysu, rola PR w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych. Udziatowcy sytuacji kryzysowych i ich charakterystyka. Etapy
sytuacji kryzysowej. Sztab kryzysowy i jego rola, tworzenie sztabu kryzysowego, zasady dziatania. Wspoétpraca z mediami w okresie kryzysu ?
formy wspétpracy, rodzaje dziatan PR kryzysowego, zasady komunikowania z mediami, najczestsze btedy i préby ich przezwyciezania. Strategia
PR kryzysowego ? planowanie, opracowanie i realizacja. Etyczny wymiar dziatan PR kryzysowego. Analiza sytuacji kryzysowych w réznych
organizacjach oraz ocena podejmowanych przez nic dziatan w obszarze kryzysowego public relations. Przygotowywanie materiatéw dla mediow
oraz symulacja organizacja konferencji prasowej. Przygotowanie strategii PR kryzysowego.

Metody ksztatcenia

Wyktad audiowizualny, dyskusja, burza mézgoéw, case studies, symulacja konferencji prasowej, przygotowywanie

materiatéw dla mediow (drukowanych i audiowizualnych)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4

PROJEKT

EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Wyktady - egzamin pisemny
Konwersatorium - projekt
Egzamin

Test- 20 pytan, punktacja
20-19 bdb

18-17 plus db

16-15db

14-13 plus dst

12-11 dst

10 i mniej ndst

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
praca biura prasowego i rzecznictwo prasowe ] NSP69AIJ3439 27N
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. S . K_Wo04
1 | ep1 Zna proce_dury fu_nkCJonowa_nla biura rzecznika prasowego oraz K W07
wymagania stawiane rzecznikom prasowym. -
K_Wo08
wiedza 2 | EP2 Definiuje i wyjasnia procesy zachodzace w biurach prasowych. K_WO03
Rozumie i wyjasnia powigzania i zaleznosci pomiedzy praca
- . . . K_Wo07
3 | EP3 rzecznika prasowego w instytucjach publicznych oraz w sektorze K W08
prywatnym. -
Selekcjonuje, analizuje oraz ocenia procesy zachodzace w $wiecie
C - ) s K_U01
umiejetnosci 1 | EP4 spoteczno-politycznym, wykorzystujac adekwatne techniki K U07
informacyjno-komunikacyjne -
1 [eps | Jestgnton o odpouiecrianedo  ecneoo stosowania
kompetencje spoteczne P .
2 | EP6 Jest gotow do aktywnej i efektywnej dziatalnosci spoteczne;j. K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Specyfika pracy, zadania i kompetencje rzecznika prasowego. Konferencja prasowa jako narzedzie media relations. Dziennikarstwo a public
relations. Sprostowanie ? rola i uwarunkowania prawne. Charakterystyka komunikatoéw prasowych i innych metod kontaktu z dziennikarzem.
Zasady redagowania komunikatow dla mediow. Standardy etyczne w pracy rzecznika prasowego.

Metody ksztatcenia Cwiczenia - praca w zespotach projektowych.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4,E
efektéw uczenia sie P5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EE’EE;’ZEP&EP“'E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie ¢wiczenh na podstawie:

aktywnosci oraz kolokwium zaliczeniowego ztozonego z 3 pytan otwartych (1 odp. ocena dostateczna, 2 odp. ocena
dobra, 3 odp. ocena bardzo dobra).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koricowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

praca z klientem w urzedzie

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_15N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 poprawnie de_f|n|u1e charakter Swiadczonych ustug K_WO1
wiedza administracyjnych
rozumie istote instytucji administracyjnych oraz ich specyfiki w
2 | EP2 - - - K_WO06
obszarze wizerunku i odbioru spotecznego —
potrafi charakteryzowac procesy zachodzace w podmiotach
1 | EP3 swiad h ustugi administ - K_U02
umiejetnosci Swiadczgcych ustugi administracyjne
2 | EP4 poszerza swoje kompetencje w zakresie pracy z klientem K_U05
1 | EPs jest zmotywo_wany do_ pracy z klientem i Swiadczenia ustug dla K K02
) spotecznosci lokalnej -
kompetencje spoteczne < wind - Kui - - - - d - odt
> | EP6 $wiadomie poszukuje rozwigzan w oparciu o wiarygodne zrodta K KO4
informacji -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do przedmiotu. Wizerunek wiasny i urzedu. Kontakt z klientem. Przygotowanie stanowiska pracy. Standardy obstugi. Kontakt

telefoniczny. Komunikacja listowna.

Metody ksztatcenia

Analiza przepiséw, praca z tekstem, prezentacja, aktywizujgce zadania, Elementy wyktadu konwersatoryjnego i
informacyjnego z prezentacjg multimedialng

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunki zaliczenia przedmiotu:

1. pozytywna ocena z kolokwium - 25 pytan, za kazda poprawng odpowiedz 2 pkt, 60% dst, 70% db, 80% bdb
2. aktywnos$¢€ na zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z éwiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

praktyka zawodowa
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_69N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Ma p_odstawowa praktyczna wiedze o funkcjonowaniu instytucji K Wo1l
publicznych —
wiedza Ma podstawowa wiedze na temat mechanizméw Public Relations,
2 | EP2 charakteru relacji towarzyszacych K_wo01
funkcjonowaniu podmiotéw zycia spotecznego i politycznego
posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych pisemnych K_U01
1 | EP3 dokumentow, sporzadzania informacji i strategii dziatania instytucji K_U05
publicznej K_U06
Posiada umiejetnos¢ analizy i krytycznej oceny pozyskanych
- - 2 | EP4 informaciji, ich uzytecznosci w procesie podejmowania decyzji w K_U05
umiejetnosci . =
instytucji
Korzystajac z zasobow wiedzy teoretycznej student potrafi wyjasnic i
zinterpretowac procesy PR zachodzace
3 | EP5 o AT . K_U06
W otaczajgcej go rzeczywistosci i zaproponowac praktyczne
rozwigzania pojawiajgcych sie problemow.
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga priorytety zwigzane z
kompetencje spoteczne 1 | EP6 wykonywaniem zawodu pracownika instytucji K_KO05

publicznych

Metody ksztatcenia

Wykonywanie zleconych zadan w instytucji publicznej.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

OPINIE W DZIENNIKU PRAKTYK

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia - zaliczenie z ocena
Odbycie przewidzianej w programie liczby godzin praktyk - pozytywna opinia opiekuna praktyk.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa na podstawie oceny wpisanej do opinii z przebiegu praktyk przez opiekuna z ramienia instytucji
przyjmujacej studenta na praktyke

1/1



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

prawne aspekty Public Relations

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_74N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Student definiuje najwazniejsze pojecia z zakresu etyki i prawnych K_wWo01
aspektow PR. K_Wo04
wiedza Zna uregulowania prawne przedstawione na zajeciach, warunkujace
2 | EP2 postepowanie w pracy zwigzanej z public relations. K_Wo04
1 | EP3 Student potrafi przygotowac¢ w grupie strategie PR/prezentacje w K_U01
sposo6b zgodny z prawnymi i etycznymi standardami PR. K_U06
umiejetnosci Rgzumie p_odstavyowe_ pojec_ia i problemy prawne z,z_akresu ochrony
dobr osobistych i zdaje sobie sprawe z koniecznosSci statego
2 | EP4 o : oo ; : K_U07
pogtebiania i aktualizowania wiedzy prawnej w tym zakresie. -
Jest gotow do krytycznej analizy przestrzegania norm i zasad
i A - : A . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP5 etycznych w organizacjach zajmujgcych sie zagadnienia public K_KO5
relations. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Relacje z mediami. Etyczne aspekty konstrukcji materiatéw informacyjnych. Realizacja programéw public relations. Analiza dziatan Rady Etyki
Public Relations i jej wptyw na stanowienie i egzekwowanie norm etycznych. Opracowanie strategii public relations. Opracowanie strategii
public relations - analiza SWOT. Historia polskiego PR. Kodeksy etyczne i ich powstanie. Analiza podstawowych poje¢ z zakresu prawnych
aspektow PR. Kodeks Etyki Polskiego Stowarzyszenia Public Relations.
Kodeks Dobrych Praktyk ZFPR.

Grzechy Gtéwne Polskiego PR ? dokument Rady Etyki PR.

Orzeczenia i opinie Rady Etyki PR

Zte praktyki, Raporty z badan.

Metody ksztatcenia

Wyktad z elementami dyskusiji., Praca w grupach na ¢wiczeniach.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4
PREZENTACJA EP3,EP5
PROJEKT EP3,EP5

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

¢éwiczen jest takze aktywnos$¢ podczas zajec.

Warunkiem uzyskania zaliczenia z éwiczen jest: przygotowanie projektu lub prezentacji. CzeScia sktadowg oceny z

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest kolokwium pisemne. Kolokwium pisemne - odpowiedz na minimum 1 pytanie

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
prawo administracyjne materialne ] NSP69AIJ3439 5N
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student ma wiedze o réznorodnych stosunkach
prawnych z zakresu materialnego prawa K_W01
1 | EP1 administracyjnego i ich specyfice, zachodzacych miedzy K_Wo04
podmiotami administrujacymi a podmiotami obrotu K_WO05

prawnego, w tym strukturami i instytucjami publicznymi

Student zna terminologie jezyka prawnego materialnego
prawa administracyjnego oraz jezyka prawniczego

2 | EP4 administracyjnego prawa materialnego, a takze zna SO
. . : K_Wo07
konstrukcje prawne i metody wykladni stosowane w -
wiedza administracyjnym prawie materialnym
Student ma wiedze o podmiotach stosunkéw prawnych z
zakresu materialnego prawa administracyjnego oraz o
procesach i zasadach nawigzywania, ksztattowania,
zmiany i rozwigzywania tych stosunkéw z zakresu K_WO03
3 | EP5S administracyjnego prawa materialnego, a takze posiada K_Wo04
wiedze o cztowieku jako o podmiocie stosunku K_WO06
publicznoprawnego i administracyjnoprawnego,
interesancie i urzedniku oraz o podmiocie systemu
ochrony praw cztowieka
Student potrafi wiasciwie analizowac sposéb zatatwiania
konkretnych spraw administracyjnych i przebieg K_U01
1 | EP2 - .
postepowania w sprawach z zakresu materialnego prawa K_U02
umiejetnosci administracyjnego
Student jest przygotowany do profesjonalnego
- . . . : . K_U02
2 | EP6 analizowania probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem K U07

instytucji publicznych z uzyciem narzedzi PR

Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP3 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
okreslonych probleméw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i podziat prawa administracyjnego. Wyodrebnienie prawa administracyjnego materialnego, typy norm prawa administracyjnego
materialnego, podzial prawa administracyjnego materialnego. Administracja publiczna w demokratycznym panstwie prawnym. Funkcje
administracji publicznej a wykonywanie zadan publicznych. Administracyjnoprawny status obywatela. Wptyw reform i ich skutki na zadania
administracji publicznej w panstwie prawa. Administracja wobec wyzwan globalizacji i przemian cywilizacyjnych. Administracja w
spoteczenstwie informacyjnym (administracja elektroniczna). Kierunki zmian w zarzadzaniu publicznym. Administracyjnoprawna reglamentacja
zawodow zaufania publicznego. Instytucja zlecania funkcji z zakresu administracji publicznej i prywatyzacja zadan publicznych. Rynkowe
mechanizmy w zatrudnianiu pracownikow i urzednikéw administracji publicznej. Regulacyjna rola administracji w warunkach gospodarki
rynkowej. Administracja publiczna w $wietle standardéw europejskich.

Metody ksztalcenia Wyktad, praca z tekstami aktow prawnych, z elementami dyskusiji
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena koncowa (dostateczna, dobra lub b. dobra) stanowi rezultat udzielenia poprawnej odpowiedzi na zadane w
kolokwium pytania (odpowiednio 1, 2 lub 3) oraz otrzymanie pozytywnej oceny (dostateczna, dobra, b. dobra) z pracy
pisemnej /esej, recenzja/

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

£ ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

proces decyzyjny w administracji ] NSP69AIJ3439 6N
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma podstawowag wiedze z zakresu administracji, w K_wWo01
wiedza 1 | EP1 szczegolnosci terminologie i okreslenia ktére zwigzane K_WO03
sg w proces podejmowania decyzji K_Wo04
Posiada umiejetnos¢ i gotowos¢ przytaczania
argumentow w dyskusjach i polemikach majacych XU
umiejetnosci 1 | EP2 gu y ) p najacycr K_U05
miejsce w procesach decyzyjnych w administracji -
- - . K_U07
publicznej i lokalnej -
Rozumie potrzebe statego udoskonalania proceséw K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 decyzyjnych w administracji w celu m.in. zwiekszenia K_K02
efektywnosci dziatania administracji. K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pierwotne i podstawowe kategorie analizy decyzyjne. Sytuacja decyzyjna. Osobowos$¢ decydenta. Uktady podmiotowe: podmioty decyzji.
Decydenci, doradcy i eksperci. Racjonalno$¢ decydenta. Rodzaje decyzji w administracji. Emocjonalna strona podejmowania decyzji. Proces
polityczny. Analiza decyzyjna. Decyzje w demokratycznym systemie politycznym. Podmioty decyzji politycznych. Teoria gier. Optymalizacja i
btedy przy podejmowaniu decyzji.

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, wyktad konwersatoryjny, analiza tekstow z dyskusja, wykonanie pracy zaliczeniowej,
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Konwersatorium to Srednia ocen ze sprawdzianu, za prace pisemna

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to ocena z konwersatorium

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS

Modut:

Przedmiot do wyboru [modut]

Nazwa przedmiotu:

przedmiot do wyboru ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 4N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:
manager w administracji publicznej

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie specyfike obszaru management instytucji
. - - . . . . K_Wo01
wiedza 1 | EP1 publicznych i Public Relations w odniesieniu do omawianego K W03
zagadnienia —
Student analizuje i poddaje krytyce argumenty za lub przeciw
. - - - . oI . - K_U01
umiejetnosci 1 EP2 omawianym stanowiskom, identyfikuje ich kluczowe tezy i zatlozenia K U03
Student jest gotoéw do analizy zasobow i deficytow wlasnych
. L e g . - . K_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EP3 umiejetnosci w celu wykorzystania ich w pracy indywidualnej i K KO5
zespotowe;. |

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tresci programowe okreslone przez wykladowce zgtaszajgcego przedmiotow do wyboru na kierunku management instytucji publicznych i
Public Relations. Tresci programowe okreslone przez wyktadowce zgtaszajgcego przedmiotéw do wyboru na kierunku management instytucji
publicznych i Public Relations. TreSci programowe okreslone przez wyktadowce zgtaszajagcego przedmiotéw do wyboru na kierunku
management instytucji publicznych i Public Relations. Tresci zostang uzupetnione po dokonaniu wyboru przez studentéw. Tresci zostang
uzupetnione po dokonaniu wyboru przez studentéw. Tresci zostang uzupetnione po dokonaniu wyboru przez studentéw.

Metody ksztatcenia

Konwersatorium problemowe,
prezentacja multimedialna, Metody praktyczne : metoda projektow.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Przedmioty do wyboru przez studenta realizujg efekty ksztatcenia w zakresie aktualnej wiedzy umiejetnosci i postaw.
Zaliczenie odbywa sie na podstawie prezentacji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Modut:
Przedmiot do wyboru [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
przedmiot do wyboru NSP69AIJ3439 19N

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogodlnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
posiada wiedze og6lng z zakresu zjawisk i proceséw zachodzgcych K_W02
w rzeczywistosci polityczno-spotecznej ze szczeg6lnym K_W03
1 | EP1 L - . : .
uwzglednieniem terminologii z zakresu nauk o polityce i K_WO05
) administracji K_W08
wiedza
. . . . o K_W02
posiada wiedze z zakresu sposobu funkcjonowania organizacji K W03
2 | EP2 pozarzadowych i r6znic w poziomie rozwoju i kultur organizacyjnych K W06
poszczegdllnych organizacji K:W08
posiada umiejetnosc¢ analizy zjawisk z obszaru Public Relation K_U02
1 | EP3 zachodzgcych w procesie funkcjonowania instytucji publicznych K_U03
- = K_UO05
umiejetnosci
. . s . S . . K_U02
> | Epa posiada umiejetnos¢ tworzenia kreacji wizerunku instytucji K U03
pozarzadowych jak réwniez os6b nimi zarzadzajgcych K UO5
posiada kompetencje dotyczace uswiadamiania innym znaczenia
s ;. - . - . K_KO02
odpowiedzialno$ci pracownika Ill sektora w zakresie etyki zaréwno w K KO3
kompetencje spoteczne 1 | EP5 obszarze wykonywania obowigzkoéw stuzbowych jak i w procesie K K04
zarzadzania organizacjg pozarzadowg K K06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tresci zostang uzgodnione po wyborze przedmiotu przez studentéw. Tresci zostang uzupetnione po dokonaniu wyboru przez studentéw. Tresci
zostang uzupetnione po dokonaniu wyboru przez studentéw.

Metody ksztatcenia Konwersatorium z wykorzystaniem analiz case study,gier i symulacji, tzw. burze mézgéw.
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektow uczenia sig PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2
PREZENTACJA EP3,EP4,EP5
Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie na oceneg na podstawie aktywnosci, prezentacji, eseju i kolokwium zaliczeniowego. Ocena koncowa z
przedmiotu to ocena z konwersatorium.

Przy kolokwium stosuje sie nastepujace oceny:

5.0 bardzo dobry (bdb) A wybitne osiagniecia - wyniki z dopuszczeniem jedynie drugorzednych btedéw

4.5 dobry plus (db+) B powyzej Sredniego standardu - z pewnymi btedami

4.0 dobry (db) C generalnie solidna praca z zauwazalnymi btedami

3.5 dostateczny plus (dst+) D zadowalajacy, ale ze znaczacymi brakami

3.0 dostateczny (dst) E praca spetnia minimalne kryteria

2.0 niedostateczny (ndst) F praca nie spetnia minimalnych kryteriow - punkty bedzie mozna przyznac, gdy student
powtoérzy cato$¢ materiatu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koricowa z przedmiotu to ocena z konwersatorium.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Modut:

Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu:
przedmiot do wybo

ru

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 66N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 |EP1 ma wiedze podstawowa z zakresu problematyki wyktadu K_W01
wiedza - - = .
Zna i rozumie najistotniejsze problemy naukowe zawarte w
2 | EP2 K_W01
problematyce wyktadu
1 | EP3 Potrafi stosowac terminologie wiasciwa dla problematyki wyktadu K_Uo1
umiejetnosci - - PRSP -
> | EPa potrafi samodzielnie przygotowywac kroétki tekst na podstawie K U03
literatury przedmiotu -
kompetencje spoleczne 1 | EPs jest _gqtoyv do samodzielnego myslenia i krytycznej oceny poziomu K_KO7
swojej wiedzy

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podanie literatury i zZrédet wykorzystanych w trakcie wyktadu, odestanie studenta do literatury
uzupetniajacej. Przedstawienie problematyki wyktadu i wymogéw zaliczenia przedmiotu. Prezentacja zagadnien szczeg6towych w ramach tresci
wyktadu monograficznego. Podsumowanie i konkluzje koncowe.

Metody ksztatcenia

Wyktad

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Pozytywna ocena pracy pisemnej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECT

S
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SYLABUS

Modut:

Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu:

przedmiot do wyboru
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_ 72N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna i rozumie najistotniejsze problemy naukowe zawarte w K W01
problematyce wyktadu —
1 | ep2 potrafi stosowac terminologie wtasciwa dla problematyki wykiadu K_Uo1
umiejetnosci - . PRV .
> | Ep3 potrafi samodzielnie przygotowywac krotki tekst na podstawie K UO03
literatury przedmiotu -
. jest gotéw do samodzielnego myslenia i krytycznej oceny poziomu
kompetencje spoteczne 1 EP4 swojej wiedzy K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

konkluzje koricowe.

Przedstawienie problematyki i wymogoéw zaliczenia przedmiotu. Podanie literatury i Zrédet wykorzystywanych w trakcie wyktadu, odestanie
studenta do literatury uzupetniajgcej. Prezentacja zagadnien szczegétowych w ramach tresci wyktadu monograficznego. Podsumowanie i

Metody ksztatcenia

Wyktad

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Pozytywna ocena pracy pisemnej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konicowa z przedmiotu to ocena z wyktadu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

przedmiot do wyboru w jezyku obcym
(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_80N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i charakteryzuje wypracowane przez nauki spoteczne, w
. . - e o K_W01
) tym nauki o polityce i administracji, poglady na temat szeroko
wiedza 1 | EP1 . - P L . - K_W03
rozumianej aktywnosSci spotecznej i instytucji publicznych. K W05
Wyszukujac obcojezycznych zrddet, student aktywnie wyszukuje,
analizuje i poddaje krytyce informacje dotyczace rozmaitych kwestii
lezacych w polu zainteresowania nauk spotecznych. Potrafi w jezyku K_U01
umiejetnosci 1 | EP2 obcym nie tylko poda¢ argumenty za lub przeciw omawianym K_U04
stanowiskom, ale takze dokona¢ podstawowej syntezy kluczowych K_U07
tez odnoszgcych sie do omawianego problemu.
jest gotéw do odpowiedzialnego samorozwoju osobistego poprzez
ksztattowanie swych opinii na tematy wczes$niej stabo przez niego
eksplorowane. Prezentujac takg postawe jest otwarty na NG,
kompetencje spoteczne 1 EP3 L . . ; L. K_K04
wykorzystanie pluralistycznych i urozmaiconych kulturowo zrodet K KO5
informacji oraz zagranicznych opinii eksperckich. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konkretne tresci programowe podaje prowadzacy ha pierwszym spotkaniu.

Metody ksztatcenia

Przedmiot bazuje na metodzie wyktadu wspomaganego prezentacjg multimedialng. Szczegotowe techniki zostana
dobrane przez prowadzacego.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest przygotowanie projektu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

psychologia spoteczna

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_32N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze dotyczaca roli jednostki jako podmiotu
ksztattujgcego struktury spoteczne. Posiada podstawowag wiedze
wiedza 1 | EP1 dotyczacg aspektow zachowania cztowieka w grupach spotecznych i K_WO03
organizacjach, w tym jaki sposoéb ludzie postrzegajg siebie i innych
oraz ksztattujg wzajemne relacje.
Potrafi dokonac interpretacji zjawisk spotecznych oraz analizowac¢
ich zwigzek z organizacja. Potrafi kreowa¢ pozytywne relacje
- - organizacji z otoczeniem. Potrafi dokona¢ samooceny kompetencji K_U06
umiejetnosci 1 EP2 . p . .
wihasnych, w samodzielny sposéb budowac relacje w zespole, K_U07
kreatywnie rozwigzywac problemy w obszarze organizacji.
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
i - o - - . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K K06
problemoéw -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konformizm i wywieranie wptywu spotecznego. Stereotypy i uprzedzenia. Manipulacje i rozwigzywanie konfliktéw. Atrakcyjnos¢
interpersonalna. Grupy spoteczne. Relacje interpersonalne.

Metody ksztatcenia

Dyskusja, praca w grupach, burza mézgdéw, analiza literatury.

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Aktywnos¢ na zajeciach, ocena projektu.
Aktywnos¢ na zajeciach 50%, projekt 50%

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

seminarium dyplomowe

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_68N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 4,5,6 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe pojmowanie pojec dotyczacych ochrony wtasnosci
1 EP1 . . K_W08
prywatnej i prawa autorskiego -
wiedza Posiada ogo6lng wiedze z zakresu zjawisk spotecznych,politycznych i
2 | EP2 ekonomicznych konieczng w procesie przygotowywania pracy K_W10
licencjackiej
Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych pisemnych prac z K_U03
1 | EP3 - : -
wykorzystaniem wiedzy teoretycznej K_U04
umiejetnosci Posiada zdolno$¢ analizowania zjawisk zachodzacych w otaczajacej
2 | EP4 go rzeczywistosci spoteczno-politycznej majacych wplyw na K_U02
kondycje instytucji publicznych
Jest gotdw do samodzielnego poszerzania wiedzy i umiejetnosci
kompetencje spoleczne 1 | eps przydatpycr] w procesie przygotowywania pracy IlceQCJacklej, w K_KO1
szczegolnosci prezentuje krytyczna postawe wobec literatury
przedmiotu

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Analiza tematéw i prac licencjackich. Literatura przedmiotu i zapis bibliograficzny. Bibliografie specjalistyczne i biezace. Klasyfikacja zrodet.
Zasady korzystania ze zrodet. Metody badawcze. Kwerenda biblioteczna. Sporzadzanie przypiséw. Rodzaje przypiséw. Charakterystyka
bibliografii do problemoéw spoteczno-politycznych objetych tematyka prac licencjackich;. Etyka pisania pracy licencjackiej. Konstrukcja pracy -
wstep, osnowa, zakonczenie, bibliografia, materiaty ilustracyjne, aneksy, spis tresci; Skréty i wykaz skrotéw; Wykazy tabel, schematéw, map i

wykresow. Analiza tematéw i prac licencjackich.

Metody ksztatcenia

zajecia warsztatowe

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5

PRACA DYPLOMOWA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng po kazdym semestrze

Warunkiem zaliczenia | semestru jest przygotowanie konspektu pracy dyplomowe;j.

Warunkiem zaliczenia Il semestru jest przygotowanie co najmniej 2 rozdziatéw pracy dyplomowe;j.
Warunkiem zaliczenia Ill semestru jest ztozenia catej pracy dyplomowe;j.

Ocena koricowa z przedmiotu to ocena uzyskana na seminarium

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen (seminarium)
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

200

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
socjologia
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3437_31N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_W03
1 | EP1 Zna podstawowe pojecia z zakresu socjologii K_Wo04
wiedza K_WO06
Posiada wiedze o wybranych zbiorowosciach, instytucjach i K_WO03
2 | EP2
procesach spotecznych K_WO06
1 | EPs Potrafi wskaza¢ podstawowe czynniki oddziatujgce na rzeczywistosc K_U01
o » spoteczng
umiejetnosci - - - - .
Wykorzystuje posiadang wiedze do analizowania i wyjasniania
2 | EP6 . K_U03
konkretnych faktow spotecznych
kompetencje spoleczne 1 | EPs Korzystajac. ze zdob)_/_tych kompetencji potrafi krytycznie odniesc¢ sie K_KO1
do nowych informacji

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Socjologia jako nauka. Kultura. Osobowos$¢. Kultura masowa. Grupy spoteczne.

Metody ksztatcenia

wyktad z prezentacjg multimedialna, film, rozmowa.

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP5,EP6,E|
P8

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie w formie kolokwium.

Test, w ktdrym mozna zdoby¢ maksymalnie 16 pkt. Skala ocen: 6-8 pkt.-dst.; 9-10 pkt.-dst+; 11-12 pkt.-db; 13-

14pkt.db+; 15-16 pkt.-bdb.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu NSP69AIJ3439 76N

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp | KOD Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza 1 | ep1 Elt;r(]j:;lj posiada wiedze dotyczgca spotecznej odpowiedzialnosci

K_Wo01
K_W02
K_WO03
K_WO06
K_Wo08

Student potrafi dokonac¢ analizy podmiotu w zakresie spotecznej

umiejgtnosci 1| EP2 odpowiedzialnosci biznesu

K_U01
K_U02
K_U03

kompetencje spoleczne 1 | ep3 Student jest gotéw wdrazac spoteczng odpowiedzialno$¢ w biznesie

K_K02
K_K03
K_K06
K_K07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

biznesu. Analiza praktyk w Polsce i na $wiecie. CSRowa burza mézgéw. Czynniki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w p
praktyk w Polsce i na Swiecie. Tworzenie i prezentacja "idealnego” spotecznie odpowiedzialnego podmiotu.

Koncepcja spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu. Czynniki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Podmioty spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu- narzedziowe aspekty ich prezentacji. Ograniczenia i wyzwania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Spoteczna nieodpowiedzialno$¢

raktyce. Analiza

Metody ksztalcenia Burza mézgow, Prezentacje audiowizualne, Wyklad, Praca w grupach, Prezentacje
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji KOLOKWIUM EP1
efektow uczenia sig PREZENTACJA EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest aktywny udziat w ¢wiczeniach oraz przedstawienie prezentacji
Warunkiem zaliczenia wyktadéw jest zaliczenie pisemnego kolokwium.

Ocena z éwiczen to Srednia oceny za aktywnos$¢ i oceny za przedstawienie prezentacji

Ocena pozytywna z kolokwium to pow. 50 % punktéw mozliwych do zdobycia

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowag z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
szkolenie BHP NSP69AIJ3434 82N
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wiedza 1 | EP1 wykonywania dziatalno$ci zawodowej podczas ksztatcenia w uczelni
Wyzszej
1 | EP2 Potrafi identyfikowac¢ btedy i zaniedbania w praktyce.
umiejetnosci

Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne, rozpoznawac

2 | EP3 A - < o - .
zagrozenia i podejmowac wiasciwe dziatania.

Realizuje zadania w sposdb zapewniajacy bezpieczeristwo wiasne i

kompetencie spoteczne 1 | EP4 otoczenia, w tym przestrzega zasady bezpieczenstwa.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

1. Regulacje prawne:

- uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej

- obowiagzki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w
ksztattowaniu warunkéw pracy, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy. 2. Czynniki niebezpieczne fizycznie, biologicznie i
chemicznie na zajeciach laboratoryjnych, pracowniach i w czasie zaje¢ terenowych,

- unikanie zagrozen ze szczeg6lnym uwzglednieniem srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej

- postepowanie powypadkowe (uregulowania prawne, ubezpieczenia wypadkowe). 3. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuaciji
wypadkowej, apteczki pierwszej pomocy. 4. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz., systemy wykrywania pozaréw, substancje palne i
wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postepowanie w czasie pozaru i innych miejscowych zagrozen, podreczny sprzet gasniczy,
ewakuacja.

Metody ksztatcenia Kurs e-learningowy
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sig SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP - uzyskanie min 60% poprawnych odpowiedzi z testu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 5

Liczba punktow ECTS 0
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
szkolenie biblioteczne

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3488_38N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe terminy zwigzane z
korzystaniem z Biblioteki (typu system
biblioteczny, katalog, sygnatura,
wiedza 1 | EP1 wypozyczenia miedzybiblioteczne, K_Wo01
prolongata), z systemem biblioteczno-informacyjnym
biblioteki i potrafi sie nimi
postugiwaé
potrafi wyszuka¢ niezbedne mu publikacje
1 | ep2 W'katalogu _blbllotekl korzystajac z rozr)ych K_Uo1
pol wyszukiwawczych oraz zastosowac
umiejetnosci rézne metody wyszukiwawcze
potrafi korzysta¢ z narzedzi wyszukiwania
2 | EP3 informacji w petno tekstowych i K_U02
bibliograficznych bazach danych
1 | EP4 wykazuje odpowiedzialno$¢ za wypozyczone zbiory K_KO03
> | Eps pracuje samodzielnie wykorzystujgc oprogramowanie biblioteczne K_KO5
kompetencje spoteczne
3 | EP6 nie utrudnia dostepu do zasobdw innym uzytkownikom K_KO04
4 | EP7 wspotpracuje w zespole K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

0Ogodlne informacje o Bibliotece US (struktura organizacyjna Biblioteki, godziny otwarcia, zasady
korzystania, regulamin, zasoby, tematyka i rozmieszczenie zbioréw, oznaczenia sygnaturowe). Korzystanie z katalogu OPAC Biblioteki US
(rejestracja nowego czytelnika, wyszukiwanie proste i

zaawansowane, zamawianie, rezerwowanie, prolongaty, publikacje). Inne ustugi Biblioteki
(informacja naukowa, bazy danych, wypozyczenia miedzybiblioteczne).

Metody ksztalcenia

kurs e-learningowy

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie - wykonanie zadania zaliczeniowego (sprawdzian - test on-line), zatozenie konta
bibliotecznego, jego aktywacja oraz zaméwienie i wypozyczenie minimum jednej publikacji

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie sprawdzianu

1/2



LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
szkolenie e-learningowe
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_40N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi chmurowych
1 | EP1 . A . K_Wo02
Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz uczelni —
_ ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotéw prowadzonych z
wiedza 2 | EP2 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ K_W02
3 | EP3 zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej K_W02
1 | EP4 potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego K_U01
potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z wyktadowcsg i
umiejetnosci 2 | EPS pracownikami uczelni potrafi w formie elektronicznej skontaktowac K_U01
sie z wyktadowca i pracownikami uczelni
potrafi odnalez¢ wtasciwy przedmiot wyktadany online i przystagpic
3 | EP6 - . - - . K_Uo01
prawidlowo do egzaminu/zaliczenia online. -
kompetencje spoleczne 1 | ep7 |_003|ada kompefcencle vyspo}pracyl ko_munlkacu Z innymi studentami K KO1
i wykladowcami w trybie pracy zdalnej -
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI
1. Obstuga platformy e-learningowej. 2. Komunikacja elektroniczna na uczelni.
Metody ksztatcenia e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4,H

P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikéw sprawdzianu w formie testu

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

sztuka wystgpien publicznych NSP69AIJ3439 22N

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 _student zna sp_ecyflke funkcjonowania i komunikowania réznych K W02
wiedza instytucji publicznych -
> | Ep2 _student gharakteryZUJe ré6zne metody komunikacji w ramach K WO03
instytucji publicznych -
student posiada umiejetnos¢ doboru technik komunikacyjnych
1 | EP3 odpowiednich dla danego wystgpienia w instytucjach publicznych K_U01
umiejetnosci
> | Epa studgnt potrafi spiera¢ sie na argumenty w ramach wystapien K UO5
publicznych -
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
kompetencje spoteczne 1 | EPS uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych K_KO07
problemow

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do wystgpien publicznych. Wystapienia publiczne - zasady podstawowe. Wystgpienia publiczne a mimika. Wystapienia publiczne
a proksemika. Wystgpienia publiczne a pantomimika. Sztuka spierania sie - erystyka. Wystagpienia publiczne - analiza przypadkoéw.
Przygotowanie wiasnej wypowiedzi. Cwiczenie technik erystycznych. Wystgpienia w mediach - przekaz prasowy. Wystgpienia w mediach -
przekaz radiowy. Wystgpienia w mediach - przekaz telewizyjny. Wystgpienia w mediach - przekaz internetowy. Warsztat wystgpienie publiczne
wedtug wlasnego pomystu.

Metody ksztatcenia

Wyktad, dyskusja, ¢wiczenia personalne, trening, analiza przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4
PREZENTACJA EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian ustny - przygotowanie krétkiego wystgpienia publicznego na zadany temat (kryteria oceny:
poprawno$¢ merytoryczna - maks. 5 p., atrakcyjno$¢ formy przekazu - maks. 5 p., kreatywno$¢ - maks. 5 p.). Ocena: 9
p. =dst.; 11 p. =dst.+; 12 p. = db; 14 p. = db+; 15 p. = bdb

Cwiczenia: przygotowanie autoprezentacji (kryteria oceny: poprawno$¢é merytoryczna - maks. 5 p., atrakcyjno$é
formy przekazu - maks. 5 p., kreatywnos¢ - maks. 5 p.). Ocena: 9 p. =dst.; 11 p. =dst.+; 12 p. =db; 14 p. =db+; 15 p. =
bdb

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

technologia informacyjna

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3433_33N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep2 stL_ldent v_wgajakle oprogramowanie i jakie jego fur_lkqonalnosu beda K W02
najbardziej przydatne do realizacji danego zadania —
Potrafi wykorzysta¢ oprogramowanie uzytkowe i Internet (edytor
tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do grafiki prezentacyjnej) w
1 | EP3 N . o2 : L K_Uo01
zagadnieniach biznesowych do komunikacji oraz wyszukiwania i
umiejetnosci udostepniania informacji
Student potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze oraz
2 | EP4 umiejetnosci z zakresie wykorzystania technologii informatycznych K_U07
Jest gotowy do nieustannej aktualizacji kompetencji
kompetencje spoteczne 1 | EP5 informatycznych wraz z postepujacym rozwojem technologicznym K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Edytory tekstu - tworzenie i edycja dokumentéw (ustawienia strony, opcje wydruku, usuwanie, wycinanie,
wklejanie tekstu, wstawianie symboli, znakéw specjalnych, wstawianie tabel, rysunkéw, autoksztattow, pol
tekstowych, praca z edytorem réwnan, wstawianie przypiséw, wstawienie hipertaczy).

. Edytory tekstu - formatowanie tekstu (zmiana rodzaju, wielkosci i koloru czcionki, pogrubienie, podkreslenie,
kursywa, indeks gérny i dolny, wyréwnanie: do lewej, do prawej, centrowanie, dwustronne, odstepy miedzy wierszami akapitu, odstepy po i
przed akapitem, podziat tekstu na kolumny, tworzenie list numerowanych lub
wypunktowanych, tworzenie i modyfikacja stylow, stosowanie nagtéwka i stopki dokumentu). Edytory tekstu - formatowanie tabel (format
krawedzi, cieniowanie, nadawanie deseni, scalanie i dzielenie

komoérek, konwersja tabeli na tekst i odwrotnie, sortowanie); formatowanie autoksztattéw, pol tekstowych (kolor
wypetnienia, kolor, grubosg, styl linii, rozmiar, uktad, potozenie, grupowanie, ustawianie kolejnosci w przypadku
nachodzenia na siebie). Edytory tekstu - wykorzystanie innych narzedzi (sprawdzanie pisowni, wybor jezyka, autokorekta, przygotowanie
korespondenciji seryjnej, tworzenie spisow tresci, tworzenie indekséw hasel). Arkusze kalkulacyjne - formatowanie komorek (obramowywanie,
desen, format czcionki, format liczby,
wyrdéwnanie (w pionie i w poziomie), zawijanie tekstu, scalanie komorek). Arkusze kalkulacyjne - edycja i operacje na danych (adresowanie
wzgledne, bezwzgledne i mieszane, kopiowanie

danych w tym wklejanie specjalne formut, wartosci i formatéw, przenoszenie danych, automatyczna numeracja
komoérek, sortowanie danych, formatowanie warunkowe). Arkusze kalkulacyjne - wykresy (tworzenie, zmiana opcji wykresu: tytut, osie, linie
siatki, legenda, etykiety danych,
tabela danych; formatowanie serii danych: zmiana koloru, ksztattu; formatowanie osi: skala, czcionka, format liczb;
formatowanie obszaru wykresu i obszaru kreslenia; zmiana typu wykresu; zmiana zakresu danych zrédtowych). Arkusze kalkulacyjne -
definiowanie formut i stosowanie funkcji.

Metody ksztatcenia

Zajecia laboratoryjne (rozwigzywanie zadan praktycznych) oparte o aplikacje firmy Microsoft lub rozwigzania Open

Source.

Wiedza teoretyczna przykazywana z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

1/2




Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych:

- sprawdzian praktyczny przy komputerach, polegajacy wykonaniu zadan dotyczacych
formatowania tekstu, dokonania obliczen oraz analizy i wizualizacji danych w zadanym czasie w
trakcie zaje¢

- ocena pracy na lekcji

- dodatkowo oceniane sg prace domowe

W okresie nauczania hybrydowego lub wytgcznie nauczania zdalnego nastgpi zmiana warunkéw zaliczenia
przedmiotu na nastepujgce wymaogi:

Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych: sprawdziany praktyczne w formie zdalnej, ocena pracy na zajeciach poprzez
udostepnianie ekranu, ocena zadarn domowych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

teoria i praktyka reklamy

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 26N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Klasyfikuje gtéwne koncepcje dotyczace marketingu i reklamy. K_W10
Zna i klasyfikuje procesy dotyczgce funkcjonowania zasad reklamy i
2 | EP2 - : . - K_W03
wiedza marketingu w instytucjach publicznych.
Zna i definiuje zasady i mechanizmy funkcjonowania PR w
3 | EP3 instytucjach spoteczno-politycznych i ich powigzanie ze Swiatem K_WO06
reklamy.
Selekcjonuje, analizuje i ocenia informacje dotyczace praktycznego
1 | EP4 - . - K_U01
zastosowania zasad reklamy w sferze publicznej.
Argumentuje oraz rzeczowo dyskutuje na temat podobienstw,
umiejetnosci 2 | EPS nawigzan oraz réznic pomiedzy mechanizmami funkcjonujacymi w K_U05
reklamie oraz public relations.
Planuje i organizuje prace indywidualna oraz zespotowa dotyczaca
3 | EP6 S K_U06
projektéw reklamowych.
Jest gotdw do sprawnego dziatania na rzecz instytucji publicznych w
. - - - - K_KO06
kompetencje spoteczne 1 | EPY zakresie tworzenia kreatywnych koncepcji projektowych K KO7
dotyczacych przekazow reklamowych. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Analiza jezyka reklamy. Spoty reklamowe - analiza przypadkéw. Reklama i "'sztuczki marketingowe - jak przekona¢ konsumenta i pokonac¢
konkurencje. Reklama telewizyjna a reklama internetowa. Reklama w dziataniach instytucji publicznych oraz sektora prywatnego. Reklama -
definicje, teorie i koncepcje. Reklama niekomercyjna. Reklama a public relations. Uregulowania prawne reklamy. Konteksty etyczne reklamy.

Metody ksztatcenia

Wyktad z elementami dyskusiji., Praca w grupach, zajecia projektowe.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

PROJEKT

EP4,EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - kolokwium - 3 pytania otwarte. Kolokwium zaliczeniowe z wyktadu. 1 odp. ocena dostateczna, 2 odp. ocena
dobra, 3 odp. ocena bardzo dobra.

Cwiczenia - koncepcja projektowa i prezentacja. . Praca w grupach. Ocene z ¢wiczen tworza nastepujace sktadowe:
aktywnos¢ indywidualna oraz koncepcija i prezentacje grupowe.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

tworzenie i zarzadzanie portalem internetowym NSP69AIJ3439 30N

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations

Rok:
3

Semestr:
6

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Odniesienie do
Opis efektu efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Student posiada wiedze o najwazniejszych, wspoétczesnych
technologiach i standardach wykorzystywanych K_W02
w sieci Internet, w tym szczego6lnie w zakresie tworzenia stron K_W08
internetowych za pomoca systemow zarzadzania trescig (CMS)

EP2

Student charakteryzuje rézne rodzaje serwiséw internetowych,
podaje ich konkretne przykitady, opisuje wybrane edytory stron
HTML oraz objasnia zasady umieszczania witryny internetowej na
serwerze.

K_W02

umiejetnosci

EP3

Student potrafi wprowadzi¢ i odpowiednio sformatowac¢ zawartos¢
strony WWW, zaprojektowac i umiesci¢ na stronie elementy
graficzne i materiatly multimedialne, stosowac podstawowe polecenia
JavaScript i PHP, zatozy¢ wiasny portal internetowy i zarzgdzac¢ nim.

K_uo1
K_U02

kompetencje spoteczne

EP4

Student jest Swiadom korzy$Sci i zagrozen ptyngcych z uzytkowania
Internetu, przestrzega praw wiasnosci intelektualnej przy korzystaniu
Z oprogramowania, utworéw muzycznych i filmowych w formie
elektronicznej, a w szczego6lnosci przy umieszczeniu materiatdow K_KO05
chronionych prawem autorskim lub wymagajacych zgody na
publikacje ze strony innych os6b we wiasnym serwisie
internetowym.

EP5

Student rozumie, ze Internet i udostepniane przez niego ustugi petnig
bardzo istotng role we wspoétczesnym swiecie, pozwalajgc np. na
prezentowanie informacji dla klientow, partneréw handlowych oraz
przedstawicieli instytucji publicznych.

K_KO06
K_KO7

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Polecenia jezyka HTML. Hiperlinki i odno$niki na stronie. Wstawianie i formatowanie tabel. Tworzenie ramek. Wykorzystanie formularzy na
stronie WWW. Internet i jego wybrane mozliwos$ci. Powszechno$¢ dostepu do sieci. Wizerunek publiczny (?e-oblicze?). Prezentacja danych w
sieci. Przeglad wspétczesnych technologii pozwalajacych na tworzenie stron WWW. Proces budowy i utrzymania serwisu internetowego. Istota
budowy stron internetowych za pomocg systemoéw zarzgdzania trescig. Cechy, mozliwosci i potencjalne zastosowania systemow CMS.
Omoéwienie wybranego systemu zarzadzania trescia. Instalacja i konfiguracja. Administracja zawartoscia portalu. Dodawanie tresci i doboér
funkcjonalno$ci. Zapoznanie z wybranym systemem CMS. Wybo6r szablonu. Panel administracyjny. Dodawanie i modyfikowanie tresci.
Opracowanie przyktadowej strony WWW. Dodawanie funkcjonalnosci. Modyfikacje. Formatowanie zawartosci strony WWW za pomoca
kaskadowych arkuszy styléw (CSS). Programy do tworzenia arkuszy CSS. Projektowanie szaty graficznej strony WWW.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia laboratoryjne z wykorzystaniem komputeréw.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP3,EP4
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Uzyskanie pozytywnej oceny z prezentacji i projektu. W obu przypadkach ocenia sie zakres wyczerpania tematu,
poprawno$¢ merytoryczna projektu oraz prezentacji, oryginalno$¢ zaproponowanych rozwigzan, oraz atrakcyjnosé
wizualng projektu i prezentacji.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
warsztaty radiowe - wymowa i emisja gtosu ] NSP69AIJ3463_ 18N
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 W pogtebionym stopnie zna teorie gatunkéw dziennikarskich K_W02
Student zdobywa wiedze z zakresu pracy w studiu radiowym, pracy
. przy realizacji materiatow radiowych, pozyskiwanie i przygotowanie
wiedza . P . . . .
> | EP2 informacji, wiekszych form radiowych, umiejetnos¢ przygotowania K_WO06
sie do wywiadu. Wiedza z zakresu dziatania mediéw publicznych, K_Wo07
form dziennikarskich, technik radiowych.
Potrafi pozyskiwag, selekcjonowac i wykorzystywac¢ informacje
: - ST . K_U01
1 | EP3 stosowanie do wykonywanego zadania dziennikarskiego oraz —
L " " M K_U03
ocenia¢ wartosc¢ informacji w korelacji z klasyfikacja ich Zrédet -
umiejetnosci Student nabyw_g um.iejetr_loéci pracy w zes_pple, pp;naje chara}kter
pracy w redakcji radiowej, udoskonala umiejetnos¢ planowania K U06
2 | EP4 swojej pracy, zgtaszania materiatéw, przeprowadzania wywiadow, K U07
realizacji materiatdw podczas konferencji prasowej, innych wydarzen -
oraz uroczystosci.
kompetencje spoleczne 1 | EPs Student Jegt p_rzygptowany d_o Swiadomego i etycznego petnienia roli K_KO01
zawodowej dziennikarza radiowego. K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Analiza warsztatowa wybranych form radiowych. DZwiek jako istota dziennikarstwa radiowego. Realizacja informacyjnych form radiowych i ich
montaz. Redagowanie serwisu informacyjnego i jego prezentacja. Sztuka wywiadu dziennikarskiego. Realizacja form publicystycznych i
dokumentalnych. Reportaz radiowy. Impostacja gtosu w oparciu o metodyczne teksty szkoleniowe. Poprawna artykulacja i oddychanie. Zmiana
dynamiki i barwy gtosu ? zmiana rejestrow.

zajecia praktyczne w studiu radiowym, praca z mikrofonem, nagrania w terenie, montaz, praca w redakcji, zebrania
Metody ksztatcenia redakcyjne, zapoznanie sie z materiatami archiwalnymi i autorskimi. Prezentacja radiowych form dziennikarskich i
ich analiza warsztatowa.

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
efektdw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie na podstawie wyniku kolokwium pisemnego oraz oceny na podstawie weryfikacji przez obserwacje.
Kolokwium pisemne - min. 50% poprawnych odpowiedzi.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
warsztaty telewizyjne ] NSP69AIJ3439 23N
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie zasady przygotowania, tworzenia, kompletowania oraz
1 EP1 - . R K_W02
selekcji materiatu telewizyjnego. —
wiedza Zna i rozumie reguty tworzenia r6znorodnych krétkich form
komunikacyjnych wtasciwych dla dziennikarstwa telewizyjnego oraz K_WO06
2 | EP2 - = e o
zasady przygotowania dokumentacji programu telewizyjnego i jego K_W09
realizacji.
Potrafi twdrczo wykorzystywac nowe technologie audiowizualne i
1 | EP3 multimedia w realizacji filmowych form, zaréwno o charakterze K_U02
reportazowym, jak i dokumentalnym.
o » Potrafi samodzielnie oraz w warunkach pracy zespotowej zbiera¢
umiejetnosci materiaty, dociera¢ do zrédet informacji, poprawnie wery?kowac,
selekcjonowac i dobiera¢ uzyskane informacje do okreslonych form K_U01
2 | EP4 - - o .
zwigzanych z tworzeniem przekazu telewizyjnego oraz tworzy¢ K_U06
teksty dziennikarskie i materiaty telewizyjne.
Posiada kompetencje roli i znaczenia tworzonych przekazéw
medialnych, ich roli w oddziatywaniu na Swiadomos$¢ spoteczng, ma
. Swiadomosc¢ znaczenia wartosci etycznych w procesie kreowania K_KO01
kompetencje spoteczne 1 EP5 - . . .
telewizyjnego przekazu informacyjnego oraz krytycyzmu w zakresie K_KO07
stosowania nabytej wiedzy oraz umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe konwencje jak: reportaz, dokument, wywiad, panel dyskusyjny, felieton, wideoblog - jako gtéwne elementy publicystyki. Analiza
wybranych case study. Gramatyka jezyka filmowego. Analiza struktur narracyjnych form audiowizualnych. Analiza wybranych case study. Istota
przekazu telewizyjnego

-rozumienie przekazu audiowizualnego

-jezyk filmu a jezyk telewizji

. Jednostki budowy dzieta telewizyjnego:

-nauka tworzenia réznych tekstéw dziennikarskich( informacyjnych ,publicystycznych i z tzw pogranicza)

-nauka zasad zwigzanych z przygotowaniem materiatu dziennikarskiego na etapie kompletowania informaciji.

. Opracowanie indywidualnych /grupowych scenariuszy, pomystéw i projektéw. Realizacja materiatu [np. reportaz z wystawy/koncertu, wywiad,
itp.]. Nauka tworzenia konspektu i scenariusza telewizyjnego. przygotowywanie krotkich tekstéw lektorskich i wkasciwych dla dziennikarza
telewizyjnego (praca samodzielna oraz w mniejszych grupach). Nauka przygotowania materiatow ilustracyjnych( w tym rejestracja
samodzielna). Sposoby publikowania gotowych materiatéw w sieci.

Metody aktywizujgce:
-burza mézgoéw
-studium przypadku
-drama
-mapa mentalna
Metody ksztatcenia '(Temda. projektow
-dyskusja
Metody podajace:
-opowiadanie (storytelling)
-mini wyktad konwencjonalny
-wyklad konwersatoryjny
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena koncowa na podstawie oceny projektu video. Ocena projektu uwzglednia takie elementy jak: zakres

wyczerpania tematu, poprawnos¢ merytoryczna,
oryginalno$¢ zaproponowanych rozwiazan oraz sposéb prezentaciji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
wiedza o panstwie i prawie NSP69AIJ3439 15N
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Stu’dent zna podstawy konstytucyjne wspoétczesnych K W04
panstw -
Student posiada 0g6lna wiedze o panstwie, wiadzy,
wiedza 2 | EP2 polityce, prawie i administracji publicznej w Polsce oraz K_W10
we wspotczesnym Swiecie.
3 | EP3 Ma og6lng wiedze 0 n.ormach prawnych, zroédtach prawa i K_W04
podstawowych pojeciach z tego zakresu
Student poddaje krytyce opinie i sagdy dotyczace zycia
o - . . PR K_U01
umiejetnosci 1 | EP4 politycznego w oparciu o wiedze z hauk o panstwie i K UO05
prawie -
Student wykazuje gotowos¢ do ciggtego zwiekszania
kompetencje spoteczne 1 | EP5 kompetencji zwigzanych z uczestnictwem w zyciu K_KO02
publicznym

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i cechy panstwa. Koncepcje genezy panstwa. Ludnos¢ panstwa. Polityka w zyciu spotecznym. Pojecie i cechy spoteczenstwa
zamknietego na przyktadzie panstwa Platona. Zrédta prawa. Prawa i obowiazki obywatela w Konstytucji RP. Terytorium panstwa. Formy
panstwa. Typy panstw. Ludnosc¢ panstwa - obywatelstwo i narodowos$¢. Funkcje panstwa. Patologie w panstwie. Wtadza i polityka.

Wyktady: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny
Metody ksztalcenia Konwersatorium: metoda problemowa, metoda sytuacyjna, elementy wyktadu informacyjnego z prezentacja
multimedialng

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Konwersatorium: warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywnos¢ przy wykonywaniu zadan oraz pozytywna ocena z
kolokwium pisemnego w formie testu.

Wyktad: warunkiem uzyskania zaliczenia jest pozytywna ocena ze sprawdzianu pisemnego w formie testu.

Warunki punktacji i oceniania testow (koriczacego ¢wiczenia i konczacego wykiad):

Ocena 5,0 - 100% - 90%

Ocena 4,0-89 % -70 %

Ocena 3,0 - 69 % - 50 %

Forma i warunki zaliczenia
Ocena2,0-49%-0%

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

wizerunek i kampanie w mediach spotecznosciowych

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 54N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe pojecia w odniesieniu do mediow K_W02
1 | EP1 P
edza spotecznosciowych K_W08
wieaz
Zna zasady funkcjonowania najpopularniejszych typow mediow K_W06
2 | EP2 -
spotecznosciowych K_W08
Potrafi projektowa¢ kampanie reklamowe i wizerunkowe z K_U01
1 | EP3 - p e
wykorzystaniem mediow spotecznosciowych. K_U06
umiejgtnosci Potrafi realizowac¢ kampanie reklamowe i wizerunkowe z
- iy . - - - K_Uo01
2 | EP4 wykorzystaniem mediow spotecznosciowych i modyfikowac je w K UO7
Swietle informacji z otoczenia. -
1 | EPs Jest gotowy do realizacji projektéw z wykorzystaniem mediow K_KO06
) spotecznosciowych jako cztonek lub lider zespotu. K_KO07
kompetencje spoteczne - - - — .
Jest gotow dziata¢ w obszarze mediow spotecznosciowych
2 | EP6 - K_KO05
przestrzegajac zasad etycznych.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

spotecznosciowych.

Media spotecznosciowe - charakterystyka rozwoju. Media spotecznosciowe - podziaty i funkcje. Reklama w mediach spotecznosciowych. Klient
i uzytkownik w mediach spotecznosciowych. Wizerunek w mediach spotecznosciowych. Influencer marketing. Materiaty graficzne w mediach
spotecznosciowych. Tworzenie kontentu w mediach spotecznosciowych. Specyfika poszczegdélnych mediéw spotecznosciowych - Facebook,
Instagram, TikTok, LinkedIn, Twitter, Youtube. Projektowanie i realizacja kampanii reklamowych w poszczegdélnych mediach

Metody ksztatcenia

Analiza przypadkoéw, burza mézgoéw, pokaz, ¢wiczenia z uzyciem komputera, metoda projektowa.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykonywanie zadan podczas zaje¢, przygotowanie i prezentacja projektu. Ocena za przygotowanie i prezentacje
projektu stanowi 100% oceny z ¢wiczen. Projekt oceniany na podstawie: zgodnos$¢ z tematem, starannosc¢
przygotowania, zakres wtozonej pracy, szerokos¢ bazy zrédtowej oraz oryginalnos¢ i adekwatnos¢ zastosowanych

rozwigzan.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z éwiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

wihadza i przywodztwo

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 17N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Rozpoznaje istote wiadzy i jej rodzaje K_W10
2 | EP2 Zna typy i style przywodztwa. K_WO07
wiedza - . - -
Rozumie znaczenie instytucjonalnych i
3 | EP3 - < . K_Wo04
psychologicznych uwarunkowan przywoédztwa
4 | EP4 Posiada wiedze na temat skutecznego przywoédztwa. K_Wo04
umiejetnosci 1 | EP5 Potrafi kreowac wizerunek przywodcy. K_U06
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP6 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
okreslonych probleméw

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie wiadzy. Typy wiadzy. Pojecie przywodztwa. Cechy przywoédztwa. Przywéddztwo a zarzgdzanie. Typy i style przywoédztwa.
Psychologiczne uwarunkowania przywoédztwa. Kreowanie wizerunku lidera (wprowadzenie). Sposoby sprawowania wtadzy. Zasady
skutecznego sprawowania wtadzy. Makiawelista jako przywddca. Przywddca makiawelistyczny w organizacji. Cechy skutecznego przywdédcy.
Zasady skutecznego przywddztwa. Sztuka wystapien publicznych przywédcéw. Kierowanie ludZmi w organizacji. Sztuka dobrego przywédztwa i
zarzadzania. Lokalni przywédcy -

studia przypadkow.

Metody ksztalcenia

Wyktady - wyktad potaczony z dyskusja. Konwersatorium - dyskusja, praca w grupie, prezentacje, gry sytuacyjne.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P6

PROJEKT

EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad:

dobry.

4) projekt

Konwersatorium:

Zaliczenie na podstawie aktywnosci.
Kryteria oceny aktywnosci:

1) poprawnos¢ merytoryczna;

2) atrakcyjna forma prezentaciji;

3) oryginalnos¢

Kolokwium pisemne w formie 5 pytan otwartych oraz 5 pytan testowych jednokrotnego wyboru.
Udzielenie prawidtowej odpowiedzi na 6 pytan to ocena dostateczna; 7 prawidtowych odpowiedzi - dostateczny plus;
8 prawidtowych odpowiedzi - dobry; 9 prawidtowych odpowiedzi - dobry plus; 10 prawidtowych odpowiedzi - bardzo

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

wprowadzenie do PR

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 4N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe pojecia i zatlozenia wspoétczesnego Public Relations K_WO06
1 | EP1
K_W09
2 | EP2 Posiada wiedze na temat wykorzystania PR. N0
wiedza Y
Student dysponuje zasobem wiedzy i informacji na temat trendéw
rozwoju Public Relations, dynamiki proceséw zachodzacych w
3 | EP3 . S . e h o K_WO05
otoczeniu podmiotéw politycznych i sit na nie oddziatujgcych —
Umie w praktyce wykorzystywac i pozyskiwac¢ informacje przydatne K_U01
1 | EP4 S
o . do kreowania wizerunku K_U03
umiejetnosci - - — - - =
Potrafi pracowa¢ samodzielnie i w grupie w celu poprawy wizerunku
2 | EP5 . - K_U06
instytuciji
Wykazuje kreatywnos$¢ w podejmowanych dziataniach i K K06
kompetencje spoteczne 1 | EP6 przedsiewzieciach PR oraz jest gotéw na przyjmowanie krytycznych K KO7
uwag na ich temat. =

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przygotowywanie strategii PR wewnetrznego. Przygotowywanie materiatéw dla mediow oraz organizacja konferencji prasowej. Przygotowanie
strategii promocyjnej. Przygotowanie strategii wizerunkowej. Planowanie badan w Public Relations. Istota Public Relations - definicje, funkcje,
zarys dziejoéw, etyka w Public Relations, organizacja Public Relations, gtéwne trendy Public Relations w Polsce i na $wiecie. Komunikowanie w
Public Relations ? proces komunikowania, metody zwiekszania skuteczno$ci komunikacji. Public relations wewnetrzny (w tym m.in. cele,
narzedzia, strategia i PR wewnetrznego, narzedzia PR wewnetrznego, cele. Wspoétpraca z mediami (w tym m.in. charakterystyka mediéw, formy
wspotpracy z dziennikarzami, materiaty dla mediow, organizacja konferencji prasowej, wywiad dla mediéw, sprostowania). Strategia PR ?
planowanie i realizacja, ocena skutecznosci dziatan. Wizerunek organizacji i os6b oraz sposoby ich kreowani. Badania skutecznosci Public

Relations.

Metody ksztatcenia

Wyktady: Prezentacja multimedialna, wyktad konwersatoryjny.

Cwiczenia: Praca z tekstem, case study, dyskusja, prezentacje studentéw, symulacja konferencji prasowej,
przygotowywanie materiatéw dla mediéw (drukowanych i audiowizualnych)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
SPRAWDZIAN EP1,EP3,EP4
PROJEKT EP3,EP4,EP5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
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Forma i warunki zaliczenia

Konwersatorium - sprawdzian pisemny 50% oceny, projekt 50% oceny
Wyktad - egzamin pisemny - test

Egzamin

Test- 20 pytan, punktacja

20-19 bdb

18-17 plus db

16-15db

14-13 plus dst

12-11 dst

10 i mniej ndst

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna ocen z konwersatorium i wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

wspotczesne problemy spoteczne NSP69AIJ3439 12N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Eefmlgje zjawiska zachodzace w polityce spotecznej w K_WO3
wiedza uropie.
2 | EP2 Posiada wiedze o zmianach spotecznych K_wo01
Potrafi postugiwacé sie podstawowymi modelami
1 | EP3 . I N, K_Uo01
teoretycznymi z zakresu polityki spotecznej panstwa -
umiejetnosci Potrafi kreowaé wizerunek réznych uczestnikow zycia
2 | EP4 publicznego zajmujacych sie problematyka spoteczna, K_U02
analizujgcych i rozwigzujgcych problemy spoteczne
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP5 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO01
okreslonych problemow

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przemiany spoteczne: rodzina, zycie, kapitat spoteczny, seksualno$€. Rola organizacji pozarzgdowych w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych. Procesy demograficzne, polityka senioralna. Badania nad mtodziezg ? zjawiska negatywne w srodowisku mtodziezy
(uzaleznienia, agresja). Nieréwnosci spoteczne. Patologie spoteczne. Polityka spoteczna - aspekty teoretyczne. Kwestie spoteczne - ujecie
teoretyczne. Determinanty sytuacji spoteczno-politycznej w Europie w XXI w. Europa wobec kryzysow - SARS CoV-19 oraz kryzys uchodzczy z
Ukrainy. Polska na tle Europy i $wiata - wskazniki ekonomiczne.

Metody ksztatcenia

Konwersatorium:
prezentacja multimedialna
analiza tekstéw z dyskusja
opracowanie projektu
praca w grupach

Wyktad:

wyktad problemowy;

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
PREZENTACJA EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie z oceng

konwersatorium - zaliczenie z oceng w formie kolokwium (50%) + ocena z prezentacji 50%

wyktad - zaliczenie z oceng w formie sprawdzianu, zaliczenie z oceng na podstawie oceny z testu (10 pytan, 3 otwarte,
7 testowych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wykiadu
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

wspotczesne ruchy radykalne

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_67N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Stud}ant posiada WleC!ze na temat procesu powstawania K Wo1l
edza wspotczesnych ruchdéw spotecznych —
wieaz .. Z
> | Ep2 Zna zatozenia ideowe dotyczace wspotczesnych ruchdéw radykalnych K_W10
Potrafi interpretowac rodzace sie nowe zjawiska spoteczne zwigzane
1 | EP3 - . - - K_U01
misietnoscl powstaniem ruchow radykalnych i ekstremizmu. -
umi SCI
e Student potrafi dokonac analizy struktury wspétczesnych ruchow
2 | EP4 - . K_U02
spotecznych i politycznych -
Rozwija swoje zainteresowania majac Swiadomos¢
1 | EP5 wieloopszarowosci proceséw zachodzacych w ruchach spotecznych. K_KO01
kompetencje spoteczne - - - - - - —
Wykazuje aktywnosc w zakresie poszukiwania howych rozwigzan i
2 | EP6 poszukuje samodzielnych (krytycznych) ocen i interpretacji K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wspotczesne ruchy spoteczne i polityczne. Wyjasnienie podstawowych pojec i klasyfikacje. Pojecie ekstremizmu i radykalizmu. Podstawowe
definicje i klasyfikacje. Populizm. Postawa polityczna i sposéb dziatania. Wptyw populizmu na zachowania spoteczne. Ruchy anty- i alter -
globalistyczne. Ruch oburzonych. Ruchy nacjonalistyczne, autonomiczne i separatystyczne we wspoétczesnym Swiecie. Terroryzm jako forma
dziatan ruchéw ekstremalnych. Wyjasnienie podstawowych pojec i klasyfikacji. Wymagania dotyczace przedmiotu. Ruchy postmodernistyczne
jako przyktad ruchéw wolnosciowych. Anarchizm i neoanarchizm. Wolnos$¢, prawa cztowieka, pojecia rownos¢ i rownouprawnienie a problem
powstawania konfliktéw spotecznych. Wspotczesne ruchy autonomiczne.

Metody ksztalcenia

Wyktad problemowy, prezentacja multimedialna.

Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusjg problemowa, prezentacja multimedialna, elementy wykfadu.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Cwiczenia: zaliczenia z oceng na podstawie kolokwium pisemnego
Wyktad: kolokwium pisemne.

Cwiczenia: zaliczenia z oceng na podstawie kolokwium pisemnego - min. 50% poprawnych odpowiedzi
Wyktad: kolokwium pisemne - minimum 50 % poprawnych odpowiedzi

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi $rednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS

11



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
wspotczesne wydarzenia polityczne NSP69AIJ3439 48N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Student potrafi wykazac¢ sie znajomosciag faktow z najnowszej historii
wiedza 1 | EP1 politycznej, powigzac je miedzy sobg a takze rozréznia dziatajgcych K_WO05
w jej ptaszczyznie politykow

Na podstawie poznanych faktow student posiada umiejetnos¢ ich
umiejetnosci 1 | EP2 analizy oraz oceny w zakresie wspoétczesnych stosunkow K_U01
miedzynarodowych

Student jest gotoéw do kreatywnego myslenia i wkasnych osgdéw w
kompetencje spoteczne 1 | EP3 kontekscie waznych i istotnych wydarzen historycznych K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Odejscie od dychotomicznego podziatu Europy od 1989 roku-nowy uktad sit. Przemiany polityczne i spoteczne w Europie srodkowej i
wschodniej na przetomie XX/XXI wieku. Przemiany polityczne i spoteczne w Europie Zachodniej na przetomie XX/XXI wieku. Konflikt na Bliskim
Wschodzie w XXI wieku. Agresja na Ukraine - nowy ukitad sit. Polityczne i spoteczne zmiany w Polsce od 1989 roku. Nowi sgsiedzi i nowe uktady
miedzynarodowe. Spoteczeristwo polskie w latach 90.XX wieku. Polska we wtadzy SLD i PSL. Reformy AWS i UW (1997-2001). Lewica i
Liberatowie u wiadzy (2001-2015). Rzady PiS (2005-2007).

¢éwiczenia: wyjasnienie zachodzacych zjawisk historycznych w dyskusji dydaktycznej, wyktad: wyktad

Metody ksztatcenia S -
konwersatoryjny i informacyjny

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektdw uczenia sie
SPRAWDZIAN EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Cwiczenia - sprawdzian pisemny

Wyktad - kolokwium pisemne

Uzyskanie (zaréwno z kolokwium pisemnego i sprawdzianu) minimum 60% poprawnych odpowiedzi na ocene
dostateczng 61-80% na ocene dobra i 81-100% ocene bardzo dobra.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wykiadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

wspotpraca miedzynarodowa NSP69AIJ3439 13N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie normy i zasady polityczne rzgdzace
1 |ep1 fupkqonowanlem organizacji, instytucji oraz struktur K W02
miedzynarodowych (w tym reguly prawa —
miedzynarodowego).
. S K_Wo03
Ma wiedze w zakresie siatki poje¢ oraz podstawowych -
g : : K_Wo04
2 | EP2 kategorii i czynnikédw warunkujgcych oraz ksztattujgcych K W05
relacje miedzynarodowe K:W06
wiedza Zna podstawowe podmioty stosunkéw
miedzynarodowych (z uwzglednieniem roli Polski) oraz
3 | EP3 gtéwne aspekty zwigzane z powstawaniem i rozpadem K_WO06
reziméw miedzynarodowych oraz tadow
miedzynarodowych.<br>
Ma ogolng wiedze o relacjach miedzy aktorami w K_W03
4 | EPa stosunkach miedzynarodowych, rozumie ewolucje K_Wo04
systemu miedzynarodowego oraz determinanty jag K_WO05
warunkujace. K_W10
Posiada zdolno$¢ rozumienia podstawowych regut K_U01
kategorii w zakresie zarzadzania organizacjami K_U02
1 | EP5 - - : .
miedzynarodowymi oraz zarzadzania panstwem na K_U04
plaszczyznie miedzynarodowej K_U05
umiejetnosci Analizuj_e ztozone problemy polityczr'lego i
ekonomicznego charakteru stosunkéw K_U01
miedzynarodowych, analizuje i wykrywa podstawowe K_U03
2 | EP6 - - Lo
mechanizmy genezy i ewolucji reziméw K_U04
miedzynarodowych, a takze rozumie role gtéwnych K_U05
podmiotéw stosunkéw miedzynarodowych.
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EPY wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
okreslonych probleméw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie - kto z kim wspoétpracuje na arenie miedzynarodowej i w jakich obszarach. Miedzynarodowe Stosunki Polityczne - specyfika
systemu miedzynarodowego, czym jest polityka

zagraniczna i jakie sa jej instrumenty, dyplomacja. Prawo Miedzynarodowe Publiczne - zarys tematu. Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze -
w tym ogdlna charakterystyka gtéwnych organizaciji

gospodarczych. Unia Europejska. System Narodéw Zjednoczonych. Miedzynarodowa wspétpraca rozwojowa. Wprowadzenie do teorii
stosunkoéw miedzynarodowych. Elementy prawa miedzynarodowego publicznego. Obszary specjalne w stosunkach miedzynarodowych.
Problem wojny w stosunkach miedzynarodowych. Wspaétczesne konflikty i separatyzmy miedzynarodowe. Porozumienia rozbrojeniowe.
Terroryzm miedzynarodowy. Organizacje miedzynarodowe. UchodZcy w stosunkach miedzynarodowych. Sadownictwo miedzynarodowe.

Wyklad z prezentacjg multimedialna, potaczony z dyskusja

Metody ksztalcenia Konwersatorium: praca z tekstem, dyskusja, przygotowanie prezentaciji

1/2




Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
KOLOKWIUM P5.EP6
PROJEKT EP2,EP4,EP6,EP7
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium pisemnego

Konwersatorium - zaliczenie z oceng na podstawie projektu.

Ocena z konwersatorium zalezy od wkiadu danej osoby w realizacje zespotowego projektu audio-video na jeden z
zaproponowanych tematéw) i zaangazowania studenta podczas konwersatorium

Kolokwium pisemne - min. 50% poprawnych odpowiedzi

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

wybrane aspekty polityki zagranicznej

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_60N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Definiuje podstawowe kategorie teoretyczne polityki zagranicznej K_WO1
wiedza > | Ep2 Opisuje srodki i sposoby realizacji polityki zagranicznej Polski po K W07
1989 roku —
3 | EP3 Chara_kteryzule gtéwne kierunki i priorytety polityki zagranicznej K W07
Polski po 1989 roku —
1 | Epa ﬁ)nkalljllzwe efektywnos¢ realizacji polityki zagranicznej Polski po 1989 K_U05
umiejetnosci - - - - - - - - .
Potrafi analizowa¢ sposoby i stosowane srodki realizacji polskiej
2 | EP5 L - - K_U05
polityki zagranicznej po 1989 roku -
jest Swiadomy roli uczestnictwa obywateli w r6znego rodzaju
kompetencje spoteczne 1 | EP6 organizacjach spotecznych i ich znaczenia z punktu widzenia K_K02
realizacji polityk zagranicznej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Biatorusi.

Polityka zagraniczna - teoretyczne aspekty problemu. Uwarunkowania realizacji polskiej polityki zagranicznej po 1989 roku. Gtéwne kierunki i
priorytety realizowanej po 1989 roku polityki zagranicznej. Polityka Polski wobec Federacji Rosyjskiej. Charakter, uwarunkowania, wyzwania i
mozliwosci. Stosunki polsko-niemieckie. NATO i UE w polskiej polityce zagranicznej. Polityka Polski wobec Ukrainy. Polityka Polski wobec

Metody ksztatcenia

Wyktad problemowy, prowadzony metoda podajaca.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia na ocene wyktadu jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium ustnego obejmujacego
wiedze z wykiadu oraz wiedze z zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Modut:
Wykitad fakultatywny [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
wyktad fakultatywny NSP69AIJ3439 5N

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student ma obeznanie w obszarze szeroko rozumianego PR i
: L - - s " K_Wo01
managmentu instytucji publicznych i administracji. —
1 | EP1 - . - - - . . K_Wo03
Posiada wiedze w zakresie pracy i obowigzkéw funkcjonariusza K W09
publicznego -
Student identyfikuje podstawowe kategorie i czynniki
wiedza 2 | EP2 warunkujgce oraz ksztattujgce wspotczesne stosunki K_Wo04
etniczne w wymiarze regionalnym
Student zna i rozumie podstawy polityczno-prawne
organizujace struktury mniejszosci narodowych, K_Wo04
3 | EP3 - PP ; .
etnicznych, spotecznosci z jezykiem regionalnym oraz K_WO07
mniejszosci migranckich
1 | epa Potrafi dokona¢ dekompozycji informacji na elementy K_U01
sktadowe oraz odnajdywac zaleznosci przyczynowoskutkowe K_U03

Student potrafi argumentowac swoje zdanie, dostosowywac je w
2 | EPS pracy zespotowej, posiada umiejetnos¢ zachowan asertywnych i K_U06
delegowania uprawnien

umiejetnosci - — —
Student pozyskuje, weryfikuje i analizuje dane do
3 | EP6 poznania konkretnych procesoéw i zjawisk K_U02
charakterystycznych dla polityki etnicznej
Student poréwnuje poszczegdlne modele polityki K_U02
4 EP7 . :
etnicznej K_U03
1 | Eps _Student ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za swéj rozwaj K KO1
intelektualny -
kompetencje spoleczne > | EPg Student jest gotéw do wspdtdziatania z innymi cztonkami K_KO01
zespotu K_KO07
Student jest zorientowany na znaczenie zréznicowania K_KO01
3 | EP10 2.
kulturowego w spoteczenstwie K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej regionu?. Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej
regionu?. Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej regionu?. Polityka etniczna w regionie. Polityka etniczna w
regionie. Polityka etniczna w regionie. Instytucjonalne uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych. Instytucjonalne
uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych. Instytucjonalne uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych.
Liderzy organizacji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem

regionalnym. Liderzy organizacji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem regionalnym. Liderzy organizacji
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem

regionalnym. Dialog miedzykulturowy: charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w Polsce. Dialog miedzykulturowy:
charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w

Polsce. Dialog miedzykulturowy: charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w

Polsce. Perspektywy polityki etnicznej w wojewddztwie zachodniopomorskim. Perspektywy polityki etnicznej w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Perspektywy polityki etnicznej w wojewoédztwie zachodniopomorskim.

Metody ksztalcenia Wyktad przegladowy i konwersatoryjny, prezentacja multimedialna.

1/2




Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN

EP1,EP10,EP2,EP3,
EP4,EP5,EP6,EP7,E
P8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie z oceng na podstawie sprawdzianu pisemnego.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

150

Liczba punktow ECTS

2/2



SYLABUS

Modut:
Wykitad fakultatywny [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
wyktad fakultatywny NSP69AIJ3439 20N

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogodlnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,56 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Student zna i rozumie 0g06lng charakterystyke administracji

) i . = X ; : ] K_Wo1
1 | ep1 publicznej, podstawowe funkcje administracji publicznej oraz gtéwne K W03
kategorie podmiotéw administracji publicznej. K W09

Student identyfikuje podstawowe kategorie i czynniki warunkujgce
wiedza 2 | EPS oraz ksztaltujgce wspotczesne stosunki etniczne w wymiarze K_W04
regionalnym

Student zna i rozumie podstawy polityczno-prawne organizujgce

struktury mniejszosci narodowych, etnicznych, spotecznosci z K_Wo04
3 | EP6 - - - O . ;
jezykiem regionalnym oraz mniejszosci migranckich K_WO07
Potrafi dokona¢ dekompozycji informacji na elementy skladowe oraz K_U01
1 | EP2 - < N
odnajdywac zaleznosci przyczynowo-skutkowe K_U03
Student pozyskuje, weryfikuje i analizuje dane do poznania
umiejetnosci 2 | EP7 konkretnych procesoéw i zjawisk charakterystycznych dla polityki K_U02
etnicznej
. - . S . K_U02
3 | EP8 Student poréwnuje poszczegolne modele polityki etnicznej K U03
1 | Epa _Student ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za swoj rozwaj K KO1
intelektualny -
kompetencje spoleczne > | EPY Student jest gotéw do wspotdziatania z innymi cztonkami zespotu E_Eg%
Student jest zorientowany na znaczenie zr6znicowania kulturowego K_KO01
3 | EP10 P
w spoteczenstwie K_KO02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej regionu?. Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej
regionu?. Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej regionu?. Polityka etniczna w regionie. Regionalne wymiary
polityki etnicznej. Uwarunkowania ? zatozenia ? instytucje odpowiedzialne. Regionalne wymiary polityki etnicznej. Uwarunkowania ? zatozenia
? instytucje odpowiedzialne. Instytucjonalne uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych. Instytucjonalne uwarunkowania zycia
mniejszosci narodowych i etnicznych. Instytucjonalne uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych. Liderzy organizacji
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem regionalnym. Liderzy organizacji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci z jezykiem regionalnym. Liderzy organizacji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem regionalnym.
Dialog miedzykulturowy: charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w Polsce. Dialog miedzykulturowy: charakterystyka
modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w Polsce. Dialog miedzykulturowy: charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw
miejskich w Polsce. Perspektywy polityki etnicznej w wojewédztwie zachodniopomorskim. Perspektywy polityki etnicznej w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Perspektywy polityki etnicznej w wojewoédztwie zachodniopomorskim.

Metody ksztalcenia Wyktad przegladowy i konwersatoryjny, prezentacja multimedialna.

1/2




Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN

EP1,EP10,EP2,EP4,
EP5,EP6,EP7,EP8,E
P9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma zaliczenia: sprawdzian pisemny.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

150

Liczba punktow ECTS

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zadania administracji rzadowej i samorzadowej ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 7N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe pojecia, zagadnienia i terminologie z
. ; L s - L - K_Wo01
wiedza 1 | EP1 funkcjonowania i zadan instytucji administracji K W04
samorzadowej i rzadowej —
posiada umiejetnos¢ debatowania, argumentowania i
umiejetnosci 1 | ep2 dyskutoyv_anla o problemgch |V\_/y2\_/vz_;1n|ach a(_jmlnlstraql K UO5
rzadowej i samorzadowej w zmieniajacych sie warunkach -
spotecznych. politycznych, prawnych, ekonomicznych
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP3 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
okreslonych problemoéw

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zmiana pozycji i funkcji administracji w Polsce po 1989 roku. Zadania administracji publicznej w kontekscie cztonkostwa w strukturach UE.
Administracja rzgdowa - struktura, organy. Administracja samorzadowa - struktura, organy. Zaliczenie wyktadu wg form i warunkéw zaliczenia
wynikajacych z sylabusa dla formy zaje¢: wykiad; zaliczenie formule on-line. Zadania administracji rzagdowej - szczebel centralny. Zadania
administracji rzgdowej terenowej. Organy administracji samorzadowej i ich zadania. Zadania zlecone i fakultatywne na poziomie administracji
samorzadowej. Zaliczenie ¢wiczen wg warunkéw zaliczenia wynikajacych z sylabusa dla formy zajeé: ¢wiczenia; przedstawienie przez
studentéw projektéw zaliczeniowych (esejow lub prezentacji multimedialnych); zaliczenie w formule on-line.

Metody ksztalcenia

analiza tekstu z dyskusja, praca w grupach; praca indywidualna

wyktad konwersatoryjny; wyktad problemowy; wykorzystanie prezentacji multimedialnych; metoda podajaca,

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zalicze

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie z oceng

nia

wyktad: zaliczenia z oceng na podstawie odpowiedzi ustnej z pytan przygotowanych przez prowadzacego wyktad
konwersatorium: zaliczenie z oceng na podstawie przygotowanego wczesniej eseju lub prezentacji multimedialnej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene konicowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

1/1




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie czasem i organizacja pracy ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_13N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

manager w administracji publicznej

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze na temat psychologicznych uwarunkowan i
1 | EP1 - . - - d K_Wo04
edza ograniczen efektywnego dziatania cztowieka —
wieaz
Zna metody skutecznego zarzgdzania czasem i planowania zadan w
2 | EP2 - : . - - K_Wo07
obrebie dziatania instytucji publicznych —
umiejetnosci 1 | ep3 Rozwija nieustannie swoje kompetencje dzieki efektywnemu K U07
zarzadzaniu swoim czasem -
kompetendje spoleczne 1 | Epa _Rozumle znaczenie g_osp_odarqw_ama czasem w pracy przy _ K KO7
jednoczesnej odpowiedzialnosci za prace wiasng i innych ludzi. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzadzanie i organizacja pracy - podstawowe pojecia. Podziat pracy. Organizacja pracy indywidualnej. Organizacja pracy zbiorowej. Mierzenie i
normowanie czasu pracy. Ksztattowanie produktywnosci w pracy. Ryzyko zawodowe z perspektywy zarzadczej. Dobor pracownikoéw i budowa
zespotu. Kontrola i nadzér nad praca i jej czasem. Techniki zarzadzania czasem. Definiowanie celéw i zadan.

Metody ksztalcenia

Cwiczenia: analiza przypadkow, burza mozgéw, pokaz, éwiczenia z uzyciem komputera, metoda projektowa.

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

zrédiowe;.

Ocena z ¢wiczen na podstawie oceny za przygotowanie i prezentacje projektu. Kryteria oceny: zgodnos¢ z tematem,
staranno$¢ przygotowania, zakres witozonej pracy, podjecie proby zainteresowania stuchaczy, szerokos¢ bazy

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

11




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

zarzgdzanie czasem i zadaniami NSP69AIJ3439 55N

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma wiedze na temat podstawowych zasad efektywnosci w pracy K_Wo04
1 | EP1
) K_Wo08
wiedza — - - ————— —
Rozréznia problemy i przeszkody mogace skutkowac opdZnieniami K_WO05
2 | EP2 o .
w realizacji zadan K_W08
Potrafi wykorzystywac elektroniczne narzedzia w planowaniu i K_U01
1 | EP3 R y
o . realizacji zadan K_U06
umiejetnosci —— - — - -
Organizuje i planuje prace zespotu w czasie i w podziale na zadania. K_U05
2 | EP4
K_U06
Jest gotdéw do krytycznego spojrzenia na swojg prace w Swietle K_KO01
1 | EP5 - -
) otrzymywanych nowych informacji K_KO04
kompetencje spoteczne - - . - .
Wykazuje aktywng postawe w poszukiwaniu i weryfikowaniu Zrodet K_KO01
2 | EP6 - -
informac;ji. K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zagadnienia wstepne z organizacji pracy i czasu. Planowanie pracy w czasie. Wykorzystanie aplikacji i programéw do planowania i organizaciji
pracy. Okreslanie elementéw rozwoju osobistego. Budowanie dobrych nawykéw. Poszukiwanie informacji zwrotnej. Motywacja w pracy.
Systemy produktywnosci. Biologiczny aspekt funkcjonowania cztowieka wobec efektywnosci w pracy. Skuteczne uczenie sie. Komunikacja i
negocjacje w zespole. Praca gteboka i skupienie.

Metody ksztalcenia

Wyktady: wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, z wykorzystaniem prezentacji multimedianej, film
Cwiczenia: metoda problemowa, analiza przypadkéw, gry symulacyjne, burza moézgéw, praca w grupach, analiza
tekstu, prezentacija projektu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4
PROJEKT EP1,EP2,EP5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - zaliczenie kolokwium pisemnego z materialu przekazywanego na wyktadzie.

Cwiczenia- praca na zajeciach, przygotowanie oraz prezentacja projektu na bazie przekazanej literatury.

Ocena z wyktadu: kolokwium pisemne, 10 krétkich pytan otwartych, kazde punktowane 0-3 pkt. £gczna punktacja 50-
60 % dst, 60-70 % dst plus, 70-80% db, 80-85% db plus, powyzej 85% bdb.

Ocena z éwiczen na podstawie oceny za przygotowanie i prezentacja projektu. Kryteria oceny: zgodno$¢ z tematem,
starannos$¢ przygotowania, zakres wlozonej pracy, podjecie préby zainteresowania stuchaczy, szerokos¢ bazy
Zrédtowej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa to Srednia oceny z wyktadoéw i ¢wiczen

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS

1/2




2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

zarzadzanie kryzysowe ] NSP69AIJ3439 10N
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Dysponuje og6lng wiedzg dotyczacg zasad funkcjonowania
- : i " K_W03
1 | EP1 podsystemu zarzgdzania kryzysowego w systemie administracji K W04
wiedza rzadowej i samorzadowej —
Zna procedury i mechanizmy zarzadzania instytucjami publicznymi w K_Wo04
2 | EP2 :
sytuacjach kryzysu K_WO06
Posiada umiejetnosc rzetelnej oceny ryzyka wystepowania K_U02
1 | EP3 . " S
poszczegolnych rodzajow zagrozen. K_U03
umiejetnosci Posiada umiejetnos$é okreslania wiasciwych metod zapobiegania
- . . K_U01
2 | EPS oraz konstrukcji plandw zarzgdzania kryzysowego K U02
kompetencje spoleczne 1 | epa Jest §W|adom O(EipOWIedZIall"I.OSCI zawodowej zwigzanej z realizacjg K KO3
zadan w systemie zarzadzania kryzysowego -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzadzanie kryzysowe - analiza pojecia. Typologia zagrozenh. Proces zarzgdzania kryzysowego. Podstawy prawne zarzadzania kryzysowego w
Polsce. Charakter i struktura systemu zarzgdzania kryzysowego w Polsce. Zadania realizowane w jednostkach organizacyjnych w zarzadzaniu
kryzysowym. Zarzadzanie kryzysowe w ujeciu systemowym. Planowanie w zarzadzaniu kryzysowym. Standardowe Procedury Operacyjne.
Topografia i terenoznawstwo. Logistyka w zarzadzaniu kryzysowym. Rola Obrony Cywilnej w sytuacjach kryzysowych. Cwiczenia z zakresu
zarzadzania kryzysowego. Rola mediéw w zarzadzaniu kryzysowym.

Metody ksztatcenia Gry symulacyjne, praca w grupach, Wyktad, prezentacja multimedialna, dyskusja
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
efektow uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP3,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie z ocena

Zaliczenie wyktadéw na podstawie sprawdzianu w formie testu, obejmujace zakres materiatu zrealizowany na
wyktadach,

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie projektu w formie pracy pisemnej oraz aktywnego i merytorycznego uczestnictwa w

Forma i warunki zaliczenia cwiczeniach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng ocen z wyktadu i ¢wiczen

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3

11
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