UCHWALA NR 5972013
SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 29 maja 2013 r.

w sprawie badan ankietowych w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. 22012 r poz . 572 ze zm.) oraz § 118 ust. 9 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego (uchwata nr
78/2011 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. ) 1 § 4 ust. 1 uchwaty nr
90/2011 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim uchwala sie, co

nastepuje:

§1.

Wsrod spolecznosci akademickiej i absolwentow Uniwersytetu Szczecinskiego prowadzone sa
systemowo i regularnie badania ankietowe w celu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia.

§2.

Badania ankietowe prowadzone sa z poszanowaniem zasad etyki badan spotecznych,
a w szczegdlnosci dobrowolnosci, anonimowosci, poufnosci badan oraz jawnosci wynikow.

§ 3.

Badania ankietowe moga dotyczy¢ w szczegdlnosci: warunkoéw realizacji procesu ksztalcenia,
jakosci zaje¢ dydaktycznych, prawidlowosci przypisania punktéw ECTS, karier zawodowych
absolwentdw, opinii pracodawcdow.

§4.
1. Zasady i tryb przeprowadzania ankiet oceny przedstawianej przez studentéw i doktorantéw po
zakonczeniu kazdego cyklu zajec¢ dydaktycznych okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.
2. Zasady i tryb przeprowadzania pozostatych badan ankietowych oraz opracowywania ich wynikow
reguluje zarzadzenie Rektora.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od roku akademickiego
2013/2014.



zalqgcznik do uchwafy nr 59/2013
Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 29 wrzesnia 2013 r.

Zasady i tryb przeprowadzania ankiet oceny przedstawianej przez studentow i doktorantow
po zakonczeniu kazdego cyklu zaj¢é dydaktycznych

§1
Celem przeprowadzania ankiet oceny przedstawianej przez studentéw i doktorantéw po
zakonczeniu kazdego cyklu zaj¢¢ dydaktycznych jest podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz
realizowanie polityki kadrowej Uniwersytetu.

§2
1. Ankietyzacja jest dokonywana na wszystkich poziomach, profilach 1 formach ksztalcenia
prowadzonych w Uczelni.
2. Ocenie podlegaja nauczyciele akademiccy, doktoranci oraz osoby swiadczace ustugi
dydaktyczne na rzecz Uczelni.

§3
1. Do dokonywania oceny uprawnieni sa wszyscy studenci, doktoranci i1 stuchacze studiow
podyplomowych uczestniczacy w zaj¢ciach danego prowadzacego.
2. Udzial w ankietyzacji jest dobrowolny i anonimowy.
3. Informacja o rozpoczeciu akcji ankietowania jest podawana do wiadomosci studentéw,
stuchaczy i doktorantoéw w sposob przyjety w danej jednostce.

§4
1. Ankieta musi uwzglednia¢ pytania ogoélnouczelniane, ktore okresla corocznie Uczelniany
Zespot Rektorski ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia.
2. W ankiecie moga znalez¢ si¢ pytania ustalone przez wydzial uwzgledniajace jego potrzeby i
specyfike. Pytania wydzialowe okresla Wydzialowy Zespot ds. Jakosci 1 Programow
Ksztalcenia.

§5
1. Ankietowanie przeprowadza si¢ kazdorazowo po zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych z
przedmiotu.
2. Ankietowanie odbywa si¢ dwa razy w roku akademickim. Realizacja badan rozpoczyna si¢
najwczesniej dwa tygodnie przed zakonczeniem zajg¢, a konczy najpozniej trzy tygodnie po
rozpoczgciu nastgpnego semestru.

§6

1. Nadzér nad procesem ankietowania w uczelni sprawuje prorektor ds. ksztalcenia.

2. Zaorganizacj¢ procesu ankietyzacji na wydziale odpowiedzialny jest dziekan, a na studiach
prowadzonych lacznie dziekan wydziatu wiodacego.

3. Dziekan wskazuje pracownikéw odpowiedzialnych za przeprowadzenie procesu ankietyzacji na
wydziale lub kierunku prowadzonym lacznie.

4. Dziekan wydzialu po zakonczeniu ankietyzacji przekazuje w terminie dwoch tygodni
kierownikom jednostek mi¢dzywydzialowych US indywidualne wyniki ankiet zajeé



prowadzonych na kierunku przez pracownikow dydaktycznych zatrudnionych w tych
jednostkach.

. Za organizacj¢ procesu ankietyzacji w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
odpowiedzialny jest kierownik.

§7
Wyniki ankiet oceny przedstawianej przez studentéw i doktorantéw po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych sg uwzgledniane przy dokonywaniu okresowej oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkow dydaktycznych .
W ocenie okresowej uwzgledniane s3 wyniki wszystkich ankiet przeprowadzonych od
poprzedniej oceny pracownika.
Wyniki ankiet oceny nie powinny by¢ brane pod uwage jesli nie spetniaja progu wiarygodnosci.
Ocena otrzymuje wowczas status ,,niereprezentatywnej”. Bezposredni przetozony zobowiazany
jest ustali¢ przyczyny niereprezentatywnosci.
Prég reprezentatywnosci oceny, obliczany jako stosunek liczby ankiet wypetnionych do liczby
ankiet mozliwych do wypelnienia, wynosi:
a) dla zajeé¢, w ktorych powinno uczestniczy¢ do 10 oséb — 60% oceniajacych,
b) dla zajeé, w ktdrych powinno uczestniczy¢ od 11 do 30 0s6b — 50% oceniajacych,
c) dla zajeé, w ktorych powinno uczestniczy¢ od 31 do 100 0s6b — 45% oceniajacych,
d) dla zaj¢é, w ktdrych powinno uczestniczyé powyzej 100 oséb — 40% oceniajacych.
Indywidualne wyniki ankiet otrzymujg nauczyciele akademiccy 1 doktoranci oraz ich
bezposredni przelozeni, dziekani i opiekunowie naukowi doktorantow.
Wynik ankiety oceny uwaza si¢ za pozytywny, gdy nauczyciel akademicki w sumarycznej
ocenie punktowej ze wszystkich ankiet przeprowadzonych po zakonczeniu danego cyklu zajgc,
uzyska srednig co najmniej 3,0 pkt.
Bezposredni przetozeni sa zobowiazani ustali¢ z nauczycielami, ktoérzy nie uzyskali oceny
pozytywnej sposob poprawy jakosci wykonywanych przez nich obowiazkéw dydaktycznych.
Procedury w tym zakresie okreslajag Rady Wydziatow.

§8
W terminie do dwoch tygodni od zakonczenia procesu ankietyzacji Zespot Kierunku ds. Jakosci
i Programu Ksztalcenia przeprowadza wst¢pna analize wynikow ankietyzacji prowadzonej na
kierunku (bez wynikow ankiet indywidualnych) i przekazuje raport Wydzialowemu Zespotowi
ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia.
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia w terminie do dwdch tygodni od
otrzymania wstepnego raportu przygotowuje raport koncowy zawierajacy analizge wynikow
ankietyzacji na wydziale 1 propozycje dzialan naprawczych.
Raport zostaje za posrednictwem Dziekana przedtozony Radzie Wydziatu oraz Pelnomocnikowi
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia na podstawic raportow z wydzialdéw w terminie
do trzech tygodni opracowuje raport zbiorczy, ktory przedklada Uczelnianemu Zespotowi ds.
Jakosci i Programow Ksztalcenia. Po zaopiniowaniu przez Zespot raport jest zatwierdzany przez
prorektora ds. ksztalcenia.
Raporty wydzialowe oraz raport uczelniany, zawierajace ogolng analiz¢ wynikéw ankietyzacji i
plan dzialan naprawczych, sa publikowane na stronach internetowych wydzialéw oraz
Uniwersytetu.



