Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
oglasza konkurs na stanowisko
adiunkta (filologia angielska)
w Instytucie Jezykoznawstwa Uniwersytetu Szczecinskiego
liczba etatow: 1
dyscyplina naukowa: jezykoznawstwo

Do konkursu mogg przystgpic¢ osoby, ktore spetniajqg warunki okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) i odpowiadajq kryteriom wskazanym w konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne
rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego postgpowania.

Wymagania wobec kandydata:

e posiadanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie jezykoznawstwa,

o ukonczone studia magisterskie z zakresu filologii angielskiej,

¢ udokumentowany dorobek naukowy, mile widziane publikacje w wiodacych czasopismach naukowych,

e doswiadczenie dydaktyczne w nauczaniu jezyka angielskiego, gotowos¢ do prowadzenia réznych zajgé
anglistycznych w tym praktycznej nauki jezyka angielskiego,

e gotowos$¢ do prowadzenia zaje¢ w ciggu catego tygodnia oraz na studiach niestacjonarnych w weekendy zjazdowe,

e biegla znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie,

e zgoda na zatrudnienie tylko na podstawowy etat.

Zgloszenie winno zawierac:

1. o$wiadczenie o spelnianiu wymogow okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.): http://dso.usz.edu.pl/druki/,
2. wniosek o zatrudnienie skierowany do Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego — w jezyku polskim,

zyciorys,

4. wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie dostgpny pod adresem:
http://dso.usz.edu.pl/druki/,

5. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dyploméw stwierdzajacych uzyskanie tytutu naukowego, stopnia
naukowego, tytulu zawodowego lub rownorzednego, a w przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym
niz polski, takze uwierzytelnione ttumaczenie dokumentu na jezyk polski oraz zaswiadczenie o rdwnowaznosSci
dyplomu z polskim tytutem zawodowym/stopniem naukowym,

6. wykaz publikacji naukowych, charakterystyka dotychczasowych do$§wiadczen dydaktycznych oraz innych osiggnigé
na polu organizacji zycia naukowego i popularyzacji nauki, zwig¢zta informacja o planach badawczych
i publikacyjnych,

7. oswiadczenie, ze Uniwersytet Szczecinski bedzie podstawowym miejscem zatrudnienia dostgpne pod adresem:
http://dso.usz.edu.pl/druki/,

8. klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych zwiagzanych z postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. dostepna pod adresem:
http://dso.usz.edu.pl/druki/.

w

Kandydat moze tez zlozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktéore w jego ocenie moga by¢ przydatne
w rozstrzygnigciu konkursu.

Skany o$wiadczen i wniosku o zatrudnienie muszg zawiera¢ wlasnorgczne podpisy kandydata.

Zgloszenie na konkurs nalezy dostarczy¢ mailem i jednoczesnie drogg pocztowq lub osobiscie: Instytut Jezykoznawstwa
US, ul. Mickiewicza 18, pok. 312, 70-383 Szczecin, e-mail: jezykoznawstwo@usz.edu.pl

Termin skladania dokumentow uptywa w dniu 19.06.2023 r.
Zgloszenia niekompletne, niespetniajace warunkow formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez wylonienia kandydata.

prof. dr hab. Waldemar Tarczynski
Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
/podpisano podpisem kwalifikowanym elektronicznym/
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