Zatqcznik nr 1
do Uchwaty nr 5 Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczeciriskiego
z dnia 13 kwietnia 2023 r.
PROJEKT

zatacznik do Uchwaty nr ..........
Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
zdnia............ r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Dzial |
Przepisy ogolne

§ 1 [Akty prawne i definicje]

1. Uzyte w Regulaminie Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego okreslenia
0znaczajg:
1) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22022 r. poz. 574 ze zm.);
2) Uczelnia — Uniwersytet Szczecinski z zastrzezeniem § 16;
3) Statut — statut Uniwersytetu Szczecinskiego;
4) Regulamin — Regulamin Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego;
5) Szkota — Szkota Doktorska Uniwersytetu Szczecinskiego;
6) rektor — rektor Uniwersytetu Szczecinskiego;
7) dyrektor — dyrektor Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego;
8) zastepca dyrektora — =zastepca dyrektora Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Szczecinskiego,
9) IPB — indywidualny plan badawczy.
2. Ksztatcenie doktoranta w Szkole prowadzone jest na podstawie obowigzujacych przepisow,
w szczeg6lnosci Ustawy, Statutu oraz Regulaminu.
3. Regulamin okre$la w szczegdlno$ci organizacje ksztalcenia oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki doktoranta ksztatcacego sie w Szkole.

§ 2 [Ksztalcenie w Szkole]

1. Program ksztatcenia w Szkole oparty jest na zasadzie dgzenia do poszerzania i uzupetniania
wiedzy doktoranta, a przede wszystkim dazenia do wyksztalcenia jego samodzielno$ci
W prowadzeniu badan naukowych. Program ksztalcenia uwzglednia doktorantéw ze
szczegolnymi potrzebami dazac do zagwarantowania im pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia i prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej, bez dyskryminacji i na zasadzie réwnos$ci
Z innymi osobami. Program ksztatcenia tworzony jest z uwzglednieniem uniwersalnego
projektowania.



. Ksztalcenie doktoranta w Szkole, z zastrzezeniem ust. 3, trwa 8 semestrow 1 konczy si¢
ztozeniem rozprawy doktorskie;.

. Na wniosek doktoranta, po zaliczeniu 4 semestru, realizacja programu ksztatcenia w Szkole
moze nastgpi¢ wczesniej niz w okresie kKolejnych 4 semestréw, ale nie wczeSniej niz W
okresie 6 semestrow od dnia rozpoczecia ksztalcenia pod warunkiem, uprzedniej zgody na
wlasciwg zmiang¢ IPB oraz dyrektor albo zastepca dyrektora wyrazi zgode na skrocenie
okresu realizacji programu ksztatcenia.

. Wniosek okreslony w ust. 3 doktorant moze ztozy¢ do dnia zakonczenia 5 semestru
ksztatcenia, ktory jest okreslony przez rektora w organizacji roku akademickiego. Do
wniosku doktorant zobowigzany jest dotagczy¢ pisemng zgod¢ promotora albo promotoréw
0raz pisemna opini¢ promotora pomocniczego.

. Ksztalcenie doktoranta jest prowadzone w jezyku polskim albo angielskim na podstawie
programu ksztatcenia oraz IPB.

. W indywidualnym przypadku doktoranta dopuszczalna jest zmiana programu ksztatcenia
w zakresie zgodnym z wilasciwa uchwata senatu okreslajaca program ksztalcenia. Zmiana
programu ksztalcenia wymaga zgody dyrektora.

§ 3 [Przyjecie do Szkoly i status doktoranta]

. Do Szkoly moze by¢ przyjeta osoba spetniajaca warunki okreslone w art. 200 ust. 1 Ustawy.
W odniesieniu do dyscypliny nauk teologicznych zastosowanie ma przepis § 3 ust. 2 Statutu.
. Osoba przyjeta do Szkoty rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia §lubowania.

. Osoba przyjeta do Szkoty sktada Slubowanie niezwlocznie po otrzymaniu zawiadomienia
0 przyjeciu do Szkoly i dokonaniu wpisu na list¢ doktorantow, nie pdzniej niz W terminie
14 dni od dnia rozpoczecia roku akademickiego, a w przypadku osoby przyjetej do Szkoty
w trakcie roku akademickiego, nie pdzniej niz W terminie wskazanym przez dyrektora
odrgbnym pismem, otrzymanym wraz z zawiadomieniem o przyje¢ciu do Szkoly.

. Nieusprawiedliwione nieztozenie $lubowania w terminie okreslonym w ust. 3 oznacza
niepodj¢cie ksztalcenia w Szkole.

. Status doktoranta przystuguje do dnia:

1) zakonczenia ksztalcenia poprzez ztozenie rozprawy doktorskiej albo,

2) prawomocnego skreslenia z listy doktorantow Szkoty albo,

3) przeniesienia do innej szkoty doktorskie;j.

§ 4 [IPB]

Doktorant przed zlozeniem IPB ma obowiazek przedstawi¢ koncepcje IPB zespotowi ds.
dyscypliny na posiedzeniu w przypadku doktoratu realizowanego w jednej dyscyplinie
albo zespotom ds. dyscypliny w przypadku doktoratu realizowanego w dwoch
dyscyplinach, na posiedzeniu zespotu ds. dyscypliny. Przewodniczacy zespotu moze
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zaprosi¢ promotora na posiedzenie, z zastrzezeniem ze promotor nie bierze udziatu w
glosowaniu.

Zespot ds. dyscypliny opiniuje koncepcj¢ IPB w zakresie zgodnosci z dyscypling naukowa
oraz sporzadza protokot posiedzenia. Kopia protokotu przekazywana jest doktorantowi.
Jezeli rozprawa doktorska obejmuje zagadnienia naukowe z wigcej niz jednej dyscypliny
naukowej opini¢ w zakresie zgodnosci z dyscypling wydajg oba wlasciwe zespoty ds.
dyscypliny.

IPB opracowany przez doktoranta w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami wraz
z kopig protokotu albo kopiami protokotéw okreslonymi w ust. 2 sktadany jest przez
doktoranta do dyrektora w terminie 12 miesigcy od dnia rozpoczecia ksztalcenia.
W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego IPB sktadany jest po zaopiniowaniu
przez tego promotora.

Wzor IPB okresla dyrektor po zasiggnieciu opinii rady naukowej Szkoty. Doktorant w toku
ksztatcenia w Szkole dokonujac zmian IPB postuguje si¢ wzorem IPB wprowadzonym w
roku akademicki w ktoérym rozpoczat ksztatcenie.

IPB zawiera w szczegb6lnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, w tym
termin ztozenia rozprawy doktorskiej. Termin ten moze by¢ przedtuzony, nie dtuzej jednak
niz o 2 lata, na zasadach okreslonych w dziale VIII Regulaminu.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej sprawdza IPB pod wzgledem formalnym.

W przypadku brakéw formalnych w ztozonym przez doktoranta IPB, dyrektor informuje
doktoranta o konieczno$ci uzupehiania brakow formalnych w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji.

Nieuzupelienie brakéw formalnych w terminie, o ktérym mowa w ust. 7, 0znacza
niewykonanie obowigzku ztozenia IPB zgodnie z ust. 3.

Kompletny IPB Dyrektor przekazuje zespotowi ds. dyscypliny albo zespotom ds.
dyscypliny. Zespot ds. dyscypliny albo zespoly ds. dyscypliny opiniuja IPB
zZ zastrzezeniem, ze w przypadku opinii negatywnej wymaga si¢ przedstawienia zalecen.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. dyscypliny albo pozytywnych opinii zespotow
ds. dyscypliny dyrektor akceptuje IPB.

W razie negatywnej opinii zespotu ds. dyscypliny dyrektor informuje doktoranta o
negatywnej opinii zespotu ds. dyscypliny i przekazuje zalecenia zespotu ds. dyscypliny.
Doktorant zobowigzany jest do poprawienia IPB i przekazania go ponownie dyrektorowi
W terminie miesigca od dnia otrzymania od dyrektora informacji wraz z zaleceniami
zespotu ds. dyscypliny.

Dyrektor przekazuje poprawiony IPB zespotowi ds. dyscypliny albo zespotom ds.
dyscypliny celem ponownego zaopiniowania, po uzyskaniu opinii stosuje si¢ odpowiednio
ust. 10 albo 11.

Doktorant moze zmieni¢ IPB nie wigcej niz raz na semestr. Dyrektor moze zadecydowacé
o przekazaniu zmiany IPB celem zaopiniowania do zespotu ds. dyscypliny w odniesieniu
do zmian merytorycznych.

Realizacja IPB podlega ocenie srodokresowej zgodnie z przepisami Ustawy.

Wzér sprawozdania z realizacji IPB semestralny, wzor sprawozdania z realizacji IPB do
oceny srodokresowej oraz wzor rocznego Sprawozdania okreslonego w § 14 ust. 2 pkt 10
lit. a Regulaminu okresla dyrektor odrebnym zarzadzeniem po zasiegnigciu opinii rady
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naukowej Szkoty czy nie powinnismy doda¢ wzmianki o tym, ze wzor dla danego roku
obowigzuje przez caly okres ksztalcenia ?

§ 5 [Wsparcie 0sob ze szczegolnymi potrzebami]

Organy Uczelni zobowigzane sg zapewni¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
osobom z niepelnosprawnosciami, na zasadach réwnos$ci z innymi osobami, warunki do
pelnego udzialu w procesie rekrutacji w celu odbywania ksztalcenia, do oceny
srodokresowej, udzialu w prowadzeniu dziatalnosci naukowej i w innych sferach
aktywnosci spotecznosci akademickie;.

Organy Uczelni daza do takiej organizacji procesu rekrutacji, procesu ksztalcenia i
dziatalnosci naukowej, aby odpowiadal on potrzebom wszystkich doktorantow, w tym
doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami, w mozliwie najwigkszym stopni, stosujac
uniwersalne projektowanie.

. Organy Uczelni zobowigzane sg zapewni¢ doktorantowi ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym

doktorantowi z niepelnosprawnoscia, racjonalne usprawnienia procesu ksztatcenia i procesu
dziatalnosci naukowej dostosowane do jego potrzeb, w szczego6lnosci tych wynikajacych ze
stanu zdrowia.

. Dzial Wsparcia Osob z Niepelnosprawnosciami jest komoérka organizacyjng Uczelni, ktora

wspiera doktorantdow ze szczegblnymi potrzebami, w tym doktorantow z
niepelnosprawno$ciami oraz wspiera i opiniuje dziatania organéw, a takze innych komorek
organizacyjnych albo jednostek organizacyjnych Uczelni, zmierzajace do realizacji zadania
okreslonego w ust. 1. Kierownik Dziatlu Wsparcia Osob z Niepelnosprawnosciami posiada
kompetencje opiniodawcze okreslone w odrgbnych przepisach Uczelni.

§ 6 [Podmiot kierujacy i organ nadzorujacy Szkole]

. Dyrektor organizuje i kieruje dziatalnoscia Szkoty, zapewniajac wykonywanie jej zadan, w tym
organizuje dziatalno$¢ badawcza doktoranta oraz reprezentuje Szkote w stosunku do jednostek

organizacyjnych i komorek organizacyjnych Uczelni a takze — w zakresie dziatalnosci Szkoty
— reprezentuje Uczelni¢ na zewnatrz w zakresie okreslonym petnomocnictwem udzielonym
przez rektora.

. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikow Szkoty Doktorskiej realizujacych

obsluge administracyjng zadan Szkoty i innych zadan powierzonych przez Rektora.

3. Nadzor nad funkcjonowaniem Szkoty sprawuje rektor.

1.

§ 7 [Zadania Szkoly]

Do zadan Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) promocja Szkoty;

2) rekrutacja kandydatow do Szkoty;

3) przygotowanie i realizacja programu ksztatcenia i oferty dydaktycznej Szkoty;
4) prowadzenie ksztalcenia doktorantow;



5)

6)

7)
8)
9)

podnoszenie stopnia umi¢dzynarodowienia w zakresie organizowanych form ksztatcenia,
w tym we wspotpracy z innym podmiotem, w szczeg6lnosci z zagraniczng uczelnig lub
instytucja naukowa;

podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia kadry naukowej, w tym mobilnos$ci naukowej
i aktywnosci  w  Srodowisku mig¢dzynarodowym nauczycieli akademickich lub
pracownikow naukowych prowadzacych ksztalcenie w Szkole;

powolywanie promotorow i promotoréw pomocniczych dla doktorantow;

organizacja opieki promotorskiej nad doktorantami;

koordynowanie, monitoring i rozliczanie srodkow finansowych na rozwdj naukowy
doktorantow Uczelni;

10) wspieranie mobilno$ci doktorantow;

11) organizowanie procesu przeprowadzania oceny srodokresowej doktorantow;

12) weryfikacja postepow w rozwoju naukowym doktorantow Szkoty;

13) ewaluacja promotora;

14) tworzenie warunkow do samoorganizowania si¢ doktorantow i wspieranie ich aktywnosci;

15) wspotpraca z instytutami w sprawach zapewnienia warunkow realizacji IPB;

16) wspotdziatanie w organizowaniu prowadzenia dziatalno$ci badawczej doktorantow;
17) ewaluacja postepow doktoranta;
18) zapewnienie kadry dydaktycznej o najwyzszych kwalifikacjach.

§ 8 [Dyrektor]

1. Dyrektorowi, w zakresie organizowania procesu ksztalcenia w Szkole, przystuguja
odpowiednio kompetencje dziekana okreslone w odrgbnych przepisach.
2. Podstawowe zadania dyrektora obejmuja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

przygotowanie 1 wdrozZenie strategii dziatania i rozwoju Szkoty;

organizowanie i prowadzenie procesu ksztatcenia doktorantoéw w Szkole;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem Regulaminu;

przygotowywanie materialow dla potrzeb przeprowadzenia okresowej oceny dziatalnosci
dydaktycznej, w tym w zakresie opieki nad doktorantami, nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w Szkole i sprawujacych opieke nad doktorantami, wedtug
kryteriow 1 trybu okreslonego przez rektora dla poszczegdlnych grup pracownikow
| stanowisk;

wspoldziatanie z dyrektorami instytutow wiasciwych dla dyscyplin, w ramach ktorych
prowadzone jest ksztalcenie doktorantdow, w zapewnieniu 1 wykonywaniu opieki
promotorskiej oraz realizacji przez doktorantow ich IPB;

sprawowanie, we wspotdziataniu z radg naukowg Szkoty oraz pelnomocnikami ds. studiow
doktoranckich, nadzoru nad prowadzonymi w Uczelni studiami doktoranckimi
rozpoczetymi przed rokiem akademickim 2019/2020, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w art. 279 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669);

monitorowanie programé6w i konkursow stuzacych zwigkszeniu dostepnosci dziatalnosci
naukowej;



8) zwickszanie rozpoznawalno$ci Szkoly za granica.
3. Do zadan dyrektora nalezy takze w szczegdlnoSci:

1) biezace monitorowanie programéw i konkurséw zwigzanych z finansowaniem dziatalno$ci
naukowej, informowanie doktorantéw o takich mozliwosciach pozyskiwania §rodkow
i aktywne dziatania na rzecz wlaczania doktorantow w pozyskiwanie S$rodkow z
konkurséw grantowych;

2) nadzor nad prowadzeniem procesu ksztalcenia, w tym stworzenie systemu oceny jako$ci
ksztalcenia i oceny dzialalno$ci dydaktycznej nauczycieli akademickich w Szkole oraz
nadzor nad jego funkcjonowaniem;

3) organizowanie i nadzor nad prowadzeniem opieki promotorskiej;

4) przygotowywanie materiatow dla potrzeb przeprowadzenia oceny okresowej dziatalno$ci
dydaktycznej nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia w Szkole wedtug kryteriow
i trybu okreslonego przez rektora dla poszczegolnych grup pracownikow i stanowisk;

5) organizowanie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady naukowej Szkoty, cyklicznych
seminariow naukowych majacych na celu poszerzanie wiedzy ogolnej doktorantow, w tym
dotyczacych gtéwnych wyzwan cywilizacyjnych;

6) nawigzywanie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady naukowej Szkoty, wspotpracy
naukowej z innymi szkotami doktorskimi, w tym zagranicznymi;

7) zawieranie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady naukowej Szkoty oraz po
uzgodnieniu z prorektorem witasciwym ds. ksztalcenia, umow dotyczacych ksztatcenia
doktorantéw we wspotpracy z innym podmiotem;

8) organizowanie przeprowadzania oceny $rodokresowej z realizacji IBP doktoranta;

9) wystgpowanie z inicjatywg zmiany programu ksztalcenia, po uzyskaniu opinii albo
z inicjatywy rady naukowej Szkoty;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu ksztatcenia doktorantow;

11) wspotdziatanie z dyrektorami instytutow przy przygotowywaniu koncepcji ksztatcenia
doktorantéw z punktu widzenia planow dziatalno$ci naukowe;j instytutu;

12) sktadanie rektorowi sprawozdania z realizacji strategii Szkoty, zaopiniowanego przez rade
naukowa Szkoty;

13) czuwanie we wspOlpracy z Samorzadem doktorantow nad znajomoscig i przestrzeganiem
przez doktorantow zasad etyki;

14) wydawanie aktow prawa wewngtrznego zwigzanych z dziatalnos$cig Szkoty, o ile nie sg
one zastrzezone dla innych organéw Uczelni;

15) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych z ksztatceniem w Szkole
lub w sprawach materialnych doktorantow, o ile nie sg zastrzezone dla innych organdéw
Uczelni; od decyzji wydanych przez dyrektora przystuguje odwotanie do prorektora
wlasciwego ds. nauki w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji z zastrzezeniem § 33
ust. 5 Regulaminu ;

16) wydawanie rozstrzygni¢¢ innych niz decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych
z ksztatceniem w Szkole lub w sprawach materialnych doktorantow.

§ 9 [Zastepca dyrektora]



. Zastepce dyrektora powotuje i odwotuje rektor na wniosek Dyrektora uzasadniony potrzeba
sprawnego zarzadzania Szkota. W razie konieczno$ci i w szczegdlnie uzasadnionym przypadku

rektor moze powota¢ wigcej niz jednego zastepce dyrektora.

. Rektor powotujac zastepce albo zastepcow okresla zadania zastepcy albo zastepcow.
. Zastepcy dyrektora mogg by¢ powierzone w szczegdlno$ci nastepujace zadania:

1) zastepstwo dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) organizowanie procesu rekrutacji do Szkoty;

3) nadzor nad dziatalnoscig naukowg doktorantow;

4) monitorowanie jakosci ksztalcenia w Szkole, szczegoélnie w zakresie oceny sprawozdan

z realizacji IPB,;

5) koordynacja procesu przeprowadzania ocen srodokresowych, w tym oceny realizacji IPB;

6) wspotpraca z samorzadem doktorantow;
7) koordynowanie wspOtpracy zagranicznej Szkoty;

8) wykonywanie dziatan dazacych do zwigkszania rozpoznawalnosci Szkoly i jej

umiedzynarodowienia,
9) opracowywanie projektu programu ksztatcenia dla Szkoty;
10) organizowanie procesu ksztatcenia doktorantow;
11) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programéw ksztalcenia;
12) monitorowanie jakosci ksztatcenia w Szkole;
13) sprawy zwigzanie z ksztalceniem lub sprawy materialne doktorantow.
. W przypadku, w ktérym zastepcy dyrektora miatyby by¢ powierzone zadania dotyczace
spraw zwigzanych z ksztatceniem lub spraw materialnych doktorantow, kandydatura na
stanowisko zastepcy dyrektora wymaga uzgodnienia z samorzagdem doktorantow. W takim
przypadku zastepca dyrektora jest uprawniony do wydawania rozstrzygnie¢ innych niz
decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych z ksztalceniem lub sprawach materialnych
doktorantow okreslonych w Regulaminie.
. Osoba powotana na stanowisko zastepcy dyrektora moze by¢ zatrudniona w Uczelni jako
nauczyciel akademicki albo jako pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, zgodnie
ze ztozonym przez siebie o$§wiadczeniem. Zasady ustalania wynagrodzenia za prace dla
zastepcy dyrektora ustala rektor w akcie powotania, w zalezno$ci od formy zatrudnienia,
uwzgledniajac przepisy zarzadzenia w sprawie nadania regulaminu wynagradzania w
Uczelni.
. Kadencja zastepcy dyrektora rozpoczyna si¢ z dniem powotania, a konczy z dniem
zakonczenia kadencji dyrektora, chyba ze zastepca dyrektora zostanie wczesniej odwotany
przez rektora. Liczba kadencji zastepcy dyrektora nie jest ograniczona.

§ 10 [Ocena pracy zastepcy dyrektora]

. Dziatalno$¢ zastgpcy dyrektora podlega ocenie przez dyrektora na 3 miesigce przed koncem
okresu powotania, na podstawie sktadanego przez zastepce dyrektora sprawozdania z realizacji
powierzonych mu zadan. Termin i sposob oceny sa obowigzujace takze w przypadku dalszego
sprawowania funkcji.



. Rektor moze odwota¢ zastgpce dyrektora przed koncem kadencji na jego wniosek, a takze
wowczas, gdy biezaca ocena jego dzialalnosci wykazuje popetnianie istotnych uchybien
skutkujacych zagrozeniem dla realizacji procesu ksztalcenia doktorantow w Szkole.

. Z wnioskiem o0 odwotanie zastepcy dyrektora z powoddéw okreslonych w ust. 2 moze wystgpié
takze dyrektor albo rada naukowa Szkoty. Wniosek ztozony przez rad¢ naukows Szkoty
wymaga opinii dyrektora.

§ 11 [Rada naukowa]

. W Szkole dziata rada naukowa Szkoty jako organ opiniodawczo-doradczy dyrektora oraz organ
inicjujacy wskazane w Statucie lub innych aktach wewngtrznych Uczelni dziatania zwigzane
z realizacja zadan Szkoty.

. Rada naukowa Szkoty liczy od 5 do 7 cztonkow. Cztonkow rady naukowej Szkoty powotuje
rektor sposrod wybitnych naukowcow, w szczeg6lnosci prowadzacych dziatalno$¢ badawcza
w ramach dyscyplin, w ktorych prowadzone jest w Szkole ksztalcenie doktorantow.

. Cztonkiem rady naukowej Szkoty moze by¢ takze badacz niebedacy pracownikiem badawczo-
dydaktycznym Uczelni. W takim przypadku rektor okresla w umowie zasady uczestnictwa tej
osoby w pracach rady naukowej Szkoty.

. Liczba cztonkow rady naukowej Szkoty niebedacych pracownikami badawczo-dydaktycznymi
Uczelni nie moze przekroczy¢ potowy ogodlnego sktadu rady.

. W skiad rady naukowej Szkoty, poza osobami wskazanymi w ust. 2, wchodzi takze
przedstawiciel samorzadu doktorantow.

. Kadencja cztonka rady naukowej rozpoczyna si¢ z dniem powotania, a konczy z dniem
zakonczenia kadencji rektora.

. W uzasadnionych przypadkach rektor moze odwotaé cztonka rady naukowej Szkoty przed
koncem kadencji rafego-whniesek. Ja bym usunal na jego wniosek analogicznie jak to jest w §
12

§ 12 [Zespoly ds. dyscyplin]

. W Szkole dziatajg zespoty ds. dyscyplin, powolywane dla poszczegdlnych dyscyplin, w
ramach ktorych prowadzone jest w Szkole ksztalcenie doktorantow.
. Zadaniem zespotu ds. dyscypliny jest:
1) wskazanie recenzentow wewngetrznych do oceny srodokresowej doktorantow;
2) opiniowanie:
a) kandydata na promotora i promotora pomocniczego dla doktoranta,
b) wniosku doktoranta o zmiang promotora lub promotora pomocniczego,
c) koncepcji IPB przed jego ztozeniem w zakresie zgodnosci z dyscypling, zgodnie
z § 4 ust. 1 Regulaminu,
d) IPB izmian do IPB,
e) recenzentow zewnetrznych do oceny srodokresowej doktorantow, ktorych wskazuje
rada naukowa Szkoty,
f) wnioskoéw o finansowanie dziatalnosci badawczej doktorantow Uczelni;
g) innych spraw jezeli konieczno$¢ zasiggnigcia opinii wymagajg przepisy odrebne.
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3. Zespot ds. dyscypliny sklada si¢ z 5 cztonkéw, a w jego sktad wchodzi dyrektor wiasciwego
instytutu albo wskazana przez niego osoba oraz nauczyciele akademiccy prowadzacy badania
naukowe w ramach danej dyscypliny. Czltonkdéw zespotu ds. dyscypliny, w tym
przewodniczacego powotuje dyrektor po uzgodnieniu z dyrektorami wiasciwych instytutow
oraz uzyskaniu opinii rad naukowych instytutow,

4, Kadencja cztonka zespotu ds. dyscypliny rozpoczyna si¢ z dniem powotania, a konczy z dniem
zakonczenia kadencji dyrektora.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze odwota¢ cztonka zespotu ds. dyscypliny przed
koncem kadencji na jego wniosek.

Dzial 11
Prawa i obowiazki doktoranta w Szkole

§ 13 [Prawa doktoranta]

Doktorant ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

do pelnego udziatu w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej, w tym w procesie
ksztalcenia i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej;

opieki naukowej;

wysokiej jakosci ksztalcenia;

uczestniczenia w badaniach naukowych prowadzonych w Uczelni za zgoda promotora
lub dyrektora instytutu, o ile nie stoi to w sprzecznosci z realizacjg zaje¢ przewidzianych
w programie Ksztatcenia;

uczestniczenia w krajowych 1 migdzynarodowych seminariach, konferencjach
I sympozjach naukowych, zwigzanych z rozwojem naukowym doktoranta, za zgoda
dyrektora instytutu wyrazang na podstawie opinii promotora, 0 ile nie stoi to
W sprzecznosci z realizacja zaje¢ przewidzianych w programie ksztatcenia;

ubiegania si¢, w porozumieniu z promotorem, o $rodki finansowe przeznaczone na
badania w instytucie, w ktorym zatrudniony jest promotor;

zwolnienia z odbywania praktyki dydaktycznej w przypadku, gdy po ocenie
srodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym zostanie zatrudniony w Uczelni jako
nauczyciel akademicki;

korzystania z programéw komputerowych, laboratoriow, sprzetu i aparatury badawczej
oraz innych zasobow instytutu oraz Szkolty w zakresie niezbednym do realizacji IPB;
korzystania ze zbiorow bibliotecznych Uczelni;

otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okre§lonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa;

posiadania legitymacji doktoranta;

otrzymywania nagrod 1 wyrdznien za wyniki i osiggnigcia w nauce, przewidzianych
odrebnymi przepisami prawa;

zmiany promotora lub promotora pomocniczego na zasadach przewidzianych
w Regulaminie;



14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

przedluzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej oraz zawieszenia ksztalcenia na
zasadach przewidzianych w Regulaminie;

zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach doktorantow, w szczegolnosci w kotach
naukowych, samorzadzie doktorantdéw oraz zespotach artystycznych i sportowych, na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

wspotuczestniczenia w decyzjach, wskazanych odr¢bnymi przepisami, organow Uczelni
za posrednictwem przedstawicieli doktorantow bedacych czlonkami kolegialnych
organow Uczelni;

zglaszania do organéw Uczelni postulatow dotyczacych programu ksztalcenia,
warunkow socjalno-bytowych oraz wszystkich innych spraw §rodowiska akademickiego;
ubezpieczenia spolecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

ubiegania si¢ o:

1) kredyt doktorski;

2) zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni;

3) zakwaterowanie malzonka lub dziecka w domu studenckim Uczelni.

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na podstawie umowy cywilnoprawnej, po
uprzednim zaliczeniu praktyki dydaktycznej.

§ 14 [Obowiazki doktoranta]

1. Doktorant jest obowigzany do postepowania zgodnie z tre$cig slubowania, Regulaminem oraz
innymi przepisami obowigzujagcymi w Uczelni, dbania o dobre imi¢ Uczelni oraz realizacji
programu ksztalcenia i IPB.

2. Doktorant zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z programu ksztalcenia, a w razie nieobecnosci,
jej usprawiedliwienia wraz z dokumentem poswiadczajagcym zasadno$¢ nieobecnosci
ztozonych do dyrektora w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny nieobecno$ci z
zastrzezeniem ust 3. pkt 3;

nieobecnosci z zastrzezeniem ust 3. pkt 3;

przystgpowania do egzaminow, zaliczen 1 spelniania innych wymogoéw przewidzianych
W programie ksztatcenia i IPB;

wspolpracy z dyrektorem wlasciwego instytutu w zakresie spraw organizacyjnych
zwigzanych z dzialalnoscig instytutu;

opublikowania w ramach ksztatcenia w Szkole co najmniej jednego artykutu naukowego
w czasopismie naukowym z wykazu Ministra Edukacji i Nauki lub jednej monografii
naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania monografii byto
ujete w wykazie wydanym zgodnie z art. 267 ust. 2 pkt. 2 lit a Ustawy, albo rozdziatu
w takiej monografii;

uczestniczenia w pracach naukowych wtasciwej jednostki Uczelni;

uczestniczenia co najmniej 4 razy w roku akademickim w wydarzeniach naukowych
organizowanych przez Szkote;
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8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

21)

ztozenia wniosku o wyznaczenie promotora albo promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego w terminie dwoch miesigcy od dnia rozpoczecia ksztatcenia w Szkole;
ztozenia IPB w terminie okreslonym Regulaminem;
ztozenia dyrektorowi sprawozdan, w tym sprawozdan z realizacji IPB, w nastepujacy
sposob:
a) sprawozdania rocznego z osiggnie¢ naukowych doktoranta w sesji
egzaminacyjnej drugiego semestru ksztalcenia;
b) sprawozdania semestralnego z realizacji IPB w miesigcu nast¢pujacym po
zakonczeniu 3 semestru ksztalcenia;
c) sprawozdania do oceny srodokresowej z realizacji IPB w miesigcu nastgpujacym
po zakonczeniu 4 semestru ksztatcenia;
d) sprawozdania semestralnego z realizacji IPB w miesigcu nastgpujacym po
zakonczeniu 5 semestru ksztalcenia;
e) sprawozdania semestralnego z realizacji IPB w miesigcu nastgpujacym po
zakonczeniu 6 semestru ksztalcenia;
f) sprawozdania semestralnego z realizacji IPB w miesigcu nastgpujacym po
zakonczeniu 7 semestru ksztalcenia;
odbywania praktyk dydaktycznych ustalonych w programie ksztatcenia z zastrzezeniem
§ 13 pkt 7 Regulaminu;
ztozenia w terminie okreslonym w IPB rozprawy;
sktadania o§wiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej na zasadach
okreslonych odrgbnym zarzadzeniem rektora w sprawie sktadania przez pracownikow
Uniwersytetu Szczecinskiego oswiadczen o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej,
o$wiadczen o zaliczeniu do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa oraz
o$wiadczen upowazniajgcych podmiot do wykazania osiagni¢¢ naukowych na potrzeby
ewaluacji jakos$ci dziatalnoSci naukowej;
sktadania innych oswiadczen wymaganych odrgbnymi przepisami w terminach
wyznaczonych przez dyrektora;
uzyskania indywidualnego identyfikatora w migdzynarodowym systemie identyfikacji
autoréw prac naukowych ORCID w terminie 3 miesi¢cy od dnia rozpoczecia ksztatcenia
w SzKole;
wprowadzania do bazy publikacji naukowych pracownikow Uczelni wydanych
publikacji, w terminie miesigca od dnia ukazania si¢ publikacji;
niezwlocznego powiadomienia dyrektora o podjeciu zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela akademickiego w innej jednostce organizacyjnej Uczelni albo w innej
uczelni i jego wymiarze;
niezwlocznego powiadomienia dyrektora o uzyskaniu stopnia naukowego doktora
nadanego przez inny uprawniony podmiot;
niezwtocznego powiadomienia dyrektora o podjeciu ksztalcenia w innej szkole
doktorskiej;
korzystania z systemu informatycznego Uczelni oraz przyznanego konta pocztowego
w domenie identyfikowanej z Uczelnia;
wskazania W Rzeczypospolitej Polskiej pelnomocnika na potrzeby dorgczania
korespondencji, w tym decyzji administracyjnych, jezeli nie ma miejsca zamieszkania
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22)

23)

24)

25)

26)

lub zwyklego pobytu albo siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- stronie umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym, jezeli nie ustanowita pelnomocnika do
prowadzenia sprawy zamieszkalego w Rzeczypospolitej Polskiej i nie dziata za
posrednictwem konsula Rzeczypospolitej Polskiej; w przypadku niedopetnienia tego
obowigzku korespondencja, w tym decyzje administracyjne pozostawiane sg w aktach
doktoranta ze skutkiem doreczenia;

zglaszania dyrektorowi zmian danych osobowych majacych wplyw na tre$é
dokumentacji przebiegu ksztalcenia w szczegdlnos$ci: imienia, nazwiska, adresu
zamieszkania i adresu do korespondencji w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmiany;
przestrzeganie Kodeksu etyki nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Szczecinskiego
wprowadzonego uchwatg nr 124/2021 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
23 listopada 2021 r. w sprawie uchwalenia Kodeksu etyki nauczyciela akademickiego
Uniwersytetu Szczecinskiego w trakcie odbywania praktyk;

realizacji projektu, na podstawie ktorego nastepuje finansowanie ksztatcenia doktoranta,
zgodnie z wytycznymi instytucji zewnetrznej oraz umowa w sprawie realizacji projektu
zawartg z ta instytucja;

ztozenia oswiadczenia z potwierdzeniem o ztozeniu rozprawy doktorskiej do wlasciwego
organu okreslonego odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

terminowego wykonywania innych obowigzkow, ktore wynikaja z odrebnych przepisoéw.

3. Przez przyczyny usprawiedliwiajace nieobecno$¢ na zajeciach wynikajacych z programu

ksztatcenia i seminariach nalezy rozumie¢ w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia potwierdzonej zwolnieniem
lekarskim albo za§wiadczeniem od lekarza;

pozostawanie w kwarantannie albo izolacji;

zaistnienie okoliczno$ci wynikajacych z realizacji IPB 2z zastrzezeniem, ze
usprawiedliwienie nicobecnosci doktoranta w zajeciach wymaga zgody dyrektora albo
zastepCy dyrektora i musi nastgpi¢ przed terminem tych zajec¢; w przypadku organizacji
lub czynnego udzialu w konferencji doktorant sktada wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci co najmniej 7 dni przed planowang konferencja, a rozpoznanie wniosku
przez dyrektora alb zastepce dyrektora nastgpuje co najmniej 5 dni przed planowang
konferencjg.

§ 15 [Stypendium doktoranckie i inne $wiadczenia]

1. Doktorant nieposiadajacy stopnia naukowego doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.

2. Stypendium doktoranckiego nie otrzymuje doktorant pobierajacy wynagrodzenie w wysokos$ci
co najmniej 150% wysokosci stypendium doktoranckiego przystugujacego mu zgodnie z ust. 6
z tytuhu zatrudnienia w zwigzku z realizacja projektu badawczego, o ktorym mowa w art. 119

ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy, przez podmiot prowadzacy szkot¢ doktorska, w ktorej ksztalci sig
doktorant, w okresie tego zatrudnienia.
3. Stypendium doktoranckie nie podlega zwrotowi.
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10.

11.

Stypendium doktoranckie jest wyplacane przez okres 12 miesigcy w roku, a taczny okres

otrzymywania stypendium doktoranckiego nie moze przekroczy¢ 4 lat.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia ksztalcenia, o ktérym

mowa w § 22 Regulaminu, oraz okresu ksztatcenia w szkole doktorskiej w przypadku, o

ktorym mowa w art. 206 ust. 2 Ustawy.

W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w § 22 Regulaminu, do ustalenia wysoko$ci

stypendium doktoranckiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ustalenia zasitku

macierzynskiego, z tym ze przez podstawe¢ wymiaru zasitku rozumie si¢ wysoko$¢

miesi¢gcznego stypendium doktoranckiego przystugujacego w dniu zlozenia wniosku o

zawieszenie ksztatcenia.

Wysoko$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi:

1) 37% minimalnego wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktorym zostata
przeprowadzona ocena Srodokresowa;

2) 57% minimalnego wynagrodzenia profesora — po miesigcu, w ktorym zostata
przeprowadzona ocena srodokresowa.

Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawno$ci, orzeczenie o0  stopniu

niepetnosprawnosci, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwigkszonej o 30%

kwoty wskazanej w ust. 6 pkt. 1.

W przypadku zatrudnienia doktoranta w charakterze nauczyciela akademickiego, po ocenie

srodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, w wymiarze przekraczajacym potowe

pelnego wymiaru czasu pracy, wysokos¢ stypendium wynosi 40% wysokosci miesigcznego

stypendium, o ktérej mowa w ust. 6 pkt. 2.

Stypendium doktoranckie wyptacane jest miesigcznie do 15-go dnia kazdego miesigca,

poczynajac od miesigca, w ktorym dana osoba uzyskata status doktoranta z zastrzezeniem, ze

stypendium doktoranckie za pazdziernik wyptacane jest do 30 listopada.

Wyplata stypendium doktoranckiego ustaje z ostatnim dniem miesigca, w ktorym decyzja

0 skresleniu z listy doktorantéw stata si¢ ostateczna albo w ktorym uptynat okres, o ktorym

mowa w ust. 4.

§ 16 [Ksztalcenie w innej szkole doktorskiej]

Doktorant ma prawo do zrealizowania czesci programu ksztatcenia w innej uczelni w kraju albo
za granica, w szczegdlnos$ci na podstawie wspolnych programoéw ksztatcenia lub umow,
ktorych strong jest Uczelnia oraz do prowadzenia czg$ci badan naukowych zwigzanych z
realizacja IPB na innej uczelni, w osrodku badawczym lub podmiocie na terytorium RP lub za
granicg. Na realizacj¢ przez doktoranta czesci programu ksztalcenia w innej uczelni oraz na
prowadzenie czesci badan naukowych zwigzanych z realizacjg IPB w podmiocie okreslonym
w zdaniu pierwszym wymagana jest pisemna zgoda promotora. W przypadku wyjazdow
trwajacych co najmniej miesiac, konieczna jest rowniez zgoda dyrektora.

. Doktorantowi realizujagcemu czg$¢ programu ksztalcenia w innej uczelni zalicza si¢ okres

ksztalcenia odbyty w innej uczelni pod warunkiem ztozenia dokumentéw okreslonych w ust. 3
oraz spetnienia jednego z ponizszych wymogow:
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1) zawarcia pomigdzy Uniwersytetem Szczecinskim i uczelnig przyjmujacg oraz doktorantem
porozumienia o programie ksztalcenia, okreslajacego sposob realizacji zaje¢ poza
Uniwersytetem Szczecinskim;

2) ustalenia przez dyrektora albo zastepce dyrektora w porozumieniu z doktorantem
obowigzkow, ktore doktorant winien zrealizowa¢ podczas planowanego pobytu w uczelni
przyjmujacej;

3. Doktorant sktada raport z realizacji czesci programu ksztalcenia na innej uczelni wraz z
zaswiadczeniem wydanym przez uczelni¢ przyjmujaca.

4. Rozstrzygniecia w sprawach dotyczacych zaliczenia czeSci programu ksztatcenia
realizowanego na innej uczelni, ustalonego zgodnie z ust. 2, podejmuje dyrektor albo zastgpca
dyrektora. Dyrektor albo zastgpca dyrektora zalicza okres ksztatcenia odbyty w innej uczelni
na podstawie dokumentdéw okreslonych w ust. 3 z zastrzezeniem ust. 5.

5. Jezeli elementy programu ksztatcenia realizowane w innej uczelni nie odpowiadaja w catosci
programowi ksztatcenia doktoranta w Uczelni, dokonujac zaliczenia okre§lonego w ust. 4
dyrektor albo zastepca dyrektora zobowiazuje doktoranta do uzupetnienia programu ksztalcenia
wskazujac rodzaj i zakres zaje¢ oraz termin ich zaliczenia.

§ 17 [Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna]

1. Doktorant podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisdéw obowigzujacych
w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.

2. Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w skladzie ztozonym
z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki albo pracownik
naukowy oraz w rownej liczbie z doktorantow 1 nauczycieli akademickich albo pracownikow
naukowych.

3. Powotanie i tryb postgpowania przed komisjg dyscyplinarng, katalog kar oraz skutki
prawomocnych orzeczen komisji dyscyplinarnej okreslaja odrebne przepisy z zastrzezeniem
§ 33 ust. 1 pkt 6 Regulaminu.

Dziatl 111
Sposob wyznaczania i zmiany promotora i promotora pomocniczego

§ 18 [Promotor i promotor pomocniczy]

1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez promotora
lub promotoréw albo przez promotora i promotora pomocniczego.

2. Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora habilitowanego.

3. Maksymalna liczba doktorantéw, nad ktdrymi promotor moze jednocze$nie sprawowac opieke
w Szkole wynosi 4, przy czym nie wigcej niz 2 doktorantéw na tym samym roku ksztatcenia.

4. Do zadan promotora nalezy w szczeg6lno$ci opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy
doktorskiej, uzgodnienie z doktorantem jego IPB, ocena postepow naukowych doktoranta oraz
nadzor nad realizacjg praktyki dydaktycznej okreslong odrgbnym zarzadzeniem dyrektora.
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5. Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora w zakresie

danej lub pokrewnej dyscypliny oraz do$wiadczenie w zakresie pracy naukowej i
nieposiadajaca uprawnien do samodzielnego petnienia funkcji promotora w postepowaniu o
nadanie stopnia naukowego doktora.

Do zadan promotora pomocniczego nalezy w szczegoélnosci wykonywanie czynno$ci
pomocniczych w opiece nad doktorantem, w uzgodnieniu z promotorem, w tym w procesie
planowania badan, ich realizacji i1 analizy wynikoOw oraz opiniowanie sktadanego przez
doktoranta IPB. W przypadku udzielenia przez rektora urlopu naukowego promotorowi
pomocniczemu, promotor pomocniczy niezwlocznie pisemnie informuje o tym fakcie
dyrektora Szkoty.

. Promotor pomocniczy moze sprawowacé swoja funkcje¢ w odniesieniu do nie wigcej niz 2

doktorantéw w Szkole.

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktoéra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow z powodu
negatywnego wyniku oceny §rédokresowej, lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajace
si¢ o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenz;ji, o ktérych mowa w art. 191
ust. 1 Ustawy.

Funkcje promotora i promotora pomocniczego moze pehni¢ takze osoba niezatrudniona

w Uczelni.

10. Doktorant Szkoty sktada do dyrektora w terminie miesigca od dnia rozpoczgcia ksztatcenia

11.

wniosek 0 wyznaczenie promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego.
Whiosek winien zawiera¢ zgode osoby albo os6b wskazanych przez doktoranta.
Dyrektor Szkoty w terminie 3 miesiecy od dnia rozpoczgcia ksztalcenia, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. dyscypliny, wyznacza promotora lub promotoréw albo
promotora i promotora pomocniczego dla doktoranta, o ktorym mowa w ust. 10.

12. Doktorant, ktory rozpoczat studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020 i ubiega

si¢ 0 nadanie stopnia naukowego doktora, a nie zostat dla niego wyznaczony promotor, sktada
do dyrektora wniosek o wyznaczenie promotora lub promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego, zalaczajac do wniosku rozprawe doktorskg oraz wykaz osiggnig¢ w pracy
naukowej, potwierdzajacy spelnienie warunku, o ktorym mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3 Ustawy.
Rozprawa doktorska i wykaz osiggni¢¢ w pracy naukowej muszg spelnia¢ warunki okreslone
odrgbng uchwalg Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie szczegotowych zasad
prowadzenia postepowan w sprawie nadania stopni naukowych w Uniwersytecie Szczecinskim
z zastrzezeniem, ze doktorant wraz z rozprawg przedklada opini¢ opiekuna naukowego
uznajgcg spetnienie przez te rozprawe warunkow okreslonych w art. 187 Ustawy 1 protokot ze
sprawdzenia rozprawy doktorskiej w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym podpisany przez
opiekuna naukowego. Na wniosku osoba albo osoby wskazane przez doktoranta do petnienia
funkcji promotora i promotora pomocniczego umieszczaja swoje oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na petnienie tej funkcji.

13. Ztozenie wniosku okreslonego w ust. 12 wszczyna postgpowanie w sprawie nadania stopnia

naukowego doktora. Podjecie dalszych czynno$ci w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia
naukowego doktora uwarunkowane jest ztozeniem przez doktoranta do organu prowadzacego
postepowanie informacji, o§wiadczen i dokumentéw wymaganych odrebng uchwata Senatu
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15.

16.

17.

18.

Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia postepowan
w sprawie nadania stopni naukowych w Uniwersytecie Szczecinskim.

Dyrektor niezwtocznie po wptywie kompletnego wniosku od osoby, o ktorej mowa w ust. 12,
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. dyscypliny, wyznacza promotora lub promotorow
albo promotora i promotora pomocniczego dla tej osoby.

Doktoranci, o ktorych mowa w ust. 10 i 12 moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem 0 zmiang
promotora lub promotora pomocniczego. Wniosek wymaga uzasadnienia oraz musi by¢
pozytywnie zaopiniowany przez zespot ds. dyscypliny. Na wniosku osoba albo osoby wskazane
przez wnioskodawce do pelnienia funkcji promotora albo promotora pomocniczego
Umieszczaja swoje o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na petienie tej funkcji.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje o zmianie promotora lub
promotora pomocniczego.

Przepis ust. 16 i ust. 17 stosuje si¢ odpowiednio, takze w sytuacji gdy promotor lub promotor
pomocniczy z uzasadnionej przyczyny uchyli si¢ od dalszego petnienia funkcji promotora albo
promotora pomocniczego.

Dzial IV
Organizacja ksztalcenia

§ 19 [Harmonogram zaje¢]

Program ksztalcenia jest podstawa ustalania harmonograméw zaj¢¢. Szczegdtowy harmonogram
zaje¢ ustala dyrektor po zasiegnigciu opinii organu samorzadu doktorantow, podajac go do
wiadomosci doktorantow nie pozniej niz 7 dni przed rozpoczgciem zajec.

§ 20 [Organizacja roku akademickiego]

1. Organizacje roku akademickiego okresla Statut.
2. Rektor moze ustanowi¢ w trakcie roku akademickiego dni wolne od zajec.

§ 21 [Przerwy wypoczynkowe]

1. Doktorantowi przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym

8 tygodni w roku.

2. Przerwy wypoczynkowe sg realizowane w okresie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 22 [Zawieszenie ksztalcenia]

1. Ksztalcenie, na wniosek doktoranta zlozony do dyrektora, jest zawieszane na okres

odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie
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z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.), w sytuacjach
spelienia przestanek okre§lonych dla przyznania tego urlopu.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, doktorant zobowigzany jest zalaczy¢ akt urodzenia
dziecka albo zaswiadczenie od lekarza okreslajaca date przewidywanego porodu.

3. W trakcie zawieszenia ksztalcenia, o ktorym mowa w ust. 1, doktorant zachowuje prawo do
stypendium doktoranckiego.

4. Doktorant ma obowigzek zlozenia o$wiadczenia o powrocie z zawieszonego ksztalcenia
W terminie miesigca od dnia zakonczenia okresu zawieszenia ksztalcenia. Niezlozenie
o$wiadczenia w tym terminie uznaje si¢ za niepodjecie ksztatcenia w Szkole.

5. Wzoér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, oraz oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, okresla
dyrektor odrgbnym zarzadzeniem.

Dzial V
Dokumentacja ksztalcenia

§ 23 [Sposob dokumentowania przebiegu ksztalcenia]

1. Biuro Szkoty prowadzi teczk¢ akt osobowych doktoranta, ktora zawiera:
1)  dokumenty wymagane od kandydata;
2)  dokumenty i o$wiadczenia stanowigce podstawe przyjecia do Szkoty;
3) podpisany przez doktoranta akt slubowania;
4)  podpisany przez doktoranta dokument potwierdzajacy odbior legitymacji;
5) IPB;
6) sprawozdania doktoranta, w tym z realizacji IPB;
7)  dokumentacj¢ oceny Srodokresowe;;
8)  dokumentacj¢ przebiegu ksztalcenia,
9) potwierdzenie ztozenia rozprawy doktorskiej;
10) zaswiadczenie o odbytym ksztatceniu w Szkole;
11) pozostate dokumenty wymagane w toku ksztatcenia.
2. Dokumentacja przebiegu procesu ksztalcenia w Szkole prowadzona jest zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi szkot doktorskich.

Dzial VI
Zaliczenia i egzaminy

§ 24 [Rozliczenie ksztalcenia]

1. Obowigzujacym okresem zaliczania jest semestr.

2. Zaliczenie semestru nastgpuje po uzyskaniu pozytywnych ocen ze wszystkich zaje¢ okreslonych
w programie ksztalcenia, terminowego zlozenia sprawozdania semestralnego albo
sprawozdania do oceny $rodokresowej a takze po spetnieniu innych wymagan okreslonych w
IPB.
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§ 25 [Forma zaliczen]

Forma zaliczenia przedmiotu wskazana jest w sylabusie.

Zaliczenia zaje¢ niekonczacych si¢ egzaminem dokonuje prowadzacy w formie okre§lonej w
programie ksztalcenia. Zaliczenie niekonczace si¢ egzaminem musi by¢ przeprowadzone
przed sesjg egzaminacyjna.

Zaliczenia praktyki dydaktycznej oraz modutu indywidualnego dokonuje promotor.
Zaliczenia wyktadow otwartych albo wyktadow do wyboru prowadzonych przez Szkote
Doktorska Uniwersytetu Szczecinskiego dokonuje dyrektor Szkoly w formie okreslonej
W programie ksztatcenia.

§ 26 [Zaliczanie zajec]

. Przy egzaminach i zaliczeniach przedmiotow z oceng stosuje si¢ nastepujace oceny:

1) 5,0 bardzo dobry /excellent A
2) 4,5 dobry plus/very good B
3) 4,0 dobry/good C
4) 3,5 dostateczny plus / satisfactory D
5) 3,0 dostateczny / sufficient E

6) 2,0 niedostateczny / fail F

. Prowadzacy zajecia ma prawo odmowic zaliczenia przedmiotu oraz dopuszczenia doktoranta

do egzaminu w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci doktoranta na co najmniej 50 % zajec
z tego przedmiotu w trakcie semestru;

. Doktorant, ktéry nie przystapit do egzaminu lub zaliczenia w wyznaczonym terminie,

zachowuje prawo do przystapienia do egzaminu lub zaliczenia w dniu wyznaczonym przez
egzaminatora albo dyrektora albo zastepce dyrektora pod warunkiem, ze w terminie 3 dni od
dnia ustania przyczyny nicobecnosci, nicobecno$¢ te pisemnie usprawiedliwit,

. Brak usprawiedliwienia nieobecnosci o ktorej mowa w ust. 3 powoduje wpisanie oceny

niedostatecznej w karcie okresowych osiggnie¢ doktoranta oraz w protokole przez
egzaminatora albo dyrektora albo zastgpce dyrektora.

. Wyniki egzaminu sg ogtaszane nie pozniej niz do konca sesji egzaminacyjne;j.
. W przypadku egzaminu przeprowadzanego w jednym z 3 ostatnich dni sesji wyniki mogg by¢

ogltoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia sesji egzaminacyjne;j.

§ 27 [Prawo do zaliczenia (egzaminu) poprawkowego i do zaliczenia (egzaminu)
komisyjnego]

. Doktorantowi przystuguje prawo do jednego zaliczenia poprawkowego lub jednego egzaminu

poprawkowego z kazdego przedmiotu, z wyjatkiem praktyki dydaktycznej, modutu
indywidualnego, wyktadow otwartych i wyktadow do wyboru organizowanych przez Szkote.

. Prowadzacy zajecia wyznacza doktorantowi termin do zaliczenia poprawkowego lub egzaminu

poprawkowego.
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. Doktorant kwestionujacy prawidtowos¢ przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia lub
zasadno$¢ otrzymanej oceny z egzaminu lub zaliczenia za wyjatkiem praktyki dydaktycznej,
modutu indywidualnego, wyktadow otwartych organizowanych przez Szkote 1 wyktadow do
wyboru, ma prawo odwotania si¢ do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia, w ktérym
zostala wpisana ocena z egzaminu lub zaliczenia.

. W przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania doktoranta, dyrektor Szkoty zarzadza
egzamin komisyjny lub zaliczenie komisyjne w terminie 10 dni od dnia ztozenia odwotania.

. Egzamin komisyjny lub zaliczenie komisyjne odbywa si¢ przed komisja powotlang przez
dyrektora, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor albo zastepca Szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) specjalista z zakresu danego przedmiotu;

3) osoba prowadzaca dany przedmioty

3) przedstawiciel organu samorzadu doktorantow.

Dyrektor w sktad komisji moze powota¢ réwniez prowadzacego przedmiot.

. Ocena z egzaminu lub zaliczenia komisyjnego jest ostateczna.

. Doktorantowi nie przystuguje prawo powtarzania semestru.

§ 28 [Przedluzenie terminu do zaliczenia semestru]

. Doktorant moze ubiega¢ si¢ o przedtuzenie terminu do zaliczenia semestru. Przedluzenie
terminu do zaliczenia semestru jest mozliwe w uzasadnionych i udokumentowanych
przypadkach zdrowotnych lub wynikajacych z innych istotnych okolicznosci.

. Przedtuzenie terminu do zaliczenia semestru mozliwe jest na pisemny wniosek doktoranta,
sktadany do dyrektora albo do zast¢pcy dyrektora przed uptywem terminu sesji poprawkoweyj.
. Rozstrzygniecie o przedtuzeniu terminu do zaliczenia semestru winno by¢ wydane w terminie
7 dni od dnia wptywu wniosku do Biura Szkoty.

. Przedtuzenie terminu do zaliczenia semestru moze trwac¢ nie dtuzej niz 14 dni od dnia
zakonczenia sesji poprawkowej danego semestru okreslonej w zarzadzeniu rektora w sprawie
okreslenia organizacji roku akademickiego w Uczelni.

§ 29 [Srednia ocen]

. Podstawg obliczenia $redniej ocen z danego semestru ksztatcenia i roku ksztatcenia jest Srednia
arytmetyczna wszystkich ocen koncowych z zaje¢ przewidzianych w programie ksztalcenia
jako podstawa wpisu na kolejny semestr ksztalcenia, uwzgledniajac przy tym wszystkie oceny
niedostateczne z egzamindw 1 zaliczen z przedmiotow niekonczacych si¢ egzaminem
uzyskanych w trakcie catego roku ksztatcenia.

. Wynik okreslony w ust. 1 zaokragla si¢ do dwoch miejsc po przecinku. W przypadku, gdy
trzecia cyfra po przecinku jest rowna lub wigksza niz cyfra 5, to druga cyfra po przecinku
zaokraglana jest w gore.

Dzial VII
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§ 30 [Ocena srédokresowa]

1. Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez komisje ds. oceny srédokresowej, zwang dalej
,»Komisja”, w sktad ktorej wchodza:
1) osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego albo tytut profesora w dyscyplinie,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona w Uczelni, jako recenzent
wewnetrzny; osoba ta jest wskazywana przez zespot ds. dyscypliny dziatajacy w Szkole, na
uzasadniony wniosek niemozno$ciag wskazania osoby posiadajacej stopien doktora
habilitowanego albo profesora w dyscyplinie w ktorej przygotowywana jest rozprawa
doktorska dyrektor moze dopusci¢ mozliwo$¢ wskazania przez zespét osoby posiadajacej
stopien doktora;
2) osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego albo tytul profesora w dyscyplinie,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Uczelnig, jako
recenzent zewngtrzny; osoba ta jest wskazywana przez dyrekcje Szkoty po zaopiniowaniu
przez zesp6t ds. dyscypliny dziatajacy w Szkole oraz Rad¢ naukowa Szkoty;
3) Dyrektor albo zastepca dyrektora albo cztonek rady naukowej Szkoty.
2. Przewodniczacym Komisji jest cztonek Komisji okreslony w ust. 1 pkt 3.
3. Komisj¢ powotuje dyrektor odrgbnym zarzadzeniem.
4. W ramach tej samej dyscypliny naukowej moze by¢ powotanych tyle komisji, ilu doktorantow
objetych oceng Srodokresowa ksztalci si¢ w danej dyscyplinie.
5. Dyrektor okresla zarzgdzeniem terminarz przeprowadzenia oceny $rodokresowe;.
6. Dyrektor nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem Komisji publikuje terminarz na stronie
internetowej Szkoty.
7. Posiedzenia Komisji moga byé przeprowadzane przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:
1)  transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;
2) wielostronng komunikacjg¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac si¢ w jego toku.
8. Komisja dokonuje oceny srodokresowe;j realizacji IPB doktoranta na podstawie:
1) IPB;
2)  pisemnego sprawozdania z realizacji IPB;
3) przedstawionej przez doktoranta w trakcie posiedzenia Komisji ustnej prezentacji
osiagnieé¢ naukowych, zwigzanych z realizacja rozprawy doktorskiej;
4)  dyskusji z doktorantem o przeprowadzonych badaniach, opisanych w dokumentach
okreslonych w pkt 1 i 2 oraz osiagnieciach, a takze 0 planach badawczych okreslonych
w IPB.
9. Posiedzenie Komisji, podczas ktorego dokonuje si¢ oceny srodokresowej doktoranta, sktada si¢
z dwoch czgsci.

10. W trakcie pierwszej czgsci posiedzenia Komisji doktorant prezentuje stan realizacji IPB oraz
stopien zaawansowania prac zwigzanych z pisaniem dysertacji. Wystapienie doktoranta trwa
okoto 15 minut. Po wystapieniu cztonkowie Komisji moga zadawa¢ doktorantowi dodatkowo
pytania dotyczace stanu realizacji IPB.

11. W trakcie drugiej czesci posiedzenia Komisja ustala ostateczny wynik oceny srodokresowe;.
Doktorant nie uczestniczy w drugiej czesci posiedzenia Komisji.
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12. Komisja ustala wynik oceny Srodokresowej w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig glosow
w obecno$ci c0 najmniej 2 czlonkéow Komisji. W przypadku nieobecno$ci recenzenta
przewodniczacy Komisji odczytuje jego recenzjg.

13. Ocena $rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym, wynik oceny wraz
z uzasadnieniem jest jawny.

14. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokdt wraz z zaleceniami dla doktoranta, ktory
podpisuje przewodniczacy Komisji.

15. Wzér protokotu okresla zarzadzeniem dyrektor.

16. Wyniki oceny $rodokresowej o ktorym mowa w ust. 13 wraz z uzasadnieniami dyrektor
zamieszcza na stronie internetowej Szkoty.

Dzial VIII

§ 31 [Warunki przedluzania terminu zloZenia rozprawy doktorskiej]

1. Termin zlozenia rozprawy doktorskiej moze by¢ przedhuzony przez dyrektora albo zastepce
dyrektora, nie dtuzej jednak niz o 2 lata, na wniosek doktoranta, w szczego6lnosci z powodu:
1) czasowej niezdolno$ci do odbywania ksztalcenia potwierdzonej zwolnieniem lekarskim
albo zaswiadczeniem od lekarza;
2) koniecznos$ci prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych;
3) realizacji wyjazdow naukowo-badawczych oraz stazy badawczych;
4) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub dzieckiem
do szdstego roku zycia, lub posiadajagcym orzeczenie o niepelnosprawnosci;
5) wudzialtu w projekcie badawczym realizowanym na podstawie postgpowania
konkursowego;
6) okolicznosci losowych uniemozliwiajgcych terminowg realizacj¢ IPB przez doktoranta.
2. Przedtuzenia udziela si¢ jednorazowo na okres nie dluzszy niz rok.

§ 32 [Wniosek o przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej]

1. Wniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej okreslony w § 31 Regulaminu
zawiera:
1) dane doktoranta: imi¢, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz wskazanie roku ksztatcenia w Szkole;
2) uzasadnienie wskazujace na okoliczno$¢ stanowigcg przyczyng ubiegania si¢ o
przediuzenie terminu ztoZenia rozprawy doktorskiej;
3) dokumenty uzasadniajace przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,
4) zmiany w IPB wynikajacej z okolicznosci okreslonej w pkt 2.
2. Do wniosku doktorant dotgcza opini¢ promotora albo promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego.
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Dzial IX
Skreslenie z listy doktorantow

§ 33 [Skreslenie z listy doktorantow]|

1. Dyrektor skresla doktoranta z listy doktorantow w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny Srodokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;
3) rezygnacji z ksztalcenia w Szkole;
4) niepodjecia ksztatcenia;
5) naruszenia zakazu, o ktorym mowa w art. 200 ust. 7 lub art. 209 ust. 10 Ustawy;
6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze szkoty doktorskiej.

2. W postgpowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantoéw w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 5, wzywa si¢ doktoranta do ztozenia, w terminie nie krotszym niz 30 dni,
rezygnacji z ksztalcenia w innej szkole doktorskiej lub z zatrudnienia jako nauczyciel
akademicki albo pracownik naukowy.

3. Dyrektor moze skresli¢ doktoranta z listy doktorantow w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, po zasiggnieciu opinii
zespotu ds. dyscypliny i promotora albo promotoréw;

2) niewywigzywania si¢ z obowigzku realizacji programu ksztatcenia i IPB;

3) niewywigzywania si¢ z obowigzku okreslonego przepisami Regulaminu.

4. Skreslenie z listy doktorantow nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

5. Od decyzji okreslonej w ust. 3 przystuguje doktorantowi wniosek 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

6. Decyzja dyrektora wydana na skutek rozpatrzenia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
jest ostateczna.

Dzial XI
Ogolne warunki ukonczenia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej

§ 34 [Realizacja programu ksztalcenia i zakonczenie ksztalcenia}

3. Ksztalcenie konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej celem przeprowadzenia postepowania
w sprawie nadania stopnia naukowego doktora okreslonego w odrebnych przepisach

wlasciwego organu.
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6. Doktorant zobowigzany jest do dostarczenia do Szkoty w terminie 7 dni potwierdzenia przez
wlasciwy organ 0 terminie ztozenia rozprawy doktorskie;j.

7. Niedopelnienie obowigzku o ktorym mowa w ust. 4 skutkuje skresleniem z listy doktorantéw
na podstawie § 33 ust.1 pkt 2.

§ 35 [Zaliczenie okresu ksztalcenia w Szkole do okresu pracy]

1. Doktorantowi, ktory uzyskal stopien naukowy doktora w wyniku ukonczenia ksztalcenia
w Szkole, okres ksztalcenia w Szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza si¢ do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Doktorantowi, ktory nie ukonczyt ksztatcenia w Szkole z powodu:

1) podjecia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego Iub pracownika
naukowego;
2) zaprzestania ksztatcenia doktorantow w danej dyscyplinie;

— okres ksztatcenia W Szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza

uprawnienia pracownicze, o ile uzyskal stopien naukowy doktora.

§ 36 [Sprawy nieuregulowane]

We wszystkich sprawach, w tym indywidualnych sprawach doktorantéw zwigzanych
z przebiegiem i organizacja ksztalcenia w Szkole, nieuregulowanych w Regulaminie,
rozstrzygnigcia, W tym decyzje administracyjne podejmuje dyrektor.

§ 37 [Przepisy przejsciowe]

1. Do postgpowan wszczetych na podstawie Regulaminu Szkoty Doktorskiej Studiow
Uniwersytetu Szczecinskiego, uchwalonego uchwata nr 60/2022 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego stosuje si¢ przepisy dotychczasowe az do
wyczerpania w sprawie obu instancji postegpowania administracyjnego.

2. Uprawnienia nabyte na podstawie rozstrzygnie¢, w tym decyzji administracyjnych organdéw
Uczelni podjetych przed dniem wejscia w zycie uchwaty zachowuja moc obowigzujaca.

3. Akty prawne wewnetrzne obowigzujace W Uczelni wydane przez wlasciwe organy Uczelni na
podstawie Regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego, uchwalonego
uchwata nr 60/2022 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie
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uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego, zachowuja moc do
dnia wydania aktow prawnych na podstawie Regulaminu.

§ 38 [Wejscie w zycie]

1. Z koncem roku akademickiego 2022/2023 traci moc uchwata nr 60/2022 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkotly

Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego -2023/2024.
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