UCHWALA NR 18/2023
RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU NAUK O MORZU I SRODOWISKU
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 1 czerwca 2023 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okre$lajacego zasady wnioskowania o nagrody
JM Rektora z funduszu nagréd dla nauczycieli akademickich

Na podstawie § 9 ust. 1 zarzgdzenia nr 91/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
29 kwietnia 2021 r. zmienionego =zarzadzeniem nr 20/2022 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 28 lutego 2022 r. oraz zarzadzeniem nr 74/2023 Rektora Uniwersytetu
szczecinskiego z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu podziatu funduszu
nagrod 1 ich przyznawania nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Szczecinskiem, Rada
Naukowa Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku stanowi, co nastepuje:

§1.

Rada Naukowa Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku Uniwersytetu Szczecinskiego, przyjmuje
Regulamin okres$lajagcy zasady wnioskowania o nagrody JM Rektora z funduszu nagrod dla
nauczycieli akademickich w Instytucie Nauk o Morzu i Srodowisku w roku 2023, stanowigcy
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.
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Zalgceznik do uchwaly nr - 18 /2023
Rady Naukowej Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku

z dnia I czerweca 2023 r.

Instytutowy regulamin
kwalifikowania wnioskéw o przyznanie nagrod rektora z funduszu nagréd przyznanego
instytutowi

(obowiazujacy w Instytucie Nauk o Morzu i Srodowisku w roku 2023)

§1
Podstawa prawna niniejszego instytutowego regulaminu, zwanego dalej regulaminem
oraz szczegdly dotyczace rodzajéw nagrod, ich wysokosSci, zasad przyznawania, termindow
i procedur zglaszania kandydatow oraz trybu postgpowania kwalifikacyjnego okreslone sg
w Zarzadzeniu nr 91/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 kwietnia 2020 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu podziatu funduszy nagrod i ich przyznawania nauczycielom

akademickim w Uniwersytecie Szczecinskim (z p6zn. zm.).

§2
Niniejszy regulamin okresla instytutowe procedury sktadania wnioskow oraz kryteria ich oceny
w odniesieniu do:
. nagrody za osiggniecia naukowe,
- nagrody za osiggniecia dydaktyczne,
« nagrody za osiggniecia organizacyjne,

« nagrody za catoksztatt dorobku.

§3
Ze wzgledu na range okresowych ocen parametrycznych oraz ich rolg w procesie oceny dyscyplin
naukowych, okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosSci dziatalnosci naukowe ze zmianami (z pozn. zm.),

nagroda za osiggni¢cia naukowe traktowana bedzie priorytetowo.

§4
Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 91/2021 wnioski o nagrody

rektora przedklada Dyrektor Instytutu ze wskazaniem jej rodzaju, po merytorycznym
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zaopiniowaniem wniosku przez instytutowg komisje¢ ds. nagrod i odznaczen oraz po zatwierdzeniu

przez rade naukowa instytutu.

§5
O przyznanie nagrody rektora za osiggni¢cia maukowe moze wystapi¢ kazdy pracownik
badawczo-dydaktyczny instytutu, zarbwno w swoim imieniu jak i innego pracownika. O nagrode
za osiggniecia organizacyjne moze wystgpi¢ do dyrektora zarowno pracownik jak i instytutowa
komisja ds. nagréd i odznaczen. O przyznanie nagrody za osiggni¢cia dydaktyczne moze wystapic
zastepca dyrektora instytutu do spraw dydaktycznych. O przyznanie nagrody za caloksztalt
dorobku moze wystgpi¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytul naukowy profesora za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Wszystkie zgloszenia powinny zosta¢ ztozone

do dyrektora instytutu na specjalnym formularzu.

§6
Termin sktadania kompletnych wnioskéw do instytutowej komisji zostanie podany do wiadomosci
pracownikom instytutu, poprzez rozeslanie,z odpowiednim wyprzedzeniem, na stuzbowe

skrzynki mailowe.

§7
Po otrzymaniu informacji o wysokosci kwoty przeznaczonej na nagrody oraz po wstepnej analizie
otrzymanych wnioskéw instytutowa komisja podejmie decyzje w sprawie liczby, rodzaju, stopnia

1 kwot nagrod, o jakie instytut moze wnioskowac.

§8
Whioski o nagrody naukowe ocenia si¢ w oparciu o punktacje za nastepujgce osiggniecia naukowe
z poprzedniego roku kalendarzowego:
« publikacje w formie prac zwartych i artykutow naukowych (punktacja w § 9),
« ztytulu awansow naukowych (punktacja w §10),
« wynalazki i patenty o duzym znaczeniu dla rozwoju gospodarki (punktacja w §10),
« udzial w realizacji projektow badawczych (punktacja w §10),
« ustugi badawcze (punktacja w §10).

§9



Punkty za publikacje sg przyznawane zgodnie z procedurami stosowanymi w Bazie

Bibliografia Biblioteki Glownej Uniwersytetu Szczecinskiego

(http://bibliografia.bg.szczecin.pl/).

§ 10

1. Punktacja z tytutu awansow naukowych jest nastepujaca:

N

uzyskanie tytutu profesora (50 pkt),
wyroznione rozprawy habilitacyjne (35 pkt.),
wyréznione rozprawy doktorskie (20 pkt.).

. Punktacja za wynalazki i patenty jest nast¢pujaca:

uzyskany patent migdzynarodowy lub wdrozenie (40 pkt),
uzyskany patent krajowy (20 pkt),
zarejestrowany wzor uzytkowy (15 pkt).

3. Punktacja za udzial w realizacji projektow badawczych:

a)

b)

c)

d)

grantéw badawczych krajowych; przyznane srodki 100-500 tys. zt; (kierownik 15 pkt, gtéwny
wykonawca 8 pkt, wykonawca 2 pkt).

grantoéw badawczych krajowych; przyznane srodki powyzej 500 tys. zt (kierownik 20 pkt,
gléwny wykonawca 10 pkt, wykonawca 3 pkt).

grantow badawczych mi¢dzynarodowych; przyznane $rodki do 100 tys. euro (kierownik 30
pkt, gtéwny wykonawca 16 pkt, wykonawca 4 pkt).

grantow badawczych miedzynarodowych; przyznane srodki 100 tys.—1 mln. euro (kierownik
40 pkt, glowny wykonawca 20 pkt, wykonawca 6 pkt).

grantow badawczych migdzynarodowych; przyznane srodki powyzej 1 min euro (kierownik
50 pkt, glowny wykonawca 25 pkt, wykonawca 10 pkt).

za kazdy etat w grancie liczbe punktow zwieksza si¢ 0 20%, ale tylko dla kierownika projektu.

4. Punkty za ushugi badawcze $wiadczone na zlecenie podmiotéw nienalezgcych do systemu

szkolnictwa wyzszego i nauki, za ktére Uczelnia uzyskata przychody (5-50 pkt.). Komisja bedzie

brata pod uwage aspekty finansowe, merytoryczne i prestizowe.

§11

Dla mtodych naukowcéw warunkiem przyznania nagrody jest uzyskanie przez niego miejsca

w gornej polowie instytutowego rankingu, stanowigcego podstawe wnioskowania o nagrode

rektora.



§12

Punktacja wnioskow o nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng jest nast¢pujgca:

« uzyskanie dofinansowania dla projektu dotyczgcego dziatalnosci dydaktycznej uczelni,
realizowanego w partnerstwie miedzynarodowym lub partnerstwie krajowym jako lider (30
pkt.),

« opracowanie nowatorskich programow ksztatcenia (15 pkt),

« opracowanie podrecznikdéw, skryptow wydanych w wydawnictwie ogdlnopolskim (15 pkt), w
wydawnictwie lokalnym (5 pkt),

« promotorstwo pracy dyplomowej nagrodzonej poza uczelnig (15 pkt),

o wyro6znienie w konkursie na mentora roku (10 pkt),

. najwyzsza ocena w ankietach studenckich (10 pkt).

§13
Minimalna liczba punktow, ktora pozwala zastepcy Dyrektora Instytutu ds. dydaktycznych
wnioskowaé o nagrode¢ rektora za osiggniecia dydaktyczne wynosi 100 pkt. Wnioski o nagrody
zespotowe za osiggniecia dydaktyczne powinny dotyczy¢ spojnej tematyki (zadania), nazwanej

wspdlnym tytutem.

§ 14
Punktacja wnioskéw o nagrody za dzialalno$¢ organizacyjng (indywidualng lub zespotowa) jest
nastepujgca:
« organizacja nowego kierunku studiéw i opracowanie petlnej dokumentacji PRK (100 pkt),
« przygotowanie dokumentacji zwigzanej z akredytacjg kierunkow studiow (100 pkt),
« inna dzialalno$¢ wazna dla instytutu (glosuja czlonkowie komisji oceniajac zgloszone

osiggnigcia w skali od 0 do 25 pkt; punkty sg dodawane).

§15
Minimalna liczba punktéw, ktéra pozwala Dyrektorowi Instytutu wnioskowaé o nagrode Rektora

za osiagniecia organizacyjne wynosi 100.

§ 16
1. W danym roku nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana z tego samego tytutu tylko

jedna nagroda indywidualna lub zespotowa (albo Ministra, albo Rektora).
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2. Dzialalnos¢ stanowigca podstawe do nagrody powinna by¢ wiasciwie udokumentowana
1 przedstawiona we wniosku, ktory stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Jezeli nagroda ma charakter zespolowy, za ustalenie procentowego udzialu poszczegolnych
czlonkow zespotu odpowiedzialna jest osoba sktadajaca wniosek. W podziale powinni by¢
uwzglednieni wszyscy wspotautorzy uprawnieni do nagrody finansowej, ktorzy sa
pracownikami Uniwersytetu Szczecinskiego.

4. Czlonek instytutowej komisji ds. nagrod i odznaczen pretendujgcy do nagrody zostaje
wylaczony z prac instytutowej komisji w danym konkursie. W razie potrzeby, instytutowa
komisja moze wnioskowa¢ do Dyrektora Instytutu o powotlanie dodatkowej osoby
uzupelniajgcej sktad komisji.

5. Jezeli w danym roku Instytut zgtaszat wnioski o nagrody Premiera lub Ministra, ktore uzyskaty
akceptacje senatu Uniwersytetu Szczecinskiego, to obowigzkiem instytutowej komisji jest
zabezpieczenie dla tych wnioskow srodkow finansowych na nagrody Rektora, na wypadek,
gdyby wnioski te nie uzyskaty w ministerstwie pozytywnej oceny.

6. Wnioski niekompletne lub zlozone po wyznaczonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

7. Wnioski zaopiniowane przez Rad¢ Naukows wraz protokotem z posiedzenia instytutowej
komisja ds. nagréd i odznaczen dyrektor Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku, przekazuje
Rektorowi za posrednictwem Dzialu Nauki i Projektéw Naukowych Uniwersytetu
Szczecinskiego.

8. Decyzj¢ o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody podejmuje Rektor, po przeanalizowaniu

protokoléw, uchwal, opinii oraz zastosowanych kryteriow kwalifikacyjnych.

§17

Ewentualne odwotania od opinii instytutowej komisji rozpatruje Dyrektor Instytutu.



Zatgcznik nr 1 do Instytutowego regulaminu zatwierdzonego
przez Rade Naukowg Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku

Whniosek o nagrode JM Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z funduszu nagréd dla nauczycieli akademickich w roku ...........ccccuvuee

1. Imie i nazwisko (poprzedzone stopniem/tytutem naukowym)

2. Rodzaj nagrody (zaznaczy¢ wtasciwe).

D indywidualna D zespotowa

naukowa Ddydaktyczna Dorganizacyjna

D za catoksztatt dorobku (moze wystapi¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy

profesora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne)

3. Datairodzaj otrzymania ostatniej nagrody ..............ocooiiiiiiiiiiii e,

4. Opinia wnioskodawcy uzasadniajgca wnioskowanie 0 Nagrode..............ccooveeiieeineeeeeennn..



5. Wykaz osiggniec:

Punkty Punkty
Nazwa rodzaju osiggniecia Bibliografii zatwierdzone
US (oraz przez Komisje
Regulaminu)*

A. DZIALALNOSC NAUKOWA

] SUMA PUNKTOW
B. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

_ SUMA PUNKTOW
C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

SUMA PUNKTOW




