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Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagań kwalifikacyjnych i kategorii 

zaszeregowania  pracowników zatrudnionych na stanowiskach naukowo-technicznych  

i inżynieryjno-technicznych 
 

L.p. Stanowisko 
Minimalne wymagania kwalifikacyjne 

Kategoria 

zaszeregowania  

 

 

 

 
Wykształcenie  Staż pracy 

 

 

1. starszy specjalista  

wyższe magisterskie   5 VII 

  

2. specjalista  

wyższe   4 VI 

  

3. młodszy specjalista  

wyższe 

 

2 

 

V 

4. starszy technik,  

starszy marynarz  wyższe 0 IV 

   

średnie 

 

2 

 

IV 

5. technik 

marynarz  

 

średnie 

 

0 
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