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Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagań kwalifikacyjnych i kategorii zaszeregowania 

pracowników zatrudnionych na stanowiskach obsługi  

L.p. Stanowisko Wykształcenie i minimalne 

wymagania kwalifikacyjne 

 

Kategoria zaszeregowania  

 

 
 

 

 

 

1. starszy specjalista prac budowlanych  średnie oraz 8 lat 

doświadczenia w zawodzie 

związanym z budownictwem 

VI 

2. specjalista prac budowlanych średnie oraz 5 lat doświadczenia 

w zawodzie związanym z 

budownictwem 

V 

3. kierowca  wg odrębnych przepisów IV 

4. starszy konserwator  zasadnicze zawodowe albo 

równorzędne oraz 3 lata 

doświadczenia w zawodzie 

związanym z budownictwem 

IV 

 

 

 

 

5. konserwator 

zasadnicze zawodowe albo 

równorzędne III 

6. starszy portier zasadnicze zawodowe albo 

równorzędne oraz umiejętność 

obsługi systemów ochrony lub 

monitoringu lub kurs ochrony 

mienia 

III 

7.  starszy recepcjonista    średnie, komunikatywna 

znajomość języka obcego, 5 lat 

doświadczenia na stanowisku 

recepcjonisty 

III 

8. portier, recepcjonista   zasadnicze zawodowe albo 

równorzędne 

II 

9. starsza porządkowa, starsza pokojowa  zasadnicze zawodowe albo 

równorzędne 

II 

10. porządkowa, pokojowa, szatniarz  podstawowe I 

11. pracownik gospodarczy podstawowe I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


