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Tabela miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników  

pełniących funkcje kierownicze albo zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych 
  

L.p. Funkcja Stawka 

 

 

 

 

Min. Max. 

1. rektor Stawka ustalona przez ministra 

właściwego ds. szkolnictwa 

wyższego 

2. prorektor 2 500 4 000 

3. dziekan 1 500 2 500 

4. prodziekan ds. studenckich   

 − do 500 studentów 500 1 000 

 − od 501 do 1 000 studentów 1 000 1 200 

 − od 1 001 do 2000 studentów  1 200 1 500 

 − pow. 2 000 studentów  1 500 2 000 

5. dyrektor instytutu    

 − pow. 100 pracowników  2 000 2 500 

 − od 51 do 100 pracowników  1 500 2 000 

 − od 21 do 50 pracowników 1 200 1 500 

 − do 20 pracowników 800 1 200 

6. zastępca dyrektora instytutu    

 − pow. 100 pracowników  1 500 2 000 

 − od 51 do 100 pracowników  1 200 1 500 

 − od 21 do 50 pracowników 800 1 000 

 − do 20 pracowników 600 800 

7. kierownik katedry    

 − do 11 pracowników 200 300 

 − od 12 do 20 pracowników  400 500 

 − pow. 20 pracowników  600 800 

8. dyrektor Szkoły Doktorskiej US 1 000 1 500 

9. zastępca dyrektora Szkoły Doktorskiej US 800 1 200 

10. kanclerz  1 500 3 000 

11. kwestor  1 500 3 000 

12. zastępca kanclerza  800 1 500 

13. zastępca kwestora  800 1 500 

14. dyrektor wspomagającej jednostki organizacyjnej (Biblioteka Główna, 

ACKJ, UCE, SWFiS), dyrektor Wydawnictwa Naukowego, dyrektor 

Archiwum US 

800 1 500 

15.  kierownik działu, kierownik biura, zastępca dyrektora Biblioteki Głównej, 

kierownik obiektu (12 pracowników i więcej), kierownik Domu 

Studenckiego, kierownik Akademickich Domów Mieszkalnych 

400 1 000 

16. dyrektor innej wspomagającej jednostki organizacyjnej, zastępca 

kierownika działu (biura), kierownik sekcji niebędącej częścią działu 

(biura), inna osoba zajmująca stanowisko kierownicze, z wyjątkiem 

zastępcy kierownika sekcji będącej częścią działu (biura), zastępcy 

kierownika sekcji niebędącej częścią działu (biura) 

200 600 

17.  kierownik obiektu (poniżej 12 pracowników), radca prawny, kierownik 

sekcji będącej częścią działu (biura) 

200 400 

 


