
 

 

załącznik nr 12 do zarządzenia nr 80/2023  

Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. 

 

 
 

Szczecin, dnia ………………... 

 
 

WNIOSEK O ZMNIEJSZENIE ALBO POZBAWIENIE PREMII REGULAMINOWEJ 

 

Rektor 

Uniwersytetu Szczecińskiego 

za pośrednictwem 

Kierownika Działu Kadr  
 
 
Wnioskuję o: 

 zmniejszenie premii regulaminowej o ……….. % za miesiąc / miesiące roku…………………..

  

 pozbawienie premii regulaminowej  

 

Pani / Pana …………………………………………………………………………………………………………. 

 

zatrudnionej/zatrudnionego…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

(nazwa jednostki organizacyjnej) 

Uzasadnienie: 

 
........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

 

…………………………………………… 

(podpis bezpośredniego przełożonego)                                                       

 

 

 

 

…………………………………………… 

 (decyzja i podpis rektora) 

 


