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ZARZADZENIE NR 91/2021
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu podziatu funduszu nagrod i ich przyznawania
nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 174 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego stanowigcego zatgcznik
do uchwatly nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego zarzadza sig, co nastepuje:

REGULAMIN PODZIALU FUNDUSZU NAGROD I ICH PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM W UNIWERSYTECIE SZCZECINSKIM

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1.

Regulamin podzialu funduszu nagréd i1 ich przyznawania nauczycielom akademickim
w Uniwersytecie Szczecinskim, zwanym dalej ,,Uczelnig”, okresla zasady, kryteria, rodzaje
I tryb przyznawania nagrod.

§2.

W Uczelni tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli akademickich, z ktoérego corocznie
przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej nagrody za osiagnigcia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne albo za catoksztalt dorobku. Ze s$rodkow tego funduszu
przyznawane sg rowniez nagrody w ramach konkursu na Naukowca Roku Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz nagrody indywidualne za wyjatkowe osiggnigcie naukowe.

§ 3.

1. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w § 2, wynosi 2% planowanych przez Uczelni¢ rocznych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.
2. Z funduszu nagrdd, ktérym mowa w § 2, wyodrebnia sig:
1) fundusz rektora stanowigcy 15% funduszu, o ktorym mowa w § 2;
2) fundusz jednostek organizacyjnych, w ktorych zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy,
stanowigcy 85% funduszu, o ktérym mowa w § 2;
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3) fundusz nagrod specjalnych, ktorego wysokos¢ ustala si¢ zgodnie z ust. 6.
3. Wysokos¢ funduszu przypadajacego jednostce organizacyjnej z funduszu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 2, ustala si¢ w odniesieniu do planowanych przez Uczelni¢ rocznych $rodkow na
wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej jednostce,
Z zastrzezeniem ust. 41 5.
4. Wysokos$¢ funduszu przypadajacego instytutowi uzalezniona jest od jego kategorii
naukowej, uzyskanej w wyniku kompleksowej oceny jakosci dziatalno$ci naukowej i wynosi:

1) dla instytutu z kategorig A+ — 140% funduszu przypadajacego instytutowi;

2) dla instytutu z kategorig A — 100% funduszu przypadajacego instytutowi;

3) dla instytutu z kategorig B+ — 80% funduszu przypadajacego instytutowi.
5. Wysokos¢ funduszu przypadajacego: Akademickiemu Centrum Ksztalcenia Jezykowego,
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Uniwersyteckiemu Centrum Edukacji
uzalezniona jest od sytuacji finansowej tej jednostki organizacyjnej. Przy ujemnym wyniku
finansowym jednostka moze ubiegal si¢ o przyznanie jednej nagrody za osiggnigcia
organizacyjne Il stopnia.
6. Wysokos¢ funduszu nagrod specjalnych, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, odpowiada
wysokosci srodkow pozostalych w funduszu jednostek organizacyjnych, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 2, w zwigzku z ograniczeniami dokonywanymi zgodnie z ust. 4 pkt 2 i 3
oraz ust. 5.
7. Fundusz nagrod specjalnych, o ktorym mowa w ust 2 pkt 3, pozostaje w dyspozycji rektora
I przeznaczony jest na sfinansowanie:

1) nagrod w ramach konkursu na Naukowca Roku Uniwersytetu Szczecinskiego;

2) nagrod indywidualnych za wyjatkowe osiagnigcia naukowe.

§ 4.

1. Z funduszu jednostek organizacyjnych, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, przeznacza si¢
co najmniej 10% $rodkow na nagrody dla mtodych naukowcow, o ktérych mowa w art. 360 ust.
2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz.
478 ze zm.) zwanej dalej ,,Ustawa”. Warunkiem przyznania tej nagrody jest uzyskanie przez
mtodego naukowca miejsca w gornej potowie instytutowego rankingu, stanowigcego podstawe
wnioskowania o nagrode rektora.

2. (uchylony).

3. Jednostka organizacyjna moze wnioskowa¢ o jedng nagrod¢ zespotowa za osiagnigcia
naukowe, jezeli zespdt ma charakter interdyscyplinarny. Nagrody dla czionkow zespotu
finansowane sa 2z funduszy przypadajacych jednostkom organizacyjnym w sposob
proporcjonalny do liczby ich pracownikéw wchodzacych w sktad zespotu.

Rozdzial 11
Rodzaje i wysokos¢ nagrod

§ 5.

1. Nauczyciel akademicki, ktéry na dzien skladania wniosku przepracowat w Uczelni
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Co0 najmniej rok, moze otrzyma¢ nagrod¢ za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku. Wymog ten dotyczy roéwniez indywidualnej
nagrody za wyjatkowe osiggniecie naukowe, o ktérej mowa w § 3 ust. 7 pkt 2.

2. Nagroda za osiggnigcia naukowe lub dydaktyczne przyznawana jest za osiggnigcia
uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym.

3. Nagroda za osiggni¢cia organizacyjne przyznawana jest za osiggni¢cia uzyskane
w poprzednim roku akademickim.

4, Nagroda za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne moze by¢ nagroda
indywidualng albo zespotowa. Nagroda za catoksztatt dorobku jest nagroda indywidualna.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje rektor.

6. W danym roku, z tego samego tytutu, nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana
nagroda ministra wtasciwego ds. nauki i1 szkolnictwa wyzszego albo nagroda rektora.

7. W danym roku nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana nagroda za osiggnigcia
naukowe ze S$rodkdéw funduszu przypadajacego jednostce organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony albo ze $rodkow funduszu nagréd specjalnych.

§ 6.

1. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika wysokosci minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej, okre§lonego
W przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy, obowigzujacych
w dniu 30 czerwca roku, w ktorym przyznaje si¢ nagrode, zwanego dalej ,,stawka”.

2. Z zastrzezeniem ust. 6 ustala si¢ nastepujaca wysokos$¢ nagrody:

1) dla Naukowca Roku oraz za wyjatkowe osiggniecie naukowe — z zastrzezeniem,
ze ostateczng wysoko$¢ nagrody ustala rektor;

2) indywidualnej za osiggni¢cia naukowe:

a) | stopnia — trzykrotnos¢ stawki,
b) 1l stopnia — dwukrotnos¢ stawki,

3) zespotowej za osiggnigcia naukowe — trzykrotnos$¢ stawki, przy czym nagrode dzieli
si¢ pomiedzy nauczycieli akademickich wedlug ich procentowego wkiladu w
powstanie osiggniecia, jednakze uwzgledniajac tylko nauczycieli akademickich
majacych nie mniej niz 10% wktadu;

4) indywidualnej oraz zespotowej za osiggni¢cia dydaktyczne — dwukrotnos¢ stawki,
przy czym nagrode¢ zespolowa dzieli si¢ pomig¢dzy nauczycieli akademickich wedtug
ich procentowego wktadu w powstanie osiggnigcia, wskazanego we wniosku
0 przyznanie nagrody;

5) indywidualnej oraz zespotowej za osiggniecia organizacyjne:

a) | stopnia — dwukrotno$¢ stawki,

b) Il stopnia — jednokrotnos¢ stawki,
przy czym nagrod¢ zespotowg dzieli si¢ pomiedzy nauczycieli akademickich wedlug
ich procentowego wktadu w powstanie osiggni¢cia, wskazanego we wniosku
0 przyznanie nagrody;

6) za caloksztalt dorobku — nie wigcej niz dziesigciokrotnos$¢ stawki, z zastrzezeniem
ust. 4.
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3. Jednostka organizacyjna proponuje stopien nagrody (I albo II) na podstawie oceny jakosci
i liczby osiagnieg¢ nauczyciela akademickiego albo nauczycieli akademickich
oraz uwzgledniajac wysoko$¢ przypadajacego tej jednostce funduszu, o ktérym mowa w § 3
ust. 2 pkt 2.

4. Jednostka organizacyjna wystepujac z wnioskiem o nagrode za catoksztatt dorobku,
proponuje wysokos$é¢ tej nagrody. Srodki na t¢ nagrode rezerwuje si¢ z przypadajacego
jednostce funduszu, 0 ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2.

5. W przypadku nagrody zespolowej wysokos¢ nagrody dla nauczyciela akademickiego,
bedacego cztonkiem =zespolu, jest zaokraglana do dziesigtek ztotych w  sposob
nieprzekraczajacy w sumie wysokosci catej nagrody.

6. W przypadku przyznawania nagrody z funduszu rektora, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt
1 zarzadzenia, wysoko$¢ kwoty nagrody moze by¢ rézna od wysokosci okreslonych w ust. 2
pkt 2-5, w zaleznos$ci od posiadanych srodkow funduszu.

Rozdzial 111
Kryteria przyznawania nagrod

§7.

1. Nagroda za osiagni¢cia naukowe moze by¢ przyznana za:

1) rozprawe habilitacyjng albo doktorska, uznang za wyrdzniajaca uchwatg rady
naukowej instytutu podjeta w zwigzku z nadaniem stopnia naukowego;

2) publikacje w formie prac zwartych (traktaty, monografie, studia, rozprawy),
posiadajace afiliacje Uczelni;

3) artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materialach migdzynarodowych konferencji naukowych w danej dyscyplinie
naukowej albo dyscyplinie artystycznej posiadajace afiliacj¢ Uczelni;

4) komercjalizacje wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami i popularyzacj¢ wynikow badah naukowych wsréd
praktykow;

5) patenty, prawa ochronne na wzor uzytkowy oraz wylaczne prawo hodowcy do
odmiany rosliny;

6) wushugi badawcze $wiadczone na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego 1 nauki, za ktére Uczelnia uzyskata przychody.

2. Przy ocenie osiggni¢¢ naukowych brane s3 pod uwage takze granty naukowe uzyskane
przez nauczyciela akademickiego, rozliczone pozytywnie w poprzednim roku kalendarzowym.
3. Nagroda za osiggnigcia dydaktyczne moze by¢ przyznana za przedsigwzigcia,
ktore spowodowaty istotng poprawe procesu i efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci:

1) autorstwo wybitnych, w szczego6lnosci innowacyjnych, podrecznikéw akademickich,
skryptow, przewodnikoéw metodycznych lub innych materiatéw dydaktycznych;

2) opracowanie lub stosowanie innowacyjnych metod prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;

3) stosowanie nowoczesnych srodkow dydaktycznych;

4) opracowanie nowatorskich programow ksztatcenia;

5) opieke nauczyciela akademickiego nad pracami dyplomowymi szczegodlnie
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wyrozniajgcymi  si¢  poziomem merytorycznym, potwierdzonym wynikami
konkurs6w na poziomie regionalnym lub ogélnopolskim.
4. Nagroda za osiggni¢cia organizacyjne moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu,
W szczegolnosci petnigcemu funkcje organu Uczelni, za dziatania, ktére znaczaco wptynety
m.in. na poprawg:
1) jako$ci badan naukowych i prac rozwojowych w Uczelni, skutkujgca podwyzszeniem
kategorii naukowej dyscyplin naukowych;
2) jakosci dydaktyki i ksztalcenia, poprzez wdrazanie nowatorskich systemow jakosci
ksztalcenia oraz Polskiej Ramy Kwalifikacji;
3) wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych 1 prac rozwojowych na rzecz instytucji
I przedsigbiorcow oraz w zakresie opracowywania programow ksztalcenia
I doskonalenia zawodowego obejmujgcego umiejetnosci niezbedne na rynku pracy, jak
robwniez za organizowanie konferencji naukowych o zasiegu krajowym
i migdzynarodowym.
5. Nagroda za catoksztalt dorobku obejmujacego osiagnigcia naukowe, dydaktyczne
I organizacyjne, moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu tytut
naukowy profesora albo tytul profesora sztuki.

§8.

1. Fundusz nagrod specjalnych przeznaczony jest na nagrody za wyjatkowe osiggnigcie
naukowe nauczyciela akademickiego uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym
oraz na nagrode dla Naukowca Roku przyznawang na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wyjatkowym osiggnigciem naukowym, wskazanym w ust. 1, jest w szczegdlnosci:
publikacja 0 wysokim wspotczynniku wptywu (ImpactFactor), publikacja bardzo wysoko
oceniona w §rodowisku naukowym, wybitna monografia, patent, prawo ochronne na wzor
uzytkowy oraz wylaczne prawo hodowcy do odmiany rosliny, grant badawczy finansowany
ze zrodet miedzynarodowych lub grant badawczy o duzym budzecie finansowany ze zrodet
krajowych.

Rozdzial IV
Tryb przyznawania nagrod

§9.

1. Rada naukowa instytutu przyjmuje instytutowy regulamin kwalifikowania wnioskoéw
0 przyznanie nagrod z funduszu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, przypadajgcego instytutowi
1 powotuje instytutowa komisje ds. nagrod i odznaczen. W przypadku niepowotania
instytutowej komisji ds. nagréd i odznaczen wnioski o przyznanie nagrod rozpatruje rada
naukowa instytutu.
2. Tryb kwalifikowania wnioskdw o przyznanie nagrod z funduszu, o ktdrym mowa w § 3
ust. 2 pkt 2 zarzadzenia, przypadajacego instytutowi obejmuje:

1) formalng weryfikacje, czy we wniosku o przyznanie nagrody zostatly wykazane
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publikacje, na podstawie ktorych nauczyciel akademicki otrzymat dodatkowe
wynagrodzenie za wybitne publikacje naukowe, okre§lone w odrebnych przepisach;

2) przedlozenie przez dyrektora instytutu wniosku o przyznanie nagrody, ze wskazaniem
jej rodzaju, stopnia i uzasadnieniem odwolujacym si¢ do kryteriow wskazanych w § 7
zarzadzenia, do instytutowej komisji ds. nagrdéd i odznaczen, a w przypadku jej
niepowotania — do rady naukowej instytutu;

3) merytoryczne zaopiniowanie wniosku dyrektora instytutu o przyznanie nagrody
przez instytutowg komisje ds. nagrod i odznaczen, a w przypadku jej niepowotania —
przez rad¢ naukowg instytutu, przy zatozeniu nieuwzgledniania publikacji
wskazanych w pkt 1;

4) podjecie przez radg naukows instytutu uchwaty w sprawie nauczycieli akademickich
rekomendowanych do nagrod.

3. Protokot z posiedzenia instytutowej komisji ds. nagrod i odznaczen albo rady naukowe;j
instytutu wraz z listg nauczycieli akademickich rekomendowanych do nagrody oraz uchwalg
rady naukowej instytutu, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 4, dyrektor instytutu przekazuje rektorowi
za posrednictwem Dziatu Nauki 1 Projektow Naukowych w terminie do dnia 30 czerwca roku
kalendarzowego, w ktorym nagrody maja by¢ przyznane.

4. Dokumentacja uzasadniajgca wniosek o przyznanie nagrody pozostaje w sekcji ds. nauki
wlasciwej dla danego instytutu.

5. Wzor wniosku o przyznanie nagrody okresla instytutowa komisja ds. nagrod i odznaczen,
a w przypadku jej niepowotania - rada naukowa instytutu. Wniosek o przyznanie nagrody
zespolowej uwzglednia wszystkich nauczycieli akademickich bedacych cztonkami zespotu.

6. Przepisy ust. 1-5 maja odpowiednie zastosowanie do postepowania prowadzonego
w Akademickim Centrum Ksztalcenia Jezykowego, Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu oraz Uniwersyteckim Centrum Edukacji, z tym ze kompetencje rady naukowej
instytutu przystuguja kierownikowi danej jednostki.

§ 10.

1.  Wniosek o przyznanie nagrody za wyjatkowe osiggnigcie naukowe z funduszu nagrod
specjalnych moze by¢ zlozony przez jednostke organizacyjng w trybie przewidzianym w § 9
albo przez Komisje ds. Nagrod i Odznaczen, powotang na podstawie § 63 ust. 2 pkt 3 Statutu
Uczelni, z uzasadnieniem odwotujacym si¢ do postanowien zawartych w § 7.

2. Rektor moze przyzna¢ t¢ nagrode rowniez z wilasnej inicjatywy.

§ 11.

Przy rozpatrywaniu wniosku o nagrod¢ za osiggnig¢cia naukowe przyznawang z funduszu
nagrod, o ktorym mowa w § 2 zarzadzenia, nie sg uwzgledniane publikacje, na podstawie
ktorych nauczycielowi akademickiemu przyznano dodatkowe wynagrodzenie za wybitne
publikacje naukowe, okreslone w odrgbnych przepisach.
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§ 12.

1. Rektor na podstawie dokumentow przekazanych przez Dziat Nauki i Projektow
Naukowych, o ktorych mowa w § 9-10, podejmuje decyzje o przyznaniu albo
nieprzyznaniu nauczycielowi akademickiemu wnioskowanej nagrody.

2. Decyzja rektora jest ostateczna.

3. Rektor informuje wnioskodawce o przyczynach odmowy przyznania nagrody.

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



