Zalacznik do uchwaty nr 82/2023

Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 czerwca

2023 r. w sprawie zaopiniowania projektu zarzadzenia
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie utworzenia
Centrum Wiedzy o Dostepnosci Uniwersytetu Szczecinskiego

ZARZADZENIE NR .../2023
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

zZ dnia ... 2023 r.

w sprawie utworzenia Centrum Wiedzy o Dostepnosci
Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.) oraz § 37 ust. 2 w zw. z § 115 ust. 1 1 3 Statutu
Uniwersytetu Szczecinskiego stanowigcego zalacznik do uchwaty nr 58/2019 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu
Szczecinskiego zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Tworzy si¢ Centrum Wiedzy o Dostgpnosci Uniwersytetu Szczecinskiego jako
ogolnouczelniang jednostke badawczo-dydaktyczng Uniwersytetu Szczecinskiego.

§2.

Nadaje si¢ regulamin organizacyjny Centrum Wiedzy o Dostepnosci Uniwersytetu
Szczecinskiego, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

Nadaje si¢ regulamin wypozyczalni sprzetu Centrum Wiedzy o Dostgpnosci Uniwersytetu
Szczecinskiego, stanowiacy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr ...2023
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia ..... 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM WIEDZY O DOSTEPNOSCI UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

§1.

Regulamin organizacyjny Centrum Wiedzy o Dostepnosci Uniwersytetu Szczecinskiego,
zwany dalej ,,regulaminem”, okresla jego status, cele dziatalnosci, strukture organizacyjna,
podstawowe zasady dzialania oraz zrodla finansowania dziatalnosci Centrum Wiedzy
o Dostgpnosci Uniwersytetu Szczecinskiego, zwanego dalej ,,Centrum”.

§ 2.

1. Centrum jest wyodrgbniona ogodlnouczelniang jednostka badawczo-dydaktyczng
Uniwersytetu Szczecinskiego, zwanego dalej ,,Uczelnig”, prowadzaca dziatalno$¢
badawcza, w tym wdrozeniowa 1 dokumentacyjng, a takze dzialalno$¢ szkoleniowa,
popularyzatorska oraz informacyjno-promocyjng w zakresie stosowania i upowszechniania
zasad projektowania uniwersalnego w obszarze ksztalcenia na poziomie wyzszym, a takze
rozwijania i propagowania wiedzy o dostepnosci we wspodlpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym Uczelni.

2. Centrum powotane jest na czas nieokreslony, obejmujacy w szczegolnosci okres trwatosci
projektu pn. ,,Uniwersyteckie Centrum Wiedzy o Dostgpnosci w Szczecinie” (WND-
POWR.03.05.00-00-CW03/20-00), zwanego dalej ,,projektem”, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa: III. Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dzialanie: 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

3. Regulamin uwzglednia w szczegdlnosci postanowienia:

1) regulaminu  konkursu nr POWR.03.05.00-IP.08-00-CWD/20 ,,Centrum wiedzy
o dostepnosci” dotyczacego utworzenia 1 wsparcia funkcjonowania centrum wiedzy
o dostgpnosci, jako jednostki wspierajacej stosowanie 1 upowszechnianie zasad
projektowania uniwersalnego w obszarze ksztalcenia na poziomie wyzszym;

2) wniosku o dofinansowanie projektu ,,Uniwersyteckie Centrum Wiedzy o Dostgpnosci
w Szczecinie” (WND-POWR.03.05.00-00-CW03/20, dalej: ,,wniosek
o dofinansowanie”);

3) uchwaty nr 31/2021 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 kwietnia 2021 r.
w sprawie rekomendacji dziatan na rzecz zwigkszania dostepnosci Uniwersytetu
Szczecinskiego dla osob ze szczegdlnymi potrzebami;

4) zarzadzenia nr 33/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 20 marca 2023 r.
w sprawie Regulaminu trybu i zasad realizacji w Uniwersytecie Szczecinskim projektow
finansowanych ze Zrodet zewngtrznych;



5) zarzadzenia nr 114/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie przyjecia Planu Rownosci, w tym Planu Rownosci Plci na lata 2022-2024
w Uniwersytecie Szczecinskim.

§ 3.

Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje bezposrednio rektor.

§ 4.

. Siedziba Centrum, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, miesci si¢ w Domu Studenta
nr 3 w Szczecinie przy ul. Kordeckiego 15.

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ realizacji czesci funkcjonalnosci Centrum w budynku Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego przy ul. Narutowicza 17a w Szczecinie,
jako Lidera realizujgcego wniosek o dofinansowanie.

. Centrum moze realizowa¢ wybrane funkcjonalnosci réwniez w innych lokalizacjach, jesli
wymaga tego ich specyfika.

§ 5.

. Do zadan Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla kadr uczelni oraz przedstawicieli sektora
publicznego oraz prywatnego z zakresu projektowania uniwersalnego, dostepnosci oraz
potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami, a takze
w zakresie mobbingu i dyskryminacji;

2) prowadzenie dzialalnosci badawczo-wdrozeniowej i uslug doradczych wspierajacych
podmioty zewnetrzne z sektora publicznego i prywatnego z zakresu szeroko pojetej
dostepnosci komunikacyjnej i cyfrowe;;

3) podejmowanie inicjatyw, we wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Uczelni, majacych na celu upowszechnianie zasad projektowania uniwersalnego, w tym
inicjowanie 1 realizacj¢ zawartych partnerstw 1 porozumien o wspOtprace
z przedstawicielami sektora publicznego i1 prywatnego, a takze dziatanie Rady
konsultacyjnej ds. dostgpnosci;

4) prowadzenie wypozyczalni specjalistycznego sprzgtu dla osoéb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami;

5) wspotpraca z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w kreowaniu jej
wizerunku 1 promocji jako wiodacej we wdrazaniu standardow projektowania
uniwersalnego 1 dostgpnosci.

§ 6.

W sktad struktury organizacyjnej Centrum wchodza:

1) dyrektor Centrum Wiedzy o Dostepnosci Uniwersytetu Szczecinskiego, zwany dalej
,Dyrektorem Centrum”;



2) zastepca dyrektora Centrum Wiedzy o Dostepnosci Uniwersytetu Szczecinskiego, zwany
dalej ,,Zastgpca Dyrektora Centrum”;

3) Punkt informacyjno-konsultacyjny, zwany dalej ,,PI-K”;

4) Rada konsultacyjna ds. dostgpnosci, zwana dalej ,,Radg konsultacyjng”.

§7.

1. Dyrektorem Centrum moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni, posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora, dla ktorej Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
(w przypadku nauczyciela akademickiego) albo ktora jest zatrudniona w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy (w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim).

2. Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

3. Dyrektor Centrum jest powotywany na okres nie dtuzszy niz kadencja organéw Uczelni.
Dyrektor Centrum moze by¢ powotany na kolejne kadencje.

4. Po uplywie kadencji Dyrektor Centrum peini swoja funkcj¢ do dnia powotania nowego
Dyrektora Centrum.

5. Dyrektor Centrum kieruje dziatalnoscig Centrum oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidlowos$¢ realizacji zadan, a w szczego6lnosci:

1) reprezentuje Centrum w sprawach wewngetrznych Uczelni oraz w sprawach zewnetrznych
w zakresie zwigzanym z dzialalno$cig Centrum;

2) kieruje wnioski do rektora w sprawie zaangazowania pracownikow Uczelni oraz osob
niebedacych pracownikami Uczelni do realizacji zadan Centrum i1 wskazuje ich zakres
obowiazkow;

3) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Centrum,;

4) kieruje pracami PI-K;

5) koordynuje i nadzoruje inicjatywy realizowane przez Centrum;

6) zarzadza mieniem Centrum i dysponuje jego $rodkami finansowymi;

7) wykonuje zadania zlecone przez rektora;

8) opracowuje plan dziatalnosci Centrum, plan rzeczowo-finansowy Centrum oraz roczne
sprawozdania z ich wykonania;

9) sktada rektorowi roczne sprawozdania z dziatalnos$ci Centrum;

10) petni funkcje koordynatora w okresie trwatosci projektu.

§ 8.

1. Rektor, na wniosek Dyrektora Centrum i na czas jego kadencji, powotuje i odwotuje
zastepcow Dyrektora.

2. Zastgpca Dyrektora Centrum wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Centrum.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum jego obowigzki wykonuje zastgpca Dyrektora
Centrum. W razie powotania dwoch zastepcoOw rektor wskazuje sposrod nich osobe
zastepujaca Dyrektora w razie jego nieobecnosci.



1.

§9.

PI-K zapewnia obstug¢ administracyjno-techniczng Centrum.

Do zadan PI-K nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie zainteresowanym podmiotom informacji o dziatalnosci Centrum 1 formach
wsparcia w obszarze cyfryzacji 1 komunikacji;

2) prowadzenie rekrutacji na szkolenia;

3) udostepnianie materialdow edukacyjnych i1 informacyjnych;

4) prowadzenie dziatan edukacyjno-informacyjnych, a takze reklamowych;

5) prowadzenie bazy danych o udzielanych formach pomocy;

6) obsluga strony internetowej Centrum oraz platformy szkoleniowej;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum w zakresie dziatalnosci
Centrum.

§ 10.

. Rada konsultacyjna moze sktada¢ si¢ z przedstawicieli réznych S$rodowisk, w tym

przedstawicieli Uczelni, innych szkol wyzszych 1 ponadpodstawowych, organow
administracji publicznej, przedsigbiorcoOw, organizacji pozarzagdowych dziatajacych
w zakresie dostepnosci, a takze 0sob z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci.

Do kompetencji Rady konsultacyjnej nalezy opiniowanie i1 doradztwo w zakresie
podejmowanych inicjatyw obejmujacych dziatania na rzecz oso6b ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym o0so6b z niepelnosprawnos$ciami oraz dzialania na rzecz poprawy
swiadomosci spolecznej, a takze propagowanie dziatalnosci Centrum.

Cztonkowie Rady konsultacyjnej powotywani sa, za ich zgoda, przez Dyrektora Centrum.
Pracami Rady konsultacyjnej kieruje Dyrektor Centrum.

Posiedzenia Rady konsultacyjnej zwotywane sa nie rzadziej niz dwa razy w roku
kalendarzowym.

W posiedzeniach Rady konsultacyjnej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
Dyrektora Centrum.

§11.

. Gospodarka finansowa Centrum prowadzona jest zgodnie obowigzujagcymi przepisami

1 aktami prawa wewnetrznego obowigzujacymi w Uniwersytecie.
Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest ze srodkow:

1) ogdlnouczelnianych;

2) pozyskanych ze zrodet zewnetrznych.

Mienie Centrum stanowi wydzielong cze¢$¢ mienia Uczelni.

. Centrum za zgoda rektora moze wykorzystywa¢ majatek trwaty Uczelni, w tym bedacy na

stanie innych jednostek organizacyjnych Uczelni, jezeli jest to niezbedne do realizacji przez
Centrum jego zadan zleconych, w ktérych uczestnicza pracownicy tych jednostek
organizacyjnych Uczelni.

Warunki udostgpniania pomieszczen 1 majatku trwatego Centrum okreslone sg



w regulaminie korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni wprowadzonym odrgbnag
uchwalg senatu.

6. Dobra wlasnosci intelektualnej i przemystowej powstate w wyniku dziatalnosci Centrum
beda zarzadzane zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni przepisami i zasadami dotyczacymi
ochrony praw wtasnosci intelektualne;.

§ 12.

Zmiana Regulaminu moze by¢ dokonana przez rektora w formie zarzadzenia z wlasnej
inicjatywy albo na wniosek Dyrektora Centrum.



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr ...2023
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia ..... 2023 .

REGULAMIN
WYPOZYCZALNI SPRZETU
CENTRUM WIEDZY O DOSTEPNOSCI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

§1.

. Wypozyczalnia sprzgtu, zwana dalej ,,wypozyczalnig” funkcjonuje w ramach Centrum
Wiedzy o Dostepnosci Uniwersytetu Szczecinskiego, zwanego dalej ,,Centrum”.

. Celem wypozyczalni jest wlaczenie osOb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osob
z niepelnosprawnosciami, w szeroko rozumiang aktywno$¢ spoleczno-kulturowa, co
w konsekwencji ma na celu zwickszenie dostgpnosci organizowanych przez podmioty
publiczne oraz organizacje pozarzagdowe wydarzen.

§ 2.

. Niniejszy Regulamin wypozyczalni, zwany dalej ,,regulaminem” okres$la zasady oraz sposob
wypozyczenia sprzetu, bedacego w dyspozycji Centrum.

. Liczba i rodzaj sprzetu podlegajacego wypozyczeniu okreslone sag w liScie ewidencyjnej
sprz¢tu w ramach wypozyczalni (stanowiacy zatacznik nr 1).

. Sprzet podlegajacy wypozyczeniu stanowi wlasno$§¢ Uniwersytetu Szczecinskiego,
al. Papieza Jana Pawta Il 22A, 70-453 Szczecin.

. Zasady ewidencjonowania sprzetu wypozyczalni okreslone s3 w aktach wewnetrznych
Uniwersytetu Szczecinskiego.

. Regulamin uwzglednia postanowienia wniosku o dofinansowanie projektu ,,Uniwersyteckie
Centrum Wiedzy o Dostepnosci w Szczecinie” (WND-POWR.03.05.00-00-CW03/20).

§ 3.

. Wypozyczalnia funkcjonuje w dni robocze w godz. od 7:15 do 15:15.
. Biezacej konserwacji oraz naprawy sprzetu dokonuje Centrum, z zastrzezeniem
odpowiedzialno$ci za powierzony sprzet uregulowanej w kolejnych paragrafach.

§ 4.

. Sprzet udostepniany jest podmiotom publicznym, a takze organizacjom pozarzagdowym,



wspierajacym osoby ze specjalnymi potrzebami.

. Wypozyczenie sprzetu jest bezplatne w okresie realizacji projektu, o ktorym mowa w § 2
ust. 5, a po jego zakonczeniu zgodnie ze stawkami okre§lonymi w odrgbnym zarzadzeniu
Dyrektora Centrum.

. Za kazdy wypozyczony sprzet uiszczana jest kaucja w wysokosci okre§lonej przez
Dyrektora Centrum w odrebnym zarzadzeniu. Na wniosek zainteresowanego dopuszcza si¢
zwolnienie z wniesienia kaucji przez Dyrektora Centrum.

§ 5.

. Podstawg wypozyczenia sprz¢tu jest wniosek o udostepnienie sprzetu ztozony do
Dyrektora Centrum Wiedzy o Dostgpnosci Uniwersytetu Szczecinskiego, zwanego dalej
,Dyrektorem Centrum”, za posrednictwem Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego,
zwanego dalej ,,PI-K” (stanowigcy zalacznik nr 2), podpisany przez wnioskodawce.

. Dyrektor Centrum uznajac wniosek za uzasadniony, sporzadza projekt umowy uzyczenia
(stanowigcy zalacznik nr 3) zawartej pomiedzy wypozyczajacym a Uniwersytetem
Szczecinskim, a nastgpnie przekazuje umowe do rektora Uniwersytetu Szczecinskiego do
zatwierdzenia oraz podpisania.

§ 6.

. Sprzgt wypozyczony jest na czas okreslony w umowie uzyczenia, nie dtuzej jednak niz na
okres 3 miesiecy.

. Fakt odbioru sprzetu, jego sprawnos$¢ 1 warto$¢ okreslony zostanie w umowie uzyczenia.

. W czasie trwania uzyczenia wypozyczajacy nie moze udostgpnia¢ sprzetu innym
podmiotom. Nie dotyczy to pracownikéw oraz innych osob organizacyjnie podlegtych
jednostce, ktora sprzgt wypozycza.

. Wydluzenie okresu wypozyczenia o kolejny okres wskazany w ust. 1 odbywa si¢ poprzez
zawarcie aneksu do umowy uzyczenia (stanowigcy zatgcznik nr 4).

. Wydanie sprz¢tu nast¢puje w dniu podpisania umowy uzyczenia przez obie strony umowy,
a takze zlozenia przez wypozyczajacego oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z niniejszym
regulaminem (stanowigcy zalgcznik nr 5).

. W przypadku braku niezwtocznego odebrania sprzetu przez wypozyczajacego, Dyrektor
Centrum wyznacza dodatkowy 7 dniowy termin na odebranie sprzetu. Po jego uptywie okres
Wwypozyczenia umowa uzyczenia ulega rozwigzaniu.

§7.

. Dyrektor Centrum moze odmowi¢ wypozyczenia sprzetu w szczegdlnosci w nastgpujacych

przypadkach:

1) wypozyczalnia nie dysponuje sprzetem, o ktéry wnioskuje wnioskodawca badz sprzet jest
aktualnie wypozyczony;

2) brak jest uzasadnienia merytorycznego dla wypozyczenia sprzgtu;

3) wypozyczajacy wypozyczal juz sprzet znajdujacy si¢ dyspozycji Wypozyczalni 1 zwrocit



sprzgt w stanie zniszczonym, uszkodzonym, badz sprzgt zgubit oraz nie pokryt kosztow
naprawy sprzetu badz zakupu nowego egzemplarza sprzetu;
4) wypozyczajacy wypozyczat juz sprzet znajdujacy sie dyspozycji Wypozyczalni, za$
umowa uzyczenia zostata rozwigzana z przyczyn lezacych po stronie wypozyczajacego;
5) wypozyczajacy nie zwrdcit w terminie wypozyczonego sprz¢tu bez wskazania przyczyny
opOznienia.
2. przyczynach odmowy Dyrektor Centrum informuje wnioskodawce dostepnymi srodkami
komunikacji, w szczegdlnosci pisemnie, drogg mailowa badz telefoniczng.
3. Stan techniczny sprzetu w momencie zwrotu stwierdzany jest w protokole zdawczym
(stanowiacy zatacznik nr 6).

§ 8.

Oswiadczenia stron sktadane sa dostepnymi srodkami komunikacji, w szczeg6lnos$ci pisemnie,
drogg mailowa badz telefoniczna.

§9.

Zmiana Regulaminu moze by¢ dokonana przez rektora w formie zarzadzenia z wlasnej
inicjatywy albo na wniosek Dyrektora Centrum.



Zatagcznik nr 1 do Regulaminu
Wypozyczalni sprzetu Centrum Wiedzy o Dostepnosci

Lista ewidencyjna sprzetu w ramach wypozyczalni
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Stan na dzien:

Dyrektor Centrum



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Wypozyczalni sprzetu Centrum Wiedzy o Dostepnosci

ORYGINAL / KOPIA
WNIOSEK nr ...... /20...
0 wypozyczenie Sprzetu Z dnia .......ocevvveviinninnes

L. DANE WNIOSKODAWCY
Nazwa wypozyczajacego:
Adres:
Dane kontaktowe: (e-mail; telefon):

II. WNIOSKOWANY SPRZET
Opis sprzetu:

Cel wypozyczenia:

Planowana data wypozyczenia:

Planowana data zwrotu:

Podpis wnioskodawcy

Oswiadczam, ze wypozyczalnia dysponuje wnioskowanym sprzetem i mozliwe jest jego
Wypozyczenie wypozyczajacemu.
Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na wypozyczenie sprzetu.

Dyrektor Centrum



Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Wypozyczalni sprzetu Centrum Wiedzy o Dostepnosci

UMOWA UZYCZENIA nr ... / 20...
zawartawdniu ... w Szczecinie,
pomigdzy
Uniwersytetem Szczecinskim z siedzibag w Szczecinie, al. Papieza Jana Pawta 11 22a,
NIP 851-020-80-05, REGON 001208777 reprezentowanym przez
dr hab. Jacka Batoga, prof. US - Prorektora ds. Finanséw przy kontrasygnacie Kwestora —
mgr Andrzeja Kucinskiego
........................................... - Dyrektora Centrum Wiedzy o Dostepnosci Uniwersytetu
Szczecinskiego
zwanym dalej ,,UZyczajacym”

zwanym dalej ,,Bioracym do uzywania”

§1.
W  zwigzku =z dziatalnoscia Centrum Wiedzy o Dostgpnosci Uniwersytetu
Szczecinskiego, Uzyczajacy oddaje w uzyczenie Biorgcemu do uzywania nastgpujacy sprzet:

(model ... ) o wartosci ... zt (... ztotych ... groszy), zwanym dalej ,,sprzetem”.

§ 2.
Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia ........................ do dnia

§3.
1. Uzyczajacy oswiadcza, ze przystuguje mu wytgczne prawo witasnosci do sprzetu oraz
ze osoby trzecie nie roszczg sobie do niego jakichkolwiek praw.
2. Uzyczajacy oswiadcza, ze wskazany w § 1 sprzet jest kompletny, sprawny
technicznie 1 zdezynfekowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny,
co Bioracy do uzywania potwierdza i nie wnosi zadnych zastrzezen odnos$nie jego stanu.

§ 4.

1. Bioracy do uzywania zobowigzuje si¢ do:

1) uzywania sprzetu wytgcznie w celu wskazanym we wniosku o wypozyczenie sprzetu;

2) uzywania sprz¢tu zgodnie z jego wymogami technicznymi, w sposob odpowiadajacy
jego wilasciwosciom 1 przeznaczeniu, a takze zgodnie z niniejszg umowa, w szczegdlnosci z
warunkami uzytkowania, gwarancji i opieki serwisowej uzyczonego sprzgtu i oprogramowania;

3) odbycia instruktarzu zwigzanego z nabyciem umiejetnosci obstugi sprzetu;

4) zabezpieczenia sprz¢tu przed kradzieza, uszkodzeniem lub zniszczeniem,;



5) nieudostepniania sprzetu osobom trzecim;

6) niezwlocznego informowania Uzyczajacego o wszelkich powstatych usterkach lub
uszkodzeniach sprzetu, zakloceniach w jego pracy oraz innych defektach, majacych wptyw na
jego prawidtowe funkcjonowanie;

7) przestrzegania instrukcji 1 zasad BHP;

8) niepodejmowania dzialan polegajacych na rozkrecaniu, demontowaniu,
przebudowywaniu (np. poprzez dotozenie lub odigczenie czesci sktadowych), samowolnym
modernizowaniu i modyfikowaniu sprzg¢tu (np. w celu zmiany lub poprawy parametrow), a
takze na samodzielnej naprawie sprzetu, pod rygorem rozwigzania umowy i obcigzenia
Bioragcego do uzywania kosztami koniecznych napraw.

2. Uzyczajacy zastrzega sobie prawo do kontrolowania w kazdym czasie stanu oraz
sposobu wykorzystywania powierzonego sprzetu.

3. Bioracy do uzywania ponosi odpowiedzialnos¢ za ewentualne szkody wynikile z
nieodpowiedniego korzystania ze sprzg¢tu, jak réwniez za jego zniszczenie 1 utrate.
Odpowiedzialno$¢ Bioracego do uzywania obejmuje koszty naprawy sprzetu. W przypadku
stwierdzenia przez Uzyczajacego, ze uszkodzenia sprzetu sg na tyle znaczne, ze naprawa stanie
si¢ nieoplacalna, Bioragcy w uzyczenie zobowiazuje si¢ do zaplacenia kwoty stanowiacej
réwnowarto$¢ sprzgtu, wskazanej w § 1 niniejszej umowy, na wskazany przez Bioragcego w
uzyczenie rachunek bankowy.

§5.
Koszty zwigzane z zagini¢ciem, utratg, zniszczeniem, naprawg nieobjetych gwarancja
uszkodzen mechanicznych ponosi Bioracy do uzywania.

§o.
1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe, przed uplywem terminu wskazanego w § 2
umowy, z zachowaniem 14—dniowego okresu wypowiedzenia.
2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Uzyczajacego ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Biorgcego do uzywania postanowien zawartych w
§ 4 ust. 1 umowy.

§7.

1. Po zakonczeniu umowy Bioragcy do uzywania zobowigzany jest zwrdci¢ sprzet w
stanie niepogorszonym ponad zuzycie wynikajace z jego prawidtowej eksploatacji i korzystania
w terminie 1 miejscu wyznaczonym przez Uzyczajacego. Stan techniczny sprze¢tu w momencie
zwrotu stwierdzany jest w protokole zdawczym.

2. W przypadku zwtoki w zwrocie sprzetu Uzyczajacemu przyshuguje prawo obcigzenia
Biorgcego do uzywania karg umowna w wysokosci 100,00 zt za kazdy dzien zwtoki.

§ 8.
Bioracy do uzywania nie ponosi odpowiedzialnosci za wady sprzetu, ktore ujawnity
si¢ w trakcie trwania niniejszej umowy, w tym rdwniez nie ponosi odpowiedzialno$ci za
ewentualne szkody z tym zwigzane.



§9.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie mie¢
beda przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 10.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg dla swojej waznosci formy pisemne;.

§11.
Wszystkie spory wynikle w drodze zawartej umowy rozstrzygane beda przez sad
wiasciwy ze wzgledu na miejsce siedziby Uzyczajacego.

§12.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego dwa dla
Uzyczajacego, a jeden dla Bioracego w uzywanie.

Uzyczajgcy Biorgcy do uzywania



Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Wypozyczalni sprzetu Centrum Wiedzy o Dostepnosci

ANEKS DO UMOWY UZYCZENIA
nr.../20... zdnia ...

zawarty wdniu ... w Szczecinie,
pomigdzy

zwanym dalej ,,Bioracym do uzywania”

§1.
Na podstawie zgodnych postanowien Stron wprowadza si¢ do umowy nast¢pujaca
zmiang:

§ 2.
Niniejszy aneks sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla Biorgcego do uzywania i jednym dla Uzyczajacego.

Uzyczajgcy Biorgcy do uzywania



Zatagcznik nr 5 do Regulaminu
Wypozyczalni sprzetu Centrum Wiedzy o Dostepnosci

Oswiadczam, ze:
— zapoznatem si¢ z tre$cig regulaminu wypozyczalni sprzetu i akceptuje jego tresc.

Zobowiazuje si¢ do:
— zwrdcenia wypozyczonego sprzetu w terminie okreslonym w umowie uzyczenia, w
stanie sprawnym technicznie oraz kompletnym;
— naprawienia wszelkich szkod wynikajacych z uszkodzenia, zniszczenia badz
zgubienia wymienionego sprzgtu;
— nieprzekazywania sprzg¢tu osobom trzecim oraz niewykorzystywania go w innym celu
anizeli okreslonym we wniosku o wypozyczenie sprzgtu.

Podpis biorgcego do uzywania



Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Wypozyczalni sprzetu Centrum Wiedzy o Dostepnosci

PROTOKOL ZDAWCZY
sporzadzony w dniu ...
do umowy uzyczenia z dnia ... nr .../20...

(05 o) 1721 11 S

Bioracy do uzywania



