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UCHWALA NR 53/07/2023

RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU ZARZADZANIA
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 6 lipca 2023 .

w sprawie przyjecia rozprawy doktorskiej mgr Moniki Ruty-Kujawy i dopuszczenia jej
do publicznej obrony

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1789) w zwigzku
z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669 ze zm.),

a takze art. 179 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669 ze zm.) w zwigzku z art. 178 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 ze zm.) oraz § 128 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego stanowigcego zatgcznik
do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego (ze zm.),

w zwigzku z § 20 zatacznika do uchwaly nr 59/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z
dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia przepisow wprowadzajgcych Statut Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz przepisow przejsciowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Po zapoznaniu si¢ z rozprawg doktorskg mgr Moniki Ruty-Kujawy oraz opiniami promotora
i recenzentéw, Rada Naukowa Instytutu Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego przyjmuje
rozprawe pt. ,.Rozwéj kompetencji pracownikéw jako czynnik wzrostu satysfakcji klientow
centrow ustug wspélnych” i dopuszcza ja do publicznej obrony.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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