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Recenzja rozprawy doktorskiej mgr Anny Pilarczyk — Naprawski
pt. ,,Model potrzeb informacyjnych imigrantéw na polskim i niemieckim rynku pracy”
napisanej na Wydziale Ekonomii, Finanséw i Zarzgdzania, w Instytucie Ekonomii i Finanséw,

pod kierunkiem naukowym dr hab. Ewy Krok, prof. US.

1. Wstep

Podstawg opracowania recenzji jest pismo z dnia 19.07.2023 r. w sprawie powierzenia mi
obowigzku recenzenta rozprawy doktorskiej mgr Anny Pilarczyk — Naprawski przygotowanej w
zakresie nauk ekonomicznych w dyscyplinie Ekonomia i finanse.

Recenzje opracowano w celu oceny, czy przedtozona rozprawa spetnia warunki okreslone
w art.13 ust.1 Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule naukowym w zakresie sztuki (Dz. U. z 2003 r., Nr 65, poz. 595; z pdzn. zm).
Recenzje przygotowano z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow oceny:

e wstepnej charakterystyki rozprawy doktorskiej,

e trafnosci wyboru tematu i oryginalnosci problemu naukowego,

e poprawnosci i kompletnosci celu oraz hipotez badawczych,

e struktury pracy i zawartosci poszczegdlnych rozdziatow,

® sposobu rozwigzania podjetego problemu badawczego oraz osiggnieé naukowych

roZprawy,

¢ wiedzy autora w reprezentowanej dziedzinie oraz umiejetnosci samodzielnego

prowadzenia badan naukowych,

Recenzj¢ uzupetniono o uwagi oraz zakonczono konkluzja.
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2. 'Wstepna charakterystyka rozprawy doktorskiej

Recenzowana rozprawa doktorska mgr Anny Pilarczyk — Naprawski sklada si¢ z
wprowadzenia, szesciu rozdzialow, zakohczenia, abstraktu w jezyku angielskim, bibliografii,
spisu rysunkéw, wykresdéw i tabel oraz zalgcznika w postaci kwestionariuszy wywiadu w jezyku
polskim 1 niemieckim. Calo$¢ rozprawy liczy 259 stron. Praca jest obszerna, co $wiadezy o
znajomosci tematu 1 wnikliwosci badawczej Autorki. Doktorantka postawita przed sobg ambitne
zadania badawcze i je rozwigzala.

Temat dysertacji doktorskiej jest zgodny z jej zawarto$cig a konstrukcja pracy jest
poprawna. Bardzo duza liczba Zrédet (322 pozycje) z ktérych korzystata Autorka przy
przygotowaniu dysertacji zastuguje na uznanie. Fundament rozprawy stanowi sze$¢ rozdziatow ze
szczegdlowo rozbudowanymi podrozdziatami. Pierwsze cztery rozdzialy zostaly napisane na
podstawie obszernej literatury krajowej i zagranicznej, raportow i dokumentdw strategicznych, a
takze na podstawie aktéw prawnych zaréwno polsko, jak i niemieckojezycznych.

Czg$¢ empiryczna pracy zostata zawarta w pigtym i szdstym rozdziale dysertacji, gdzie
Autorka dokonata weryfikacji zatozonych hipotez badawczych. Rozdzial pigty zawiera analize
statystyczng potrzeb informacyjnych migrantéw dokonang na podstawie badan empirycznych, za$
w rozdziale sz6stym jest autorski model dotyczacy tych wlasnie potrzeb.

Wstepna ogolna ocena pracy doktorskiej jest pozytywna.
3. Trafnos¢ wyboru tematu i oryginalno§¢ problemu naukowego

Proces migracji jest waznym i aktualnym tematem rozwazan w ramach réznych dyscyplin
naukowych. W obliczu globalizacji gospodarki ruchy migracyjne pracownikow implikujg
potrzeby integracyjne, konieczno$¢ dokonania analizy proceséw informacyjnych oraz budowania
adekwatnej polityki pracy.

W literaturze naukowej szeroko dyskutowanym zagadnieniem jest integracja migrantéw z
gospodarkami przyjmujacych ich krajow, rynkami pracy oraz spoteczenstwem. Ma ono réwniez
fundamentalne znaczenie w europejskiej agendzie politycznej, bo Unia Europejska jako calogé
uznaje zatrudnienie migrantéw za istotny czynnik integracji spotecznej.

Polityka rynku pracy powinna uwzglgdniaé potrzeby i umiejetnosci migrantéw, zapewniaé
im réwny dostgp do mozliwosei zatrudnienia i rozwoju zawodowego oraz promowaé
roznorodnos¢ 1 réwno$¢. Wzajemne zrozumienie, partnerstwo miedzysektorowe i edukacja

spoleczna sa wazne dla skutecznej integracji migrantéw na rynku pracy i budowania
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spoleczenstwa opartego na zasadach sprawiedliwo$ci spotecznej i rownosci. Z przeprowadzonej
przez Doktorantke analizy literatury przedmiotu wynika, ze istnieje potrzeba, a zarazem wyzwanie
budowy modeli pozwalajacych na analize rzeczywistego zapotrzebowania informacyjnego
migrantow.

W to wlasnie wyzwanie wpisuje si¢ recenzowana rozprawa. Uwazam Ze podjecie tego
tematu jest w pelni uzasadnione, problem badawczy jest aktualny i interesujacy, a podejscie

Doktorantki oryginalne i wnoszgce wklad w rozwoj nauk o Ekonomii i finansach.

4. Poprawnos$¢ i kompletno$¢ celu oraz hipotez badawczych

Jednym z wazniejszych kryteribw oceny rozprawy doktorskiej jest poprawnosé
sformutowania celu i hipotez badawczych.

Glownym celem pracy doktorskiej jest opracowanie modelu potrzeb informacyjnych,
ktédry umozliwi gromadzenie, przechowywanie, przetwarzanie i wykorzystanie informacji,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb migrantéw na polskim i niemieckim rynku pracy.

W rozprawie przyjeto tez dziewieé celéw szczegbélowych:

e poznanie opinii i do$wiadczen migrantow dotyczacych zagranicznych rynkéw pracy
oraz spelnienia ich potrzeb informacyjnych;
o zidentyfikowanie gléwnych probleméw, z jakimi borykajg sie migranci na polskim

i niemieckim rynku pracy;

¢ okreslenie dostgpnosci rynkow pracy dla migrantéw oraz zidentyfikowanie ewentualnych
barier w dostgpie do nich;

e poznanie oczekiwan pracodawcéw wobec migrantow (z ich punktu widzenia)
oraz okreslenie, jakie umieje¢tnosei i kompetencje sg dla nich szczegolnie istotne;

e zbadanie czy migranci sa $wiadomi narzedzi wsparcia dostepnych na rynkach pracy

w Polsce 1 w Niemczech,

e poznanie opinii migrantéw na temat skutecznosci i adekwatnoscei programéw wsparcia w
na rynkach pracy w Polsce i w Niemczech;
e zbadanie wpltywu programéw wsparcia na proces integracji migrantéw na rynkach pracy

w Polsce 1 w Niemczech oraz ich sytuacje zyciowg;

e ocena poziomu spelnienia potrzeb informacyjnych migrantow na rynkach pracy w Polsce

i w Niemczech oraz identyfikacja ewentualnych luk informacyjnych;
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e okreslenie optymalnej budowy modelu potrzeb informacyjnych dla migrantow, ktora
umozliwi zaspokojenie ich potrzeb informacyjnych oraz wspoiprace podmiotow
wspierajgcych migrantdow 1 poprawe jakosci ushug oferowanych migrantom w Polsce

i w Niemczech.

W kontekscie sformutowanych: gtéwnego celu badawczego pracy oraz dziewieciu celéw
szczegdtowych Autorka zaproponowata cztery hipotezy badawcze, ktore zostaly w pracy

zweryfikowane empirycznie w celu ich potwierdzenia. Hipotezy badawcze pracy brzmia:

e stopien spelnienia potrzeb informacyjnych migrantow zalezy od dostepnosci
1 skutecznogdci dziatania i programow wsparcia;

e utrudnienia napotykane przez migrantow majg zwigzek z poziomem otwartosci rynku
pracy;

e stopien spelnienia potrzeb informacyjnych migrantow zamieszkujacych Polske i Niemcy
jest na podobnym poziomie;

e wykorzystanie modelu potrzeb informacyjnych migrantdéw, o proponowanej w pracy
budowie, przyczyni sie¢ do wzmocnienia koordynacji i wspotdziatania roznych podmiotow,
dostosowania ich oferty do potrzeb, a takze podniesienia jakosci ustug kierowanych do

migrantéw na rynku polskim i niemieckim.

Cele zostaly sformulowane w sposdb wiasciwy 1 precyzyjny oraz dobrze oddajg
zamierzenia badawcze Autorki. Przyjete do badan hipotezy sg skonstruowane poprawnie.
Weryfikacja hipotez badawczych implikowata zastosowanie odpowiednich metod, technik i
narzgdzi badawczych do ktérych naleza: analiza danych Zrdédlowych, analiza aktéow prawa
wspdlnotowego 1 krajowego, badania sondazowe technika wywiadu, graficzna prezentacja
danych, NCA (Necessary Condition Analysis) oraz analiza statystyczna.

Gtéwnym celem budowy modelu jest integracja baz danych instytucji wspierajacych
migrantow w czasie rzeczywistym, umozliwiajaca udostepnianie zintegrowanych informacji w
jednej aplikacji. Dzigki temu mozliwe jest zwickszenie satysfakcji uzytkownikéw i poprawa
jakosci uslug zwigzanych ze wsparciem migrantéw. Model umozliwia analize biezacego stanu
rynku pracy, pracodawcow, regulacji i polityki pafistwa przyjmujgcego. Wykorzystuje on
nowoczesng architekture big data, co eliminuje ograniczenia wczedniejszych systemow
przetwarzania danych. Jego kluczowymi zaletami sg adaptacyjne podejscie do zmian oraz

zdolnos¢ do analizy danych strukturalnych i nieustrukturyzowanych w czasie rzeczywistym. W
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konteks$cie polityki migracyjnej Polski i Niemiec, model zaklada szybsza integraci¢ migrantow

poprzez wykorzystanie rozwigzan online, monitorowanie postepdw i inteligentne wsparcie.

S. Struktura pracy i zawarto$ci poszczegolnych rozdzialow

Tre$¢ merytoryczna pracy ujeta jest w szesciu rozdziatach obejmujacych 259 stron wedlug
logicznego porzadku. Objetos¢ poszczegdlnych rozdziatdw jest zrdéznicowana. W dysertacji
mozna wyrozni¢ rozdzialy teoretyczne (pierwsze cztery) oraz dwa rozdziaty empiryczne (rozdziat
pigty i szosty). Catos¢ pracy zamyka zakonczenie, abstrakt w jezyku angielskim, bibliografia, spis
rysunkdw, wykresow i tabel. Integralng czgsécig pracy jest zalgeznik w postaci kwestionariuszy
wywiadu w jezyku polskim i niemieckim.

Uklad pracy jest przejrzysty i podporzgdkowany etapom prowadzonych analiz. Cato$é
rozprawy ma logiczny uklad, a podziat tresci jest wlasciwy. Nazwy rozdziatow sg prawidtowe a
ich zawartos¢ wilasciwie zaprojektowana. Autorka oparta swoje rozwazania na aktualnej i bardzo
obszernej literaturze zardwno krajowej, jak i zagranicznej. Bibliografia obejmuje 322 pozycje
polsko, angielsko i niemieckojezyczne. Zawiera ona: publikacje naukowe, akty prawne, raporty
oraz strony internetowe organizacji wspierajgcych spotecznos$é migrantow. '

Wprowadzenie pracy jest syntetyczne. Zawiera opis problematyki pracy oraz uzasadnienie
wyboru tematu. Zawarto w nim cele pracy a takze hipotezy badawcze, ktore Autorka bedzie
weryfikowala. Przedstawiono zwigZle tresci zawarte w poszczegdlnych rozdziatach pracy oraz
wskazano, ze rezultaty pracy niosg istotne implikacje dla organizacji, instytucji, urzedéw i firm
zaangazowanych w rozwdj kapitatu ludzkiego oraz ksztaltowanie efektywnych polityk
migracyjnych.

Rozdzial pierwszy to 21 stron, na ktére sktadajg si¢ trzy podrozdziaty. Rozdzial ten zawiera
teoretyczne wprowadzenie do badan nad procesem migracji. Przy uzyciu metody desk research,
przeprowadzono analizg istniejgcych poje¢ (tabela 1.1) i definicji (tabela 1.2), teorii i koncepcji
dotyczgcych migracji. Zaprezentowano zaréwno rodzaje migracji (tabela 1.3), jak i pochylono sie
nad jej przyczynami (tabela 1.4). Celem bylo usystematyzowanie wiedzy teoretycznej dotyczacej
procesu migracji oraz wypracowania podstaw koncepcyjnych dla dalszych badan empirycznych.

Ostatni podrozdziat dotyczacy koncepcji teoretycznych migracji poprzez prezentacje teorii
ekonomicznych, socjologicznych i geograficznych ukazuje interdyscyplinarno$é badawcza
procesu migraciji.

Rozdziat drugi obejmuje 21 stron i sktada si¢ z czterech podrozdziatéw. Autorka porusza

w nim kwestie dotyczace réznych koncepeji integracji migrantow na europejskim rynku pracy.
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Omawiajgc zatrudnienie jako kluczowy element integracji migrantéw przybliza problematyke
migracji na unijnym rynku pracy.

Rozdziat ten ma podobnie jak rozdzial pierwszy charakter teoretyczny. Dokonano w nim
szczegolowej analizy wplywu proceséw globalizacji 1 integracji na ksztattowanie sie rynku pracy.
Przedstawiono réwniez ztozone powigzania pomigdzy rynkiem pracy a procesami migracyjnymi,
ze szczegblnym uwzglednieniem integracji migrantow oraz identyfikacji istniejgcych wyzwan na
rynku pracy zwigzanych z migracjg.

W tym rozdziale Autorka omawia takze perspektywy, cele i strategie Unii Europejskiej w
kontekscie rynku pracy, ktére stanowig podstawe dla wszystkich gospodarek europejskich, W
zwigzku z tym, ze praca porusza tematyke dwoch rynkow pracy, w kolejnych podrozdziatach
opisuje szczegolowo specyfike badanych rynkdéw pracy Niemiec i Polski.

Rozdzial trzeci zawiera analize polityki migracyjnej Niemiec i Polski. Sktada sie z 30 stron
1 czterech podrozdziatéw. Autorka omawia w nim role i znaczenie polityki migracyjnej w
zarzadzaniu migracjami. Uwage swojg koncentruje na jej wptywie na ksztalttowanie rynku pracy
oraz zagadnieniach zwigzanych z migracjg i integracja.

W drugim podrozdziale oméwiono szczegdélowo uwarunkowania proceséw migracji na
unijnym rynku pracy. Przedstawiono liczby migrantéw w podziale na kraje UE, ukazano strukture
powodow wydawania dokumentoéw pobytowych w Unii Europejskiej oraz nadreprezentacje i
niedostateczng reprezentacje pracownikow spoza EU wedhug zawodow.

W kolejnych podrozdziatach zawarta informacje o niemieckiej, a nastepnie o polskiej
polityce migracyjnej. Przeanalizowala akty prawne regulujgce proces migracji oraz przedstawila
wizualizacje ukazujace trendy rozwoju polityki migracyjnej w obu krajach. Ostatni podrozdziat to
analiza narodowych uwarunkowan integracji migrantéw. Dokonano zatem analizy obszardw i
narzedzi wsparcia oferowanego przez organizacje dziatajgce na rzecz migrantOw na terenie
Niemiec i Polski.

Rozdzial czwarty zawiera metody badawcze potrzeb informacyjnych migrantéw. Skiada
si¢ tylko z 17 stron, ale zostal przemyslany i zawiera niezbedne informacje dotyczace metody
pozyskiwania informacji i1 przeglad wynikéw badan oraz modeli integracji migrantow
uwzgledniajgcych ich potrzeby.

Autorka w postaci schematéw przedstawita w nim: metodyke badan potrzeb
informacyjnych, elementy potrzeby informacyjnej oraz proces projektowania systemu wsparcia

informacji. Opisata réwniez wywiad jako technike pozyskiwania informacji charakteryzujac te
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technike badawczg oraz uszczegodlawia jej rodzaje tj. wywiad skategoryzowany, bezposredni i
czesciowo skategoryzowany.

Rozdzial pigty jest rozdziatem najobszerniejszym i liczy 35 stron. Jest to rozdzial
empiryczny, ktory rozpoczyna oméwienie metodologii badania. W podrozdziale pierwszym
Autorka precyzuje cel badania oraz zatozone cztery hipotezy badawcze. W postaci tabelarycznej
ukazuje postawione pytania badawcze i okresla ktore z odpowiedzi na pytania (hipotezy) im
odpowiadaja. W kolejnych podrozdziatach przedstawiono etapy organizacji badan, a wiec
zalozenia wstepne 1 techniczng strong badan. Przedstawia ustalenia dotyczace struktury badanej
proby oraz wyjasnia dlaczego zastosowano nielosowy dobdr proby do badan. Wykorzystano
technike wywiadu poglebionego czgsciowo ustrukturyzowanego, ktéra umozliwita uzyskanie
wyczerpujacych informacji od respondentow.

W rozdziale pigtym zaprezentowano rdéwniez wyniki zaprojektowanych i
przeprowadzonych przez Autorke pracy badan empirycznych, ktére miaty na celu weryfikacje
zalozonych hipotez badawczych i1 tym samym osiggniecie celu badan. Dokonano analizy
statystycznej danych, z wykorzystaniem m.in. analizy korelacji, testu niezaleznosci y2 oraz testu
istotnosci réznic dla dwoch wskaznikdéw struktury, ktére byly narzedziem weryfikacji
postawionych hipotez.

Na podstawie przeprowadzonych badan empirycznych mozliwe bylo okreslenie poziomu
zapotrzebowania informacyjnego migrantéw na niemieckim i polskim rynku pracy. Wyniki analiz
wskazaly rowniez na wystepowanie licznych trudnosei i wyzwan zaréwno podczas pobytu za
granica, jak i w procesie integracji. Dodatkowo, analizy pozwolity na identyfikacje warunkdéw
koniecznych wystepowania wysokiej oceny adekwatnosci programéw wsparcia w odczuciu
migrantow. Wyniki badafn empirycznych zaprezentowanych w tym rozdziale pozwolily na
zglebienie zagadnien zwigzanych z zapotrzebowaniem informacyjnym migrantow.

Rozdzial szosty liczy 27 stron, podzielony jest na pie¢ podrozdzialdw i stanowi
podsumowanie dokonan badawczych Autorki. W rozdziale tym om6éwiono w sposob szczegbtowy
zaawansowane metody 1 techniki eksploracji danych, ktére stanowity podstawe autorskiego
modelu proponowanego w niniejszej pracy. Model ten stanowi narzedzie analityczne stuzace do
analizy zapotrzebowania informacyjnego migrantéw na polskim i niemieckim rynku pracy.

Glownym celem budowy modelu jest integracja baz danych instytucji wspierajgcych
migrantOw w czasie rzeczywistym, umozliwiajaca udostepnianie zintegrowanych informacji w
jednej aplikacji. Dzigki temu mozliwe jest zwickszenie satysfakcji uzytkownikéw i poprawa

jakosci ustug zwigzanych ze wsparciem migrantéw.
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Model umozliwia analiz¢ biezacego stanu rynku pracy, pracodawcow, regulaciji i polityki
panstwa przyjmujgcego. Wykorzystuje nowoczesng architektur¢ big data, co eliminuje
ograniczenia wczesniejszych systemoéw przetwarzania danych. Jego kluczowymi zaletami sa
adaptacyjne podejscie do zmian oraz zdolno$¢ do analizy danych strukturalnych i
nieustrukturyzowanych w czasie rzeczywistym. W konteks$cie polityki migracyjnej Polski i
Niemiec, model zaklada szybszg integracje migrantéw poprzez wykorzystanie rozwigzan online,
monitorowanie postepow i inteligentne wsparcie.

Oprocz budowy modelu Autorka dokonuje w podrozdziale czwartym symulacji
zaproponowanego modelu, a w ostatnim pigtym podrozdziale weryfikuje jego zatozenia

szczegdlowo omdwione w podrozdziale drugim rozdziatu pigtego.

6. Sposob rozwigzania podjetego problemu badawczego oraz osiagniecia naukowe rozprawy

Jednym z zasadniczych kryteriow oceny dysertacji jest odpowiedz na pytanie czy rozprawa
doktorska stanowi poprawne i oryginalne rozwigzanie podjetego problemu badawczego oraz czy
jej wyniki zastugujg na przyznanie Autorowi stopnia naukowego doktora. Recenzowana rozprawa
mgr Anny Pilarczyk — Naprawski stanowi logiczne, bardzo obszerne i wnikliwe opracowanie
poswiecone ,,Modelowi potrzeb informacyjnych imigrantéw na polskim i niemieckim rynku
pracy”. Zawiera ono bogata cze$é poznawcza i odniesienia do wielu dokumentdw, opracowan i
literatury przedmiotu. Praca jest wigc kompletna, podejmuje aktualny i wazny problem dotyczacy
procesdw migracji w obliczu globalizacji gospodarki, w szczegdlnosci potrzeb integracyjnych
migrujgcych pracownikéw. Doktorantka proponuje autorski model potrzeb informacyjnych
imigrantow.

W rozwigzaniu probleméw badawczych Autorka postuzyta sie odpowiednimi metodami
badan naukowych zaréwno w rozdziatach teoretycznych (wnikliwe analizy raportéw, opracowan
i strategii oraz badania literaturowe) jak i w rozdziatach empirycznych (wykorzystujgc adekwatne
narzedzia statystyczne i analizy danych typu big data).

Przyjete podejscie spelnia warunek poprawnosci i rzetelnosci metodologicznej badan
naukowych.

Najwazniejsze dokonania rozprawy wedtug mnie to:

e wykonanie szerokiej i doglebnej analizy najwazniejszych pozycji literatury krajowej i
zagranicznej, w tym raportdw i dokumentdw strategicznych,

o wlasciwe przedstawienie planu badawczego i1 poprawne przeprowadzenie badai nad

postawionym problemem,
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o wnikliwa analiza poréwnawcza rynkow pracy oraz polityki migracyjnej Polski i Niemiec,
e budowa autorskiego modelu potrzeb informacyjnych imigrantéow, symulacja i weryfikacja
jego zatozen,

e przedstawienie poprawnej metodologicznie weryfikacji zatozonych hipotez badawczych.

Wszystkie wymienione powyzej dokonania $wiadcza o rzetelno$ci prowadzenia badan przez

Autorke dysertacji.

7. Wiedza Autora w reprezentowanej dziedzinie oraz umiejetno$ci samodzielnego prowadzenia

badan naukowych

Wiedza Autora na temat prowadzonych badan jest bardzo obszerna. Warto wspomnie¢, ze
niezwykle bogata jest bibliografia (322 pozycje), w tym zbiér réznego rodzaju dokumentow,
rozporzadzen 1 strategii zar6wno na poziomie krajowym jak i miedzynarodowym. Autorka
dowiodla, ze nie tylko potrafi korzystaé z zasobdéw literatury naukowej (zaréwno polsko,
angielskiej i niemieckojezycznej), ale zaprezentowata takze porownanie wybranych aspektow
rynku pracy 1 polityki migracyjnej dwoch badanych panstw: Polski i Niemiec. Dokonata analizy
potrzeb informacyjnych migrantdéw oraz co zastuguje na szczegdlng uwagg zaproponowata
autorski model potrzeb informacyjnych imigrantéw. Przyjete metody badawcze sg poprawne i

umozliwity realizacje celéw oraz weryfikacje zatozonych hipotez.
Uwagi

We wprowadzeniu (s.5, s.8) oraz w rozdziale pierwszym (s.17, 5.28) pojawia si¢ niescistosé
Migracje to proces demograficzny czyli tancuch zjawisk/zdarzen a nie zjawisko demograficzne.
W rozdziale pierwszym:
- na s.10 jest wzmianka o wywiadzie poglgbionym, czgsciowo skategoryzowanym jako narzedziu
badawczym. Autorka nieprecyzyjnie opisata technike i narzedzie badawcze. Poprawny opis to:
wywiad jest technikg badawczg, a narzedziem badawczym jest kwestionariusz (wywiadu),
- na 8.21 Autorka pisze o ,,...nielegalnych migrantach i legalnych emigrantach...” Emigracja to
jeden z rodzajow migracji (jak Autorka wspomina i obrazuje na s.14 na rys. 1.1). Zatem
sformulowanie nie jest poprawne,
- na s.26 w podpunkcie 3.1 w ostatnim wyrazie jest literowka.

W rozdziale drugim:
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- na s.43 w 8 linijce zdublowany jest numer rysunku 2.1,

- na s.55 w 8 linijce powinno by¢ napisane liczba a nie ilo$¢ migrantéw,

- na str.58 jest sformutowanie ...”kraj emigracji, ale takze migracji”. Skoro Autorka pisze, ze
emigracja jest rodzajem migracji to zdanie powinno brzmie¢ .. .kraj emigracji, ale takze imigracji”.
Jesli Autorka utozsamia imigracje z migracja nalezaloby to umiescié¢ w przypisie,

- na s.61 jest zdanie ...”wydano 444,7 zezwole na prace”. Liczba zezwolen na prace jest

catkowita wigc jest to chyba literowka Autorki.

W rozdziale piatym Autorka przeprowadza analize statystyczng przy wykorzystaniu
adekwatnych narzedzi biorac pod uwage przyjete skale pomiarowe badanych zmiennych
(nominalng i rangows). Zastosowany wspotczynnik korelacji rang Spearmana do badania zwigzku
pomiedzy parami zmiennych zmierzonych na skali rangowej jest poprawny. Niestety analiza ta
posiada réwniez pewne deficyty. W przypadku testu niezaleznosci y2Pearsona czy
wspolezynnikdw zbieznosci Czuprowa lub kontyngencji Pearsona przy zmiennej zmierzonej na
skali nominalnej (kraj) nie mozna méwié o korelacji tylko o zbieznosci lub zaleznosci
(niezalezno$ci) w rozkladzie odpowiedzi. Nie da sie bowiem okresli¢ kierunku zaleznosci jako
wlasciwosci wspdtczynnika korelacji.

Rysunki 5.1 — 5.15 1 520 — 5.24 powinny obrazowa¢ wielkosci wzgledne (%) a nie
absolutne, gdyz utatwiloby to odbidr tresci ktdre obrazujg. Nalezy jednak podkresli¢, ze wnioski
wyciagnigte na podstawie analizy statystycznej tych rysunkow sg whasciwe i stuzg Autorce pracy
do poprawnej weryfikacji zatozonych hipotez badawczych.

Wspomniane uwagi zatem nie umniejszajg pracy wlozonej w dysertacje Autorki.
Konkluzja

W ostatecznej ocenie biorgc pod uwage powyzsze stwierdzenia uwazam, ze przedstawiona do
recenzji praca mgr Anny Pilarczyk — Naprawski pt. ,,Model potrzeb informacyjnych imigrantow
ra polskim i niemieckim rynku pracy” spetnia wymagania stawiane pracom doktorskim zawarte
w Ustawie z dn. 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i

tytule w zakresie sztuki. Wnosze o jej dopuszczenie do publicznej obrony.
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